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σχετική ανατροφοδότηση στους φοιτητές και, αν χρειάζεται, σχετική συμβουλευτική; ..130 
3.14 Προβλέπεται επικαιροποίηση των κριτηρίων, των μεθόδων και των διαδικασιών 
αξιολόγησης στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; ................................................131 

4. ΕΙΣΔΟΧΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ, ΠΡΟΟΔΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ........................................132 
4.1 Εφαρμόζονται με συνέπεια και διαφάνεια οι διαδικασίες και τα κριτήρια εισδοχής;.132 
4.2 Προβλέπεται κινητικότητα των φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές σας; .......................132 
4.3. Προβλέπονται σαφείς και διακριτές διαδικασίες αναγνώρισης των τίτλων της 
ανώτατης εκπαίδευσης, των εκπαιδευτικών περιόδων και των πρότερων γνώσεων στα 
Τμήματα/Σχολές σας; Περιγράψτε πού είναι αυτές προσβάσιμες.................................133 
4.4 Υπάρχει συνεργασία με άλλα ιδρύματα και με τον εθνικό οργανισμό ΔΠ  με σκοπό να 
διασφαλίζεται η συνέπεια των αναγνωρίσεων σε όλα τα ιδρύματα της χώρας; ............133 
4.5 Χορηγείται στους φοιτητές αναλυτική πληροφόρηση (π.χ. Παράρτημα Διπλώματος) 
σχετικά με τους τίτλους σπουδών που απέκτησαν, τα μαθησιακά αποτελέσματα που 
επέτυχαν, το πλαίσιο, το επίπεδο και το περιεχόμενο των σπουδών που ολοκλήρωσαν 
με επιτυχία; .................................................................................................................133 

5. ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ......................................135 
5.1 Εξηγήστε εάν υπάρχουν και εφαρμόζονται σαφείς, διαφανείς και αντικειμενικές 
διαδικασίες επιλογής του εκπαιδευτικού προσωπικού που αναγνωρίζουν την 
σπουδαιότητα των επιστημονικών και παιδαγωγικών ικανοτήτων του προσωπικού 
αυτού. .........................................................................................................................135 
5.2 Πώς διασφαλίζεται ότι η προκήρυξη και η πρόσληψη του προσωπικού 
περιλαμβάνουν διαδικασίες που εξασφαλίζουν ότι όλα τα νέα μέλη εκπαιδευτικού 
προσωπικού διαθέτουν τουλάχιστον τις στοιχειωδώς απαραίτητες διδακτικές ικανότητες;
...................................................................................................................................135 
5.3 Με ποιους τρόπους προσφέρονται ευκαιρίες για επαγγελματική/επιστημονική 
ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού; Ιδιαίτερα για ανάπτυξη και διεύρυνση των 
εκπαιδευτικών τους ικανοτήτων/δεξιοτήτων;................................................................136 
5.4 Πώς αξιολογείται και ενθαρρύνεται η επιστημονική δραστηριότητα στο εκπαιδευτικό 
προσωπικό με στόχο την ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και έρευνας; Αναφέρατε 
κάθε πότε υλοποιείται η διαδικασία αυτή ανά βαθμίδα προσωπικού. ...........................136 
5.5 Με ποιο τρόπο διαπιστώνονται τυχόν αδυναμίες του εκπαιδευτικού προσωπικού σε 
ό,τι αφορά την εκτέλεση του εκπαιδευτικού έργου; Αναφέρατε κάθε πότε υλοποιείται η 
διαδικασία αυτή ανά βαθμίδα προσωπικού. ................................................................137 
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5.6 Ποιες είναι οι διαδικασίες ώστε οι διδάσκοντες να λαμβάνουν την αναγκαία 
ανατροφοδότηση σχετικά με την προσωπική τους επίδοση καθώς και για τη γνώμη των 
φοιτητών; ....................................................................................................................137 
5.7 Περιγράψτε τη διαδικασία αξιολόγησης της ποιότητας των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων από τους φοιτητές.............................................................................138 
5.8 Περιγράψτε τα εκπαιδευτικά προγράμματα που απευθύνονται στο εκπαιδευτικό-
ερευνητικό προσωπικό και έχουν υλοποιηθεί την τελευταία πενταετία. ........................139 
5.9 Πώς αξιολογεί τις ανάγκες και παρέχει το ίδρυμα στους λιγότερο ικανούς 
διδάσκοντες ευκαιρίες για βελτίωση των ικανοτήτων/δεξιοτήτων τους; ........................139 
5.10 Πώς συμμετέχει το εκπαιδευτικό-ερευνητικό προσωπικό στις διοικητικές 
δραστηριότητες του ιδρύματος; ...................................................................................139 
5.11 Ποιους τρόπους θεραπείας διαθέτει το ίδρυμα για τις περιπτώσεις διδασκόντων 
αποδεδειγμένα αναποτελεσματικών στα καθήκοντά τους; Ποια είναι η συχνότητα που 
τέτοιες διαδικασίες έχουν εφαρμοσθεί; ........................................................................140 
5.12 Υπάρχει διατυπωμένη πολιτική σχετικά με θέματα ακαδημαϊκής δεοντολογίας 
(περιλαμβανομένης της κλεψιτυπίας) και αντίστοιχες διαδικασίες; ...............................140 

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ...............................................142 
6.1 Με ποια διαδικασία πιστοποιείται ότι  όλα τα προγράμματα σπουδών διαθέτουν 
κατάλληλες και επαρκείς υποδομές υποστήριξης της μάθησης σχεδιασμένες σύμφωνα με 
τις ανάγκες τους; .........................................................................................................142 
6.2 Ποια είναι η γνώμη των φοιτητών, όπως αποτυπώνεται στις αξιολογήσεις τους, για 
τις διαθέσιμες υποδομές υποστήριξης της μάθησης; ...................................................142 
6.3 Πώς ενημερώνονται οι φοιτητές σχετικά με τις διαθέσιμες εκπαιδευτικές υποδομές και 
υπηρεσίες; ..................................................................................................................143 
6.4 Είναι οι υποστηρικτικές υποδομές και υπηρεσίες εύκολα προσβάσιμες; ................143 
6.5 Υπάρχουν διαδικασίες τακτικού συστηματικού ελέγχου, αξιολόγησης, αναθεώρησης 
και βελτίωσης της καταλληλότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών 
υποστήριξης που διατίθενται στους φοιτητές; ..............................................................144 
6.6 Υπάρχει διαδικασία αναβάθμισης των διαθέσιμων υποδομών με γνώμονα την 
ανατροφοδότηση από εκείνους που χρησιμοποιούν τις προσφερόμενες υπηρεσίες; ...144 
6.7 Σχολιάστε την διαθέσιμη υποστήριξη σε Βιβλιοθήκες.............................................145 
6.8 Σχολιάστε την διαθέσιμη υποστήριξη σε- Πληροφοριακά συστήματα και υποδομές
...................................................................................................................................148 
6.9 Με ποια διαδικασία προσφέρεται στους φοιτητές προσωπική βοήθεια με τη μορφή 
της ατομικής εκπαίδευσης και υποστήριξης;................................................................152 
6.10 Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές παρατηρήσεις 
και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις 
Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων & 
Προγραμμάτων του Ιδρύματος αναφορικά με την εκπαιδευτική υποδομή και υποστήριξη 
των φοιτητών: .............................................................................................................153 
6.11 Ποιος είναι και πώς ασκείται ο ρόλος των Σχολών στην κατανομή πόρων προς τα 
αντίστοιχα Τμήματα;....................................................................................................154 

7. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΩΝ...........155 
7.1 Σχολιάστε εάν διαθέτει το ίδρυμα αξιόπιστα μέσα συλλογής, ανάλυσης και 
αξιοποίησης έγκυρων πληροφοριών σχετικά με την αποτελεσματική διαχείριση των 
προγραμμάτων σπουδών και των λοιπών λειτουργιών και δραστηριοτήτων του..........155 
7.2 Πώς παρακολουθούνται, αναλύονται και αξιοποιούνται στοιχεία που αφορούν τον 
βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών από το πρόγραμμα σπουδών τους, τον ρυθμό 
προόδου και επιτυχίας των φοιτητών και την επαγγελματική αποκατάσταση των 
αποφοίτων; .................................................................................................................155 
7.3 Πώς συλλέγονται και χρησιμοποιούνται κρίσιμοι δείκτες της λειτουργίας του 
ιδρύματος για την επίτευξη των στόχων του, όπως η αποτελεσματικότητα των 
διδασκόντων, τα στοιχεία της ταυτότητας του φοιτητικού πληθυσμού και οι διατιθέμενες 
εκπαιδευτικές υποδομές και το κόστος τους; ...............................................................155 
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7.4 Στην συλλογή και ανάλυση των πληροφοριών συμμετέχουν φοιτητές και 
διδάσκοντες; ...............................................................................................................155 
7.5 Πώς αναλύονται και αξιοποιούνται τα στοιχεία του συστήματος για την ενεργοποίηση 
βελτιωτικών ενεργειών; ...............................................................................................155 
7.6 Επιδιώκει το ίδρυμα συγκρίσεις με άλλους παρόμοιους οργανισμούς εντός και πέρα 
από τον  Ενιαίο Ευρωπαϊκό Χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης, με στόχο την εμβάθυνση  
της αυτογνωσίας του και την μεθόδευση τρόπων για δυνατή βελτίωση της λειτουργίας 
του; .............................................................................................................................161 

8. ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ ..........................................................................................................165 
8.1 Πώς μεριμνά το ίδρυμα για την δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με τα 
προσφερόμενα προγράμματα σπουδών, τα προβλεπόμενα μαθησιακά αποτελέσματα, 
τους τίτλους που παρέχει, τις διαδικασίες διδασκαλίας, μάθησης και αξιολόγησης που 
χρησιμοποιεί και τις ευκαιρίες μάθησης που προσφέρονται στους φοιτητές του;..........165 
8.2 Είναι οι πληροφορίες που αφορούν τα προσφερόμενα προγράμματα σπουδών στο 
ίδρυμα δημοσιοποιημένες στην Αγγλική ή σε άλλες γλώσσες; .....................................165 
8.3 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες τα βιογραφικά σημειώματα 
όλων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ, τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική; ........................165 
8.4 Έχουν δημοσιοποιηθεί τα Μητρώα των Εξωτερικών Αξιολογητών των 
προγραμμάτων σπουδών;...........................................................................................166 
8.5 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες οι φορείς απασχόλησης των 
αποφοίτων του ιδρύματος και οι απόψεις τους, καθώς και τα στοιχεία ταυτότητας του 
τρέχοντος φοιτητικού πληθυσμού του;.........................................................................166 
8.6 Πώς διασφαλίζετε ότι οι πληροφορίες αυτές να είναι σαφείς, ακριβείς, αμερόληπτες, 
αντικειμενικές και εύκολα προσιτές;.............................................................................166 
8.7 Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές παρατηρήσεις και 
συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής 
Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων & Προγραμμάτων 
του Ιδρύματος αναφορικά με τη δημοσιοποίηση; .........................................................166 

9. ΣΥΝΕΧΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ...............167 
9.1 Με ποιους τρόπους αξιολογείται και αναθεωρείται περιοδικά το περιεχόμενο των 
προγραμμάτων σπουδών;...........................................................................................167 
9.2 Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η πρόσφατη έρευνα της συγκεκριμένης 
επιστήμης, οι μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας και οι προσδοκίες, οι ανάγκες και η 
ικανοποίηση των φοιτητών από το πρόγραμμα, ώστε να είναι συνεχώς επικαιροποιημένο 
και να δημιουργεί υποστηρικτικό και αποτελεσματικό μαθησιακό περιβάλλον για τους 
φοιτητές; .....................................................................................................................167 
9.3 Με ποια διαδικασία οι αναθεωρήσεις λαμβάνουν υπόψη το φόρτο εργασίας των 
φοιτητών και τον ρυθμό προόδου των ενεργών φοιτητών και ολοκλήρωσης των 
σπουδών τους; ...........................................................................................................167 
9.4 Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η αποτελεσματικότητα των διαδικασιών 
αξιολόγησης των φοιτητών και η καταλληλότητα του μαθησιακού περιβάλλοντος και των 
υποστηρικτικών υπηρεσιών σε σχέση με το πρόγραμμα; ............................................167 
9.5 Πώς προβλέπεται να συμμετέχουν οι φοιτητές και άλλοι ενδιαφερόμενοι φορείς στην 
αναθεώρηση των προγραμμάτων;...............................................................................167 
9.6 Ποιος είναι συγκεκριμένα ο ρόλος των Σχολών στη διαδικασία των αναθεωρήσεων;
...................................................................................................................................167 

10. ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ.............................................................................168 
10.1 Με ποια διαδικασία αντιμετωπίζει το Ίδρυμα τις παρατηρήσεις της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του Ιδρύματος; .......................................................................................168 
10.2 Σε ποιο βαθμό/ποσοστό έχουν γίνει αποδεκτές οι παρατηρήσεις της τελευταίας 
Αξιολόγησης του Ιδρύματος; .......................................................................................168 
10.3 Πώς πιστοποιείται η πρόοδος που επιτεύχθηκε μετά την τελευταία εξωτερική 
αξιολόγηση; Παραθέστε χρονοδιάγραμμα σχετικών δράσεων. ....................................168 
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10.4 Με ποιο τρόπο παρακολουθείται η εφαρμογή σχεδίων των Τμημάτων για κάλυψη 
τυχόν παρατηρήσεων της εξωτερικής τους αξιολόγησης και της πιστοποίησης των 
προγραμμάτων τους; ..................................................................................................168 
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Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), με την υποβολή της παρούσας Έκθεσης Αυτοαξιολόγησης του 

Ιδρύματος για τη χρονική περίοδο 2010-2014 εκπληρώνει τη νόμιμη υποχρέωσή της προς 

την ΑΔΙΠ, σε συνέχεια της προηγούμενης Έκθεσής της που υποβλήθηκε το 2010. 

Στο πλαίσιο της προσπάθειας που καταβάλλεται για την κατά το δυνατόν πληρέστερη 

ενημέρωση των μελών του ΑΠΘ, η ΜΟΔΙΠ έχει την υποχρέωση να γνωρίσει στην ΑΔΙΠ, 

αλλά κυρίως στα Όργανα Διοίκησης και σε όλα τα μέλη του ΑΠΘ, ότι έχει κάποιες διαφωνίες 

ως προς το πνεύμα και το περιεχόμενο του προτεινόμενου προτύπου (που παρελήφθη από 

την ΑΔΙΠ στις 29.04.2014), όπως έχει ήδη καταθέσει εγγράφως στην ΑΔΙΠ (Αριθ. Πρωτ. 

28250/16-5-2014) και ενημερώσει σχετικά τα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος και τις 

Ακαδημαϊκές του Μονάδες. 

Η σημαντικότερη διαφωνία σχετίζεται με το πρότυπο της ΑΔΙΠ, γιατί θεωρεί ότι αυτό είναι 

καταλληλότερο για την παρουσίαση ενός Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου 

Ανάπτυξης (ΣΕΣΑ) και όχι για την Έκθεση Απολογισμού της τετραετίας, σύμφωνα με την 

υποχρέωση που γνώριζε η ΜΟΔΙΠ ότι έπρεπε να καταθέσει.  Η ΜΟΔΙΠ και το ΑΠΘ θα 

κατέθεταν ΣΕΣΑ, εφόσον θα ήταν σε γνώση τους έγκαιρα και θα είχαν τα χρονικά περιθώρια, 

για να προετοιμαστούν, να προβούν στις απαραίτητες ενέργειες και να ακολουθήσουν την 

κατάλληλη μεθοδολογία. Επιπρόσθετα τα περισσότερα από τα ζητήματα που θίγονται στο 

πρότυπο ορίζονται από τη Νομοθεσία, όπως φαίνεται και από τις απαντήσεις που δίνονται. 

Επομένως δεν υπήρχε λόγος να συμπεριληφθούν στην παρούσα Έκθεση. 

Πέραν, όμως, από τις όποιες διαφωνίες, η ΜΟΔΙΠ έθεσε υπόψη της ΑΔΙΠ ότι συνέτρεχαν 

σοβαροί πρακτικοί λόγοι που θα καθιστούσαν –τη συγκεκριμένη τουλάχιστον χρονική 

στιγμή– δύσκολη την κατάλληλη συμπλήρωση, Σημαντικότερος είναι η επικείμενη αλλαγή 

των Πρυτανικών αρχών και ενδεχομένως ο επανακαθορισμός ενός νέου τετραετούς, 

τουλάχιστον, σχεδιασμού. 

Παρά τα παραπάνω δεδομένα και σε διάστημα περίπου δύο μηνών, η Γραμματεία και η 

Ομάδα Ανάπτυξης της ΜΟΔΙΠ,  καθώς επίσης οι ακαδημαϊκές και οι εμπλεκόμενες 

υπηρεσιακές μονάδες του ΑΠΘ υπερέβαλαν σε προσπάθεια, προκειμένου να ανταποκριθούν 

στις απαιτήσεις συμπλήρωσης αυτού του προτύπου, που ζητούσε εκ νέου ποικίλα ποσοτικά 

στοιχεία και δεδομένα. 

 

Συνοψίζοντας, η ΜΟΔΙΠ επιχειρεί, αξιοποιώντας στοιχεία και από προϋπάρχουσες μελέτες 

αυτού του τύπου, να απαντήσει σε ερωτήματα που τίθενται στο παρόν πρότυπο, παρά την 

επιθυμία και υποχρέωσή της να παρουσιάσει όλο το έργο που έχει επιτελεστεί στο ΑΠΘ κατά 

την περίοδο αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας. Αν, όμως, ενεργούσε κατ᾽ αυτόν τον 
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τρόπο, δεν θα είχε ανταποκριθεί στη νόμιμη υποχρέωση του ΑΠΘ προς την ΑΔΙΠ, σύμφωνα 

με το υπό επεξεργασία πρότυπο. 

Η Έκθεση Αυτοαξιολόγησης του ΑΠΘ αποτελείται από τα ακόλουθα τρία μέρη: 

1ο: Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης και Παράρτημα των Πινάκων– κατά το πρότυπο 
της ΑΔΙΠ. 
2ο: Η Εξωτερική Αξιολόγηση στο ΑΠΘ. 
3o: Υπηρεσιακές Μονάδες Κεντρικής Διοίκησης, Αυτοτελείς Μονάδες και Γραφεία, 
Επιτροπές ΑΠΘ: Αποτύπωση παρούσας κατάστασης με ποιοτικά δεδομένα. 
Τα δύο τελευταία μέρη αποτέλεσαν πρωτοβουλία της ΜΟΔΙΠ–ΑΠΘ –στο πλαίσιο της 

δυνατότητας που της παρέχεται για μικρή προσαρμογή– για λόγους διαφάνειας, ορθής 

ενημέρωσης και λογοδοσίας. Η Εξωτερική Αξιολόγηση ολοκληρώθηκε πρόσφατα και είναι 

πολύ σημαντική για το ΑΠΘ, ενώ η Αποτύπωση της παρούσας κατάστασης με ποιοτικά 

δεδομένα στις Υπηρεσιακές Μονάδες της Κεντρικής Διοίκησης, στις Αυτοτελείς Μονάδες και 

στα Γραφεία, καθώς επίσης και σε ορισμένες Επιτροπές του ΑΠΘ, αποτελεί το πρώτο βήμα 

για την καταγραφή, την αυτογνωσία, τη στοχοθεσία, τη συνεχή παρακολούθηση της 

προόδου και την αυτοβελτίωση του προσωπικού. 

 

Και τα τρία μέρη της Έκθεσης είναι συγκροτημένα με πνεύμα απόλυτης ειλικρίνειας και 

αυτογνωσίας, όπως θεωρεί η ΜΟΔΙΠ ότι οφείλει να πράττει, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

της, προκειμένου να συνδράμει τα Όργανα Διοίκησης και να συμβάλει στη βελτίωση της 

ποιότητας σε όλες τις πτυχές των δραστηριοτήτων του ΑΠΘ. 

 

Η διαδικασία της εξωτερικής αξιολόγησης ξεκίνησε στο ΑΠΘ τον Απρίλιο του 2010 και 

ολοκληρώθηκε το Φεβρουάριο 2014. Έχει καταβληθεί σημαντική προσπάθεια για τη 

διαμόρφωση συνολικών συμπερασμάτων, η οποία, όμως, δεν επαρκεί για να εξαχθούν 

ειδικότερα συμπεράσματα και να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα. Τα Τμήματα του ΑΠΘ 

αντιμετωπίζουν θετικά και θεωρούν πολύ επωφελή τη διαδικασία της εξωτερικής 

αξιολόγησης για την αυτογνωσία και τη βελτίωση της ποιότητας του έργου τους, ανεξάρτητα 

από τυχόν επιμέρους παρατηρήσεις και συστάσεις που πραγματοποιούνται, πάντα με 

πνεύμα θετικό και με διάθεση συμβολής στη βελτίωση της διαδικασίας. Άλλωστε τα ίδια 

κατανόησαν πολύ περισσότερα προβλήματα και πλεονεκτήματα από όσα καταγράφτηκαν. 

Αξιολογούνται από θετικά έως πολύ θετικά τα περισσότερα Προγράμματα Σπουδών και 

ορισμένα εξ αυτών ως άριστα, που ξεπερνούν τα διεθνή standards. Παρομοίως επαινείται το 

επίπεδο της διδασκαλίας και εξαίρεται η υπερπροσπάθεια που καταβάλλεται από το 

εκπαιδευτικό προσωπικό για την εκπαίδευση των φοιτητών, τα αποτελέσματά τους στην 

έρευνα και η ανταπόκρισή τους στις καθημερινές διοικητικές υποχρεώσεις υπό τις παρούσες 

συνθήκες υποχρηματοδότησης και έλλειψης υποστηρικτικού προσωπικού. 
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Επαινούνται ακόμη οι παρεχόμενες διοικητικές υπηρεσίες προς τους φοιτητές από τις 

Γραμματείες των Τμημάτων και οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΑΠΘ. 

Πάρα πολλές προτάσεις σχετίζονται με καλές πρακτικές στα Πανεπιστήμια της αλλοδαπής, οι 

περισσότερες εκ των οποίων δεν είναι εφαρμόσιμες, λόγω της έλλειψης αυτονομίας των 

Πανεπιστημίων και περιορισμών του θεσμικού πλαισίου. 

Φυσικά έχουν γίνει ποικίλες και λεπτομερείς επιμέρους συστάσεις, εξειδικευμένες για το κάθε 

Τμήμα, που δεν είναι αμελητέες για την περαιτέρω αναβάθμιση της εκπαιδευτικής 

λειτουργίας, την ενίσχυση των υποδομών, τη βελτίωση του παραγόμενου ερευνητικού έργου 

αλλά και την επικαιροποίηση πτυχών των προγραμμάτων σπουδών. 

 

Όσα Τμήματα του ΑΠΘ είχαν το χρονικό περιθώριο έχουν ήδη υλοποιήσει τις περισσότερες 

από τις συστάσεις, στο βαθμό, τουλάχιστον, που ήταν στη δικαιοδοσία τους, δηλαδή σε 

αλλαγές στα Προγράμματα Σπουδών, στη βελτίωση αριθμού και της ποιότητας 

δημοσιεύσεών τους, στην προώθηση της διεπιστημονικότητας, στην εξωστρέφεια, στον 

προγραμματισμό τους. 

 

Μια λυπηρή διαπίστωση της ΜΟΔΙΠ–ΑΠΘ είναι ότι σημαντικά προβλήματα, όπως 

ακαταλληλότητα και αναγκαιότητα ανανέωσης αρκετών εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, 

ανεπαρκής χωρητικότητα αιθουσών κ.ο.κ., τα οποία είχαν επισημανθεί και καταγραφεί στις 

Εξωτερικές Αξιολογήσεις του Α Κύκλου (2010–2012), εντοπίστηκαν και στις Εξωτερικές 

Αξιολογήσεις Β΄ Κύκλου (2013–2014).  Η επίλυση των προβλημάτων αυτών άπτεται μεν της 

εκτελεστικής αρμοδιότητας του Ιδρύματος, αλλά είναι άμεσα συνυφασμένη με τις συστάσεις 

που γίνονται σε όλα τα Τμήματα, δηλαδή την επιτακτική ανάγκη της αύξησης της 

χρηματοδότησης, τη μείωση του αριθμού των εισακτέων και την παράλληλη αύξηση του 

εκπαιδευτικού και του διοικητικού προσωπικού. 

Πρόκειται για ένα γεγονός που υπογραμμίζει την πραγματικότητα που όλοι στο ΑΠΘ 

γνωρίζουν: τα προβλήματα όχι μόνο συνεχίζουν να υφίστανται, αλλά έχουν επιδεινωθεί, 

παρόλο που όλες οι Εκθέσεις ήταν εξ αρχής στη διάθεση των αρμοδίων. 

 

Αξίζει να αναφερθούν επιγραμματικά ορισμένα συγκριτικά στοιχεία μεταξύ του 2009–2010 

και του 2013–2014 (τα αναλυτικά είναι διαθέσιμα στην Επιτομή της Έκθεσης και τα ακόμη 

αναλυτικότερα στο Παράρτημα των Πινάκων): 

Κατά την τελευταία πενταετία ο συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ έχει μειωθεί κατά 8,5%, των 

λοιπών διδασκόντων κατά 22%, των διοικητικών υπαλλήλων κατά 42% και του 

εργαστηριακού προσωπικού κατά 36% και ο προϋπολογισμός κατά 44%. Ο αριθμός των 

φοιτητών στα ν+2 έτη σπουδών έχει μειωθεί κατά περίπου 9%, ενώ έχει αυξηθεί  ο αριθμός 

του συνόλου των εγγεγραμμένων κατά περίπου 8%. 
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Η αποτύπωση της παρούσας κατάστασης με ποιοτικά δεδομένα που πραγματοποιήθηκε 

από τις υπηρεσιακές Μονάδες της Κεντρικής Διοίκησης, τις Αυτοτελείς Μονάδες και τα 

Γραφεία και ορισμένες Επιτροπές του ΑΠΘ, καταδεικνύει ότι ο υπερβολικά μικρός αριθμός 

διοικητικού προσωπικού αναλογικά με το μέγεθος και το εύρος των δραστηριοτήτων του και 

σε αναλογική σύγκριση με τα υπόλοιπα τριτοβάθμια ιδρύματα, επηρεάζει πολύ έντονα την 

καθημερινότητα των υπηρεσιών. Παρά ταύτα το προσωπικό αυτό ανταπεξέρχεται στις 

υποχρεώσεις του χάρη στις ικανότητες, την αφοσίωση και το ζήλο. Οι υπάλληλοι είναι 

απογοητευμένοι από τις συνθήκες που επικρατούν στο Ίδρυμα, σε όλα τα επίπεδα (συνεχείς 

μειώσεις προσωπικού, έλλειψη οικονομικών πόρων, ακατάλληλες εγκαταστάσεις, 

πολυπλοκότητα νομοθεσίας) και φοβούνται ότι οι κοινωνικοοικονομικές εξελίξεις, πιθανόν, να 

επιδεινώσουν την κατάσταση. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι το προσωπικό ενδιαφέρεται oπωσδήποτε για την πρόοδο και το μέλλον 

του Ιδρύματος, για την ατομική του επιμόρφωση και εξέλιξη, προβληματίζεται σοβαρά και προτείνει 

σύγχρονους τρόπους βελτίωσης για την αντιμετώπιση των υποχρεώσεών του, ενώ ταυτόχρονα έχει 

στόχους και διαθέτει συγκρατημένη αισιοδοξία για την επίτευξή τους, με την αξιοποίηση, τυχόν, 

ευκαιριών που ελπίζει ότι θα υπάρξουν. 

Η με ποιοτικά δεδομένα αποτύπωση της παρούσας κατάστασης από τις υπηρεσιακές Μονάδες της 

Κεντρικής Διοίκησης,  αυτοτελείς ή μη,  και τις Επιτροπές (όσες ανταποκρίθηκαν)  του ΑΠΘ,  που 

πραγματοποιήθηκε με πρωτοβουλία της ΜΟΔΙΠ,  καλωσορίστηκε από τα στελέχη,  γιατί για πρώτη 

φορά τους δόθηκε η δυνατότητα να καταγράψουν συνολικά τις απόψεις τους. 

Η ΜΟΔΙΠ θεωρεί πολύ σημαντική και χρήσιμη την αποτύπωση αυτή,  που μπορεί να αποτελέσει 

σημαντικό εργαλείο κατανόησης της κατάστασης για τα όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος και 

πιστεύει ότι πρέπει να επεκταθεί σε όλες τις υπηρεσιακές Μονάδες του ΑΠΘ, να διενεργείται 

συστηματικά,  σε συνδυασμό με τη στοχοθεσία και τη συνεχή παρακολούθηση της προόδου.  Στο 

πλαίσιο δημιουργίας του Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΑΠΘ οι ενέργειες αυτές θα 

σχεδιαστούν και θα υλοποιηθούν προσεκτικά,  σε συνδυασμό με την κείμενη νομοθεσία και το 

Στρατηγικό Σχεδιασμό του Ιδρύματος. 

 

Τέλος,  το σοβαρότερο συμπέρασμα που μπορεί να εξαχθεί και από τα τρία τμήματα της 

Έκθεσης Αυτοαξιολόγησης του ΑΠΘ έχει προεκτάσεις στις Σχολές και τα Τμήματά του, και 

πρέπει να προβληματίσει το Ίδρυμα εν γένει και ειδικά ενόψει της υποχρέωσης δημιουργίας 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας για όλες τις δομές του (Ν. 4009/2011). Πρόκειται για 

επαναλαμβανόμενη επισήμανση σε σχέση με το Στρατηγικό Σχεδιασμό των Τμημάτων και 

του Ιδρύματος, και συγκεκριμένα σημειώνονται τα ακόλουθα: τυχόν σχεδιασμός γίνεται ως 

αντίδραση σε εξωτερικά ερεθίσματα (π.χ. αλλαγή νομοθεσίας) και όχι ως μόνιμη και 
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καθιερωμένη εσωτερική διαδικασία, διαπιστώνεται διαχρονική έλλειψη προσήλωσης σε έναν 

στρατηγικό σχεδιασμό, με συγκεκριμένους στρατηγικούς και τακτικούς στόχους, στην 

υλοποίηση επιμέρους στρατηγικών και δράσεων, στη συνεχή παρακολούθηση επίτευξής 

τους, στην αναθεώρηση και στη λήψη, τυχόν, διορθωτικών μέτρων. 

 

Η Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του ΑΠΘ από την EUA (2002), τα δύο Στρατηγικά 

Επιχειρησιακά Σχέδια Ανάπτυξης (ΣΕΣΑ) του ΑΠΘ, για 2002-2010 και 2006-2015, καθώς 

επίσης και ο ΟΔΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ (2013)  είναι πληρέστατες μελέτες,  που είναι σε γνώση της 

Πολιτείας (τα ΣΕΣΑ είχαν ζητηθεί και χρηματοδοτήθηκαν από το αρμόδιο Υπουργείο) που 

δυστυχώς, όπως φαίνεται στην πράξη, δεν ελήφθησαν υπόψη από την Πολιτεία και δεν 

κατέστη εφικτό να τεθούν σε εφαρμογή. 

Μελετώντας αυτά τα κείμενα, αξίζει να κατατεθεί η διαπίστωση ότι δεν έχει αλλάξει 

εντυπωσιακά κάτι στο ΑΠΘ σε αυτά τα 14 χρόνια. Το Ίδρυμα ακολουθεί τις συνολικές 

εξελίξεις στην Ανώτατη Εκπαίδευση και στις νέες τεχνολογίες, και μάλιστα με επιτυχία και 

έχει γίνει πιο εξωστρεφές. Τα δυνατά σημεία του Ιδρύματος παραμένουν τα ίδια, ενώ, 

ωστόσο, τα αδύνατα –που σχετίζονται πάντα με την Πολιτεία– επιδεινώνονται σε μεγάλο 

βαθμό. 

  

Πρόταση της ΜΟΔΙΠ –με τη δικαιοδοσία και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που της έχουν 

ανατεθεί από τη Νομοθεσία– είναι: 

Να αποτελέσει προτεραιότητα για τα όργανα Διοίκησης του ΑΠΘ, τις Σχολές, τα Τμήματα και 

τις διοικητικές του υπηρεσίες, η εφαρμογή, η υλοποίηση –και όχι απλά η εκπόνηση– ενός 

ολοκληρωμένου Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Ανάπτυξης, 

συγκεκριμενοποιώντας στρατηγικούς στόχους και δράσεις, όπως προσδιορίζονται στο 

Σχέδιο του Οργανισμού του, με ταυτόχρονη έμφαση στη διασφάλιση και τη συνεχή βελτίωση 

της ποιότητας σε όλους τους τομείς δραστηριοποίησής του, όπως επιβάλλεται να 

πραγματοποιηθεί με την ανάπτυξη του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας. 

Για την επίτευξη των παραπάνω, πρέπει να προσπαθήσει το ΑΠΘ το συντομότερο δυνατόν 

με όσα μέσα διαθέτει, αξιοποιώντας το –κατά γενική ομολογία– ικανότατο και υψηλού 

επιπέδου προσωπικό όλων των κατηγοριών που του έχει απομείνει. Για το σκοπό αυτό έχει 

συνοδοιπόρους το επιστημονικό του προσωπικό, ειδικεύσεων σε πληθώρα γνωστικών 

αντικειμένων, έρευνας, διοίκησης, υπηρεσιών, και τεχνολογιών. 
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Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 

Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), υποβάλλοντας την παρούσα Έκθεση Αυτοαξιολόγησης του Ιδρύματος 

για τη χρονική περίοδο 2010-2014 εκπληρώνει τη νόμιμη υποχρέωσή της προς την ΑΔΙΠ, σε 

συνέχεια της προηγούμενης Έκθεσής της που υποβλήθηκε το 2010. 

 

Η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ στο πλαίσιο της προσπάθειας που καταβάλλει για την κατά το δυνατόν 

πληρέστερη ενημέρωση των μελών του ΑΠΘ, έχει την υποχρέωση να γνωρίσει στην ΑΔΙΠ, 

αλλά κυρίως στα Όργανα Διοίκησης και σε όλα τα μέλη του ΑΠΘ,  ότι έχει σημαντικές 

διαφωνίες ως προς το πνεύμα και το περιεχόμενο του προτεινόμενου προτύπου –όπως έχει 

ήδη καταθέσει εγγράφως στην ΑΔΙΠ και ενημερώσει σχετικά τα Όργανα Διοίκησης του 

Ιδρύματος και των ακαδημαϊκών μονάδων του. 

 

Η ΜΟΔΙΠ κρίνει σημαντικό, επιπλέον των λεπτομερών παρατηρήσεών της επί 

συγκεκριμένων περιεχομένων του προτύπου, όπως εστάλησαν στην ΑΔΙΠ, να προσθέσει 

δύο σημεία; 

1. Θεωρεί το πρότυπο αυτό καταλληλότερο για την εκπόνηση Στρατηγικού και 

Επιχειρησιακού Σχεδίου Ανάπτυξης (ΣΕΣΑ) και όχι για Έκθεση Απολογισμού της τετραετίας, 

όπως η ΜΟΔΙΠ γνώριζε ότι είχε την υποχρέωση να καταθέσει.  Η ΜΟΔΙΠ και το ΑΠΘ θα 

κατέθεταν ΣΕΣΑ, εφόσον θα ήταν σε γνώση τους έγκαιρα και θα είχαν το κατάλληλο 

διάστημα για να προετοιμαστούν, να προβούν στις απαραίτητες ενέργειες και να 

ακολουθήσουν την κατάλληλη μεθοδολογία. 

2. Τα περισσότερα από τα ζητήματα που θίγονται στο πρότυπο ορίζονται από τη Νομοθεσία, 

όπως φαίνεται και από τις απαντήσεις που δίνονται και δεν υπήρχε λόγος να 

συμπεριληφθούν σε αυτήν την Έκθεση. 

 

Πέρα από τις όποιες διαφωνίες επί του περιεχομένου, των ζητουμένων, αλλά και τη λογική 

του προτύπου, οι οποίες –όπως προαναφέρθηκε- κατατέθηκαν αναλυτικά, με δεδομένο ότι 

το εν λόγω πρότυπο εστάλη στις 29.04.2014,  η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ πρότεινε στην ΑΔΙΠ ως 

προσφορότερη, τη διεξαγωγή ενός ουσιαστικού διαλόγου με τα Ιδρύματα, δεδομένης και της 

κτηθείσας εμπειρίας τους, τόσο σε διοικητικό επίπεδο όσο και στο επίπεδο ανάπτυξης των 

πληροφοριακών τους συστημάτων, πριν από την υιοθέτηση αυτού του προτύπου, δηλαδή 

πριν να υποχρεωθούν τα Ιδρύματα να υποβάλουν την Έκθεσή τους βάσει αυτού. 

 

Ταυτόχρονα έθεσε υπόψη της ΑΔΙΠ ότι συνέτρεχαν σοβαρά πρακτικά ζητήματα που θα 

καθιστούσαν τη συγκεκριμένη τουλάχιστον χρονική στιγμή, πολύ δύσκολη έως αδύνατη την 
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αξιοπρεπή συμπλήρωσή του, με τον τρόπο και την ποιότητα που η ΜΟΔΙΠ θα ήθελε και 

όπως θα άρμοζε στο ΑΠΘ. (Ειδικότερα παράθεση από την επιστολή της Προέδρου της 

ΜΟΔΙΠ στην ΑΔΙΠ/16.05.2014): 

“i. Όλες οι υπηρεσίες αλλά και οι Καθηγητές και Λέκτορες έχουν κουραστεί από τη συνεχή 

κατάθεση στοιχείων σε ποικίλους φορείς και για ποικίλους σκοπούς, τα οποία δεν 

μαθαίνουμε ποτέ, αν και μεποιόν τρόπο αξιοποιούνται. 

ii. Δεδομένης της μείωσης του προσωπικού και των σοβαρών διοικητικών θεμάτων που είναι 

ταυτόχρονα σε εξέλιξη, όλα τα μέλη του ΑΠΘ είναι ιδιαίτερα επιβαρυμένα και από το φόρτο 

εργασίας και ψυχολογικά, λόγω εφεδρείας και διαθεσιμότητας, ενώ ειδικά οι ΟΜΕΑ, οι 

Καθηγητές και οι Λέκτορες προσπαθούν να ανταποκριθούν στις διαδικασίες πιστοποίησης 

και αξιολόγησης –προφανώς απαραίτητες και αναγκαίες- αλλά σε βάρος του κυρίως έργου 

τους, που είναι η εκπαίδευση και η έρευνα. 

iii. Η Έκθεση πρέπει να κατατεθεί από τη ΜΟΔΙΠ στη Σύγκλητο, στη συνέχεια στο Συμβούλιο 

και –εφόσον εγκριθεί- να σταλεί στην ΑΔΙΠ-διαδικασία ιδιαίτερα χρονοβόρα. Αν γίνουν 

παρατηρήσεις και χρειαστούν και διορθώσεις, ο απαιτούμενος χρόνος ολοκλήρωσης 

αυξάνεται, με πιθανό αποτέλεσμα, η Έκθεση να κατατεθεί το Φθινόπωρο του 2014. 

iv. Για το λόγο αυτό, προγραμματίσαμε η Έκθεση να έχει ολοκληρωθεί, από την πλευρά της 

ΜΟΔΙΠ, μέχρι τα μέσα Ιουνίου, παρά τις αντικειμενικά δύσκολες συνθήκες. 

v. Το κυριότερο, ωστόσο, είναι ότι δεν είναι δυνατόν οι απερχόμενες πρυτανικές αρχές και η 

Σύγκλητος να λάβουν δεσμευτικές στρατηγικές αποφάσεις για τα ζητήματα που θίγονται, 

όταν την 1η Σεπτεμβρίου το ΑΠΘ θα έχει νέα Όργανα Διοίκησης. 

Είναι έργο της ΜΟΔΙΠ, των πρυτανικών αρχών, της Συγκλήτου και του Συμβουλίου, που θα 

πρέπει μεθοδικά και συστηματικά, αξιοποιώντας όλα τα δεδομένα από τις εξωτερικές 

αξιολογήσεις και με βάση αυτό το πρότυπο να χαράξουν τις αντίστοιχες πολιτικές και 

στρατηγικές…. 

… Καταλήγοντας, και σύμφωνα με όλα τα προαναφερθέντα, η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ είναι σύμφωνη 

με την ΑΔΙΠ ότι τα Ιδρύματα πρέπει πλέον να κινηθούν διαφορετικά,  με βάση τις 

κατευθύνσεις που μας δίνει η ΑΔΙΠ, λαμβάνοντας, όμως, υπόψη τις κρατούσες συνθήκες, 

σεβόμενη τους ανθρώπους και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των Ιδρυμάτων”. 

 

Παρά τα παραπάνω δεδομένα και σε διάστημα περίπου δύο μηνών, η Γραμματεία και η 

Ομάδα Ανάπτυξης της ΜΟΔΙΠ,  καθώς επίσης οι ακαδημαϊκές και οι εμπλεκόμενες 

υπηρεσιακές μονάδες του ΑΠΘ υπερέβαλαν σε προσπάθεια, προκειμένου να ανταποκριθούν 

στις απαιτήσεις συμπλήρωσης αυτού του προτύπου, που ζητούσε εκ νέου ποικίλα ποσοτικά 

στοιχεία και δεδομένα. 
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Πρέπει –παρενθετικά- να υπογραμμιστεί ότι το ΑΠΘ διαθέτει αυτήν τη στιγμή μόνο 428 

περίπου αμιγώς διοικητικούς υπαλλήλους, λόγω της απώλειας 389 υπαλλήλων από το 2011 

για εξωγενείς λόγους (εφεδρεία, δύο διαθεσιμότητες), και λόγω της ένταξης των υπαλλήλων 

ΙΔΑΧ με διδακτορικό σε θέσεις ΕΔΙΠ,  που ολοκληρώνεται αυτό το διάστημα στο ΑΠΘ.  Η 

πλειοψηφία των υπαλλήλων αυτών, εργάζεται σε καθημερινή βάση υπερωριακά, με φιλότιμο 

και υποστηρίζει 41 Τμήματα, 2048 καθηγητές και λέκτορες, περίπου 50.000 ενεργούς 

προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές, και 25.000 παρελθόντων ετών. Η ΜΟΔΙΠ 

ειδικότερα υποστηρίζεται διοικητικά μόνο από μία υπάλληλο, παράλληλα με τα καθήκοντά 

της στην κύρια θέση εργασίας της. 

 

Συνοψίζοντας, η ΜΟΔΙΠ επιχειρεί, αξιοποιώντας στοιχεία και από προϋπάρχουσες μελέτες 

αυτού του τύπου, να απαντήσει σε ερωτήματα που τίθενται στο παρόν πρότυπο, διότι –όπως 

έχει ήδη αναφερθεί, αλλά είναι σημαντικό να αποσαφηνιστεί πλήρως- πρόκειται για πρότυπο 

Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Ανάπτυξης, για το οποίο ούτε ο διαθέσιμος χρόνος 

ήταν επαρκής ούτε η ΜΟΔΙΠ και το ΑΠΘ ήταν δεόντως προετοιμασμένοι, για την εκπόνηση 

μιας τόσο σοβαρής μελέτης. 

 

Η ΜΟΔΙΠ είχε την πρόθεση να παρουσιάσει όλο το έργο που έχει επιτελεστεί στο ΑΠΘ κατά 

την περίοδο αναφοράς για τη διασφάλιση της ποιότητας, αλλά αν το έκανε δεν θα είχε 

ανταποκριθεί στη νόμιμη υποχρέωση του ΑΠΘ προς την ΑΔΙΠ σύμφωνα με το υπό 

επεξεργασία πρότυπο. 

 

Η Έκθεση αυτή δεν είναι αντιπροσωπευτική του τεράστιου έργου που επιτελείται από τα 

μέλη του ΑΠΘ, ούτε μπορεί να εκληφθεί ως κείμενο-βάση για την πιστοποίηση του 

Ιδρύματος. 

 

Παρά ταύτα, τόσο η Έκθεση όσο και τα Παραρτήματά της είναι συγκροτημένα με πνεύμα 

απόλυτης ειλικρίνειας και αυτογνωσίας, όπως θεωρεί η ΜΟΔΙΠ ότι οφείλει να πράξει, στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, προκειμένου να συνδράμει τα Όργανα Διοίκησης και να 

συμβάλει στη βελτίωση της ποιότητας σε όλες τις πτυχές των δραστηριοτήτων του ΑΠΘ. 

 

Στο πλαίσιο, ωστόσο, της δυνατότητας που της παρέχεται για μικρή προσαρμογή, σύμφωνα 

με τις ιδιαιτερότητές της, και για λόγους διαφάνειας, ορθής ενημέρωσης και λογοδοσίας, 

επέλεξε –παράλληλα με την προσπάθεια συμπλήρωσης αυτού του προτύπου- να 

πραγματοποιήσει ειδική αναφορά στην Εξωτερική Αξιολόγηση που ολοκληρώθηκε 

πρόσφατα και για την υποστήριξη της οποίας καταβλήθηκε πολύ μεγάλος κόπος από τα 

Τμήματα, αλλά και από τα στελέχη της ΜΟΔΙΠ. Στο σχετικό παράρτημα, καταγράφονται με 
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χρονολογική σειρά οι εξωτερικές αξιολογήσεις όλων των Τμημάτων του ΑΠΘ, τα κύρια 

Δυνατά και Αδύνατα (ανά αρμόδιο αντιμετώπισης) Σημεία τους, όπως επισημάνθηκαν από 

τις Επιτροπές Εξωτερικής Αξιολόγησης, και οι ενέργειες που έχουν υλοποιηθεί μέχρι σήμερα 

από τα Τμήματα, ανταποκρινόμενα στις συστάσεις των αξιολογητών. Παρουσιάζονται ακόμη 

οι απόψεις των Τμημάτων και της ΜΟΔΙΠ επί της συνολικής διαδικασίας της εξωτερικης 

αξιολόγησης και εξάγονται πολύ χρήσιμα συμπεράσματα, που θα ήταν καλό να ληφθούν 

υπόψη και –αν είναι δυνατό- να αξιοποιηθούν από την ΑΔΙΠ στις διαδικασίες της επικείμενης 

ακαδημαϊκής πιστοποίησης. 

 

Επιπρόσθετα, δεδομένου ότι το ΑΠΘ πέρασε πολύ δύσκολα τα τελευταία χρόνια με 

αποτέλεσμα οι εναπομείναντες υπάλληλοι να καταβάλουν κυριολεκτικά υπεράνθρωπες 

προσπάθειες για να ανταποκριθούν -τις περισσότερες φορές με εξαιρετικό τρόπο στις 

υποχρεώσεις τους- η ΜΟΔΙΠ, παρά το γεγονός ότι η ΑΔΙΠ δεν δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στον 

τομέα αυτό, θέλησε, συμπληρωματικά προς τα ποσοτικά στοιχεία που ζητώνται για τις 

διοικητικές υπηρεσίες και παρατίθενται αναλυτικά στους σχετικούς Πίνακες, να καταγράψει 

ποιοτικά στοιχεία για τις διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος, κάνοντας το πρώτο βήμα για 

την καταγραφή, την αυτογνωσία, τη στοχοθεσία, τη συνεχή παρακολούθηση της προόδου 

και την αυτοβελτίωση του προσωπικού. Περισσότερες λεπτομέρειες είναι διαθέσιμες στο 

σχετικό Παράρτημα. 

 

Αναφορικά με τη δομή: η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ δεν είναι σύμφωνη με τη δομή του προτύπου (σειρά 

ενοτήτων, διατύπωση και σειρά ερωτημάτων, αναγκαιότητα επαναλήψεων σε πολλές 

απαντήσεις κ.ο.κ.), αλλά όφειλε να ακολουθήσει το πρότυπο και τις οδηγίες που της δόθηκαν 

από την ΑΔΙΠ, αν και για τα περισσότερα ζητούμενα δεν υπάρχουν –προς το παρόν- 

απαντήσεις, ή τουλάχιστον, ικανοποιητικές απαντήσεις. 

 

Η ΜΟΔΙΠ προτίθεται να ενημερώσει το συντομότερο δυνατόν τα μέλη του ΑΠΘ –και την 

ΑΔΙΠ– για όλες τις ενέργειες και δραστηριότητές της κατά την περίοδο 2010-2014. 
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ΑΕΙ:      ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έδρα:      Θεσσαλονίκη 

Αριθμός Σχολών:    10 πολυτμηματικές και 1 μονοτμηματική 

Συνολικός Αριθμός Τμημάτων:  41 

Συνολικός Αριθμός ΠΜΣ:   68 

Αριθμός Φοιτητών:    68.528 εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές 

             5.479 Μεταπτυχιακοί φοιτητές 

             4.371 Υποψήφιοι Διδάκτορες  

 

Πλήθος χωρικών ενοτήτων των ακαδημαϊκών εγκαταστάσεων του ΑΕΙ (campuses):  
 

Οι χωρικές ενότητες όπου επιτελούνται εκπαιδευτικές, ερευνητικές διαδικασίες, αλλά και 

φοιτητικές δραστηριότητες είναι τουλάχιστον 25: 

 Κεντρική Πανεπιστημιούπολη-Θεσσαλονίκη 

 Θέρμη, Ν. Θεσσαλονίκης (Αγρόκτημα Γεωπονίας, ΤΕΦΑΑ, Τμ. Μουσικών Σπουδών, 

Τμ. Εικαστικών & Εφαρμοσμένων Τεχνών) 

 Φοίνικας (Τμήμα Δασολογίας & Φυσικού Περιβάλλοντος, Μουσείο Άγριας Πανίδας, 

Δασοβοτανικός κήπος) 

 Πανόραμα, Ν. Θεσσαλονίκης 

 Βασιλικά, Ν. Θεσσαλονίκης 

 Αγγελοχώρι, Ν. Θεσσαλονίκης (Κέντρο Βιολογικών Ερευνών) 

 ταυρούπολη, Ν. Θεσσαλονίκης (Τμήμα Κινηματογράφου, Τμήμα Εικαστικών & 

Εφαρμοσμένων Τεχνών) 

 Σίνδος, Ν. Θεσσαλονίκης 

 Κολχικό, Ν. Θεσσαλονίκης (Τμήμα Κτηνιατρικής) 

 Λαγκαδάς, Ν. Θεσσαλονίκης 

 Βόλβη, Ν. Θεσσαλονίκης 

 Σέρρες, Ν. Σερρών (ΤΕΦΑΑ Σερρών) 

 Βέροια, Ν.Ημαθίας (μέχρι πρότινος το Τμημα Μηχναικών Χωροταξίας & Ανάπτυξης 

και πλέον διεξαγωγή  Θερινών Σχολείων) 

 Βεργίνα, Ν, Ημαθίας (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 

 Δίον, Ν. Πιερίας (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 

 Πέλλα, Ν. Πέλλης (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 

 Φίλιπποι, Ν. Καβάλας (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 
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 Καραμπουρνάκι, Θεσσαλονίκη (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 

 Τούμπα, Θεσσαλονίκη (πανεπιστημιακή ανασκαφή) 

 Περτούλι, Ν. Τρικάλων (Πανεπιστημιακό Δάσος, Τμήμα Δασολογίας & Φυσικού 

περιβάλλοντος) 

 Ταξιάρχης, Ν. Χαλκιδικής (Πανεπιστημιακό Δάσος, Τμήμα Δασολογίας & Φυσικού 

περιβάλλοντος) 

 Ποσείδι, Ν. Χαλκιδικής (πανεπιστημιακή κατασκήνωση για φοιτητές και προσωπικό) 

 

Ύπαρξη κτιρίων σε πολλά σημεία εντός της πόλης της Θεσσαλονίκης για τις ανάγκες 

των Τμημάτων: Ιατρικής, Κτηνιατρικής,  Θεάτρου, ΤΕΠΑΕ, Παιδαγωγικού Τμήματος 

Δημοτικής Εκπαίδευσης 
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Iα. ΓΕΝΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
1. Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ (Πλήρους και μερικής 

απασχόλησης) 2056 2108 2179 2220 2246 

2. Συνολικός αριθμός λοιπών διδασκόντων σε  ισοδύναμο 
πλήρους απασχόλησης (ΕΕΔΙΠ Ι, ΕΕΔΙΠ ΙΙ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ) 202 214 223 248 259 

3. Συνολικός αριθμός διοικητικών υπαλλήλων (Μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) 561 747 886 929 962 

4. Συνολικός αριθμός εργαστηριακού και λοιπού τεχνικού 
προσωπικού (ΕΤΕΠ) 153 168 187 213 241 

5. Συνολικός αριθμός προπτυχιακών φοιτητών σε κανονικά 
έτη φοίτησης (ν+2) 40.852 37.384 38.643 39.805 43.199 

6. Προσφερόμενες από το Ίδρυμα θέσεις  στις πανελλαδικές 
(συνολικός αριθμός) 1 - 5.631 5.540 5.709 5.792 

7. Συνολικός αριθμός νεοεισερχομένων στο Ίδρυμα 
προπτυχιακών φοιτητών (όλων των κατηγοριών) 1 7.748 7.513 7.438 7.990 7.906 

8. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων προπτυχιακών 
φοιτητών 68.528 65.004 63.842 61.903 64.273 

9. Συνολικός αριθμός αποφοίτων ΠΠΣ του Ιδρύματος 1.869 6.720 7.188 7.179 7.667 
10. Προσφερόμενες από το Ίδρυμα θέσεις σε ΠΜΣ (συνολικός 

αριθμός) 1 - 1.896 1.818 1.904 1.775 

11. Συνολικός αριθμός αιτήσεων  για ΠΜΣ1 - 4.910 5.141 5.658 4.950 
12. Συνολικός αριθμός διδακτορικών φοιτητών 4.375 4.140 4.657 4.583 4.819 
13. Συνολικό ύψος προϋπολογισμού (€) 24.529.547 29.363.700 33.304.708 40.365.724 43.508.090 
14. Συνολικό ύψος Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (€) 891.964 9.257.960 20.814.890 4.923.180 6.373.259 
15. Συνολικό ύψος προϋπολογισμού ΕΛΚΕ (€) 213.324.746,19 217.434.135,26 201.399.463,00 177.227.158,95 138.964.307,95 
16. Σύνολο Ερευνητικών και Αναπτυξιακών Κονδυλίων  36.153.280,80 34.064.916,45 31.821.849,00 26.679.995,80 26.353.760,79 
17. Ελάχιστος αριθμός Τμημάτων ανά Σχολή 1 1 1 1 1 
18. Ελάχιστος αριθμός  Τμημάτων ανά χωρική ενότητα 

(campus) 1 1 1 1 1 
* Μέχρι 8/5/2014 
1 Τα στοιχεία προέρχονται από τις Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολόγησης των Τμημάτων του Ιδρύματος 
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Ιβ. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
 

Α. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 
 

Η Ενότητα αυτή περιλαμβάνει μια σύντομη περιγραφή, ανάλυση και κριτική αξιολόγηση της 

διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης που εφαρμόσθηκε στο Ίδρυμα, καθώς και ενδεχόμενες 

προτάσεις για τη βελτίωσή της. 

 

Α.1. Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στο Ίδρυμα. 
 
Σύνθεση της ΜΟΔΙΠ 
 

Κατά την περίοδο αναφοράς η ΜΟΔΙΠ του ΑΠΘ είχε διαχρονικά και αναλυτικά την εξής 

σύνθεση: 

 

Σεπτέμβριος 2010 – Απρίλιος 2012 

Πρόεδρος: Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών Υποθέσεων & Προσωπικού, Καθηγήτρια Δέσπω Αθ. 

Λιάλιου 

Μέλη: Καθ. Κωνσταντίνος Μάτης, Καθ. Δημήτριος Ραπτόπουλος, Καθ. Αναστάσιος 

Μπακιρτζής, Αναστάσιος Μπαγιάτης, εκπρόσωπος διοικητικού προσωπικού. Τα μέλη ήταν 

ήδη στη ΜΟΔΙΠ και συνέχισαν τη θητεία τους. 

 

Απρίλιος 2012 – Απρίλιος 2014 

Λόγω της συνταξιοδότης του κ. Ραπτόπουλου και της έκφρασης επιθυμίας αποχώρησης από 

τη ΜΟΔΙΠ των κ. κ. Μάτη και Μπακιρτζή, η σύνθεσή της τροποποιήθηκε με την υπ. αριθμ. 

απόφαση Συγκλήτου τον Απρίλιο 2012 ως εξής: 

Πρόεδρος: Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών Υποθέσεων & Προσωπικού, Καθηγήτρια Δέσπω Αθ. 

Λιάλιου. 

Μέλη: Καθ. Βασίλειος Γούναρης, Κωνσταντίνος Κυπαρισσίδης, Μαρία Λαζαρίδου. Δεν 

ορίστηκε εκπρόσωπος του Διοικητικού Προσωπικού. 

 

Απρίλιος 2014 – :  

Με την υπ αριθμ. Πρωτ. 25348/28-4-2014 απόφαση του Συμβουλίου του Ιδρύματος, 

συγκροτήθηκε (σύμφωνα με το Ν. 4009/2011) η ΜΟΔΙΠ ως εξής:  

Πρόεδρος: Αναπληρώτρια Πρύτανη, Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών Υποθέσεων & Προσωπικού, 

Καθ. Δέσπω Αθ. Λιάλιου, Καθ. Βασίλειος Γούναρης, Καθ. Γεώργιος Καρακιουλάκης, Καθ. 
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Μαρία Λαζαρίδου, Καθ. Ζήσης Σαμαράς. Εκπρόσωποι προσωπικού: Βασίλειος 

Παπαχαρίσης (ΕΕΔΙΠ Ι), Αλέξανδρος Μπάτζιος (ΕΕΔΙΠ ΙΙ), Νικόλαος Πουρνάρας (ΕΤΕΠ). 

Δεν ορίστηκε εκπρόσωπος του διοικητικού προσωπικού, ούτε των φοιτητών, παρόλο που 

πραγματοποιήθηκαν όλες οι προβλεπόμενες διαδικασίες. 

 

Διοικητική υποστήριξη / Γραμματέας: 

Μέχρι τον Οκτώβριο 2010 συνέχισε να είναι η Διευθύντρια Διοικητικού, Παρασκευή 

Αναστασίου-Μόσχου. 

Οκτώβριος 2010 – Απρίλιος 2011: Χριστίνα Μπέστα. 

Απρίλιος 2011 – : Αλεξάνδρα Τζανεράκη. 

 

Έργο ΜΟΔΙΠ «Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας των εκπαιδευτικών, ερευνητικών 

δραστηριοτήτων και των υπηρεσιών και υποδομών του ΑΠΘ». 

Το ΑΠΘ θεωρεί ως «άτυπα»  μέλη της ΜΟΔΙΠ και τα μέλη της Ομάδας του Έργου της 

ΜΟΔΙΠ. Το Έργο ΣΔΠ-ΑΠΘ που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από Εθνικούς Πόρους και εντάσσεται στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (ΕΚΔιΒιΜ), Ε.Σ.Π.Α. 2007-2013, στον 

Άξονα Προτεραιότητας 2 «Αναβάθμιση της ποιότητας της εκπαίδευσης και προώθηση της 

κοινωνικής ενσωμάτωσης στις 3 περιφέρειες εξόδου»] ξεκίνησε τον Οκτώβριο 2010. 

 

Καθόλη τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς η ΜΟΔΙΠ εργαζόταν στενά με την Ομάδα του 

Έργου ΜΟΔΙΠ-«Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας των εκπαιδευτικών, ερευνητικών 

δραστηριοτήτων και των υπηρεσιών και υποδομών του ΑΠΘ - ΣΔΠ ΑΠΘ». Δεδομένων των 

δύσκολων συνθηκών, που ξεκίνησαν τότε να επικρατούν στο ΑΠΘ, και για εξοικονόμηση 

χρόνου, δεν διεξάγονταν όλες οι συνεδριάσεις με φυσική παρουσία των μελών. Σχεδόν όλα 

τα θέματα συζητούνταν ηλεκτρονικά,  τόσο με τα μέλη της ΜΟΔΙΠ όσο και με τα μέλη της 

Ομάδας Έργου ΣΔΠ-ΑΠΘ. Υπήρξε απόλυτη διαφάνεια για όλα τα θέματα, γόνιμη ανταλλαγή 

απόψεων, διάθεση συνεργασίας, προσφοράς και πλήρης ενημέρωση όλων των 

εμπλεκομένων. 

Στην Ομάδα Έργου συμπεριλαμβάνονταν όλα τα μέλη της ΜΟΔΙΠ. Μάλιστα, ακόμη και μετά 

την αλλαγή της σύνθεσής της, συνεχίζει να ζητείται η άποψή τους και παραμένουν αποδέκτες 

όλης της αλληλογραφίας (εκτός από τον κ. Ραπτόπουλο, λόγω συνταξιοδότησης και άλλων 

υποχρεώσεων και του κ. Μπακιρτζή, κατόπιν επιθυμίας του). 

Μέλη της Ομάδας Έργου είναι από την έναρξή του –πέραν των εκάστοτε μελών της ΜΟΔΙΠ- 

οι κ. κ. Καθ. Γεώργιος Καρακιουλάκης, Καθ. Ευγενία Πετρίδου και Καθ.  Κωνσταντίνος 

Μάτης. Στην Ομάδα Έργου συμπεριλαμβάνονται ακόμη ο Τεχνικός Προϊστάμενος του 

Κέντρου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, κ. Ιωάννης Σαλματζίδης, και η Γραμματέας της 
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ΜΟΔΙΠ, οι οποίοι –παράλληλα με τις κύριες θέσεις εργασίας τους στο ΑΠΘ- συμμετέχουν 

ενεργά σε όλες τις διαδικασίες, τόσο της διοικητικής υποστήριξης, όσο και της ανάπτυξης του 

πληροφοριακού συστήματος. 

Υπεύθυνος Διαχείρισης Ποιότητας και του σχεδιασμού του Έργου ΣΔΠ-ΑΠΘ είναι ο κ 

Κωνσταντίνος Αϊβαζίδης, εξωτερικός συνεργάτης. Η Ομάδα Ανάπτυξης αποτελείται σημερα 

ακόμη από τον κύριο προγραμματιστή, κ. Αντώνη Πατρινό, τον Τεχνικό/Πληροφορικό κ. 

Χρήστο Μαρουλίδη και την κα Κριστίνα Μαντασασβίλη, υποστηρικτικό προσωπικό-

μεταφράστρια. 

Στο έργο της ΜΟΔΙΠ ΑΠΘ απασχολήθηκαν συνολικά 9 εξωτερικοί συνεργάτες, 8 μέλη ΔΕΠ 

και 2 υπάλληλοι ΙΔΑΧ (με παράλληλη απάσχοληση με τις κύριες θέσεις εργασίας τους). Τα 

μέλη της ΜΟΔΙΠ και της Ομάδας Έργου της ΜΟΔΙΠ (μόνιμο προσωπικό του ΑΠΘ) έλαβαν 

«επιμίσθιο», για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα που κυμάνθηκε από 11 μέχρι 27 μήνες, 

διότι στη συνέχεια κρίθηκε από την Πρόεδρο ότι τα χρήματα αυτά θα έπρεπε να διατεθούν 

για τις ανάγκες αμοιβών των εξωτερικών συνεργατών. 

 

Με ποιούς και πώς συνεργάσθηκε η ΜΟΔΙΠ για τη διαμόρφωση της έκθεσης; 
 

 Προέδρους Τμημάτων 

 Συντονιστές και μέλη ΟΜΕΑ 

 Γραμματείες Τμημάτων 

 Κεντρικές Διοικητικές Υπηρεσίες, είτε με στελέχη, είτε με Προϊσταμένους 

 Αυτοτελείς Μονάδες 

 Επιτροπές 

 ΕΛΚΕ 

 Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

 ΔΑΣΤΑ και λοιπές Δομές 

 

Ποιές πηγές και διαδικασίες χρησιμοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών;  
 
Πηγές άντλησης πληροφοριών 
 

 Το πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ 

 Σύστημα Ηλεκτρονικής Γραμματείας των Τμημάτων 

 Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης Τμημάτων 

 Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης Τμημάτων 
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 Άλλα ήδη διαθέσιμα στη ΜΟΔΙΠ στοιχεία από το Τμήμα Σπουδών και το Κέντρο 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΚΗΔ) 

 Κοσμητείες 

 Συνεργασία με τις υπηρεσιακές μονάδες του ΑΠΘ, για την αναζήτηση της 

νομοθεσίας, στα ζητούμενα που κρίθηκε σκόπιμο. 

 

Διαδικασίες άντλησης πληροφοριών 
 

Α. Για τη συμπλήρωση του Προτύπου και των Παραρτημάτων του: 

 

1. Στοιχεία από Ακαδημαϊκές Μονάδες 

 

α. Αφού παρελήφθη το πρότυπο από την ΑΔΙΠ, έγινε η επεξεργασία του και ο διαχωρισμός 

σε στοιχεία διαθέσιμα ή μη στη ΜΟΔΙΠ. Με κύριο κριτήριο τη λιγότερη δυνατή επιβάρυνση 

των Τμημάτων, δημιουργήθηκαν νέοι Πίνακες με τα απολύτως απαραίτητα ζητούμενα. Οι 

Πίνακες, με το κατάλληλο ενημερωτικό μήνυμα, για να έχουν γνώση όλοι οι αποδέκτες περί 

τίνος πρόκειται και για ποιό σκοπό ζητούνται στοιχεία σε αυτήν τη μορφή, εστάλησαν 

ηλεκτρονικά στα Τμήματα. Οι απαντήσεις ελέγχονταν, αν χρειάζονταν, γίνονταν επάνω 

σχόλια και παρατηρήσεις από τη ΜΟΔΙΠ και επιστρέφονταν στα Τμήματα για τις ενέργειές 

τους. Κατ᾽ αυτήν τη διαδικασία υπήρξαν και περιπτώσεις που συνέβη 2 και 3 φορές, μέχρι να 

έρθουν ΜΟΔΙΠ και Τμήμα σε πλήρη συμφωνία. 

Αν και όποτε κρινόταν απαραίτητο στέλνονταν μηνύματα υπενθύμισης. 

β. Για το Παράρτημα της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης, 2010-2014 

i. Στα Τμήματα που υποβλήθηκαν σε εξωτερική αξιολόγηση την περίοδο 2013-2014 εστάλη 

κατάλληλο ενημερωτικό μήνυμα, για να έχουν γνώση όλοι οι αποδέκτες περί τίνος πρόκειται 

και για ποιό σκοπό ζητούνται στοιχεία και ζητήθηκε η άποψή τους, με βάση συγκεκριμένα 

ερωτήματα.  

ii. Εστάλη, για να δοθεί στα Τμημάτα η πλήρης εικόνα, η εισήγηση και η παρουσίαση της 

Πρόεδρου της ΜΟΔΙΠ, όπως πραγματοποιήθηκε στο Συνέδριο της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ το 2012. 

iii. Οι απαντήσεις ελέγχονταν, αν χρειάζονταν, γίνονταν επάνω σχόλια και παρατηρήσεις από 

τη ΜΟΔΙΠ και επιστρέφονταν στα Τμήματα. 

iv. Η τελική επεξεργασία (γλώσσας, μορφοποίησης, ομογενοποίηση) έγινε από τη ΜΟΔΙΠ. 

Το απόσπασμα κάθε Τμήματος επέστρεφε πάλι στο Τμήμα για τον τελικό έλεγχο. Κατ᾽ αυτήν 

τη διαδικασία υπήρξαν και περιπτώσεις που συνέβη 2 και 3 φορές, μέχρι να έρθουν ΜΟΔΙΠ 

και Τμήμα σε πλήρη συμφωνία. 

 

2. Στοιχεία από υπηρεσιακές Μονάδες και Επιτροπές 
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α. Αφού παρελήφθη το πρότυπο από την ΑΔΙΠ, έγινε η επεξεργασία του, προκειμένου να 

αποφασιστεί ποιά Μονάδα θα έπρεπε να συμπληρώσει τί, διότι η διοικητική δομή του ΑΠΘ 

είναι πολύ πιο σύνθετη από αυτήν που αποτυπώνεται μέσω των Πινάκων της ΑΔΙΠ και 

συχνά πολλά στοιχεία μπορεί να συλλέγονται από διαφορετικές υπηρεσίες. Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα αποτελεί ο «Πίνακας 9-Φοιτητική μέριμνα», για τον οποίο έπρεπε να 

συλλεχθούν στοιχεία από τις φοιτητικές Εστίες, τη Φοιτητική Λέσχη, το Τμήμα Σπουδών, τον 

ΕΛΚΕ και από όλα τα Τμήματα του ΑΠΘ. 

Οι Πίνακες, με το κατάλληλο ενημερωτικό μήνυμα, για να έχουν γνώση όλοι οι αποδέκτες 

περί τίνος πρόκειται και για ποιό σκοπό ζητούνται στοιχεία σε αυτήν τη μορφή, εστάλησαν 

στους επιλεγμένους αποδέκτες. Στις αμιγώς διοικητικές υπηρεσίες, εστάλη στις Γενικές 

Διευθύνσεις, προκειμένου να έχουν πλήρη γνώση και ευθύνη για τα στοιχεία που θα 

κατέθεταν, καθώς και τη συνολική εποπτεία. 

Κατ᾽ αυτήν τη διαδικασία υπήρξαν και περιπτώσεις που συνέβη 2 και 3 φορές, μέχρι να 

έρθουν ΜΟΔΙΠ και Τμήμα σε πλήρη συμφωνία. 

Οι απαντήσεις ελέγχονταν, αν χρειάζονταν, γίνονταν επάνω σχόλια και παρατηρήσεις από τη 

ΜΟΔΙΠ και επιστρέφονταν στα Τμήματα για τις ενέργειές τους. Κατ᾽ αυτήν τη διαδικασία 

υπήρξαν και περιπτώσεις που συνέβη 2 και 3 φορές, μέχρι να έρθουν ΜΟΔΙΠ και υπηρεσία 

σε πλήρη συμφωνία. 

Αν και όποτε κρινόταν απαραίτητο, στέλνονταν μηνύματα υπενθύμισης. 

β. Παρομοίως πραγματοποιήθηκε και με την ανάλυση SWOT. Τονίστηκε με έμφαση στις 

υπηρεσίες ότι έπρεπε να απαντήσουν με απόλυτη ειλικρίνεια. 

γ. Για την απάντηση ερωτημάτων που σχετίζονταν με τη Νομοθεσία απομονώνονταν τα 

ερωτήματα και στέλνονταν στην αρμόδια υπηρεσία. 

 

Η σύνθεση των στοιχείων των Τμημάτων και των διοικητικών υπηρεσιών για τους Πίνακες, η 

συνολική επεξεργασία, η τελική διαμόρφωση, το περιεχόμενο και οι γνώμες που εκφράζονται 

αποτελούν ευθύνη της ΜΟΔΙΠ. 

 

Πώς και σε ποιά έκταση συζητήθηκε η έκθεση στα όργανα του Ιδρύματος; 
 

Η ΜΟΔΙΠ του ΑΠΘ φροντίζει να ενημερώνει πλήρως τα Τμήματα του Ιδρύματος (κ. κ. 

Προέδρους, Συντονιστές ΟΜΕΑ, Γραμματείες) για τις αιτίες και τους σκοπούς όλων των 

ενεργειών της. Κατά την περίοδο προετοιμασίας της Έκθεσης τα περισσότερα των 

Τμημάτων εξέφρασαν τις απόψεις τους. 

Ως πρώτη συζήτηση εκλαμβάνεται το γεγονός ότι οι Πίνακες με τα στοιχεία, (Παράρτημα 

Τμημάτων), καθώς και τα κείμενα που εμπεριέχουν απόψεις των Τμημάτων (Παράρτημα 
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Εξωτερικής Αξιολόγησης), αφού υπέστησαν την πρώτη απαραίτητη επεξεργασία από τη 

ΜΟΔΙΠ, εστάλησαν στα Τμήματα για έλεγχο, τυχόν διορθώσεις και έγκριση. Όταν 

ολοκληρώθηκε το πρώτο σχέδιο εστάλη εκ νέου στα Τμήματα για να εκφράσουν τις απόψεις 

τους. 

Παρομοίως πραγματοποιήθηκε με τους Πίνακες με στοιχεία των υπηρεσιακών μονάδων και 

τις αναλύσεις SWOT: οι αναλύσεις SWOT, μετά την πρώτη επεξεργασία τους από τη 

ΜΟΔΙΠ, εστάλησαν στους υπεύθυνους συντάκτες για έλγεχο-έγκριση και όταν 

ολοκληρώθηκε το πρώτο σχέδιο, εστάλη και πάλι για την ενημέωρση και τις απόψεις τους. 

Με τον τρόπο αυτό επιτεύχθηκαν τόσο η πλήρης ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων, όσο 

και η συναίνεσή τους, μέσω της ανταλλαγής απόψεων. 

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη Νομοθεσία η Έκθεση,  αφού εγκρίθηκε από τη ΜΟΔΙΠ,  

τέθηκε προς συζήτηση στη Σύγκλητο του ΑΠΘ και διαβιβάστηκε στο Συμβούλιο του 

Ιδρύματος, προκειμενου –λόγω αρμοδιότητας-να την προωθήσει στην ΑΔΙΠ. 

 

Α.2.  Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που παρουσιάσθηκαν 
κατά τη διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 
 

Θετικά στοιχεία 
 

 Αναδείχτηκε η εξαιρετική συνεργασία και συνεννόηση των Τμημάτων με τη ΜΟΔΙΠ. 

 Αναδείχτηκε η φιλότιμη προσπάθεια που καταβάλλεται από το εκπαιδευτικό και 

διοικητικό προσωπικό, για να ανταποκριθεί στις συνεχείς απαιτήσεις. 

 Αναδείχτηκε η διάθεση των Τμημάτων να προβούν σε μελέτη,  και ερμηνεία 

ποσοτικών στοιχείων (αποτελέσματα ηλεκτρονικής αξιολόγησης) και επίσης να 

ασχοληθούν με ποιοτικά στοιχεία. 

 Αναδείχτηκε η σημασία της διαδικασία αυτογνωσίας για τις υπηρεσιακές Μονάδες 

(μέσω της ενασχόλησης με την ανάλυση SWOT). 

 Η επίτευξη ανταπόκρισης σε σχετικά σύντομο χρονικό διάστημα στα επιμέρους 

αιτήματα της ΜΟΔΙΠ –αν και συχνά εκπρόθεσμης- παρά τις δυσκολίες που 

αντιμετωπίζουν οι ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές Μονάδες του ΑΠΘ λόγω της 

έλλειψης προσωπικού. 

 Καταδείχτηκε η χρησιμότητα του Πληροφοριακού ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ, τόσο για τα 

Τμήματα όσο και για την ίδια τη ΜΟΔΙΠ: πλήρης αξιοποίηση όλων των 

υποσυστημάτων που έχουν αναπτυχθεί μέχρι τώρα, των αναφορών, καθώς επίσης 

και η ετοιμότητα και η δυνατότητα άμεσης παραγωγής νέων, ανάλογα με τις 

αναδυόμενες ανάγκες. 
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 Παρά την καταλληλότητα του εν λόγω προτύπου για τους σκοπούς αυτής της 

Έκθεσης, τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή, συνέβαλε στην αυτογνωσία του ΑΠΘ. 

 

Δυσκολίες 
 

 Το πρότυπο, που μας εστάλη, δεν αποτελεί πρότυπο για Έκθεση Απολογισμού της 

τετραετίας, αλλά για εκπόνηση Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου Ανάπτυξης, 

που απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα για τη συμπλήρωσή του και την εμπλοκή όλων 

των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύματος. 

 Για να επιτευχθεί η ουσιαστική συζήτηση και ανταπόκρισή μας, θα έπρεπε να είχαμε 

αυτό το πρότυπο τουλάχιστον έναν χρόνο πριν, προκειμένου να συζητηθούν τα 

ζητούμενα στα Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος. 

 Δεν εισακούστηκαν οι απόψεις της ΜΟΔΙΠ από την ΑΔΙΠ 

 Αναδείχτηκε η έλλειψη προσωπικού στις υπηρεσιακές και ακαδημαϊκές Μονάδες. 

Σημειώθηκε μεγάλη καθυστέρηση στην ανταπόκρισή τους. 

 Αναδείχτηκε η υπερβολική επιβάρυνση των λεκτόρων-καθηγητών με διοικητικά 

καθήκοντα. Σημειώθηκε μεγάλη καθυστέρηση στην ανταπόκρισή τους. 

 Αναδείχτηκε η έλλειψη προσωπικού, τόσο στη διοικητική υποστήριξη όσο και στην 

Ομάδα Ανάπτυξης της ΜΟΔΙΠ. Η ολοκλήρωση των εργασιών απαίτησε 

υπερπροσπάθεια και υπερωριακή εργασία πολλών εβδομάδων που έφτανε κατά 

μέσο όρο τις 16 ώρες ημερησίως, ακόμη και τα Σαββατοκύριακα. 

 Αναδείχτηκε η έλλειψη χώρου εργασίας για τη ΜΟΔΙΠ, που επηρέασε την πρόοδο 

των εργασιών. 

 Ζητήθηκαν στοιχεία διαφορετικά από εκείνα που ζητούνταν μέχρι τώρα από τα 

Τμήματα,  με αποτέλεσμα την πρόσθετη επιβάρυνση για τη ΜΟΔΙΠ και για τα 

Τμήματα. 

 Λόγω της συνεχούς αλλαγής των ζητούμενων στοιχειων, πρέπει συνεχώς να 

προσαρμόζεται το πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ. 

 Δυσαρέσκεια και κόπωση όλου του προσωπικού για την ανάγκη επανειλημμένης 

κατάθεσης στοιχείων σε ασφυκτικές προθεσμίες. 

 

Α.3. Προτάσεις του Ιδρύματος για τη βελτίωση της διαδικασίας 
 

 Να προηγηθεί ουσιαστικός και όχι τυπικός διάλογος με τα Ιδρύματα πριν από την 

υιοθέτηση τόσο σοβαρών εγγράφων. 
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 Να υπάρχει ανατροφοδότηση προς της ΜΟΔΙΠ σχετικά με τα καλώς και τα κακώς 

ακολουθούμενα στο Ίδρυμα και προτάσεις βελτίωσης. 

 Να δίνονται συγκεκριμένες οδηγίες και κατευθύνσεις που θα διευκολύνουν τη ΜΟΔΙΠ 

στο έργο της. 

 Να δημιουργηθεί πρότυπο Έκθεσης Απολογισμού. 

  Να διεξάγεται παρακολούθηση-έλεγχος επί της ουσίας των διαδικασιών και των 

ενεργειών και επί του αποτελέσματός τους, όχι επί των τυπικών, που θα έπρεπε να 

αποτελούν απλά μια κατεύθυνση. 

 Σε ό,τι αφορα τη συλλογή στοιχείων, η ΑΔΙΠ να δώσει συγκεκριμένες οδηγίες ως 

προς τα στοιχεία που χρειάζεται, για να μη ζητούνται συνεχώς από τα Ιδρύματα και 

να χρειάζεται συνεχώς προσαρμογή του πληροφοριακού συστήματος ή να τα αντλεί 

απευθείας από το Υπουργείο για όλα τα Ιδρύματα. 

 Να δοθούν οδηγίες ως προς το τι κρίνει ότι πρέπει να συμπεριληφθεί στην επικείμενη 

δημιουργία του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας και να επιτρέψει στα 

Ιδρύματα να το διαμορφώσουν ανάλογα με τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες και τις 

επιμέρους ανάγκες τους. 
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Β. Παρουσίαση του Ιδρύματος 
 

Η Ενότητα αυτή παρουσιάζει συνοπτικά το Ίδρυμα και τις κύριες παραμέτρους λειτουργίας 

του. 

 

Β.1. Γεωγραφική θέση του Ιδρύματος (αναφέρονται όλες οι θέσεις με τις αντίστοιχες 
εγκαταστάσεις και ακαδ. ενότητες του Ιδρύματος) 
 

Η κεντρική Πανεπιστημιούπολη βρίσκεται σε κεντρική θέση της πόλης της Θεσσαλονίκης και 

εκτείνεται σε έκταση 334.000 m2 περίπου. 

Λόγω πυκνής δόμησης, αλλά και για λειτουργικούς λόγους, μερικές από τις εγκαταστάσεις 

του Πανεπιστημίου (Τμήματα, εργαστήρια, κλινικές κλπ) βρίσκονται εκτός της 

Πανεπιστημιούπολης ή ακόμη και εκτός του πολεοδομικού συγκροτήματος της 

Θεσσαλονίκης. 

Στη Θέρμη στεγάζονται το Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών,  το Τμήμα 

Μουσικών Σπουδών της Σχολής Καλών Τεχνών, καθώς και το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής και Αθλητισμού (εκτείνονται σε έκταση 213.000 m2). 

Το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Σερρών βρίσκεται στον Άγιο Ιωάννη 

Σερρών, ενώ το Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης της Πολυτεχνικής Σχολής, 

που λειτουργούσε στη Βέροια, μεταφέρθηκε μέχρι το 2012 στη Θεσσαλονίκη. 

Εκτός της κεντρικής Πανεπιστημιούπολης βρίσκονται: οι Κλινικές της Κτηνιατρικής Σχολής 

(στην οδό Σταύρου Βουτυρά 11, έναντι του παλαιού σιδηροδρομικού σταθμού), αλλά και η 

Κλινική Παραγωγικών Ζώων στο Κολχικό του Λαγκαδά, το Πανεπιστημιακό Αγρόκτημα 

(έκτασης 1.885.706m2 στην ανατολική έξοδο της Θεσσαλονίκης, στη διασταύρωση των 

δρόμων προς Θέρμη και Αγία Τριάδα), οι εγκαταστάσεις της Σχολής Δασολογίας και 

Φυσικού Περιβάλλοντος στο Φοίνικα Θεσσαλονίκης, όπου βρίσκονται το Μουσείο Άγριας 

Πανίδας και ο Δασοβοτανικός Κήπος, οι Πανεπιστημιακές Ανασκαφές (στη Βεργίνα, το Δίον, 

την Πέλλα, τους Φιλίππους, το Καραμπουρνάκι και την Τούμπα Θεσσαλονίκης), το Κέντρο 

Βυζαντινών Ερευνών (στην οδό Βασ. Όλγας 36), το Τελλόγλειο Ίδρυμα Τεχνών (στην οδό 

Αγίου Δημητρίου 159Α) ο Σεισμολογικός Σταθμός (στην οδό Βυζουκίδου 43, 40 Εκκλησιές). 

Τέλος,  οι Μετεωρολογικοί Σταθμοί Ολύμπου και Όρλιακα,  τα Πανεπιστημιακά Δάση στο 

Περτούλι της Πίνδου και στον Ταξιάρχη Χαλκιδικής, που αποτελούν τόπο άσκησης των 

φοιτητών, αλλά και δασικής έρευνας και η Πανεπιστημιακή Κατασκήνωση Καλάνδρας. 
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Β.2. Ιστορικό της εξέλιξης του Ιδρύματος 
 

Την προσπάθεια για ίδρυση Πανεπιστημίου στη Θεσσαλονίκη είχε ξεκινήσει ο Ελευθέριος 

Bενιζέλος, σε μία εποχή που η Βόρεια Ελλάδα μόλις είχε απελευθερωθεί και η τόνωση των 

«Νέων Χωρών», όπως αποκαλούνταν τότε οι νεοαπελευθερωθείσες περιοχές, προέβαλε ως 

εθνική ανάγκη. Μάλιστα, παράλληλα με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης προβλεπόταν και η 

ίδρυση ενός ακόμη Πανεπιστημίου στη Σμύρνη. H Μικρασιατική καταστροφή, όμως, 

ανέτρεψε εκείνα τα σχέδια. 

Αργότερα, το 1924, ο πρωθυπουργός Αλέξανδρος Παπαναστασίου αποφάσισε την ίδρυση 

του Πανεπιστημίου και ξεκίνησε τις διαδικασίες που ευδοκίμησαν το καλοκαίρι του 1925.  Ο 

ιδρυτικός νόμος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ν.3341/14-6-25) ψηφίστηκε στις 5 Ιουνίου 

1925 από την τότε συντακτική συνέλευση, έπειτα από πολλές και μακρές συζητήσεις, και 

δημοσιεύθηκε στο φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως της 22ας Ιουνίου 1925. 

Από τις πρώτες ημέρες της ψήφισής του ο ιδρυτικός νόμος πέρασε από πολλές περιπέτειες 

και δοκιμασίες, που συνεχίστηκαν αδιάκοπα στα πρώτα χρόνια της εφαρμογής του, λόγω της 

πολιτικής αναταραχής εκείνης της εποχής. Ωστόσο, το Πανεπιστήμιο ξεκίνησε να λειτουργεί 

από το 1926 με πρώτο πρόεδρο το Γεώργιο Xατζηδάκι και κατόπιν το Χρίστο Tσούντα. 

Στον ιδρυτικό νόμο μεγαλύτερη βαρύτητα δινόταν στην ανάπτυξη των θεωρητικών 

επιστημών, κατεύθυνση που συμβάδιζε άλλωστε με τις αντιλήψεις της εποχής. Τον πρώτο 

χρόνο, το 1926, λειτούργησε η Φιλοσοφική Σχολή, που στεγάστηκε στο κτίριο «Aλλατίνι», 

όπου στεγάζονται σήμερα οι υπηρεσίες της Νομαρχίας Θεσσαλονίκης. Σύντομα, ωστόσο, 

διαπιστώθηκε ότι η επιλογή δεν ήταν η καλύτερη, γι' αυτό και αποφασίστηκε η μεταστέγασή 

του, τον Οκτώβριο του 1927, στο μέγαρο της οδού Εθνικής Aμύνης, όπου προηγουμένως 

στεγαζόταν το B' Στρατιωτικό Νοσοκομείο. Το κτίριο αυτό επισκευάσθηκε και λίγο αργότερα 

επεκτάθηκε με την προσθήκη και τρίτου ορόφου. Σήμερα αποτελεί το ιστορικό κτίριο του 

Πανεπιστημίου και στεγάζει ένα μέρος μόνο της Φιλοσοφικής Σχολής. 

Το 1927 λειτούργησε η Φυσικομαθηματική Σχολή με πρώτο το Τμήμα Δασολογίας, που το 

1937 -μαζί με το Τμήμα Γεωπονίας- χωρίσθηκαν και δημιούργησαν τη Γεωπονοδασολογική 

Σχολή. Το 1929 άρχισε να λειτουργεί η Σχολή Nομικών και Oικονομικών Eπιστημών. H 

!ατρική και η Θεολογική Σχολή, που προβλέπονταν από τον ιδρυτικό νόμο, λειτούργησαν 

πολύ αργότερα, το 1942. Mετά τον πόλεμο, το 1950 - '51, ιδρύθηκε η Kτηνιατρική Σχολή και 

στη συνέχεια, με χρονολογική σειρά, τα Ινστιτούτα Ξένων Γλωσσών (1951), η Πολυτεχνική 

(1955) και η Oδοντιατρική (το 1959 ως τμήμα της Ιατρικής και από το 1971 ως ανεξάρτητη 

Σχολή). 

To 1982 με το Ν. 1268 για τη δομή και λειτουργία των Α.Ε.Ι. επήλθε γενική αναδιάρθρωση 

των δομών του ΑΠΘ, όπως και όλων των Πανεπιστημίων, με την ανάδειξη του Τμήματος ως 
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βασικής ακαδημαϊκής μονάδας, την ανασύσταση υφιστάμενων Σχολών και τη σύμπτυξη 

Τμημάτων σε νέες Σχολές ως εξής: Θεολογική Σχολή, Φιλοσοφική Σχολή, Σχολή Θετικών 

Επιστημών, Σχολή Νομικών και Οικονομικών Επιστημών, Σχολή Γεωτεχνικών Επιστημών, 

Σχολή Επιστημών Υγείας και Πολυτεχνική Σχολή. 

Μετά το 1982 ιδρύθηκαν η Παιδαγωγική Σχολή (1983), η Σχολή Kαλών Tεχνών (1984) και τα 

αυτοδύναμα Τμήματα Eπιστήμης Φυσικής Aγωγής και Aθλητισμού (1983) και 

Δημοσιογραφίας και Mέσων Mαζικής Eπικοινωνίας (1991). Eπιπλέον όλα αυτά τα χρόνια 

προστέθηκαν και άλλα Τμήματα στις ήδη υπάρχουσες σχολές, όπως το Τμήμα Πολιτικών 

Επιστημών στη Σχολή ΝΌ.Π.Ε, το Τμήμα Ψυχολογίας στη Φιλοσοφική Σχολή και το Τμήμα 

Πληροφορικής στη Σχολή Θετικών Επιστημών. Στα νεότερα Τμήματα ανήκουν και τα 

Τμήματα Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων στην Κοζάνη (1999), το Τμήμα 

Βαλκανικών Σπουδών στη Φλώρινα (1999), αλλά και η Παιδαγωγική Σχολή στη Φλώρινα 

(1993), που από 1η Ιανουαρίου 2004 (συνεδρίαση Συγκλήτου 2753/28.8.2003) εντάχθηκαν 

στο Πανεπιστήμιο Δυτικής Mακεδονίας. 

Το 2004 ιδρύθηκαν δύο νέα Τμήματα, το Τμήμα Κινηματογράφου που υπάγεται στη Σχολή 

Καλών Τεχνών και το Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης (με έδρα τη Βέροια) που 

υπάγεται στην Πολυτεχνική Σχολή. Σημειώνεται, τέλος, ότι με απόφαση της Συγκλήτου 

καταργήθηκαν η Σχολή Επιστημών Υγείας και η Σχολή Γεωτεχνικών Επιστημών και 

μετατράπηκαν τα αντίστοιχα Τμήματά τους σε Μονοτμηματικές Σχολές, με εξαίρεση το Τμήμα 

Φαρμακευτικής που παρέμεινε ως ανεξάρτητο Τμήμα. 

 

Το 2012 το Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης μετακινήθηκε στη Θεσσαλονίκη. 

Με το ΠΔ 98, ΦΕΚ 134/5-6-13 τ. Α΄, γνωστό ως «Σχέδιο ΑΘΗΝΑ», καταργήθηκε το Γενικό 

Τμήμα της Πολυτεχνικής Σχολής, και ιδρύθηκαν τέσσερις νέες Σχολές, όπως αναλυτικά 

περιγράφονται στο σημείο Γ.2.i. 

 

Β.2.1. Στελέχωση του Ιδρύματος σε διδακτικό, διοικητικό και εργαστηριακό 
προσωπικό, κατά την τελευταία πενταετία. 
 

Η στελέχωση του Ιδρύματος σε προσωπικό έχει μειωθεί δραματικά τα τελευταία χρόνια. 

Όπως φαίνεται και στο Γενικό Πίνακα, κατά την τελευταία πενταετία ο συνολικός αριθμός 

μελών ΔΕΠ έχει μειωθεί κατά 8,5%, των λοιπών διδασκόντων κατά 22%, των διοικητικών 

υπαλλήλων κατά 42% και του εργαστηριακού προσωπικού κατά 36%. Λαμβάνοντας υπόψη 

επιπρόσθετα ότι ο αριθμός των φοιτητών του Ιδρύματος αυξάνεται και τις οικονομικές 

συνθήκες που επικρατούν γίνεται εύκολα κατανοητό ότι καθίσταται συνεχώς δυσχερέστερη 

για τα στελέχη του Ιδρύματος η πραγματοποίηση του εκπαιδευτικού, ερευνητικού και 

διοικητικού τους έργου. 
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Ειδικότερα και σύμφωνα με τον Πίνακα ΙΙΙ.2 o συνολικός αριθμός προσωπικού έχει μειωθεί 

από 3790 το 2009-2010 σε 3017 το 2013-2014, δηλαδή κατά το 1/5. Ο αριθμός των μελών  

ΔΕΠ έχει μειωθεί κατά την τελευταία πενταετία από 2.231 σε 2.048 δηλαδή κατά 8,5%, ενώ ο 

αριθμός των μονίμων διοικητικών υπαλλήλων έχει μειωθεί από 427 σε 183, δηλαδή κατά 

57% και των ΙΔΑΧ από 535 σε 378, δηλαδή κατά 30%. Τα μέλη ΔΕΠ έχουν διδακτορικό σε 

ποσοστό μεγαλύτερο του 98%, ενώ τα μέλη του διοικητικού προσωπικού έχουν διδακτορικό 

σε ποσοστό 17%, μεταπτυχιακό σε ποσοστό 24%, πανεπιστημιακή εκπαίδευση σε ποσοστό 

41%, τεχνική εκπαίδευση σε ποσοστό 8%, δευτεροβάθμια εκπαίδευση σε ποσοστό 8% και 

υπορεωτική εκπαίδευση σε ποσοστό 1%. Ο βαθμός χρήσης υπολογιστών είναι υψηλός. 

 

Β.2.2. Αριθμός και κατανομή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών (προπτυχιακοί, 
μεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) κατά την τελευταία πενταετία. Σχολιάστε, με ιδιαίτερη 
αναφορά στους φοιτητές που εγκαταλείπουν τις σπουδές και στους στάσιμους για 
μεγάλο χρονικό διάστημα (> ν+2). 
 

Ο αριθμός των φοιτητών του Ιδρύματος κατά την τελευταία πενταετία συνεχίζει να αυξάνεται. 

Τον Φεβρουάριο του ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 ο συνολικός αριθμός των 

εγγεγραμμένων προπτυχιακών φοιτητών ανέρχεται σε 68.528 εκ των οποίων το 46,4% 

βρίσκεται σε κανονικά (v)  έτη σπουδών,  το 13,3%  βρίσκεται σε μεταξύ v  και v+2  ετών 

σπουδών και το υπόλοιπο 40,4% είναι στάσιμο (> ν+2). Το ίδια χρονική στιγμή ο αριθμός 

των μεταπτυχιακών φοιτητών του Ιδρύματος ανέρχεται σε 5.479 ενώ των υποψηφίων 

διδακτόρων σε 4.375. 

 

Β.3. Αποστολή και στόχοι του Ιδρύματος 
 
Β.3.1. Η αποστολή και οι στόχοι του Ιδρύματος 

 

Με γνώμονα την αποστολή των ΑΕΙ, όπως αυτή αποτυπώνεται στο άρθρο 4 Ν.4009/2011, το 

όραμα και η αποστολή του ΑΠΘ συνοψίζονται επιγραμματικά στα ακόλουθα1: 
 Αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των προγραμμάτων σπουδών 

(πιστοποίηση)-Εκπαιδευτική και διδακτική Αριστεία. 

 Ενίσχυση της ερευνητικής αριστείας. 

 Ενίσχυση διεθνούς παρουσίας. 

 Αναβάθμιση της οργάνωσης και λειτουργίας των Διοικητικών Υπηρεσιών. 

                                                
1. Είναι διατυπωμένα σε εμφανές σημείο στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ (http://www.auth.gr/vision). 
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 Χρήση, εφαρμογή και αξιοποίηση των πιο σύγχρονων Τεχνολογιών Πληροφορικής 

και Επικοινωνιών. 

 Αναβάθμιση ποιότητας της φοιτητικής μέριμνας. 

 Σύνδεση του Πανεπιστημίου με την κοινωνία και ανάδειξη του ΑΠΘ σε αναπτυξιακό 

και πολιτιστικό πόλο της χώρας. 

 Αξιοποίηση της ακίνητης και άϋλης περιουσίας του ΑΠΘ προς όφελος του Ιδρύματος 

και της κοινωνίας γενικότερα. 

 Να είναι ένα Πανεπιστήμιο φιλικό στο περιβάλλον. 

 Να είναι ένα Πανεπιστήμιο φιλικό και προσβάσιμο σε όλους τους πολίτες, ιδιαίτερα 

στα άτομα με ειδικές ανάγκες. 

 
Στρατηγικοί Στόχοι2 
 

Οι στρατηγικοί στόχοι του ΑΠΘ, στο πλαίσιο του οράματος και της αποστολής του, 

παραμένουν –όπως ήταν ανέκαθεν- υψηλοί και σταθερά προσανατολισμένοι στη συνέχιση 

της παράδοσής του, να πρωτοπορεί και να ξεχωρίζει μεταξύ των ελληνικών Πανεπιστημίων 

και πολλών ξένων, σε όλα τα επίπεδα: της εκπαίδευσης, της έρευνας, του πολιτισμού, της 

σύνδεσης με την κοινωνία. 

 

Ειδικότερα στοχεύει στα ακόλουθα: 

 Να γίνει το καλύτερο πολυθεματικό πανεπιστήμιο για προπτυχιακές και 

μεταπτυχιακές σπουδές στην ΝΑ Ευρώπη και να αποτελέσει πόλο προσέλκυσης των 

ικανοτέρων υποψήφιων, μεταπτυχιακών καταρχάς και προπτυχιακών αργότερα, απο 

τη Ρωσία, την Αμερική, απ’ όλες τις χώρες της ΝΑ Ευρώπης, της Μέσης και Άπω 

Ανατολής και από την ελληνική Ομογένεια ανά τον κόσμο. 

 Όλες οι Σχολές του να έχουν υψηλή διεθνή αναγνώριση και να κατατάσσονται ψηλά 

στις παγκόσμιες λίστες κατάταξης Πανεπιστήμιων. 

 Η διεθνής αναγνώριση να προκύπτει τόσο από την υψηλής ποιότητας και 

επιστημονικά αναγνωρισμένη ερευνητική δραστηριότητα των μελών του, όσο και από  

o Την επαγγελματική αποκατάσταση των αποφοίτων, 

o Την ποιότητα των προπτυχιακών σπουδών, 

o Την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της έρευνας από την κοινωνία και τις 

επιχειρήσεις. 

                                                
2. Είναι διατυπωμένοι σε εμφανές σημείο στην ιστοσελίδα του ΑΠΘ 

(http://www.auth.gr/strategic_goals). 
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 Να διαθέτει ένα αποδοτικό και φιλικό προς τους χρήστες περιβάλλον εφαρμογών 

ΤΠΕ, που θα εξυπηρετεί και θα υποστηρίζει τους φοιτητές, τους εργαζόμενους και 

τους ερευνητές. 

 Να βελτιώνει διαρκώς τις συνθήκες εργασίας και την ποιότητα διαβίωσης στο Ίδρυμα 

 Η γνώση που μεταδίδει,  αλλά και παράγει,  να είναι εύκολα προσβάσιμη από την 

κοινωνία και τις επιχειρήσεις. 

 Να αναδεικνύει το πάσης φύσεως έργο που συντελείται στο ΑΠΘ (ακαδημαϊκό, 

ερευνητικό, αναπτυξιακό, κοινωνικό, πολιτιστικό), στην κοινωνία, στην πολιτεία και 

στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

 Να έχει συνεχή επαφή με τους αποφοίτους του και να τους μεταδίδει την περηφάνια 

ότι σπούδασαν σε ένα πανεπιστήμιο που αριστεύει και αξιοποιεί τους αρίστους εξ 

αυτών σε δράσεις για την προβολή, ενίσχυση του πανεπιστημίου, αλλά και για 

συνέργειες σε θέματα εκπαίδευσης, έρευνας και καινοτομίας. 

 Να μπορεί να προσελκύσει τους καλύτερους έλληνες επιστήμονες της διασποράς. 

 Να είναι κορυφαίος και ελκυστικός εταίρος στα διεθνή προγράμματα έρευνας και 

ανάπτυξης. 

 

Η επίτευξη των στρατηγικών στόχων του ΑΠΘ απαιτεί τον προσδιορισμό των ακόλουθων 

αντικειμενικών στόχων και δράσεων3: 

 

1. Αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των προγραμμάτων σπουδών. 
 

α) Αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών και του εκπαιδευτικού έργου που επιτελείται σε 

προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, αλλά και σε επίπεδο διά βίου μάθησης. Καθώς, η 

εκπαιδευτική αριστεία και στα τρία αυτά επίπεδα αξιολογείται μέσα από δείκτες που 

παρακολουθούνται από τη ΜΟ.ΔΙ.Π., ενώ και τα προγράμματα σπουδών είναι δυνατό να 

αξιολογούνται, ανεξάρτητα από την αξιολόγηση των Τμημάτων, με τη συνεργασία 

ΜΟ.ΔΙ.Π./Α.ΔΙ.Π., η υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π. συνιστά σημαντικότατη παράμετρο για την 

εκπλήρωση του παραπάνω στόχου. 

β) Διαμόρφωση προγραμμάτων σπουδών που να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της 

επιστήμης, της τεχνολογίας, των τεχνών και της διεθνούς επιστημονικής πρακτικής, χωρίς να 

αγνοούνται και οι ανάγκες της αγοράς εργασίας και των επαγγελματικών πεδίων. Προς αυτήν 

την κατεύθυνση, κρίνεται χρήσιμη η διατήρηση και ενίσχυση των Δομών Απασχόλησης και 

Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) που θα συνδέουν επιτυχώς τους αποφοίτους με την αγορά 

εργασίας. Οι δομές ΔΑΣΤΑ οφείλουν να αξιολογούνται με βάση την στρατηγική του ΑΠΘ και 
                                                

3. Βάση για την ενότητα αυτή αποτέλεσε ο ΟΔΙΧ ΑΠΘ/2013. 
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στόχος τους πρέπει να είναι, ενόψει των νέων οικονομικών συνθηκών, η 

αυτοχρηματοδότησή τους μέσα από τις υπηρεσίες που προσφέρουν. 

γ) Διεθνοποίηση των μεταπτυχιακών σπουδών, η οποία θα συμβάλει στην ενίσχυση της 

θέσης του ΑΠΘ στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

δ) Ίδρυση και οργάνωση της Σχολής Διά Βίου Μάθησης, η οποία αναμένεται να αποτελέσει 

πόλο έλξης των πολιτών προς το Πανεπιστήμιο. Και τούτο, προς όφελος τόσο του 

Πανεπιστημίου όσο και του κοινωνικού συνόλου. 

ε) Ενίσχυση του θεσμού του Ηλεκτρονικού Πανεπιστημίου, με την καθιέρωση της 

ηλεκτρονικής διδασκαλίας και την ένταξη του ΑΠΘ σε ομάδες ηλεκτρονικών τάξεων. Με την 

επιλογή αυτή, το ΑΠΘ θα επεκτείνει το πεδίο δράσης του αποκτώντας, παράλληλα, και νέες 

πηγές χρηματοδότησης. 

στ) Βελτίωση της ποιότητας των υποδομών (κτιρίων, εργαστηρίων, ηλεκτρονικών υποδομών, 

δικτυακής υποστήριξης κτλ.), με την υιοθέτηση των πιο προηγμένων τεχνολογικών 

επιλογών. 

ζ) Αξιοκρατική επιλογή διδακτικού προσωπικού και προσωπικού υποστήριξης της 

διδασκαλίας και της έρευνας. 

η) Δημιουργική σχέση καθηγητών και φοιτητών. 

θ) Θεσμοθέτηση βραβείων και υποτροφιών για εξαιρετική εκπαιδευτική, ερευνητική και 

κοινωνική προσφορά. 

ι) Ολοκληρωμένη αξιοποίηση τεχνολογιών στο εκπαιδευτικό έργο. 

 

2. Ενίσχυση της ερευνητικής αριστείας 

 

α) Ενίσχυση των υφιστάμενων Δικτύων Αριστείας της Επιτροπής Ερευνών 

β) Αξιολόγηση της αριστείας στην έρευνα με βάση τους διεθνώς αποδεκτούς δείκτες 

αριστείας. Αναμφίβολα ο ΕΛΚΕ έχει κάνει προσπάθειες για την οργάνωση της έρευνας στο 

ΑΠΘ. Η στελέχωση της ΜΟ.ΔΙ.Π., του ΕΛΚΕ ή και του υπό σύσταση ΝΠΙΔ για τη διαχείριση 

της περιουσίας και των κονδυλίων έρευνας του ΑΠΘ (άρθρα 58, 59 Ν. 4009/2011) με 

προσωπικό υψηλών προδιαγραφών και στόχων και εξειδικευμένων καθηκόντων κρίνεται 

επιβεβλημένη. 

β) Προσανατολισμός της βασικής, εφαρμοσμένης έρευνας προς την καινοτομία. Χωρίς 

σωστή στρατηγική καινοτομίας,  σήμερα,  η βιώσιμη ανάπτυξη των ΑΕΙ δεν είναι 

εξασφαλισμένη. Η ερευνητική στρατηγική θα πρέπει να εξειδικεύσει άμεσα τους άξονες 

καινοτομίας προς τους οποίους θα κινηθεί. 

γ) Σύνδεση των Μεταπτυχιακών Σπουδών και της Σχολής Δια βίου Μάθησης με τις 

επαγγελματικές / ερευνητικές δραστηριότητες. Μια τέτοια σύνδεση θα ενισχύσει την ποιότητα 
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και την οικονομική βιωσιμότητα όλων των δράσεων. Οι προτάσεις και τα συμπεράσματα του 

ΕΛΚΕ θα είναι σημαντικά προς αυτή την κατεύθυνση. 

δ) Λειτουργία του Κέντρου Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας (ΚΕΔΕΚ) και της 

ολοκληρωμένης διαχείρισης των Μεγάλων Εργαστηριακών Υποδομών και Οργάνων του 

ΑΠΘ. (η λειτουργία του ΚΕΔΕΚ ξεκίνησε το Μάρτιο 2014). 

ε) Διεπιστημονική συνεργασία ερευνητικών ομάδων (Ίδρυση Κέντρου Αριστοτελικών 

Σπουδών και Κέντρου Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Υδάτων). 

στ) Αναβάθμιση του ΑΠΘ σε Κέντρο UNESCO, σε διεθνή κόμβο για θέματα επιστημονικής 

συνεργασίας (έχοντας ήδη δύο Έδρες UNESCO). 

 

3. Ενίσχυση διεθνούς παρουσίας (εξωστρέφεια, διεθνείς συνεργασίες, διεθνοποίηση) 
 

α) Αύξηση (ποσοτικά) και διεύρυνση (ποιοτικά) των συμφωνιών συνεργασίας με ξένα 

Πανεπιστήμια (αυξάνονται συνεχώς) 

β) Περαιτέρω διεύρυνση της συνεργασίας με την Κίνα (υλοποιούνται ήδη συμφωνίες με 

Πανεπιστήμια, ιδρύθηκε Κέντρο Κομφούκιος στο ΑΠΘ) 

γ) Σχεδιασμός και ανάπτυξη διεθνών μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών και 

διδακτορικών διατριβών με συνεπίβλεψη 

δ) Να έχει σημαντική παρουσία σε ελληνικά και διεθνή δίκτυα: 

> Αριστείας 

> Έρευνας 

> Εκπαίδευσης 

> Social Media 

> Αποφοίτων (Alumni network) 

 

4. Αναβάθμιση της οργάνωσης και λειτουργίας των Διοικητικών Υπηρεσιών. 
 

α) Επικαιροποίηση του οργανογράμματος των διοικητικών υπηρεσιών του ΑΠΘ 

συνεκτιμώντας τις απαιτήσεις του νέου νομικού και οικονομικού περιβάλλοντος. 

β) Ακριβής καθορισμός των καθηκόντων και των προσόντων του προσωπικού και ενίσχυση 

των δράσεων υποστήριξης των προσόντων (λ.χ. με σεμινάρια ή με κυκλικές αναθέσεις 

αρμοδιοτήτων). Η αποτελεσματικότητα της διοίκησης τόσο σε καθήκοντα καθημερινότητας, 

όσο και σε καθήκοντα έκτακτων καταστάσεων θα πρέπει να αποτελεί κριτήριο αξιολόγησης 

και επιβράβευσης του προσωπικού. 

γ) Καθιέρωση «Συστήματος Διοίκησης μέσω Στόχων», σε όλα τα επίπεδα Διοίκησης, 

προκειμένου να ενεργοποιηθεί ο ανθρώποινος παράγοντας σε όλα τα ιεραρχικά επίπεδα του 

Πανεπιστημίου. 
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δ) Καθιέρωση Δεικτών Μέτρησης Αποδοτικότητας και Αποτελεσματικότητας, σε όλα τα 

επίπεδα Διοίκησης, προκειμένου να καταδειχθεί ο βαθμός προσέγγισης του ζητούμενου 

αποτελέσματος από τις ενέργειες της Διοίκησης, για την πληρέστερη αξιοποίηση των 

διαθέσιμων πόρων και-γενικότερα- για την άσκηση της διοίκησης προς όφελος του πολίτη. 

ε) Πλήρης εφαρμογή του συστήματος ηλεκτρονικής διακυβέρνησης, έτσι ώστε να 

διασφαλιστεί, μεταξύ άλλων, η άμεση, απρόσκοπτη και διαφανής επικοινωνία των φοιτητών, 

μελών ΔΕΠ και λοιπού προσωπικού με τις Γραμματείες. 

στ) Πιστή εφαρμογή των αρχών της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της χρηστής διοίκησης. 

ζ) Εσωτερική ανάπτυξη και υποστήριξη ενοποιημένων υπηρεσιών ηλεκτρονικού 

πανεπιστημίου και ηλεκτρονικής διακυβέρνησης με σκοπό την υποβοήθηση του 

ακαδημαϊκού, ερευνητικού έργου και διοικητικού έργου μέσω των Τεχνολογιών 

Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) και η υποστήριξη της διασφάλισης της ποιότητάς 

του. 

 

5. Χρήση, εφαρμογή και αξιοποίηση των πιο σύγχρονων Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών για την επιστήριξη του εκπαιδευτικού, του 
ερευνητικού και του διοικητικού έργου 
 

α) Πλήρως Ηλεκτρονικό Πανεπιστήμιο με δυνατότητα πρόσβασης σε όλες τις διαδικτυακές 

υπηρεσίες για κάθε μέλος της ακαδημαϊκής κοινότητας από οπουδήποτε, οποιαδήποτε 

στιγμή (24x7). 

β) Πλήρης κάλυψη της πανεπιστημιούπολης με ασύρματη πρόσβαση στο διαδίκτυο, καθώς 

και ανάπτυξη και λειτουργία των βασικών υποδομών επικοινωνίας και πρόσβασης στο 

διαδίκτυο με αναβάθμιση της ταχύτητάς τους. 

γ) Αποδέσμευση από κλειστές τεχνολογίες και λογισμικά, όπου αυτό κρίνεται απαραίτητο, 

είτε για οικονομικούς λόγους είτε ως στρατηγική επιλογή. 

δ) Διαπανεπιστημιακή συνεργασία και απόκτηση τεχνογνωσίας σε νέες τεχνολογίες ΤΠΕ, 

συνεργασία με ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά και ερευνητικά ιδρύματα και συμμετοχή σε 

διευρωπαϊκά ερευνητικά έργα ΤΠΕ. 

 

6. Αναβάθμιση ποιότητας της φοιτητικής μέριμνας. 
 

α) Ενίσχυση του υπό θεσμοθέτηση «Συνηγόρου του Φοιτητή». 

β) Ηλεκτρονικά Συγγράμματα. 

γ) Διαφάνεια Δικαιούχων. 

δ) Θεσμοθέτηση Ταμείου Στήριξης Φοιτητών, που δεν μπόρεσε να συνεχίσει το έργο του, 

λόγω οικονομικής δυσπραγίας. 
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ε) Θεσμοθέτηση του Παρατηρητηρίου της Ακαδημαϊκής Πορείας Φοιτητών από ευαίσθητες 

Κοινωνικές Ομάδες. 

στ) Προσβασιμότητα στο χώρο και τη γνώση όλων των φοιτητών. 

 

7. Σύνδεση του Πανεπιστημίου με την κοινωνία και ανάδειξη του ΑΠΘ σε αναπτυξιακό 
και πολιτιστικό πόλο της χώρας. 
 

α) Συμμετοχή του πλούσιου σε γνώσεις ανθρώπινου δυναμικού του ΑΠΘ στην αντιμετώπιση 

προβλημάτων που σχετίζονται λ.χ. με την υγεία, με την προστασία του φυσικού και του 

πολιτισμικού περιβάλλοντος και με την οικονομία. 

β) Να έχει συνεχή επαφή, αλλά και να προσφέρει υποστήριξη στην τοπική κοινωνία και 

στους μηχανισμούς τοπικής και περιφερειακής ανάπτυξης. 

γ) Αξιοποίηση των αποφοίτων του ΑΠΘ (Σύλλογος Αποφοίτων), πολλοί από τους οποίους 

είναι διαπρεπείς επιστήμονες ή επιχειρηματίες, για τη μεταφορά τεχνογνωσίας. 

δ) Ανάπτυξη δράσεων ελκυστικών για το κοινωνικό σύνολο. 

ε) Πανεπιστήμιο ανοιχτό στην πόλη και τους πολίτες: 

 Μέσω πολιτιστικών δομών (π.χ. Τελλόγλειο, Μουσείο Διάδοσης Τεχνολογίας, 

Νόησις). 

 Μέσω καινοτόμων πρωτοβουλιών (π.χ. περιαστικοί λαχανόκηποι στο Αγρόκτημα 

ΑΠΘ, Δράση «το ΑΠΘ την Κυριακή»). 

 

8. Να είναι ένα Πανεπιστήμιο φιλικό στο περιβάλλον 
 

α)  Ως προς τις υποδομές του,  μέσω της μείωσης εκπομπής ρύπων από την εξοικονόμηση 

κατανάλωσης ενέργειας. 

β) Ως προς την εκπαίδευση και την επιστημονική έρευνα, δίνοντας έμφαση στο τομέα της 

προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

9. Να είναι ένα Πανεπιστήμιο φιλικό και προσβάσιμο σε όλους τους πολίτες 
 

Ιδιαίτερα στα άτομα με ειδικές ανάγκες, όχι μόνο ως προς τις υποδομές, αλλά και στον τρόπο 

διδασκαλίας και μετάδοσης της γνώσης. 

 

10. Αξιοποίηση της ακίνητης και άϋλης περιουσίας του ΑΠΘ προς όφελος του 
Ιδρύματος και της κοινωνίας γενικότερα 
 
α) Άρση των θεσμικών εμποδίων για την αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του ΑΠΘ. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 45 

β) Αναζήτηση πρόσφορων λύσεων για την αντιμετώπιση των αναγκών και αξιοποίηση των 

ευκαιριών που παρουσιάζονται στη διαχείριση του συνόλου των δυνατοτήτων του Ιδρύματος 

στον τομέα των προσφερόμενων υπηρεσιών προς τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, 

τους πολίτες και την οικονομία της περιφέρειας και της χώρας. 

 

Β.3.2. Αναφέρατε την προτεραιότητα των στόχων σας στις πιο κάτω κατηγορίες: 
- Θεωρητική Κατάρτιση 

- Τεχνολογική Κατάρτιση 

- Αριστεία στην Έρευνα  

- Αριστεία στην Εκπαίδευση 

- Μεταπτυχιακές Σπουδές 

- Εξωστρέφεια και Διεθνοποίηση 

- Συμβολή στην Περιφερειακή Ανάπτυξη 

 

Η συγκεκριμένη ιεράρχηση είναι αρμοδιότητα των Οργάνων Διοίκησης του ΑΠΘ, λόγω της 

επικείμενης αλλαγής των οποίων η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ θα είναι σε θέση να αποκριθεί σε μετέπειτα 

χρονική στιγμή, όπως αιτιολογείται στην Εισαγωγή. 

 

Β.3.3. Με ποιο τρόπο οι στρατηγικοί στόχοι του ιδρύματος αναλύονται σε επιμέρους 
στόχους για τις ακαδημαϊκές μονάδες του (Σχολές και Τμήματα); 
 

Η συγκεκριμένη ιεράρχηση είναι αρμοδιότητα των Οργάνων Διοίκησης του ΑΠΘ, λόγω της 

επικείμενης αλλαγής των οποίων η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ θα είναι σε θέση να αποκριθεί σε μετέπειτα 

χρονική στιγμή, όπως αιτιολογείται στην Εισαγωγή. 

 

Παρ’ όλα αυτά ακολούθως παρατίθενται οι Στρατηγικοί Στόχοι ορισμένων Σχολών για τα 

Τμήματά τους, σύμφωνα με την αποστολή στοιχείων από τις ίδιες. 

 

1. Νομική Σχολή 
 

i. Εκπόνηση νέου Κανονισμού Προπτυχιακών Σπουδών, που θα συνοδεύει το 

αναμορφωμένο Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος. 

ii. Θέση σε εφαρμογή του αναμορφωμένου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

από 1.09.2015. 

iii. Θέση σε εφαρμογή του τροποποιημένου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

έξι (6) κατευθύνσεων από 1.09.2014, 
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iv. Μελέτη και κατάστρωση ίδρυσης τριών  (3) νέων -διακλαδικών ή και διιδρυματικών-

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών. 

 

2. Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
 

Σε επίπεδο Σχολής : 

 

i. Ανάπτυξη συνεργιών μεταξύ των τμημάτων σε προπτυχιακά και  μεταπτυχιακά 

προγράμματα. 

ii. Επίλυση του κτιριακού προβλήματος της Σχολής. 

iii. Ανάπτυξη της εξωστρέφειας της Σχολής. 

 

Σε επίπεδο Τμημάτων: 

 

α. Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

i.  προσέλκυση μελών ΔΕΠ υψηλού επιπέδου 

ii. προσαρμογή των προγραμμάτων σπουδών και των τριών επιπέδων στις εξελίξεις 

της επιστήμης και της κοινωνίας 

iii.  ανάπτυξη της εξωστρέφειας του Τμήματος 

 

β. Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 

i. Ενθάρρυνση και υποστήριξη της επιστημονικής δραστηριότητας των συλλόγων 

φοιτητών (προπτυχιακού και μεταπτυχιακού), που συνιστούν σημαντικούς πόλους 

του ενδοτμηματικού διαλόγου, μέσα από την διοργάνωση πληθώρας εκδηλώσεων. 
ii. Στην εξωστρέφεια μέσα από το άνοιγμα προς την Σχολή ΟΠΕ, την ευρύτερη 

πανεπιστημιακή κοινότητα και την δημόσια σφαίρα της πόλης. 

iii. Στην ενίσχυση συνεργασιών με άλλα ιδρύματα του εξωτερικού και το εσωτερικού, στη 

διάχυση και ενίσχυση ερευνητικών έργων και συνεργιών, καθώς επίσης και στην 

παραγωγή ερευνητικού έργου. 

iv. Στην διασύνδεση των αποφοίτων και των φοιτητών με το εξωτερικό περιβάλλον και 

κυρίως με την αγορά εργασίας. 

 

γ. Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 

i. Ανάπτυξη των αγγλόφωνων προγραμμάτων σπουδών (αγγλόφωνο μεταπτυχιακό, 

κοινά μεταπτυχιακά με ξένα πανεπιστήμια, διεθνές θερινό σχολείο, διεθνές συνέδριο 

υποψήφιων Διδακτόρων) με στόχο τη στενότερη ερευνητική συνεργασία με 

αντίστοιχα Τμήματα του εξωτερικού και την προσέλκυση αλλοδαπών φοιτητών από 
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τα Βαλκάνια, την Ανατολική Ευρώπη και τη Μέση Ανατολή. 

ii. Ανάπτυξη και αξιοποίηση εναλλακτικών πηγών χρηματοδότησης (συμμετοχή σε 

διεθνή προγράμματα, αυτοχρηματοδοτούμενα προγράμματα σπουδών, 

χορηγίες/δωρεές). 

iii. Ανάπτυξη προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης με απήχηση στην τοπική κοινωνία και 

στους επαγγελματίες της επικοινωνίας, της δημοσιογραφίας και του πολιτισμού. 

iv. Καθιέρωση μεσο-μακροπρόθεσμου ερευνητικού σχεδιασμού (ανάπτυξη και διεθνής 

δικτύωση νέων εργαστηριακών υποδομών, αναμόρφωση προγράμματος 

διδακτορικών σπουδών, ενίσχυση διδακτορικής και μεταδιδακτορικής έρευνας, 

δημιουργία Ομάδας Υποστήριξης διεθνών προγραμμάτων, έκδοση αγγλόφωνου 

επιστημονικού περιοδικού). 

 
3. Φιλοσοφική Σχολή 
 

Aναμόρφωση των προγραμμάτων προπτυχιακών σπουδών. 

 
4. Παιδαγωγική Σχολή 
 

Έχουν τεθεί στρατηγικοί επιμέρους στόχοι για τις ακαδημαϊκές της μονάδες, η εξειδίκευση 

των οποίων, καθώς και η επίτευξή τους επιχειρείται μέσω των κάτωθι δώδεκα επιτροπών: 

i. Στρατηγικής Ακαδημαϊκής Ανάπτυξης  της Παιδαγωγικής Σχολής. 

ii. Διεπιστημονικής Ερευνητικής Συνεργασίας Μελών των δύο Τμημάτων. 

iii. Συλλόγου Αποφοίτων Παιδαγωγικής Σχολής. 

iv. Δικτύου συνεργαζόμενων εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών δράσεων. 

v. Διεθνών Συνεργασιών για την  έρευνα και τη διδασκαλία. 

vi. Εκδόσεων, Επικοινωνίας, Εκδηλώσεων και Προβολής της Παιδαγωγικής Σχολής. 

vii. Αναβάθμισης των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων της Παιδαγωγικής Σχολής. 

viii. Βιβλιοθήκης Παιδαγωγικής Σχολής. 

ix. Πληροφοριακών Συστημάτων. 

x. Ενταξιακής Πολιτικής. 

xi. Φύλου  και  Ισότητας. 

xii. Παρατηρητήριο για την Εκπαίδευση. 

 
5. Σχολή Επιστημών Υγείας (ΣΕΥ) 
 

i. Προσδιορισμός κριτηρίων αξιολόγησης του διδακτικού, ερευνητικού, κλινικού και 

διοικητικού έργου για εκλογή εξέλιξη σε βαθμίδα καθηγητή, ανά Τμήμα της ΣΕΥ 
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ii. Θέσπιση ενιαίας ερευνητικής στρατηγικής και πεδίων έρευνας για τη ΣΕΥ. 

iii. Θέσπιση ενιαίου κανονισμού εκπόνησης διδακτορικών διατριβών. 

iv. Ίδρυση νέων διατμηματικών μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών. 

v. Ίδρυση πανεπιστημιακού Σταθμού Πειραματοζώων στο Τμήμα Κτηνιατρικής. 

vi. Αύξηση της στελέχωσης σε διοικητικό προσωπικό στις κεντρικές Γραμματείες και στις 

επί μέρους Μονάδες των Τμημάτων. 

vii. Αύξηση της χρηματοδότησης. 

viii. Αλλαγή της κείμενης νομοθεσίας, ιδιαίτερα όσον αφορά τη διαγραφή φοιτητών, τις 

7μελείς επιτροπές εκλογής/εξέλιξης καθηγητών, την εκλογή κοσμητόρων (κατάργηση 

κλήρωσης), κλπ, κλπ. 

ix. Μείωση του αριθμού των εισαγόμενων κατ΄ έτος φοιτητών στα Τμήματα της ΣΕΥ 

 
6. Σχολή Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
 

i. Ενίσχυση της εφαρμοσμένης έρευνας και της ερευνητικής συνεργασίας με ιδιωτικούς 

φορείς. 

ii. Αναμόρφωση του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών και σύνδεσή του με την 

παραγωγή και την αγροτική ανάπτυξη. 

iii. Εξωστρέφεια με ενίσχυση δράσεων που συνδέουν τα δύο Τμήματα της Σχολής με 

την ελληνική κοινωνία (Π.χ. Μουσεία, Λαχανόκηποι, κλπ). 

iv. Δι- ιδρυματικά μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών. Ξενόγλωσσα μεταπτυχιακά 

προγράμματα, που θα απευθύνονται σε αλλοδαπούς φοιτητές. 

 

7. Σχολή  Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (ΣΕΦΑΑ) 
 

i. Αναβάθμιση των περιεχομένων των προγραμμάτων σπουδών των δύο Τμημάτων σε 

προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο. 

ii. Αξιοποίηση του προγράμματος «Δια βίου Μάθησης» με προγράμματα κατάρτισης 

στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης. 

iii. Αξιοποίηση των υφιστάμενων εγκαταστάσεων με προγράμματα άσκησης για τη 

σύνδεση της Σχολής με την κοινωνία και να δώσουμε τη δυνατότητα πρακτικής 

άσκησης σε πραγματικές συνθήκες στους φοιτητές. 

 

Β.3.4. Με ποιους τρόπους προσπαθεί το Ίδρυμα να επιτύχει τους στόχους του ακόμη 
και αν παράγοντες δρουν αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια αυτή; 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 49 

Το περιβάλλον στο οποίο καλείται να λειτουργήσει το ΑΠΘ,  και κατ'  επέκταση να πετύχει 

τους στρατηγικούς του στόχους, με απώτερο σκοπό την υλοποίηση του Οράματός του, είναι 

ιδιαίτερα σύνθετο και περιλαμβάνει κυρίως πολιτικούς, οικονομικούς και κοινωνικούς 

παράγοντες. Η συγκυρία της προσπάθειας δημοσιονομικής προσαρμογής παράγει άμεσες 

συνέπειες και στα τρία επίπεδα4. 

 

1. Το θεσμικό και πολιτικό πλαίσιο 
 

Σε πολιτικό επίπεδο καταγράφεται η έντονη νομοθετική και διοικητική παρέμβαση σε όλους 

τους τομείς της δημόσιας ζωής, υπό το πνεύμα της δημοσιονομικής εξυγίανσης, έκφραση της 

οποίας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση αποτελεί ο Ν. 4009/2011 και οι επόμενοί του, που τον 

τροποποιούν και τον συμπληρώνουν. 

Η αναδιοργάνωση του ΑΠΘ, στο πλαίσιο της βελτίωσης των διοικητικών του διαδικασιών και 

της ευρύτερης λειτουργίας του, έχει ως άξονα την εφαρμογή των αλλαγών που προβλέπει το 

νέο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των τριτοβάθμιων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, όπως έχει 

διαμορφωθεί μετά την ψήφιση των Νόμων 4009/11, 4076/12 και 4115/13. 

Συγκεκριμένα ο νόμος 4009/11 υιοθέτησε ορισμένες καινοτόμες επιλογές ως προς τη 

διοικητική δομή και την ακαδημαϊκή λειτουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 

(ΑΕΙ). Οι καινοτομίες αυτές συνοδεύονταν από συνολικές αλλαγές του ισχύοντος θεσμικού 

πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΑΕΙ. Δεδομένων των δυσλειτουργιών που 

παρουσιάστηκαν κατά την εφαρμογή του νόμου 4009/11, ιδιαίτερα στο σκέλος της διοίκησης 

των Ιδρυμάτων και των ακαδημαϊκών μονάδων, ψηφίστηκε ο νόμος 4076/12, ο οποίος 

προβλέπει μια σειρά αλλαγών και μεταβατικών διατάξεων, βασικών για την ομαλή και 

σταδιακή υιοθέτηση των προβλεπόμενων από το νόμο 4009/11 καινοτομιών. 

Συμπληρωματικό, αλλά σημαντικό στοιχείο της μεταρρύθμισης στο χώρο της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, αποτελεί το ΠΔ 98, ΦΕΚ 134/5-6-13 τ. Α΄, το επονομαζόμενο ΣΧΕΔΙΟ ΑΘΗΝΑ, 

σύμφωνα με το οποίο το ΑΠΘ έχει πλέον 10  Σχολές,  διαρθρωμένες σε 40  Τμήματα και 1  

μονοτμηματική Σχολή (όπως αναλυτικά περιγράφονται στο σημείο Γ.2.i). Η αλλαγή αυτή 

αποτελεί σημαντικό παράγοντα στη διαμόρφωση της προοπτικής ανάπτυξης του Ιδρύματος 

και έχει επιφέρει αλλαγές και στη λειτουργία των διοικητικών υπηρεσιών του. 

Ταυτόχρονα έχει επηρεαστεί καθοριστικά η διοικητική λειτουργία του ΑΠΘ -και κυρίως της 

Κεντρικής Διοίκησης - ως συνέπεια: α. των πρόωρων αποχωρήσεων λόγω των συνεχών 

δυσμενών αλλαγών στην συνταξιοδοτική νομοθεσία (Ν. 4024/2011), αλλά κυρίως λόγω της 

διαθεσιμότητας, (Ν. 4093/2012 και Ν. 4172/2013). Με τους παραπάνω Νόμους αποχώρησαν 

                                                
4. Βάση για την ενότητα αυτή αποτέλεσε ο ΟΔΙΧ ΑΠΘ/2013. 
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από το ΑΠΘ τριακόσιοι ογδόντα εννέα (389) υπάλληλοι, πολλοί εξ αυτών με πολύχρονη 

διοικητική εμπειρία και υψηλά προσόντα  

Β. των διατάξεων του νόμου 4235/2014, ολοκληρώνεται άμεσα η ένταξη εκατόν σαράντα 

(140) υπαλλήλων που υπηρετούν με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου  χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), 

κατόχους διδακτορικού διπλώματος, σε θέσεις Ε.Δ.Ι.Π. 

Αποτέλεσμα των παραπάνω είναι να απομείνουν σήμερα στο ΑΠΘ περίπου 430 διοικητικοί 

υπάλληλοι. 

 

2. Το οικονομικό πλαίσιο 

 

Σε οικονομικό επίπεδο έχει ήδη επέλθει σημαντική μείωση των κονδυλίων του 

προϋπολογισμού που διατίθενται για την ανώτατη εκπαίδευση συνολικά. Ειδικότερα για το 

ΑΠΘ απαιτείται ανασχεδιασμός, τόσο στον τομέα των δαπανών, όσο και στον τομέα των 

εσόδων του Ιδρύματος. Το πρώτο (έλεγχος των δαπανών) συνεπάγεται επιλογές που θα 

περιορίζουν το κόστος λειτουργίας του Ιδρύματος συνολικά, χωρίς ταυτόχρονα να 

περιορίζουν την ποιότητα και το εύρος των παρεχόμενων υπηρεσιών του. Το δεύτερο 

(αύξηση των εσόδων) οδηγεί σε μια αναπτυξιακή αντίληψη για το σύνολο των πόρων του 

Ιδρύματος (Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό, διοικητικό προσωπικό, φοιτητικό δυναμικό, 

εποπτευόμενα νομικά πρόσωπα και ακίνητη περιουσία, δίκτυα και «όνομα»). 

 

3. Το κοινωνικό πλαίσιο 

 

Σε κοινωνικό επίπεδο, η οικονομική κρίση επηρεάζει άμεσα το διαθέσιμο εισόδημα των 

νοικοκυριών (επομένως και των σημερινών και αυριανών φοιτητών), αλλά και τον 

επαγγελματικό προσανατολισμό και σχεδιασμό του μέλλοντος της επόμενης γενιάς, με 

μεσοπρόθεσμες επιπτώσεις και στη λειτουργία των ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Η 

αντιμετώπιση των προβλημάτων αυτών υπερβαίνει προς το παρόν τις δυνατότητες 

αντίδρασης και σχεδιασμού του ΑΠΘ Ωστόσο, στο πλαίσιο των δυνατοτήτων του, το Ίδρυμα 

θα πρέπει να επανασχεδιάσει τις προσφερόμενες υπηρεσίες (και όχι απλά τη φοιτητική 

μέριμνα) με μεσοπρόθεσμη προοπτική και με στόχο, όχι μόνο να συγκρατήσει τους φοιτητές 

για να μην εγκαταλείψουν τις σπουδές τους, αλλά και να προσελκύσει ποιοτικό φοιτητικό 

δυναμικό. 

 

Β.3.5. Επιτυγχάνονται οι στόχοι του Ιδρύματος; Με ποιες διαδικασίες ελέγχει το 
Ίδρυμα ότι συμβαίνει αυτό; 
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Δεν υπάρχει μέχρι τώρα σαφώς προδιαγεγραμμένη διαδικασία παρακολούθησης της 

επίτευξης των στόχων ή παρέκκλισης από αυτούς. Οι όποιες διαπιστώσεις γίνονται 

αποσπασματικά. Στο πλαίσιο της επικείμενης δημιουργίας του Συστήματος Διασφάλισης 

Ποιότητας του ΑΠΘ και των Τμημάτων του θα προβλεφθεί. 

 

Β.3.6.  Αποτιμήστε την ικανότητα του Ιδρύματος για αλλαγή σε ένα διαρκώς 
μεταβαλλόμενο περιβάλλον με σκοπό τη συνεχή βελτίωσή του. 
 

Με βάση τα διαθέσιμα δεδομένα σχετικά με το εσωτερικό περιβάλλον του ΑΠΘ, μπορούν να 

εξαχθούν τα ακόλουθα δυνατά και αδύνατα σημεία του5. 

                                                
5. Με βάση τον ΟΔΙΧ-ΑΠΘ/2013. 
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Πίνακας 1. Δυνατά και αδύνατα σημεία ΑΠΘ 

Δυνατά Σημεία Τομέας Αδύνατα Σημεία 
1. Ίδρυμα με πλήρη ανάπτυξη σε γνωστικές περιοχές 

και 
αναγνώριση σε αρκετές από αυτές 

2. Μεταπτυχιακά προγράμματα σύγχρονα και ποιοτικά 
3. Σημαντικές ποσοτικά και ποιοτικά διεθνείς 

συνεργασίες 
και ανταλλαγές 

4. Καθολική εφαρμογή του Παραρτήματος Διπλώματος- 
Απόκτηση DS LABEL 

5. Κατάθεση Εσωτερικών Εκθέσεων Αξιολόγησης από 
όλα 
τα Τμήματα 

6. Ολοκλήρωση Εξωτερικής Αξιολόγησης όλων των 
Τμημάτων (το Τμήμα Μουσικών Σπουδών δεν έχει 
ακόμη παραλάβει την Έκθεση Εξωτερικής 
Αξιολόγησης) 

Ακαδημαϊκή 
οργάνωση 

1. Αργός ρυθμός στην ανανέωση των 
προγραμμάτων προπτυχιακών σπουδών 

2. Αδυναμία έγκρισης προτάσεων για τροποποίηση ή 
ανανέωση των υφισταμένων Μεταπτυχιακών 
Προγραμμάτων και αδυναμία υλοποίησης νέων 
προτάσεων, λόγω του άκαμπτου θεσμικού 
πλαισίου, που απαιτεί την έγκριση από το ΥΠΘ 

1. Αξιόλογη διεθνής ερευνητική παρουσία 
2. Ύπαρξη ερευνητικών μονάδων Με σημαντική 

παρουσία σε ανταγωνιστικά εθνικά και διεθνή 
προγράμματα 

3. Mεγάλος αριθμός Ερευνητικά Ενεργών διδασκόντων 
4. Ερευνητική πολιτική βασισμένη στην ενίσχυση των 

νέων 
ερευνητών και την αναβάθμιση των ερευνητικών 
υποδομών 

5. Ικανοποιητική μονάδα διαχείρισης έργων 
(Γραμματεία 
ΕΛΚΕ) 

6. Ενθάρρυνση της αριστείας 

Έρευνα και 
Ανάπτυξη 

1. Έρευνα με βάση προσωποπαγείς και μικρές 
ομάδες 

2. Αδυναμία διαμόρφωσης συντεταγμένων 
ερευνητικών προτεραιοτήτων (top-down 
approach) 

3. Απουσία συγκροτημένων 
μονάδων ερευνητικών 
υποδομών 

1. Ικανοποιητική οργάνωση και αποδοτική λειτουργία 
(σε 
διαφορετικό βαθμό σε «παλιές» και «νέες» Μονάδες) 

2. Ύπαρξη και εφαρμογή Σχεδίου Διασφάλισης 

Δομή και 
οργάνωση 
διοικητικών 
υπηρεσιών 

1. Ανάγκη μερικής αναδιοργάνωσης των κεντρικών 
Διοικητικών Υπηρεσιών 

2. Ανάγκη εξειδίκευσης του θεσμικού -κανονιστικού 
πλαισίου 
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Ποιότητας στις περισσότερες Διευθύνσεις 3. Ανάγκη για κάλυψη όλων των Υπηρεσιών και 
Μονάδων με Σχέδια Διασφάλισης Ποιότητας και 
εφαρμογή τους 

1. Επαρκές και ποιοτικό (συνολικά) 
Διδακτικό Ερευνητικό 
Προσωπικό 

2. Έμπειρο και αποτελεσματικό 
(συνολικά) διοικητικό προσωπικό 

3,. Ένταξη ΙΔΑΧ με Διδακτορικό σε θέσεις  
υποστηρικτικού διδακτικού προσωπικού 
εργαστηρίων (ΕΔΙΠ) 

Ανθρώπινο 
δυναμικό 

1. Σημαντικές ελλείψεις σε διοικητικό 
προσωπικό, τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά (σε 
ορισμένες ειδικότητες) 

2. Ελλείψεις διδακτικού προσωπικού σε ορισμένα 
τμήματα και ειδικότητες 

3. Επιτακτική ανάγκη κάλυψης των κενών που 
δημιουργήθηκαν από την εφαρμογή πρόσφατων 
νόμων (περιορισμός προσλήψεων-σχέση 1 προς 
10, 
διαθεσιμότητες, προσωπικό από εργολαβίες) 

4. Ανάγκη διαρκούς επιμόρφωσης του διοικητικού 
προσωπικού 

1. Το Campus στο κέντρο της πόλης διευκολύνει 
φοιτητές και προσωπικό και ευνοεί τη σύνδεση με 
την κοινωνική και πολιτιστική ζωή της πόλης 

2. Πλήρης δικτυακή υποδομή με προηγμένες ψηφιακές 
υπηρεσίες 

Υποδομές 1. Αρκετές μονάδες εκτός Campus και ορισμένες στην 
περιφέρεια του ΠΣ Θεσσαλονίκης 

2. Ελλείψεις στη συντήρηση και την ασφάλεια των 
κτιρίων και των εγκαταστάσεων 

3. Μη ολοκληρωμένες δομές (εντός και εκτός κτιρίων) 
για την προσβασιμότητα των 
φοιτητών ΑΜΕΑ 

- Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη 
- Φοιτητικές Εστίες και Ξενώνες 
- Σχολείο Νέας Ελλ. Γλώσσας 
- Υπηρεσίες Υγείας (Κέντρο Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 

Υγείας, Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 
Υποστήριξης, υγειονομική περίθαλψη των φοιτητών 
και Διαγνωστική Μονάδα της Οδοντιατρικής Σχολής) 

- Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο και Κατασκήνωση 
Καλάνδρας 

- Παιδικό Κέντρο και ελεγχόμενοι χώροι στάθμευσης 
- Υποτροφίες για φοιτητές και ερευνητές 

Προσφερό-μενες 
Υπηρεσίες 

1. Απαιτείται στρατηγικό σχέδιο για το σύνολο των 
προσφερομένων 
υπηρεσιών και επιχειρησιακό σχέδιο για 
την αναδιάρθρωση της λειτουργίας της Φοιτητικής 
Λέσχης και των Φοιτητικών Εστιών 

 

1. Σημαντική ακίνητη περιουσία 
2. Μεγάλος αριθμός κληροδοτημάτων 

Ακίνητη περιουσία 
-Κληροδοτήματα 

1. Εκκρεμεί η αποτύπωση της ακίνητης περιουσίας 
2. Απαιτείται αναθεώρηση του πλαισίου λειτουργίας 
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3. Πλήθος εποπτευομένων Επιτροπών και Νομικών 
Προσώπων με σημαντική 
 επιστημονική, κοινωνική και 
πολιτιστική δράση 

Εποπτευόμενα 
Νομικά Πρόσωπα 

της Εταιρίας Αξιοποίησης 
και Διαχείρισης Περιουσίας 

3. Απαιτείται συνολικός σχεδιασμός για τα 
εποπτευόμενα Νομικά Πρόσωπα 

4. Επιβάλλεται η διεκδίκηση της αναμόρφωσης του 
θεσμικού πλαισίου για τα κληροδοτήματα 

 

Με βάση την ανάλυση εξωτερικού περιβάλλοντος του ΑΠΘ, όπως περιγράφηκε νωρίτερα, προκύπτουν οι ακόλουθες ευκαιρίες και απειλές: 

 

Πίνακας 2. Ευκαιρίς και απειλές για το ΑΠΘ 

Ευκαιρίες Παράγοντες Απειλές 
1.  Νέο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας. Δυνατότητα 

ρύθμισης σημαντικών προβλημάτων μέσω του νέου 
Οργανισμού και Κανονισμού 

Πολιτικοί 1. Αδυναμία εκτίμησης της μεσοπρόθεσμης πολιτικής 
προοπτικής και του αντίστοιχου 
εκπαιδευτικού σχεδιασμού 

2. Καθυστέρηση ή/και πιθανή αδυναμία ουσιαστικής 
εφαρμογής των προβλέψεων 
του νέου θεσμικού πλαισίου 

 
1. Δυνατότητα ανάπτυξης και αξιοποίησης ιδίων 

πόρων, μέσω του τετραετούς ακαδημαϊκού- 
αναπτυξιακού προγράμματος 

2. Προοπτική αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας και 
κληροδοτημάτων 

3. Οργάνωση προγραμμάτων μεταπτυχιακών 
σπουδών και Διά Βίου Μάθησης με ανταποδοτικά 
τέλη 

Οικονομικοί 1. Πρόγραμμα Δημοσιονομικής Προσαρμογής : 
Σημαντικοί περιορισμοί στους δημόσιους 
πόρους για τα ΑΕΙ 

2. Πιθανή όξυνση προβλημάτων υποδομής και 
διδακτικού προσωπικού, λόγω και της αύξησης του 
αριθμού των εισακτέων την επόμενη ακαδημαϊκή 
χρονιά 

1. Αύξηση των πάσης φύσεως δικτύων κοινωνικής 
δράσης και διεύρυνση των τομέων 
δραστηριοποίησής τους 

2. Ενίσχυση του ρόλου του ΑΠΘ ως καταλύτη 
κοινωνικών δράσεων 

Κοινωνικοί 1. Αύξηση των κοινωνικών προβλημάτων και άμεση 
επίδρασή τους στο προσωπικό και τους φοιτητές 
του Ιδρύματος 

2. Συρρίκνωση των πόρων και των αντίστοιχων 
δράσεων φοιτητικής μέριμνας και κοινωνικής 
πολιτικής του Ιδρύματος 

1. Δυνατότητα, με σωστό προγραμματισμό και Τεχνολογικοί  
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διαθέσιμους (άμεσα και μελλοντικά) πόρους, για ένα 
Πανεπιστήμιο στο οποίο το σύνολο των 
προσφερόμενων υπηρεσιών (εκπαιδευτικών και μη) 
θα υποστηρίζεται από εφαρμογές ΤΠΕ 

1. Δυνατότητα, με σωστή ιεράρχηση στόχων και 
ουσιαστική συμμετοχή προσωπικού και φοιτητών, 
για ένα Πανεπιστήμιο στο οποίο το σύνολο των 
προσφερόμενων υπηρεσιών και δραστηριοτήτων 
του θα σέβεται το περιβάλλον και θα καταναλώνει 
την ελάχιστη απαιτούμενη ενέργεια 

Περιβαλλοντικοί 1. Διατήρηση της κακής εικόνας και των προβλημάτων 
υγιεινής, λόγω των συνεχιζόμενων προβλημάτων 
των υπηρεσιών καθαριότητας 

2. Αδυναμία άμεσης εφαρμογής πετυχημένων 
πρακτικών περιβαλλοντικής λειτουργίας 
σε ευρεία κλίμακα 

3. Έλλειψη περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης των 
πανεπιστημιακών φορέων 
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Καταβλήθηκε μια πρώτη προσπάθεια διενέργειας ανάλυσης περιβάλλοντος, αλλά είναι 

πρακτικά αδύνατο να γίνει η απαραίτητη διερεύνησή τους, να συζητηθούν στα όργανα 

Διοίκησης του ΑΠΘ και να ληφθούν οι σχετικές αποφάσεις για τη διατύπωση ειδικότερων 

στρατηγικών επιλογών. 

  

Το ΑΠΘ, λόγω του ιδιαίτερα μεγάλου μεγέθους του, και των πολλών διαφορετικών πεδίων 

που θεραπεύει αντιμετωπίζει δυσκολίες ως προς την σύνθεση όλων των αντιλήψεων και 

νοοτροπιών. 

Παράλληλα, όμως, η κουλτούρα/η νοοτροπία του προσωπικού του, εκπαιδευτικού, 

διοικητικού και όλων των κατηγοριών το διευκολύνουν για να ανταπεξέλθει ιδιαίτερα 

αποτελεσματικά στις αλλαγές του περιβάλλοντος. 

Η κουλτούρα / η νοοτροπία, διότι το ΑΠΘ είναι ένα σημαντικό Ίδρυμα, πρωτοπόρο σε 

πολλούς τομείς, με τεκμηριωμένη  άποψη, που θέτει ως πρώτη προτεραιότητα το καλό των 

φοιτητών του και δεν έχει «υποταχτεί» σε περιστασιακές προκλήσεις για λόγους Δημοσίων 

Σχέσεων. Στο ΑΠΘ επικρατεί το συλλογικό πνεύμα,  η προσφορά, το φιλότιμο, η 

υπερπροσπάθεια, η συμμετοχή, η εξυπηρέτηση, η ευσυνειδησία. Η επονομαζόμενη 

νοοτροπία του «δημοσίου» δεν απαντάται συχνά. 

Στελεχώνεται από υψηλού επιστημονικού επιπέδου εκπαιδευτικό προσωπικό, το οποίο σε 

περιόδους κρίσης -όπως αυτή που διανύει εδώ και τρία χρόνια το ΑΠΘ- δεν διστάζει να 

αναλάβει τις αρμοδιότητες του διοικητικού προσωπικού (ακόμη και του προσωπικού 

καθαριότητας) για να συνδράμει στην αντιμετώπιση της καθημερινότητας και των συνεχώς 

αυξανόμενων αναδυόμενων αναγκών, για το καλό των φοιτητών, του Τμήματος και του 

Ιδρύματος. 

Το διοικητικό προσωπικό –που στην πλειονότητά του είναι και ιδιαίτερα υψηλών προσόντων- 

έχει σημαντική εμπειρία και διαθέτει δεξιότητες τέτοιες, που το καθιστούν ικανό να 

ανταπεξέλθει αποτελεσματικά σε ό,τι προκύψει. 

 

Β.4. Ακαδημαϊκά μεγέθη του Ιδρύματος κατά την τελευταία 5ετία 
 

Β.4.1 Μέλη ΔΕΠ ανά Τμήμα 
 

Ο αριθμός των μελών ΔΕΠ ανά Τμήμα παρουσιάζεται για τα τέσσερα τελευταία ακαδημαϊκά 

έτη στους Πίνακες IV-2. 

 

Β.4.2 Άλλοι διδάσκοντες ανά Τμήμα 
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Ο αριθμός των ΕΕΔΙΠ/ΕΔΙΠ και των συμβασιούχων ΠΔ 407 ανά Τμήμα παρουσιάζεται για τα 

τέσσερα τελευταία ακαδημαϊκά έτη στους Πίνακες IV-2. 

 
Β.4.3 Φοιτητές ανά Τμήμα: Προπτυχιακοί – Μεταπτυχιακοί – Διδακτορικοί 
 

Ο αριθμός των προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών ανά Τμήμα για τα τέσσερα 

τελευταία ακαδημαϊκά έτη παρουσιάζονται στους Πίνακες IV-3. 

 

Β.4.4 Λόγος φοιτητών ανά μέλος ΔΕΠ/ΕΠ ανά Τμήμα 
 
Η σχέση του αριθμού διδασκόντων/διδασκομένων ανά Τμήμα για τα τέσσερα τελευταία 

ακαδημαϊκά έτη παρουσιάζονται στους Πίνακες IV-2. 
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Γ. Διοίκηση του Ιδρύματος & Στρατηγική Ανάπτυξης 
 
Γ.1. Στρατηγική οργανωτικής ανάπτυξης 
 
(i) Όργανα Διοίκησης του Ιδρύματος (προβλεπόμενα ή όχι από τη νομοθεσία, όπως 
υποστηρικτικά/συμβουλευτικά που έχουν θεσμοθετηθεί). Για κάθε όργανο να 
αναφερθεί η σύνθεσή του,  καθώς και η προβλεπόμενη και η πραγματική συμμετοχή 
των φοιτητών σε αυτό. 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας 

των σπουδών και διεθνοποίηση των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει με τις διατάξεις των νόμων 4025/2011, 4076/2012 και 4115/2013). 

 

Συμβούλιο 
 

Η σύνθεση του Συμβουλίου του ΑΠΘ διαμορφώνεται ως εξής: 

• Hunter Richard, Καθηγητής, University of Cambridge, Πρόεδρος 

• Ταρλατζής Βασίλειος, Καθηγητής, Σχολή Επιστημών Υγείας ΑΠΘ,  

 Αναπληρωτής Πρόεδρος  

Μέλη: 

• Γιαννακουδάκης Ανδρέας, Καθηγητής, Σχολή Θετικών Επιστημών ΑΠΘ 

• Ελευθεριάδης Χρήστος, Αν. Καθηγητής, Σχολή Θετικών Επιστημών ΑΠΘ 

• Ζαλίδης Γεώργιος, Καθηγητής, Σχολή Γεωπονίας, Δασολογίας & Φυσικού   

 Περιβάλλοντος ΑΠΘ 

• Καρύμπαλη-Τσίπτσιου Γιαννούλα, Καθηγήτρια, Σχολή Νομικής ΑΠΘ 

• Κατσιφαράκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, Πολυτεχνική Σχολή ΑΠΘ 

• Κορφιάτης Γεώργιος, Καθηγητής, Stevens Institute of Technology 

• Μπουντούλας Χαρίσιος, Ομότιμος Καθηγητής, Ohio State University 

• Πάσχος Εμμανουήλ, Ομότιμος Καθηγητής, University of Dortmund 

• Παυλίδου Φωτεινή -Νιόβη, Καθηγήτρια, Πολυτεχνική Σχολή ΑΠΘ 

• Πολυζωίδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, Σχολή Επιστημών Υγείας ΑΠΘ 

• Σιούτας Κωνσταντίνος, Καθηγητής, University οf Southern California 

• Χριστοφόρου Λουκάς, Ομότιμος Καθηγητής, University of Tennessee 
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Πρυτανικές Αρχές (2010-2014) 
 

Πρύτανης Καθηγητής Ιωάννης Α. Μυλόπουλος 

Αναπληρωτής Πρύτανη Καθηγητής Ιωάννης Δ. Παντής (Αντιπρύτανης Οικονομικού 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης) 

Αναπληρώτρια Πρύτανη Καθηγήτρια Δέσπω Αθ. Λιάλιου (Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών 

Υποθέσεων και Προσωπικού) 

Αναπληρώτρια Πρύτανη Καθηγήτρια Σοφία Κουϊδου (Αντιπρύτανις Έρευνας) 

 
Σύγκλητος 
 

Σχολή 
Τα όργανα της Σχολής είναι: 

α) ο Κοσμήτορας, 

β) η Κοσμητεία και 

γ) η Γενική Συνέλευση. 

 

Τμήμα 
Όργανα του Τμήματος είναι: 

α) Ο Πρόεδρος, 

β) η Συνέλευση του Τμήματος και, εφόσον έχουν συσταθεί, Τομείς,  

γ) ο Διευθυντής του Τομέα και δ) η Γενική Συνέλευση του Τομέα. 

 

Τομέας 
Κάθε Τμήμα αποτελείται από Τομείς. Όργανα του Τομέα είναι: α) Η Γενική Συνέλευση και β) 

ο Διευθυντής του Τομέα 

 

Τα Όργανα Διοίκησης του ΑΠΘ επικουρούνται στο έργο τους από Επιτροπές που είτε 

προβλέπονται στη νομοθεσία είτε συστήνονται με αποφάσεις της Συγκλήτου, ή μέχρι και το 

2012, με αποφάσεις του Πρυτανικού Συβουλίου. 

 

Σήμερα στο ΑΠΘ υπάρχουν οι ακόλουθες Επιτροπές γνωμοδοτικού, υποστηρικτικού 
και συμβουλευτικού χαρακτήρα: 
 

1. Επιτροπή Κοσμητόρων - Δεοντολογίας 

2. Επιτροπή ΜΟΔΙΠ 

3. Διοικητικό Συμβούλιο της Πανεπιστημιακής Φοιτητικής Λέσχης 
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4. Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Βυζαντινών Ερευνών 

5. Τεχνικό Συμβούλιο 

6. Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού του ΑΠΘ της Π.Φ.Λ., του 

7. Τ.Δ.Δ.Α.Π. και Τ.Δ.Δ.Π.Δ. 

8. Επιτροπή Εποπτείας Σχολείου Νέας Ελληνικής Γλώσσας 

9. Επιτροπή Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

10. Νομική Επιτροπή του Πανεπιστημίου 

11. Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του 

ΑΠΘ 

12. Εκπρόσωποι του ΑΠΘ στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου Α.Χ.Ε.Π.Α 

13. Εκπρόσωποι του ΑΠΘ στο Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου Παπαγεωργίου 

14. Επιτροπή Εποπτείας Πανεπιστημιακής Βιβλιοθήκης 

15. Επιτροπή Εποπτείας Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου 

16. Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων 

17. Επιτροπή Δημοσίων Σχέσεων 

18. Επιτροπή Σπουδών 

19. Επιτροπή Διαχείρισης Κληροδοτημάτων του Πανεπιστημίου 

20. Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Διδασκαλίας Ξένων Γλωσσών 

21. Επιτροπή Δικτύων Επικοινωνιών και Πληροφορικής 

22. Επιτροπή Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων 

23. Επιτροπή Παρακολούθησης της Εκτέλεσης των Ιδρυματικών Έργων ΕΣΠΑ 

24. Συμβούλιο Περιβάλλοντος 

25. Κεντρική Επιστημονική Επιτροπή για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Εκπαίδευση και 

Δια Βίου Μάθηση" 

26. Επιτροπή Παρακολούθησης Απορρόφησης Δημοσίων Επενδύσεων 

27. Συμβούλιο Στρατηγικού Σχεδιασμού 

28. Επιτροπή Προστασίας Ακαδημαϊκού Ασύλου και Φύλαξης Υποδομών 

29. Επιτροπή Δεοντολογίας Έρευνας 

30. Επιτροπή του Ταμείου Υποστήριξης Φοιτητών του ΑΠΘ 

31. Επιτροπή Επικοινωνιακής Πολιτικής 

32. Επιτροπή Εκδόσεων και Δημοσιευμάτων 

33. Επιτροπή Ναυταθλητισμού 

34. Κεντρική Επιτροπή για τη Λειτουργία της Κατασκήνωσης Καλάνδρας 

35. Επιτροπή Ερευνητικής Πολιτικής 

36. Επιτροπή Ηλεκτρονικής Μικροσκοπίας 

37. Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής & Υγείας 

38. Επιτροπή για θέματα Φύλου και Ισότητας 
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39. Επιτροπή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας 

40. Επιτροπή Παρατηρητηρίου της Ακαδημαϊκής Πορείας Φοιτητών του ΑΠΘ που 

ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες 

41. Επιτροπή Ψυχολογικής Υποστήριξης 

42. Επιτροπή Εθελοντισμού 

43. Επιτροπή Πολιτιστικής Πολιτικής 

44. Επιτροπή Αισθητικών και Καλλιτεχνικών Παρεμβάσεων 

45. Επιτροπή Χωρικής Ανάπτυξης 

46. Επιτροπή Παρακολούθησης Έργων Μετρό 

47. Επιτροπή Οικονομικών και Ανάπτυξης 

48. Επιτροπή Αποτίμησης Υπηρεσιών και Διεργασιών 

49. Επιτροπή Διαφάνειας και Διαβούλευσης 

50. Επιτροπή Ολοκληρωμένης Περιβαλλοντικής Διαχείρισης 

51. Επιτροπή Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

52. Επιτροπή Αναδιαμόρφωσης Κτιριακών Εγκαταστάσεων του Αγροκτήματος του ΑΠΘ 

53. Επιτροπή Παρακολούθησης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων 

54. Επιτροπή Βιώσιμης Κινητικότητας 

55. Επιτροπή Παρακολούθησης των Διεθνών Συστημάτων Κατάταξης και Ταξινόμησης 

Πανεπιστημίων 

56. Επιτροπή Φοιτητικής Μέριμνας και Λειτουργίας της Πανεπιστημιακής Φοιτητικής 

Λέσχης 

57. Επιτροπή Παιδείας 

58. Επιτροπή Προσβασιμότητας 

59. Επιτροπή Σεισμικού Ελέγχου και Τρωτότητας Κτιρίου 

60. Επιτροπή Οπτικού Ελέγχου της Κατάστασης του Φέροντος Οργανισμού των 

Υφιστάμενων Κτιρίων της Πανεπιστημιακής Κατασκήνωσης στην Καλάνδρα 

61. Διεπιστημονική Επιτροπή για το πρόβλημα των Ναρκωτικών 

 

Εκπροσώπηση των φοιτητών προβλέπεται στα ακόλουθα υφιστάμενα όργανα και 
συμμετοχή υπάρχει ως εξής6:  
 

α) Συμβούλιο του Ιδρύματος - δεν έχει οριστεί 

β) Σύγκλητος - δεν έχει οριστεί 

γ) ΜΟΔΙΠ - δεν έχει οριστεί 

ΟΜΕΑ ακόλουθων Τμημάτων: 

                                                
6. Δεν ελήφθη πληροφόρηση από όλες τις Σχολές για τα Τμήματά τους. 
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i. Πληροφορικής 

ii. Μηχανικών Χωροταξίας & Ανάπτυξης 

iii. Κινηματογράφου 

iv. Ιατρικής 

v. ΤΕΦΑΑ Θεσσαλονίκης 

vi. ΤΕΦΑΑ Σερρών 

δ) Κοσμητεία Σχολής: 

i. Σχολή Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού: 1 εκπρόσωπος 

ε) Συνελεύσεις ακόλουθων Τμημάτων 

i. Ιταλικής Γλώσσας & Φιλολογίας: 1 

ii. Οδοντιατρικής: 1 προπτυχιακών φοιτητών 

iii. Νομικής: 1 μεταπτυχιακών φοιτητών 

iv. ΤΕΦΑΑ Θεσσαλονίκης: 1 προπτυχιακών 

v. ΤΕΦΑΑ Σερρών: 1 προπτυχιακών και 1 μεταπτυχιακών φοιτητών 

στ) Γενική Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης:  

i. Ιταλικής Γλώσσας & Φιλολογίας: 1 

ii. ΤΕΦΑΑ Σερρών: 1 μεταπτυχιακών φοιτητών 

 

(ii) Οργανισμοί και κανονισμοί λειτουργίας του Ιδρύματος. Περιγράψτε το επίπεδο 
ομογενοποίησης του Ιδρύματος αναφέροντας τις κύριες αρμοδιότητες που έχουν 
μεταφερθεί στις Σχολές/Τμήματα 
 

Οι διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος έχουν συγκροτηθεί με βάση τον Οργανισμό του [ΠΔ 

206/2005 (ΦΕΚ 251 Α/11-10-2005, τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. υπ' αριθμ. 

47/1996 «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης»] 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που 

ισχύει σήμερα καταρτίστηκε από την Σύγκλητο του Ιδρύματος στην αριθ. 2718/5-7-2000 

συνεδρίασή της και εγκρίθηκε από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με την 

αριθ. Φ.1.231/Β1/425/25-8-2000 Υπουργική Απόφαση, όπως δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 

1099/5-9-2000 τεύχος Β'. 

Σήμερα εφαρμόζεται όπως τροποποιήθηκε με την Υπουργική Απόφαση 129201/Β1 στο 

Φ.Ε.Κ. 1562/13-12-2002 τεύχος Β' και την Υπουργική Απόφαση 60210/Β1 στο Φ.Ε.Κ. 

1517/11-10-2004 τεύχος Β'. 

Εσωτερικός Κανονισμός για τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΑΠΘ (2011). 

Στις 28.05.2014 κατατέθηκε στη Σύγκλητο του Ιδρύματος το Σχέδιο Οργανισμού του ΑΠΘ,  

σύμφωνα με το Ν. 4009/2011 και στη συνέχεια θα καταρτιστεί και ο Εσωτερικός του 

Κανονισμός. 
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Οι αρμοδιότητες έχουν μεταφερθεί στις Σχολές και στα Τμήματα όπως αυτές προβλέπονται 

στους Ν. 4009/2011 και Ν. 4076 /2012. 

 

Ενδεικτικά αναφέρονται: 

Προκηρύξεις-Εκλογές/Εξελίξεις μελών ΔΕΠ (με τον 4009/11 καθηγητές & λέκτορες) 

α) Προκηρύξεις θέσεων καθηγητών & λεκτόρων: Σύμφωνα με το άρθρο 9, παρ. 10. περ. γ 

του Ν. 4009/11 ο προγραμματισμός και η εισήγηση προς τον Πρύτανη για την προκήρυξη 

θέσεων καθηγητών, γίνεται ύστερα από εισήγηση των Συνελεύσεων των Τμημάτων. 

β) Συγκρότηση εκλεκτορικού σώματος 

Τα μέλη της επιτροπής επιλέγονται από μητρώα εσωτερικών και εξωτερικών μελών του 

Ιδρύματος από την Κοσμητεία, ύστερα από εισήγηση των Συνελεύσεων των Τμημάτων της 

Σχολής και εγκρίνονται από τη Σύγκλητο. Σύμφωνα με το άρθρο 3, παρ. 4 του Ν. 4076/12 η 

αρμοδιότητα συγκρότησης των επιτροπών επιλογής και εξέλιξης των Καθηγητών, ανήκει στη 

Συνέλευση του Τμήματος, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Κοσμητείας. Με το άρθρο 34, παρ. 

13 του Ν. 4115/13 ορίζονται οι αξιολογητές των υποψηφίων. 

γ) Κρίση εκλογής/εξέλιξης καθηγητών & λεκτόρων.  

Η διαδικασία της εκλογής/εξέλιξης γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 19 του Ν. 4009/11. 

δ) Απονομή τίτλων Επίτιμου Διδάκτορα, Ομότιμου και Επίτιμου Καθηγητή  

Σύμφωνα με τους Ν. 4009/11 και Ν. 4076/12, η συγκεκριμένη αρμοδιότητα για τη διαδικασία 

απονομής τίτλων ανήκει στην Κοσμητεία, ύστερα από πρόταση της Συνέλευσης του 

Τμήματος. 

 

Α) Έγκριση Περιεχομένου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 32, παρ. 2 του Ν. 4009/11 ένα νέο Πρόγραμμα Προπτυχιακών 

Σπουδών καταρτίζεται από ειδική επιτροπή, η οποία αποτελείται από τουλάχιστον πέντε 

καθηγητές της Σχολής του οικείου γνωστικού πεδίου και συγκροτείται από τον Κοσμήτορα 

και, εφόσον δεν πρόκειται για νέο πρόγραμμα σπουδών, το διευθυντή του Τμήματος ή, σε 

περίπτωση συνεργασίας Σχολών του ίδιου Α.Ε.Ι., από τους οικείους Κοσμήτορες. Το 

περιεχόμενο του προγράμματος σπουδών εγκρίνεται από τον Πρύτανη, ύστερα από 

εισήγηση της ή των Κοσμητειών και σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου. Ακόμη, σύμφωνα με το 

άρθρο 45 του Ν. 4009/11 για τη λειτουργία του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 

(καθώς και όλων των ΠΣ) απαραίτητη προϋπόθεση είναι η πιστοποίησή τους σύμφωνα με 

τις διαδικασίες και τα κριτήρια της ΑΔΙΠ που περιγράφονται στα άρθρα 70 & 72 του ίδιου 

νόμου. 
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Β) Πιστωτικές Μονάδες (ECTS) 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 32, παρ. 2 του Ν. 4009/11 Αρμόδια όργανα για την απόδοση 

πιστωτικών μονάδων σε κάθε εκπαιδευτική δραστηριότητα του προγράμματος σπουδών 

είναι η Κοσμητεία της οικείας Σχολής, ύστερα από εισήγηση της συνέλευσης του οικείου 

Τμήματος σε περίπτωση προγράμματος προπτυχιακών σπουδών. 

 

Γ) Διακοπή φοίτησης σε προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών 

 

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 33, του Ν. 4009/11, οι φοιτητές μπορούν, ύστερα από 

αίτησή του στην Κοσμητεία της Σχολής τους, να διακόψουν τη φοίτησή τους. Με τον 

Οργανισμό του Ιδρύματος καθορίζεται η διαδικασία διαπίστωσης της διακοπής της φοίτησης, 

τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν την αίτηση και ο μέγιστος χρόνος της διακοπής, καθώς 

και η δυνατότητα της καθ' εξαίρεση υπέρβασης του χρόνου αυτού. 

 

Δ) Διαπιστωτική πράξη απώλειας φοιτητικής ιδιότητας 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 33, παρ. 02 του Ν. 4009/2011, ο φοιτητής εγγράφεται στη Σχολή στην 

αρχή κάθε εξαμήνου σε ημερομηνίες που ορίζονται από την Κοσμητεία και δηλώνει τα 

μαθήματα που επιλέγει. Εάν δεν εγγραφεί για δύο συνεχόμενα εξάμηνα, διαγράφεται 

αυτοδικαίως από τη Σχολή. Για τη διαγραφή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Κοσμήτορα. 

Επιπλέον, σύμφωνα με το άρθρο 33, παρ. 11 του Ν. 4009/2011, μετά το πέρας της περιόδου 

της κανονικής φοίτησης (ν+2), οι φοιτητές μπορούν να εγγραφούν στα εξάμηνα, μόνον 

εφόσον πληρούν τους όρους συνέχισης της φοίτησης που καθορίζονται στον Οργανισμό του 

κάθε ιδρύματος. 

 

Ε) Αίτηση για επανεξέταση φοιτητή/τριας 

 

Νόμος 4009/11, Άρθρο 33, § 10: Αν ο φοιτητής αποτύχει περισσότερες από τρεις φορές σε 

ένα μάθημα, με απόφαση του Κοσμήτορα εξετάζεται από τριμελή επιτροπή καθηγητών της 

Σχολής, οι οποίοι έχουν το ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο και ορίζονται από τον 

Κοσμήτορα. Από την επιτροπή εξαιρείται ο υπεύθυνος της εξέτασης διδάσκων. Σε 

περίπτωση αποτυχίας, ο φοιτητής συνεχίζει ή όχι τη φοίτησή του σύμφωνα με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στον Οργανισμό του ιδρύματος, στους οποίους 

περιλαμβάνεται και ο μέγιστος αριθμός επαναλήψεων της εξέτασης σε ένα μάθημα. 

 

Στ) Παράταση διάρκειας εξαμήνου 
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Ν. 4009/11, Άρθρο 33, § 6: Παράταση της διάρκειας ενός εξαμήνου επιτρέπεται μόνο σε 

εξαιρετικές περιπτώσεις προκειμένου να συμπληρωθεί ο απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός 

εβδομάδων διδασκαλίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δύο εβδομάδες και γίνεται με 

απόφαση του Πρύτανη, ύστερα από πρόταση της Κοσμητείας της Σχολής. 

 

Ζ) Αρμόδια όργανα για οργάνωση και λειτουργία των ΠΜΣ 

 

Βάσει του Ν. 4115/13, αρθ.34, παρ.2, μέχρι την έκδοση των Οργανισμών των Ιδρυμάτων για 

τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) και την εκπόνηση των διδακτορικών 

διατριβών εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν. 3685/2008 (Α'148), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Για την εφαρμογή των διατάξεων αυτών μετά την έκδοση των 

Οργανισμών των Ιδρυμάτων, όπου γίνεται αναφορά σε Σχολές μεταπτυχιακών σπουδών 

νοούνται οι Σχολές των Ιδρυμάτων και όπου γίνεται αναφορά σε Γενική Συνέλευση Ειδικής 

Σύνθεσης νοείται η οικεία Κοσμητεία» 

 
Γ.2. Στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης  
 
(i) Προπτυχιακές Σπουδές. Διάρθρωση του Ιδρύματος σε Σχολές και Τμήματα  
 

Σήμερα το ΑΠΘ αποτελείται από έντεκα (11) Σχολές, οι οποίες διαρθρώνονται σε σαράντα 

ένα (41) τμήματα ως εξής: 

α) Θεολογική Σχολή, με τα Τμήματα: i) Θεολογίας και ii) Ποιμαντικής και Κοινωνικής 

Θεολογίας. 

β) Νομική Σχολή, με το Τμήμα Νομικής. 

γ) Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών, με τα Τμήματα: i) Οικονομικών Επιστημών, 

ii) Πολιτικών Επιστημών και iii) Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας. 

δ) Φιλοσοφική Σχολή, με τα Τμήματα: i) Φιλολογίας, ii) Ιστορίας και Αρχαιολογίας, iii) 

Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής, iv) Ψυχολογίας, v) Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας, vi) 

Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας, vii) Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας, viii) Ιταλικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας. 

ε) Σχολή Θετικών Επιστημών, με τα Τμήματα: i) Φυσικής, ii) Μαθηματικών, iii) Χημείας, iv) 

Βιολογίας, v) Γεωλογίας και vi) Πληροφορικής. 

στ) Πολυτεχνική Σχολή, με τα Τμήματα: i) Πολιτικών Μηχανικών, ii) Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών, iii) Μηχανολόγων Μηχανικών, iv) Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, v) Χημικών Μηχανικών, vi) Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχανικών και vii) 

Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης. 
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ζ)  Σχολή Καλών Τεχνών,  με τα Τμήματα:  i)  Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών,  ii)  

Μουσικών Σπουδών, iii) Θεάτρου και iv) Κινηματογράφου. 

η) Παιδαγωγική Σχολή, με τα Παιδαγωγικά Τμήματα: i) Δημοτικής Εκπαίδευσης και ii) 

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης. 

θ) Σχολή Επιστημών Υγείας με τα Τμήματα: i) Ιατρικής, ii) Κτηνιατρικής, iii) Οδοντιατρικής και 

iv) Φαρμακευτικής. 

ι) Σχολή Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος, με τα Τμήματα: i) Γεωπονίας 

και ii) Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος. 

ια) Σχολή Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με τα Τμήματα: i) Επιστήμης Φυσικής 

Αγωγής και Αθλητισμού,  με έδρα τη Θεσσαλονίκη,  ii)  Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 

Αθλητισμού, με έδρα τις Σέρρες.  

 

(ii) Ανταποκρίνεται η διάρθρωση αυτή στη σημερινή αντίληψη του Ιδρύματος για την 
αποστολή του; 
 

Η υφιστάμενη διάρθρωση είναι πολύ πρόσφατη.  Πραγματοποιήθηκε με το ΠΔ 98,  ΦΕΚ 

134/5-6-13 τ. Α΄, το επονομαζόμενο ΣΧΕΔΙΟ ΑΘΗΝΑ, σύμφωνα με το οποίο το ΑΠΘ έχει 

πλέον 10 Σχολές, διαρθρωμένες σε 40 Τμήματα και 1 μονοτμηματική Σχολή (όπως 

αναλυτικά περιγράφονται στο σημείο Γ.2.i).  

Η αλλαγή αυτή αποτελεί σημαντικό παράγοντα στη διαμόρφωση της προοπτικής ανάπτυξης 

του Ιδρύματος και έχει επιφέρει αλλαγές σε πολλά επίπεδα. 

 

Για να ανταποκριθεί το ΑΠΘ στην αποστολή του επίκειται η Ίδρυση Σχολής Διά Βίου 

Μάθησης7. 

Το μέγεθος των δραστηριοτήτων του ΑΠΘ αυξάνεται συνεχώς, ενώ οι υποδομές και το 

ανθρώπινο δυναμικό αδυνατούν, λόγω των τρεχουσών οικονομικών και θεσμικών αλλαγών, 

να παρακολουθήσουν αυτήν την ανάπτυξη, και ήδη εμφανίζονται πολλές δυσλειτουργίες. Το 

συνολικό μέγεθος του ΑΠΘ είναι σκόπιμο να σταθεροποιηθεί, με εξαίρεση την ίδρυση της 

Σχολής Διά Βίου Μάθησης που αποτελούσε στόχο του ΑΠΘ κα προβλέπεται και στη 

Νομοθεσία. 

Είναι σκόπιμος ο περιορισμός του αριθμού των προπτυχιακών φοιτητών, η περαιτέρω 

ανάπτυξη των μεταπτυχιακών σπουδών με διατμηματικά και διαπανεπιστημιακά 

προγράμματα και συνεργασίες με ιδρύματα της αλλοδαπής και η ενίσχυση της βασικής 

έρευνας. Τόσο στην εκπαίδευση όσο και στην έρευνα, προτεραιότητα αποτελεί η επίτευξη και 

                                                
7. Σύμφωνα με το υπό επεξεργασία Σχέδιο του Οργανισμού. 
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διασφάλιση υψηλού επιπέδου ποιότητας, που προϋποθέτει βέβαια και ανάλογη ποιότητα 

υποδομών και προγραμμάτων. 

Αν και η πληρότητα της ακαδημαϊκής του δομής είναι ένα από τα ισχυρά του σημεία κατά μία 

έννοια, αποτελεί ταυτόχρονα και αδυναμία, δεδομένης της μεγάλης διαφοράς στην 

κουλτούρα, στις προτεραιότητες και στους αντικειμενικούς στόχους μεταξύ των Σχολών. Η 

περιορισμένη διοικητική αυτοτέλεια και η ασάφεια και αστάθεια της εθνικής στρατηγικής για 

την Παιδεία επιτείνουν ακόμη περισσότερο το πρόβλημα της χάραξης μακροπρόθεσμης 

στρατηγικής σχετικά με την ακαδημαϊκή και διοικητική του συγκρότηση8. 

 

Ακολούθως παρατίθενται οι επιγραμματικές απόψεις ορισμένων Σχολών του ΑΠΘ σχετικά με 

τη διάρθρωσή τους, όπως έχουν κατατεθεί από αυτές: 

 

1. Νομική Σχολή: Είναι νεοϊδρυθείσα μονοτμηματική Σχολή. Μεταξύ άλλων, υπάρχει ανάγκη 

περισσότερων αιθουσών διδασκαλίας, προκειμένου να καταστεί δυνατή η διδασκαλία σε 

μικρότερα ακροατήρια (διάσπαση μεγάλων ακροατηρίων σε μικρότερα τμήματα). 

 

2. Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών: Οι προοπτικές ανάπτυξης της Σχολής 

αναφέρονται στην  ίδρυση νέων Τμημάτων, όπως Τμήμα Διοίκησης, Τμήμα Κοινωνιολογίας, 

Τμήμα Διακυβέρνησης, έτσι ώστε να αποτελεί την ομπρέλα των Κοινωνικών Επιστημών στο 

ΑΠΘ. Προϋποθέσεις ανάπτυξής της αποτελούν:  

α) αύξηση του αριθμού των καθηγητών σε κάθε τμήμα της τάξης του 30% 

β) αύξηση των οικονομικών πόρων, κύρια για την βελτίωση και ανάπτυξη του εργαστηριακού 

εξοπλισμού. 

γ) εγκατάσταση σε χώρους που θα εξασφαλίζουν την απρόσκοπτη λειτουργία των 

εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων των Τμημάτων. 

δ) μείωση του αριθμού των εισακτέων. 

 

3. Φιλοσοφική Σχολή: Λόγω έλλειψης εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού καθώς 

και αιθουσών διδασκαλίας και χώρους γραφείων μελών ΔΕΠ των Τμημάτων, η σημερινή 

διάρθρωση δεν ανταποκρίνεται στην αποστολή της Σχολής. 

 

4. Παιδαγωγική Σχολή: Η ανάπτυξη της Παιδαγωγικής Σχολής θα μπορούσε να 

συμπεριλάβει τμήματα και δομές που καλύπτουν όλο το φάσμα της εκπαίδευσης, όπως και 

των επιστημών της αγωγής ή/και  των αντίστοιχων επιστημών. 

 

                                                
8. Αξιοποιήθηκε το ΣΕΣΑ-ΑΠΘ/2006-2015 
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5. Σχολή Επιστημών Υγείας:  
i. Παρά το μεγάλο μέγεθος της ΣΕΥ (4 Τμήματα, 600 περίπου καθηγητές), η Σχολή 

μπορεί να ανταποκριθεί στους στρατηγικούς στόχους και στις προοπτικές ανάπτυξης 

που έχουν τεθεί, δεδομένου ότι όλα τα Τμήματα έχουν ως κοινό αντικείμενο την 

προαγωγή της υγείας και την πρόληψη, διάγνωση και θεραπεία των ασθενειών σε 

ανθρώπους και ζώα. 

ii. Κοινός στόχος των Τμημάτων είναι και η διεξαγωγή πρωτοποριακής έρευνας σε 

θέματα πρόληψης και θεραπείας των ασθενειών. 

iii. Στο πλαίσιο της εκπαίδευσης και της έρευνας, θα μπορούσε να ενσωματωθεί στη 

ΣΕΥ και το Τμήμα Βιολογίας. 

 

6. Σχολής Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος: Τμήμα Γεωπονίας: από 

ιδρύσεώς του έχει ως πάγιο αίτημα την εξέλιξή του σε Γεωπονική Σχολή, με τουλάχιστον δύο 

Τμήματα (Τμήμα Αγροτικής Παραγωγής και Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης). Η αντιστοιχία του 

Τμήματος Γεωπονίας με το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο της Αθήνας (που έχει δύο Σχολές και 6 

Τμήματα), αποτελεί κύριο αίτημα του Τμήματος Γεωπονίας. 

 

7. Σχολή Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού:  
i. Ολοκληρώνεται σύντομα πρόταση τροποποίησης για τα δύο υπάρχοντα Τμήματα, τα 

οποία θα παραμείνουν ομοειδή, αλλά θα έχουν  διαφορετική ονομασία και διακριτά 

προγράμματα σπουδών. 

ii. Μέχρι τέλος Ιουνίου θα προταθεί η δημιουργία ενός νέου Τμήματος, με την ονομασία  

«Διατροφή και Άσκηση». Το πρόγραμμα του νέου Τμήματος  θα υλοποιείται κατά 

75% από τη ΣΕΦΑΑ και το υπόλοιπο με τη συμμετοχή διδασκόντων από τη Σχολή 

Θετικών Επιστημών και τη Σχολή Επιστημών Υγείας. 

 

 (iii) Μεταπτυχιακές Σπουδές 
 

1. ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ & ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ & ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

2. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΑΝΤΙΣΕΙΣΜΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

3. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

4. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ  

5. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡIΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
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6. ΤΕΠΑΕ, ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΑΠΘ-ΑΙΓΑΙΟΥ ΡΟΔΟΥ:  

ΔΙΑΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ - ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ "ΨΥΧΟΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΉ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ: ΈΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ" 

7. ΤΕΠΑΕ ΑΠΘ-LE MANS ΓΑΛΛΙΑ: ΚΟΙΝΟ ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΟ ΠΜΣ "ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΤΗΣ 

ΠΟΛΥΓΛΩΣΣΙΑΣ & ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ-ΔΙΑΔΟΣΗ ΤΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ & 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΩΝ ΣΕ ΠΟΛΥΓΛΩΣΣΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ" 

8. ΤΕΠΑΕ ΑΠΘ-ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΑΠΘ: ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΜΣ "ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΗΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ" 

9. ΤΕΦΑΑ ΣΕΡΡΩΝ: ΠΜΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ "ΚΙΝΗΣΙΟΛΟΓΙΑ" 

10. ΤΕΦΑΑ: ΦΥΣΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

11. ΤΕΦΑΑ: ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ(ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ) 

12. ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΙΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

13. ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ: ΓΕΩΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΓΕΩΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

14. ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ: ΜΕΤΕΩΡΟΛΟΓΙΑ, ΚΛΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑ, ΚΑΙ ΑΤΜΟΣΦΑΙΡΙΚΟ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

15. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗΝ 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ 

16. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗΝ 

ΟΡΘΟΔΟΝΤΙΚΗ 

17. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΔΠΜΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΝΗΜΕΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

18. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΔΠΜΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ ΤΟΠΙΟΥ 

19. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΔΠΜΣ ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑ 

20. ΦΥΣΙΚΗΣ: ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ (ΡΑΔΙΟΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ) 

21. ΦΥΣΙΚΗΣ: ΦΥΣΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΛΙΚΩΝ 

22. ΦΥΣΙΚΗΣ: ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ 

23. ΦΥΣΙΚΗΣ: ΦΥΣΙΚΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

24. ΦΥΣΙΚΗΣ (ΔΠΜΣ): ΝΑΝΟΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΚΑΙ ΝΑΝΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 

25. ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ & ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ: ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ 

26. ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ & ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ: ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ 

27. ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ & ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ (ΕΠΙΣΠΕΥΔΟΝ), ΤΜΗΜΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ: 

ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ "ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ /ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΣΤΗΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ" 

28. ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ: ΠΜΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

29. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ: ΔΔΠΜΣ 

"ΠΡΟΗΓΜΕΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
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30. ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΠΜΣ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

31. ΘΕΑΤΡΟΥ: Η ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ: ΙΣΤΟΡΙΑ, ΘΕΩΡΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

32. ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

33. ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΙ ΣΤΗΝ 

ΑΝΑΛΥΣΗ, ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΧΩΡΟΥ 

34. ΠΟΙΜΑΝΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΘΕΟΛΟΓΙΑΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΙΜΑΝΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΘΕΟΛΟΓΙΑΣ ΑΠΘ 

35. ΓΑΛΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΓΑΛΛΙΚΗ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ 

36. ΓΑΛΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΕΥΡΩΠΑΙΚΟΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΙ ΚΑΙ 

ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΕΣ (ERASMUS- MUNDUS) 

37. ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ: ΔΙΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΗΓΜΕΝΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

38. ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ: Π.Μ.Σ. ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 

39. ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ: Δ.Μ.Σ. "ΝΕΟΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ" 

40. ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΤΟΥ 

ΑΠΘ  

41. ΙΤΑΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΙΤΑΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ (ΦΕΚ 

2285/11-11-2008, Β) 

42. ΧΗΜΕΙΑΣ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΧΗΜΕΙΑΣ 

43. ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (Π.Μ.Σ.) 

44. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

45. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΕ 4 ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

46. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ: ΔΠΜΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ  

47. ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑΣ & ΜΜΕ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑΣ & ΜΜΕ 

48. ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 3 ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

49. ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ: ΔΠΜΣ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΩΝ ΣΕ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΛΕΚΑΝΗΣ ΑΠΟΡΡΟΗΣ 

50. ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ: ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ 

51. ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ: ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΙΚΗ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΑΥΤΟΦΥΩΝ ΦΥΤΩΝ 

52. ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΓΛΩΣΣΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΣΤΟ 

ΓΕΡΜΑΝΟΦΩΝΟ ΧΩΡΟ 

53. ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ: Π.Μ.Σ. ΣΕ ΤΡΕΙΣ ΕΙΔΙΚΕΥΣΕΙΣ 
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54. ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ: ΠΜΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΤΟΥ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

55. ΝΟΜΙΚΗΣ: ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΜΙΚΗΣ 

56. ΝΟΜΙΚΗΣ: ΔΠΜΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΑΙ ΣΥΚΡΙΤΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

57. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ: ΠΜΣ ΜΕ ΤΊΤΛΟ "ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ" 

58. ΘΕΟΛΟΓΙΑΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΘΕΟΛΟΓΙΑΣ 

59. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑΣ 

60. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑΣ 

61. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΘΕΩΡΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ 

ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΙΑΣ 

62. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ: ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΤΗΣ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΩΣ ΞΕΝΗΣ 

ΓΛΩΣΣΑΣ 

63. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ (ΕΠΙΣΠΕΥΔΟΝ): ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ 

64. ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ (ΕΠΙΣΠΕΥΔΟΝ): ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 

ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ 

65. ΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

66. ΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

67. ΙΑΤΡΙΚΗΣ: ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ: ΔΙΚΑΙΪΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΒΙΟΗΘΙΚΗ 

ΔΙΑΣΤΑΣΗ 

68. ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ: Π.Μ.Σ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

 

Γ.3. Στρατηγική έρευνας 
(i) Βασικοί άξονες ανάπτυξης έρευνας 

(ii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 

(iii) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων 

(iv) Δίκτυα εργαστηριακής υποστήριξης έρευνας 

(v) Δίκτυα ερευνητικής αριστείας 

 

Η παραγωγική διαδικασία του ΑΠΘ συντελείται στις ακαδημαϊκές μονάδες (σχολές, τμήματα, 

τομείς, εργαστήρια) και η Επιτροπή Ερευνών αντιπροσωπεύοντας τις υποστηρικτικές 

υπηρεσίες (λογιστήριο, οργάνωση και διοίκηση, πωλήσεις-μάρκετινγκ) οργανώνει, 

χρηματοδοτεί και προβάλλει τις ερευνητικές δραστηριότητες, ανταποκρινόμενη στη ζήτηση 

ερευνητικών προϊόντων από Φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα (πελάτες). Το ΑΠΘ 

διαθέτει ένα ευρύ φάσμα επιστημονικών δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των 

Τμημάτων της Πολυτεχνικής Σχολής, αλλά και πλήρεις μονάδες κλασικών και φιλολογικών 

σπουδών. Έτσι το ΑΠΘ μπορεί να θεωρηθεί ως το πληρέστερο Πανεπιστημιακό Ίδρυμα της 

χώρας από άποψη ακαδημαϊκών μονάδων. 
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Η Επιτροπή Ερευνών του ΑΠΘ λειτουργεί, σε συνδυασμό με τη Γραμματεία του Ειδικού 

Λογαριασμού, σύμφωνα με την ΥΑ ΚΑ 679/96 περί σύστασης "Ειδικών Λογαριασμών 

Κονδυλίων Έρευνας" (ΕΛΚΕ) στα ΑΕΙ/ΤΕΙ της χώρας, καθώς και την εθνική και κοινοτική 

νομοθεσία και είναι το θεσμοθετημένο όργανο του ΑΠΘ για τη διαχείριση της Έρευνας και 

των συναφών δραστηριοτήτων του Ιδρύματος. Δημιουργήθηκε για να καλύψει τις ειδικές 

ανάγκες της ερευνητικής δραστηριότητας και ειδικότερα για να μπορεί να διευκολυνθεί η 

διάκριση του ερευνητικού από το διδακτικό έργο, καθώς και η διάθεση της εξωτερικής 

χρηματοδότησης. 

Βασικό Θεσμικό Πλαίσιο Επιτροπής Ερευνών. 

Ο Ειδικός Λογαριασμός για την αξιοποίηση των κονδυλίων επιστημονικής έρευνας έχει ως 

σκοπό του τη διάθεση και διαχείριση κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή 

και προορίζονται γα την κάλυψη δαπανών, που είναι απαραίτητες για τις ανάγκες έργων που 

συμβάλλουν στη σύνδεση της εκπαίδευσης και της έρευνας με την παραγωγή και ειδικότερα: 

- ερευνητικών, εκπαιδευτικών, αναπτυξιακών έργων, 

- συνεχιζόμενης κατάρτισης, 

- παροχής επιστημονικών, τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, 

- εκπόνησης ειδικών μελετών, 

- εκτέλεσης δοκιμών, μετρήσεων, εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, 

- παροχής γνωμοδοτήσεων, 

- σύνταξης προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, 

- λοιπών σχετικών υπηρεσιών ή δραστηριοτήτων. 

Οι βασικές αρμοδιότητες της Επιτροπής Ερευνών περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων: 

- Έγκριση προτάσεων για χρηματοδότηση ερευνητικών και επιμορφωτικών έργων από το 

Λογαριασμό με τη συνεργασία των σχολών, τμημάτων και τομέων. 

- Κατάρτιση ετήσιου επιστημονικού και οικονομικού προϋπολογισμού και απολογισμού 

κινήσεως του Λογαριασμού και παροχή κάθε αναγκαίας ενημέρωσης προς όλους τους 

αρμοδίους. 

- Σύνταξη Οδηγού χρηματοδότησης του Ειδικού Λογαριασμού και κανονισμού για τη 

διάθεση προϊόντων, που προέρχονται από ερευνητικά έργα  (ευρεσιτεχνίες, 

προγράμματα λογισμικού, κατασκευές κλπ) και τις αμοιβές των εχόντων τα πνευματικά 

δικαιώματα σε αυτά. Ο κανονισμός αυτός εγκρίνεται από τη Σύγκλητο. 

- Αναζήτηση πηγών χρηματοδότησης του Λογαριασμού και εξασφάλιση χρηματικών 

ποσών. 

- Ενημέρωση της επιστημονικής κοινότητας σχετικά με προγράμματα και έργα. 

- Πρόσληψη ειδικού προσωπικού για τη στελέχωση της Γραμματείας, εποπτεία αυτής και 

ορισμό του προϊσταμένου της. 
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- Διατήρηση αρχείου τελικών εκθέσεων των χρηματοδοτούμενων μέσω του Λογαριασμού 

προγραμμάτων και έργων. 
 

Η διεπιστημονική συνεργασία μεταξύ τμημάτων και εργαστηρίων συντελεί στην εκπόνηση 

πλήθους κοινών ερευνητικών προγραμμάτων. Επιπλέον, ένας μεγάλος αριθμός μελών ΔΕΠ 

του ΑΠΘ συνεργάζεται με πολλούς Ευρωπαϊκούς εταίρους για την υλοποίηση κοινών 

προγραμμάτων. Τα τελευταία πέντε χρόνια το ΑΠΘ έχει εκτελέσει πάνω από 3500 Έργα 

Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης, καλύπτοντας κυρίως τις επιστημονικές περιοχές του 

περιβάλλοντος, της πληροφορικής, των επικοινωνιών, των βιομηχανικών τεχνολογιών, των 

μεταφορών, της βιοτεχνολογίας, της βιοϊατρικής τεχνολογίας και υγείας, της γεωργίας, της 

δασοπονίας, της αλιείας, της εκπαίδευσης/γλώσσας, της ιστορίας, της  αρχαιολογίας και των 

κοινωνικών/οικονομικών επιστημών. 

 

Ένας μεγάλος αριθμός εργαστηρίων του ΑΠΘ, ο οποίος συνολικά φτάνει τα 250, συμμετέχει 

στα κοινοτικά προγράμματα, καλύπτοντας όλο το φάσμα της επιστημονικής δραστηριότητας. 

Στη δραστηριότητα Ε&ΤΑ των εργαστηρίων του ΑΠΘ, πέρα από το ερευνητικό προσωπικό 

του Ιδρύματος, συμμετέχουν και πολλοί φοιτητές, έχοντας έτσι τη δυνατότητα να γνωρίσουν 

από κοντά την ερευνητική δραστηριότητα και να προετοιμαστούν για την ακαδημαϊκή και 

επαγγελματική τους σταδιοδρομία. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών του ΑΠΘ ως το διοικητικό όργανο της ερευνητικής δραστηριότητας του 

πανεπιστημίου φροντίζει για την οργάνωση, την απρόσκοπτη λειτουργία και την ποιοτική 

διαχείριση των παραγόμενων νέων γνώσεων και υπηρεσιών, που αναπτύσσονται από το 

επιστημονικό του προσωπικό. Παράλληλα, η Επιτροπή Ερευνών βελτιώνει τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες της και αναβαθμίζει τη λειτουργία της σύμφωνα με τις νέες τεχνολογικές εξελίξεις, 

τα σύγχρονα μοντέλα διοικητικής οργάνωσης και τα διεθνή πρότυπα διαχείρισης της 

έρευνας. Με αυτόν τον τρόπο εξασφαλίζει την ικανοποίηση του τριμερούς στόχου της: α) 

ενίσχυση και ποιοτική αναβάθμιση της ερευνητικής δράσης, β) δημιουργία νέων ερευνητών, 

γ) αξιοποίηση των παραγόμενων αποτελεσμάτων έρευνας.  

 
1. Βασικοί Άξονες Ανάπτυξης Έρευνας 
 

Η ερευνητική πολιτική του πανεπιστημίου κινείται σε δύο κεντρικούς άξονες:  

α. την προώθηση της ποιότητας και  

β. την προώθηση της αριστείας. 
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Η πολιτική ποιότητας συνίσταται στην εφαρμογή βέλτιστων διαδικασιών ελέγχου και 

συγκεκριμένων συστημάτων πιστοποίησης, τα οποία εγγυώνται την παραγωγή 

επιστημονικής έρευνας υψηλής ποιότητας. H στρατηγική ποιότητας που εφαρμόζει η 

Επιτροπή Ερευνών στα πλαίσια του Επιχειρησιακού της Προγράμματος, ξεκίνησε  με την 

πιστοποίηση από τον Νοέμβριο του 2002 του «Ειδικού Λογαριασμού» με το Διεθνές 
Πρότυπο ISO 9001:2000. Ο διεθνής αυτός τίτλος εξασφαλίζει ότι ο οργανισμός που τον 

κατέχει, λειτουργεί με ένα αντικειμενικό σύστημα διαχείρισης της ποιότητας, με σκοπό την 

ικανοποίηση των πελατών του και των δικών του απαιτήσεων. 

 

Η πολιτική αριστείας είναι η ενθάρρυνση της διάκρισης του ερευνητικού δυναμικού σε όλα τα 

πεδία επιστημονικής γνώσης.  Η επιβράβευση των υψηλών ατομικών επιδόσεων,  η 

δημιουργία νέων ερευνητικών μονάδων και η δημιουργία ευνοϊκού περιβάλλοντος για 

καινοτόμες δράσεις αποτελούν συστατικά της πολιτικής αριστείας.   

 

Από τη μια πλευρά,  η πολιτική ποιότητας υποστηρίζει τη βελτίωση της εσωτερικής 

οργάνωσης των ερευνητικών μονάδων του πανεπιστημίου, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα 

και τα προτάγματα της εποχής. Από την άλλη πλευρά, η πολιτική αριστείας τροφοδοτεί με 

κίνητρα ηθικής και δευτερευόντως υλικής φύσης το ερευνητικό δυναμικό του Πανεπιστημίου. 

 

1.1 Κέντρο Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας - ΚΕΔΕΚ 
 

H έναρξη της λειτουργίας του ΚΕΔΕΚ, τον Φεβρουάριο του 2014, σηματοδοτεί την επιδίωξη 

του ΑΠΘ να επαναπροσδιορίσει τον ρόλο της έρευνας για την ανάπτυξη της χώρας και να 

διαμορφώσει νέες πιο αποτελεσματικές δομές διεπιστημονικής συνεργασίας. Με αυτό τον 

τρόπο, το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο, ως κύριος ερευνητικός εταίρος στον χώρο της Βόρειας 

Ελλάδας, θα συνεχίσει να πρωτοπορεί στην παραγωγή νέας γνώσης με καινοτομικές 

δράσεις σε μεγάλο εύρος θεματικών πεδίων, απαντώντας στις προκλήσεις της νέας 

χρηματοδοτικής περιόδου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στηρίζοντας, παράλληλα, την 

αναπτυξιακή πορεία της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Για την έναρξη του ΚΕΔΕΚ υιοθετήθηκε η διεθνώς αποδεκτή πλέον έννοια της 

συνεργατικότητας στην έρευνα για την επίλυση κοινωνικών προβλημάτων που απαιτούν 

συνεργασία όχι μόνον ετερόκλητων επιστημονικών πεδίων, αλλά και χωροταξικά 

ανεξάρτητων υποδομών, την εμπλοκή διαφόρων κοινωνικών φορέων και τέλος, τη 

διαμόρφωση των προϋποθέσεων για την υλοποίηση των καινοτομιών που θα προκύψουν, 

σε κοινωνικό επίπεδο. Η αποδοχή αυτών των αρχών που προϋποθέτει η συνεργατικότητα 

στην υλοποίηση προγραμμάτων αποτέλεσε επιλογή για τη βιωσιμότητα του εγχειρήματος 

στο πλαίσιο του επόμενου χρηματοδοτικού πρωτοκόλλου (η συνεργατικότητα αποτελεί 
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στόχο του Ηοrizon 2020), αλλά κυρίως για την αποτελεσματικότερη διαχείριση του 

κατακερματισμένου ερευνητικού χώρου και των υποδομών στο Αριστοτέλειο. Κυρίως βέβαια, 

η υιοθέτηση του παραπάνω μοντέλου της διεπιστημονικής και συνεργατικής έρευνας 

επιτρέπει την εκμετάλλευση του μοναδικού, για τον Ελληνικό χώρο συγκριτικού 

πλεονεκτήματος του Αριστοτελείου: της συγκέντρωσης τόσο μεγάλου και ερευνητικά ενεργού 

ανθρώπινου δυναμικού σε ένα και μόνο ίδρυμα. 

Η επιλογή να ξεκινήσει άμεσα το εγχείρημα και να στεγαστεί προσωρινά σε χώρους που 

επιτρέπουν μόνο την υποστήριξη προγραμμάτων που προϋποθέτουν τη χρήση τεχνολογιών 

πληροφορικής (ΚΕΔΕΚ Α’ φάση) επιτρέπει την απεξάρτηση του εγχειρήματος από την 

ολοκλήρωση των κτιριακών υποδομών, και δίνει λύση στο θέμα της κεντρικής διαχείρισης 

των παλαιότερων και νέων μεγάλων ερευνητικών υποδομών του Ιδρύματος, αρκετές από τις 

οποίες αγοράστηκαν για το σκοπό αυτό. Τέλος, η επιλογή της σταδιακής υλοποίησης του 

έργου επιτρέπει την σταδιακή αξιολόγηση των επιμέρους δράσεων με στόχο να αποβεί 

ευεργετική για το όλο εγχείρημα. 

Η αποτίμηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων του Ιδρύματος, τόσο από άποψη 

οικονομικών μεγεθών, όσο και από άποψη επιστημονικής εμβέλειας, δημιουργεί τη 

βεβαιότητα για τη θετική έκβαση του εγχειρήματος. Το Αριστοτέλειο, με πρωταρχικό 

πλεονέκτημα το ανθρώπινο δυναμικό του, έχει τη δυνατότητα να επωφεληθεί στο μέγιστο 

βαθμό από το συντονισμό και την υποστήριξη των ερευνητικών του επιλογών μέσω του 

Διεπιστημονικού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΚΕΔΕΚ). 

 

Διεπιστημονικά και Συνεργατικά Ερευνητικά Κέντρα 
 

Πολλά πανεπιστήμια στις ΗΠΑ, εδώ και δεκαετίες, απαντώντας στις προκλήσεις των 

μεγάλων επιστημονικών, τεχνικών και κοινωνικών προβλημάτων, δημιούργησαν κέντρα 

διεπιστημονικής έρευνας. 

Τα Διεπιστημονικά και Συνεργατικά Ερευνητικά Κέντρα αποτελούν θεσμούς που ιδρύονται σε 

πανεπιστήμια και επιτρέπουν σε ερευνητές να υλοποιήσουν, σε συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα, εξόχως σημαντικά ερευνητικά διεπιστημονικά προγράμματα, στα οποία μπορεί να 

συμμετέχουν διάφορα ινστιτούτα, τμήματα και διδάσκοντες. 

Με τις δομές αυτές που υποστηρίζονται από εθνικούς πόρους και με το συντονισμό των 

ερευνητικών υποδομών γίνεται εφικτή η υλοποίηση ιδιαίτερα φιλόδοξων, σύνθετων και 

μακροπρόθεσμων ερευνητικών στόχων. Τα προγράμματα που υλοποιούνται σε 

πανεπιστήμια καθορίζουν το προφίλ των ιδρυμάτων τους ενώ, παράλληλα, διασφαλίζουν 

ορισμένες βασικές κοινωνικές επιδιώξεις, όπως η υποστήριξη των νέων επιστημόνων. 

Τα κέντρα αυτά μπορούν επίσης να ενσωματώσουν προγράμματα που υλοποιούνται σε 

γειτονικά πανεπιστήμια και μη-πανεπιστημιακά ερευνητικά κέντρα και επιχειρήσεις, στο 
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πλαίσιο συγκεκριμένων προγραμμάτων, εφόσον αυτό προάγει τη διεύρυνση των 

ερευνητικών τους δυνατοτήτων ή ακόμη και να συνεργαστούν με άλλα ιδρύματα εθνικά ή της 

αλλοδαπής. 

Άλλωστε, στο επερχόμενο Πλαίσιο Χρηματοδότησης της Έρευνας αναφέρεται ρητά ως 

προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση των δράσεων η ύπαρξη συνεργατικής έρευνας και η 

συνεργασία με κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς. Στο ίδιο πλαίσιο αναφέρεται και η 

συγκρότηση των υποδομών ως προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση. 

Τέλος, σημειώνουμε ότι τα κέντρα αυτά μπορούν να χαρακτηριστούν ως χώροι 
μεγαλύτερης ακαδημαϊκής ελευθερίας, καθώς οι ερευνητές απελευθερώνονται από τα 

σύνορα μεταξύ ακαδημαϊκών τμημάτων και ερευνητικών περιοχών. Συχνά, τα κέντρα 

διεπιστημονικής και συνεργατικής έρευνας αποτελούν ελκυστικούς χώρους για νέους 

ερευνητές, καθώς εκπαιδεύονται σε ένα ανοικτό περιβάλλον. 

 

Η επίτευξη της αποστολής του ΚΕΔΕΚ, επιδιώκεται μέσω της εκπλήρωσης των παρακάτω 

στόχων:  

 εκπόνηση διεπιστημονικής έρευνας που βρίσκεται στην πρωτοπορία της επιστήμης 
στους επτά ερευνητικούς τομείς και σε άξονες αιχμής, 

 ενίσχυση της επιστημονικής αριστείας, 

 μετάδοση της γνώσης και μεταφορά της τεχνολογίας που δημιουργείται στο ΚΕΔΕΚ 

σε κοινωνικούς και παραγωγικούς φορείς, 

 επίτευξη υψηλής εξωτερικής χρηματοδότησης, 

 προσέλκυση των ικανότερων νέων ερευνητών από την Ελλάδα (μειώνοντας την 

διαρροή τους στο εξωτερικό) και από άλλες χώρες, 

 βελτίωση της οικονομικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ευημερίας της περιφέρειας, της 

χώρας και της ευρύτερης περιοχής, 

 δημιουργία παράδοσης διεπιστημονικής έρευνας 

 

Επιδιώξεις- δράσεις  
Οι προαναφερόμενοι στόχοι πραγματώνονται μέσω των παρακάτω δράσεων: 

 Φιλοξενία ερευνητικών έργων διεπιστημονικού χαρακτήρα που διασφαλίζουν με την 

εφαρμογή τους τη διερεύνηση και επίλυση σημαντικών κοινωνικών και παραγωγικών 

προβλημάτων και χρηματοδοτούνται από εθνικά και διεθνή προγράμματα. 

 Ανάπτυξη συνεργιών μεταξύ εργαστηρίων και ερευνητικών υποδομών του ΑΠΘ με 

διεπιστημονική προσέγγιση, για υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο εθνικών και διεθνών 

ερευνητικών προγραμμάτων. 

 Συντονισμό των υψηλής τεχνολογίας υποδομών για τη μέγιστη αξιοποίησή τους.  
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 Δημιουργία «ανοιχτών δεδομένων» (open access). 

 Ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών με άλλους εθνικούς και διεθνείς εκπαιδευτικούς και 

ερευνητικούς φορείς. 

 Μεταφορά τεχνογνωσίας σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. 

 Διοργάνωση συνεδρίων και workshops.  

 Διάχυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων του ΚΕΔΕΚ προς ομάδες-στόχους και στο 

ευρύ κοινό μέσω της διοργάνωσης ημερίδων, ομιλιών, εκθέσεων, κ.ά. 

 Παροχή υποτροφιών σε νέους ερευνητές και υποψήφιους διδάκτορες. 

 Η διεπιστημονική και συνεργατική έρευνα στο ΚΕΔΕΚ, πραγματοποιείται στις παρακάτω 

7 Επιστημονικές Περιοχές: 

1. Υγεία, τρόφιμα, γεωργία και βιοτεχνολογία 

2. Τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών 

3. Βιώσιμη χωρική ανάπτυξη 

4. Βιώσιμη διαχείριση φυσικών πόρων και οικοσυστημάτων 

5. Σύγχρονες επιστημονικές, τεχνολογικές και παραγωγικές διαδικασίες 

6. Κοινωνικές, οικονομικές & πολιτικές επιστήμες 

7. Ανθρωπιστικές επιστήμες & πολιτιστική κληρονομιά 

 

1.2 Διατήρηση υψηλότατου επιπέδου υποδομών και υπηρεσιών στον τομέα της 
ηλεκτρονική διακυβέρνησης 

 

Η Επιτροπή Ερευνών αναγνωρίζοντας τη μεγάλη σημασία των υποδομών επικοινωνίας για 

την έρευνα υποστηρίζει διαχρονικά την αναβάθμιση πανεπιστημιακών δικτύων δεδομένων 

και φωνής από τον προϋπολογισμό διαθεσίμων της. Για την μελλοντική κάλυψη των 

εκπαιδευτικών και ερευνητικών υποδομών σκοπεύει να χρηματοδοτήσει τόσο την ερευνητική 

όσο και την εκπαιδευτική δραστηριότητα του Ιδρύματος. 

 

1.3 Υποστήριξη ερευνητικής δραστηριότητας των νέων επιστημόνων 
 

Δεδομένης της μαζικής μετανάστευσης των νέων σε άλλες χώρες η ΕΕ στοχεύει στη 

δημιουργία αναχώματος με την υποστήριξη της ερευνητικής δραστηριότητας των υποψηφίων 

διδακτόρων και των μεταδιδακτορικών ερευνητών, αλλά και των νεοδιοριζόμενων καθηγητών 

των εισαγωγικών βαθμίδων. 

 

Υποτροφίες Αριστείας.  
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Η Επιτροπή Ερευνών χορηγεί κάθε χρόνο υποτροφίες αριστείας για μεταπτυχιακούς 

φοιτητές που είναι υποψήφιοι διδάκτορες και υποτροφίες αριστείας για μεταδιδακτορικούς 

ερευνητές οι οποίοι πραγματοποιούν έρευνα στο ΑΠΘ  

Παράλληλα ,στοχεύοντας αφενός στην ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας των νέων 

Μελών ΔΕΠ και αφετέρου στην αντιστάθμιση των οικονομικών μεγεθών χρηματοδότησης, 

όσον αφορά τους «παραδοσιακούς» κλάδους της Επιστήμης, χρηματοδοτεί ανταγωνιστικές 

ερευνητικές προτάσεις για τις ακόλουθες δράσεις: 

- Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Λέκτορα 

- Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή 

- Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας στη Βασική Έρευνα 

- Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας Ανθρωπιστικών Επιστημών 

 

1.4 Αναβάθμιση της ανταγωνιστικότητας και της δυνατότητας διεκδίκησης 
ερευνητικών προγραμμάτων από τους ερευνητές του ΑΠΘ 

 
Οργάνωση μαθημάτων συγγραφής προτάσεων 

 

Η Επιτροπή Ερευνών παρέχει υποστήριξη για το συντονισμό, την έκδοση υλικού και την 

οργάνωση των εκπαιδευτικών σεμιναρίων για την «Οργάνωση και Συγγραφή Προτάσεων 

Ερευνητικών Έργων» στην Αγγλική και Ελληνική γλώσσα. 

Στόχος των μαθημάτων είναι, εκτός από την οργάνωση των προτάσεων (τεχνικά δελτία, 

διαγράμματα Gant, κλπ.) και την επεξήγηση των παραμέτρων που συμβάλλουν στην 

αξιολόγηση μιας πρότασης, η συζήτηση σχετικά με την «τεχνική» ορολογία και στις δύο 

γλώσσες. Ειδικότερα, το Σεμινάριο περιλαμβάνει τις εξής ενότητες (διάρκειας 2 ωρών η 

καθεμία): 

 Ενότητα 1η «Εισαγωγή – Προετοιμασία Συγγραφής Προτάσεων»: Εισαγωγή στη 

θεματολογία του Σεμιναρίου, αναφορά στις κυριότερες προσκλήσεις και προγράμματα, 

εργαλεία αναζήτησης προσκλήσεων, εταίρων και υπό διαμόρφωση κοινοπραξιών, 

βασικές έννοιες και ορολογία, στάδια προετοιμασίας μίας πρότασης. 

 Ενότητα 2η «Οργάνωση Συγγραφής – Τυπική Δομή μίας Πρότασης»: Βασικά στάδια 

συγγραφής, παρουσίαση γενικής δομής μίας πρότασης, παραδείγματα ανά ενότητα 

πρότασης, τρόπος υποβολής προτάσεων. 

 Ενότητα 3η «Οριζόντιες Δράσεις Έργων – Διαχείριση, Οικονομικά, Διάχυση & 

Αξιοποίηση Αποτελεσμάτων»: Παραδείγματα μοντέλων διαχείρισης έργων, κατάρτιση 

προϋπολογισμού, κατανόηση βασικών εννοιών, τυπικές μέθοδοι διάχυσης 

αποτελεσμάτων, δυνατότητες αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 79 

 Ενότητα 4η «Ενδεικτικό Παράδειγμα Πρότασης – Θέματα Αξιολόγησης & Ελέγχου»: 

Case study (παρουσίαση ενός ολοκληρωμένου παραδείγματος πρότασης ερευνητικού 

έργου), κριτήρια αξιολόγησης προτάσεων, τρόποι «αυτοαξιολόγησης» πρότασης, σημεία 

προσοχής/ελέγχου. 

 
1.5 Υποστήριξη της κινητικότητας με σκοπό να αποτελέσει το ΑΠΘ πόλο έλξης για 
νέους επιστήμονες σε διεθνές επίπεδο 

 
Η Επιτροπή Ερευνών ενισχύει τη διεθνή και ευρωπαϊκή συνεργασία του ΑΠΘ μέσα από την 

εξυπηρέτηση και την παροχή πληροφοριών σε αλλοδαπούς ερευνητές, οι οποίοι 

ενδιαφέρονται να δραστηριοποιηθούν επιστημονικά στην Ελλάδα. Πάνω από διακόσιοι 

ερευνητές έχουν ενημερωθεί από το αρμόδιο γραφείο της Επιτροπής για ζητήματα 

οικονομικού και πρακτικού χαρακτήρα, όπως δυνατότητες χρηματοδότησης, υποτροφίες, 

κοινωνική ασφάλιση, εκμάθηση γλώσσας, κοκ. 

Η Επιτροπή Ερευνών ασχολήθηκε με την ανάπτυξη και τη λειτουργία του Κόμβου 

Κινητικότητας Ερευνητών/Euraxess Service Center (ESC), με την ανανέωση και τον 

εμπλουτισμό της οικείας ιστοσελίδας, την εξυπηρέτηση των ερευνητών για την έκδοση άδειας 

παραμονής, την εύρεση θέσεων εργασίας και προγραμμάτων χρηματοδότησης έρευνας. 

Στο πλαίσιο της παραπάνω δράσης δρομολογήθηκαν οι απαραίτητες διαδικασίες για την 

υπογραφή της Ευρωπαϊκής Χάρτας του Ερευνητή και του Κώδικα Δεοντολογίας για την 

πρόσληψη των ερευνητών από το ΑΠΘ ΑΠΘ  

 
1.6 Υποστήριξη της βασικής έρευνας 
 

Χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων  Βασικής Έρευνας. 

 

1.7 Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας Ανθρωπιστικών Επιστημών 
 

Χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων  Ανθρωπιστικών Επιστημών. 

 

1.8 Αξιοποίηση και διάχυση των αποτελεσμάτων της ερευνητικής δραστηριότητας  
 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας χρηματοδοτεί τη διοργάνωση Ημερίδων, 

Εθνικών και Διεθνών Συνεδρίων, τα οποία πραγματοποιούνται υπό την αιγίδα των Σχολών 

και των Τμημάτων του ΑΠΘ, για την ενίσχυση και την προβολή της ερευνητικής 

δραστηριότητας του Ιδρύματος. 
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1.9 Προβολή της ερευνητικής δραστηριότητας του ιδρύματος 
 

Η Επιτροπή Ερευνών ενισχύει την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων έρευνας του ΑΠΘ με την 

δημιουργία του κατάλληλου μηχανισμού για την κατοχύρωση και την πρακτική εφαρμογή 

τους μέσα από την έκδοση διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας για τις εφευρέσεις και τις υπηρεσίες, 

που προκύπτουν από την ερευνητική παραγωγή του επιστημονικού του προσωπικού. 

Το πλαίσιο για τη μεταφορά τεχνολογίας που έχει υιοθετηθεί από το ΑΠΘ χαρακτηρίζεται 

σύγχρονο και λειτουργεί αποτελεσματικά προς την κατεύθυνση της συστηματικής 

προστασίας των ερευνητικών αποτελεσμάτων του Πανεπιστημίου μέσω της απόκτησης 

τίτλων πνευματικής ιδιοκτησίας. 

Το ΑΠΘ καλύπτει όλο σχεδόν το φάσμα των επιστημονικών περιοχών στις οποίες εκτελείται 

χρηματοδοτούμενη έρευνα και έχει να παρουσιάσει πολλά ενδιαφέροντα προγράμματα και 

ερευνητικά αποτελέσματα. Τα ερευνητικά-τεχνολογικά αποτελέσματα έχουν τη μεγαλύτερη 

προστιθέμενη αξία όταν μετατρέπονται σε προϊόντα και υπηρεσίες, ξεπερνούν δηλαδή το 

πλαίσιο μιας επιστημονικής δημοσίευσης. Σήμερα, υπάρχει μεγάλο οικονομικό, πολιτικό και 

κοινωνικό ενδιαφέρον για την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων έρευνας, όπως αναπτύχθηκε 

και στην ενότητα για το θεσμικό πλαίσιο. Στο ΑΠΘ παρατηρείται αυξανόμενο ενδιαφέρον για 

εκμετάλλευση ερευνητικών αποτελεσμάτων με παραχώρηση δικαιωμάτων εκμετάλλευσης 

προς τρίτους και με απόκτηση διπλώματος ευρεσιτεχνίας. 

 

Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας αποτελεί το σημείο επαφής κάθε ερευνητή με την 

Επιτροπή Ερευνών σχετικά με θέματα αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων. Παρέχει 

πληροφόρηση, σχετικά με τις δυνατότητες αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της έρευνας, την 

εξεύρεση εμπορικών εταίρων, την ανεύρεση πηγών χρηματοδότησης, τις διαδικασίες 

προστασίας πνευματικών δικαιωμάτων κ.λπ.  

Το Γραφείο επιδιώκει τη συνεργασία με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και επιχειρήσεις, 

δίνοντας έμφαση στην προώθηση της έρευνας και της παραγόμενης τεχνογνωσίας σε 

καινοτόμα προϊόντα και υπηρεσίες του ΑΠΘ. Στο πλαίσιο της επίτευξης των στόχων του, το 

ΓΜΤ στηρίζεται σε ενημερωτικές επαφές με μέλη ΔΕΠ, σε παροχή πληροφόρησης και 

υποστήριξης σε θέματα μεταφοράς τεχνολογίας (πατέντες, τεχνοβλαστοί, συμβάσεις 

εκχώρησης δικαιωμάτων), σε δράσεις που αφορούν στη δημοσιοποίηση των επιτευγμάτων 

και επιτυχιών του ΑΠΘ, καθώς και στην ανάπτυξη της δικτύωσης με φορείς που συνδέονται 

με την επιχειρηματικότητα. 

 

Ειδικότερα, οι δράσεις του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας αφορούν κυρίως στα εξής: 
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Α. Καταγραφή ερευνητικών αποτελεσμάτων και εργαστηριακών μονάδων παροχής 

υπηρεσιών  του ΑΠΘ. 

- Μελέτη των Τελικών Επιστημονικών Απολογισμών των ερευνητικών έργων του 

Ε.Λ.Κ.Ε. και καταγραφή των ερευνητικών αποτελεσμάτων που παρουσιάζουν 

ενδιαφέρον για εμπορική αξιοποίηση  

 

Β. Παροχή πληροφόρησης  

- Για την πολιτική και την κατοχύρωση πνευματικών δικαιωμάτων  

- Για τη δημιουργία επιχειρήσεων τεχνοβλαστών  

- Προς τρίτους, φορείς και επιχειρήσεις, σχετικά με τα ερευνητικά αποτελέσματα 

του ΑΠΘ 

- Συμμετοχή σε έρευνες για τη μεταφορά τεχνολογίας στο ΑΠΘ 

 

Γ.  Αξιολογήσεις αιτημάτων προστασίας εφεύρεσης – δημιουργίας επιχειρήσεων 

τεχνοβλαστών  

- Αξιολόγηση νέων αιτήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος προστασίας εφεύρεσης  

- Αξιολόγηση επέκτασης υπαρχόντων διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας  

- Αξιολόγηση προτάσεων δημιουργίας επιχειρήσεων τεχνοβλαστών  

- Αξιολόγηση επιχειρηματικών σχεδίων για τη δημιουργία νέων καινοτομικών 

επιχειρήσεων  

 

Δ. Προβολή – δημοσιοποίηση δραστηριοτήτων & υπηρεσιών   

- Παρουσιάσεις δράσεων – υπηρεσιών σε εκδηλώσεις άλλων φορέων  

- Συμμετοχή σε εκδηλώσεις φορέων που αφορούν στην ανάπτυξη συνεργασιών και 

στην αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων του ΑΠΘ 

- Συμμετοχή στην συγγραφή ενημερωτικών άρθρων για την έρευνα στο ΑΠΘ 

- Συμμετοχή στην αποτύπωση και παρουσίαση στατιστικών στοιχείων σχετικά με 

την έρευνα στο ΑΠΘ  

 

Ε. Δικτύωση  

- Υπογραφή μνημονίων συνεργασίας με συνδέσμους και φορείς όπως ο 

Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος, ΔΕΘ/HELEXPO, Σύνδεσμος 

Επιχειρήσεων Πληροφορικής Βορείου Ελλάδος, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και 

την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας  

 

Οδηγός για τη Μεταφορά Τεχνολογίας 
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Η Επιτροπή Ερευνών διαθέτει ειδικό οδηγό για τη μεταφορά τεχνολογίας στο ΑΠΘ που 

περιγράφει τις γενικές αρχές, τις βασικές πολιτικές του Πανεπιστημίου και τους τρόπους 

εφαρμογής τους για τα ακόλουθα θέματα: 

Γενική Πολιτική για την Πνευματική Ιδιοκτησία, 

1. Πολιτική για τις εφευρέσεις, 

2. Πολιτική για τα δικαιώματα παραγωγού (copyrights) 

3. Γενική Πολιτική για τις Συμβάσεις Μεταφοράς Τεχνολογίας 

4. Πολιτική για τη συμμετοχή σε τεχνοβλαστούς (spinoffs) 

5. Πολιτική για την κατανομή των εσόδων από Συμβάσεις Μεταφοράς Τεχνολογίας 

6. Πολιτική για την κατανομή των εσόδων από τεχνοβλαστούς 

 
1.10 Αναβάθμιση των εργαστηρίων υποδομών και υπηρεσιών 

 
Η εν λόγω δράση εντάσσεται στην ευρύτερη πολιτική του ΑΠΘ για την αναβάθμιση της 

ερευνητικής του υποδομής και της προσαρμογής του στα διεθνή πρότυπα για την ερευνητική 

αριστεία. Η Επιτροπή Ερευνών ενισχύει την πιστοποίηση κατά τα πρότυπα των σειρών ISO  

9000, ISO/IEC17025 και ΕΝ 45001.  

Δεκαπέντε εργαστήρια του ΑΠΘ διαφόρων επιστημονικών περιοχών βρίσκονται σε 

διαδικασία έκδοσης πιστοποιητικών ποιότητας των ερευνητικών τους υποδομών, ενώ η 

επέκταση της δράσης πιστοποίησης και των άλλων εργαστηρίων και ερευνητικών μονάδων 

αποτελεί κεντρικό στόχο του Πανεπιστημίου.   

 
1.11 Αναβάθμιση των υπηρεσιών διαχείρισης της ερευνητικής δραστηριότητας 

 
Η Γραμματεία έχει αναπτύξει και συνεχίζει να αναπτύσσει ένα πληροφοριακό σύστημα, 

τεχνολογικά δυνατό και καινοτόμο με σκοπό να χρησιμοποιείται: 

 ως εργαλείο διαχείρισης έργων 

 ως μέσον επικοινωνίας μεταξύ πελατών, συναλλασσομένων και Επιτροπής Ερευνών 

 ως μέσον πληροφόρησης για την ερευνητική δραστηριότητα 

 ως εργαλείο επεξεργασίας δεδομένων για την επιλογή στρατηγικής της Επιτροπής 

Ερευνών 

 ως περιεχόμενο για τη μετάδοση-μεταφορά τεχνογνωσίας σε άλλους φορείς. 

 

Το πληροφοριακό σύστημα λειτούργησε ως ανταγωνιστικό πλεονέκτημα, το οποίο έδωσε 

προβάδισμα στην Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου και σε αυτό πρέπει να προστεθεί 

νέα αξία ώστε να συμβάλλει στην υλοποίηση των νέων στόχων της τρέχουσας τριετίας: 
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 Η διαχείριση έργων πρέπει να ενσωματώσει πρόσθετες  ηλεκτρονικές υπηρεσίες για να 

είναι ολοκληρωμένη, αξιόπιστη, ευέλικτη.  Ειδικότερα θα πρέπει να αναπτυχθούν οι 

κατάλληλες τεχνικές, μέθοδοι και εργαλεία ώστε να απαλλαχθεί ο Επιστημονικά 

Υπεύθυνος του έργου από την όποια διοικητική, οικονομική εργασία εκτελεί ακόμη 

σήμερα. 

Ο στόχος αυτός θα απελευθερώσει επιπλέον χρόνο σε όφελος της έρευνας. 

 Η δυνατότητα ηλεκτρονικής επικοινωνίας μεταξύ Επιτροπής Ερευνών, 

συναλλασσομένων και πελατών πρέπει να διευρυνθεί με την αύξηση των χρηστών του 

μέσου αυτού. 

 Η τροφοδότηση της στρατηγικής της Επιτροπής Ερευνών με πληροφορίες για την 

ερευνητική δραστηριότητα οι οποίες προκύπτουν από τα δεδομένα του πληροφοριακού 

συστήματος είναι μία πολύ σημαντική λειτουργία.  Η λειτουργία αυτή αναπτύχθηκε και 

εξελίσσεται με τον συνδυασμό και επεξεργασία των πρωτογενών δεδομένων και τη 

μετατροπή τους σε πιο σύνθετες πληροφορίες,  οι στόχοι της λειτουργίας αυτής (η οποία 

βελτιώνεται συνεχώς) είναι να παραδίδεται σε όποιο χρόνο, η πιο ολοκληρωμένη, 

πολύπλευρη εικόνα της ερευνητικής δραστηριότητας του ΑΠΘ  Η εικόνα απαρτίζεται 

από δείκτες και θα περιλαμβάνει εκτός των εσωτερικών δεικτών και τους διεθνώς 

αποδεκτούς δείκτες ερευνητικής δραστηριότητας. 

   Το Πληροφοριακό Σύστημα του Ειδικού Λογαριασμού προκάλεσε το ενδιαφέρον άλλων 

Ειδικών Λογαριασμών οι οποίοι και ζήτησαν είτε να το αγοράσουν είτε να το 

αξιοποιήσουν.  Επιπλέον ζητείται η μεταφορά και η παροχή ηλεκτρονικών υπηρεσιών 

του Ειδικού Λογαριασμού του ΑΠΘ, ως expertise από κρατικούς φορείς, όπως η ΓΓΕΤ 

για την ηλεκτρονική διαχείριση σχεδίων όπως η κατανομή ποσών βάσει αλγορίθμων στα 

ΑΕΙ και σε Ερευνητικά Κέντρα.  

 
1.12 Διασφάλιση της βιωσιμότητας των ερευνητικών δραστηριοτήτων κατά τη νέα 
χρηματοδοτική περίοδο 

 
Στη διάρκεια της επόμενης τριετίας θα μπορούν να αξιοποιηθούν από τα Πανεπιστήμια (ως 

κύριοι φορείς γνώσης) μεγάλα κεφάλαια και οικονομικοί πόροι, που προέρχονται κυρίως από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση, για ανάπτυξη, έρευνα, τεχνολογία, μέσω του νέου ΕΣΠΑ και του 

HORIZON 2020. 

 

Παράλληλα το αυξημένο ενδιαφέρον ιδιωτικών και δημόσιων οργανισμών για αγορά 

επιστημονικών υπηρεσιών, υπηρεσιών έρευνας και ανάπτυξης, αλλά και  μεταφορά 

τεχνογνωσίας και τεχνολογίας από τα Πανεπιστήμια προς αυτούς, είναι συνέπεια της 
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δημιουργίας της Κοινωνίας και Οικονομίας της Γνώσης.  Η περιφερειακή ανάπτυξη με την 

εφαρμογή των περιφερειακών πολιτικών, εντάσσει το Πανεπιστήμιο ως φορέα στην υλοποίηση 

σχεδίων με περιφερειακή διάσταση. 

 

Το πρόγραμμα για την ανασυγκρότηση των Βαλκανίων θα πρέπει να περιλαμβάνει το 

Πανεπιστήμιο ως φορέα για την εκτέλεσή του.  Η αξιοποίηση των παραπάνω ευκαιριών 

μπορεί να γίνει από οργανισμούς που διαθέτουν ικανότητα, αξιοπιστία, καλές σχέσεις και 

εύστοχη στρατηγική. 

 

2. Στόχοι και Χρονοδιαγράμματα 
 
Πίνακας 3. Στόχοι και Χρονοδιάγραμματα 

Περιγραφή Στόχου Επιμέρους Ενέργειες Προγραμματισμός 
χρόνου εκτέλεσης 

ΚΕΔΕΚ - Δημιουργία νέων 
εξειδικευμένων υποδομών 
υψηλής τεχνολογίας για την 
οργάνωση και επέκταση της 
ερευνητικής δραστηριότητας και 
τη μεταφορά τεχνολογίας 

 Αξιοποίηση νέων χώρων 
στο ΚΕΔΕΚ 

 
 Ολοκλήρωση πρώτης φάσης 

του ΚΕΔΕΚ (εξοπλισμός-
ένταξη έργων) 

 Ολοκλήρωση αγοράς του 
κτιρίου 

 Μελέτη-Σχεδιασμός-
Διαμόρφωης χώρου 

 Ένταξη έργων  
 

 
 
 
31/08/2014 
 
31/12/2014 
 
31/08/2015 
 
30/09/2015 

 
Διατήρηση υψηλότατου 
επιπέδου υποδομών και 
υπηρεσιών στον τομέα της 
ηλεκτρονική διακυβέρνησης 
 
 
Υποστήριξη ερευνητικής 
δραστηριότητας των νέων 
επιστημόνων 
 
Αναβάθμιση της αντα-
γωνιστικότητας και της 
δυνατότητας διεκδίκησης ε-
ρευνητικών προγραμμάτων από 
τους ερευνητές του ΑΠΘ 

 
 

Υποστήριξη της κινητικότητα με 
σκοπό να αποτελέσει το ΑΠΘ 
πόλος έλξης για νέους 

 
 Ετήσια χρηματοδότηση για 

αγορά εξοπλισμού, 
λογισμικού, βάσεων 
δεδομένων και υποστήριξη 
ανθρώπινου δυναμικού 

 Χορήγηση υποτροφιών σε 
υποψήφιους διδάκτορες, 
μεταδιδάκτορες και νέοι 
καθηγητές 

 
 

 Οργάνωση μαθημάτων 
συγγραφής προτάσεων 

 
 
 

 
 

 
31/12/2017 
 
 
 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
 
 
31/12/2017 
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επιστήμονες σε διεθνές επίπεδο 
 

Υποστήριξη της βασικής 
έρευνας 
 
Ενίσχυση Ερευνητικής 
Δραστηριότητας Ανθρωπιστικών 
Επιστημών 

 
Αξιοποίηση και διάχυση των 
αποτελεσμάτων της ερευνητικής 
δραστηριότητας 
 
 
Προβολή της ερευνητικής 
δραστηριότητας του ιδρύματος 

 
 
Αναβάθμιση των εργαστηρίων 
υποδομών και υπηρεσιών 

 
 
 
 
 
 
Αναβάθμιση των υπηρεσιών 
διαχείρισης της ερευνητικής 
δραστηριότητας 

 
 
Διασφάλιση της βιωσιμότητας 
των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων κατά τη νέα 
χρηματοδοτική περίοδο 

 

 Συμμετοχή στο Δίκτυο 
EURAXESS  

 
 
 
 
 

 Χρηματοδότηση 
ερευνητικών προγραμμάτων 

 
 Χρηματοδότηση 

ερευνητικών προγραμμάτων 
 
 
 Ανάπτυξη του Γραφείου 

Μεταφοράς Τεχνολογίας 
 Υποστήριξη δράσεων 

κατοχύρωσης ερευνητικών 
αποτελεσμάτων  

 
 Χρηματοδότηση διεξαγωγής 

ημερίδων, εθνικών και 
διεθνών συνεδρίων 

 
 Χρηματοδότηση δράσεων 

για την πιστοποίηση και 
διαπίστευση των 
εργαστηρίων ποιότητας 

 
 Επικαιροποίηση έντυπου και 

ηλεκτρονικού καταλόγου 
εργαστηρίων παροχής 
υπηρεσιών  

 
 Συντήρηση και ανάπτυξη 

πληροφοριακού συστήματος  
 Επέκταση του δικτύου 

υποστήριξης άλλων 
ιδρυμάτων   

 Διεξαγωγή διαβούλευσης για 
τη συμμετοχή στις 
αναπτυξιακές 
δραστηριότητες σε 
συνεργασία με την 
Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας  

 
31/12/2017 
 
 
 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
 
31/12/2017 
 
 
 
31/12/2017 
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Γ.4. Οικονομικός Προγραμματισμός 
 

(i) Γενικές αρχές διαχείρισης εθνικών πόρων. 
 

ΑΔΑ: ΒΙΗΧΦ-8Α6/ αριθμ.πρωτ. 18653/17-4-2014: "Εγκύκλιος οδηγιών για την έγκριση και 

χρηματοδότηση του ΠΔΕ 2014 και τον προγραμματισμό  

δαπανών ΠΔΕ 2015-2017 σύμφωνα με το Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 

Στρατηγικής 2014-2017", της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου 

Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας 

 

(ii) Κωδικοποίηση λειτουργικών δαπανών τακτικού προϋπολογισμού. 
 

Η κωδικοποίηση των λειτουργικών δαπανών του τακτικού προϋπολογισμού φαίνεται στον 

εγκεκριμένο πρϋπολογισμό του ΑΠΘ για το οικονομικό έτος 2014 ο οποίος παρατίθεται στο 

Παράρτημα της Έκθεσης. 

 

(iii) Κωδικοποίηση προγράμματος δημοσίων επενδύσεων. 
 
Η κωδικοποίηση του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων φαίνεται στον εγκεκριμένο 

πρϋπολογισμό του ΑΠΘ για το οικονομικό έτος 2014 ο οποίος παρατίθεται στο Παράρτημα 

της Έκθεσης. 

 
(iv) Στοιχεία μισθοδοσίας 
 

Παρατίθεται σχετικός Πίνακας. Στο κόστος περιλαμβάνονται οι πάσης φύσεως αμοιβές και 

εργοδοτικές κρατήσεις. 
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Πίνακας 4. Στοιχεία μισθοδοσίας προσωπικού ΑΠΘ 

Έτος Κόστος Πλήθος Κατηγορία 
2010 93,146,930.31 2306 ΔΕΠ 

 2,026,312.39 71 ΛΟΙΠΟ ΔΙΔΑΚΤ. ΠΡΟΣ. 
 6,673,788.20 269 ΕΕΔΙΠ 
 1,730,138.64 309 ΠΔ 407 
 9,270,193.13 468 ΜΟΝΙΜΟ ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ. 
 13,502,205.93 588 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. ΙΔΑΧ 
 5,155,932.50 262 ΕΤΕΠ 

2011 88,932,154.83 2272 ΔΕΠ 
 1,629,829.80 56 ΛΟΙΠΟ ΔΙΔΑΚΤ. ΠΡΟΣ. 
 6,213,689.54 253 ΕΕΔΙΠ 
 1,362,847.48 268 ΠΔ 407 
 8,694,043.47 427 ΜΟΝΙΜΟ ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ. 
 13,781,005.37 606 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. ΙΔΑΧ 
 4,448,404.58 234 ΕΤΕΠ 

2012 84,215,785.96 2210 ΔΕΠ 
 1,375,449.70 52 ΛΟΙΠΟ ΔΙΔΑΚΤ. ΠΡΟΣ. 
 5,840,126.55 238 ΕΕΔΙΠ 
 391,705.71 204 ΠΔ 407 
 7,101,209.05 382 ΜΟΝΙΜΟ ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ. 
 12,922,503.98 570 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. ΙΔΑΧ 
 3,971,034.34 205 ΕΤΕΠ 

2013 72,961,089.24 2144 ΔΕΠ 
 1,025,509.41 41 ΛΟΙΠΟ ΔΙΔΑΚΤ. ΠΡΟΣ. 
 5,017,448.49 221 ΕΕΔΙΠ 
 137,056.94 88 ΠΔ 407 
 6,217,361.19 344 ΜΟΝΙΜΟ ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ. 
 11,413,329.86 563 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. ΙΔΑΧ 
 3,441,104.68 185 ΕΤΕΠ 

 

(v) Εταιρία διαχείρισης και αξιοποίησης της περιουσίας του Ιδρύματος 
 

Η Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας ΑΠΘ (ΕΑΔΠ-ΑΠΘ) ιδρύθηκε το 1994 με 

το Π.Δ. 349/94, το οποίο αποτελεί και το καταστατικό που διέπει τη λειτουργία της, με σκοπό 

την αξιοποίηση και διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του ΑΠΘ και την προώθηση της 

ορθότερης διαχείρισης τους, προς πλήρη αξιοποίηση των δυνατοτήτων τους. 
Τα περιουσιακά στοιχεία που διαχειρίζεται η ΕΑΔΠ εκχωρούνται σε αυτήν κατά χρήση με 

αποφάσεις της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου, και η αξιοποίησή τους γίνεται σύμφωνα με 

τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και με άξονα το συμφέρον του ΑΠΘ. 
Η ΕΑΔΠ-ΑΠΘ ασκεί τις εξής δραστηριότητες: 

 Εκμετάλλευση κυλικείων, εστιατορίων και υποστήριξη έργων καθαριότητας αυτών. 

 Παραγωγή και αναπαραγωγή επιστημονικών εκδόσεων του ΑΠΘ και διαχείριση των 

δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας επί των εκδόσεων αυτών. 
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 Διαχείριση δικτύων πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών ΑΠΘ. 
Βάσει του καταστατικού της οι πόροι της Εταιρίας είναι: 

1. Το ποσοστό επί των εισπράξεων από τη διαχείριση της περιουσίας του 

Πανεπιστημίου. Η Εταιρία για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας της εισπράττει 

ορισμένο ποσοστό επί των εισπράξεων από την εν γένει διαχείριση της περιουσίας 

του ΑΠΘ, το ύψος του οποίου καθορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου του 

Πανεπιστημίου (Άρθρο 27, παρ. 3). 

2. Οι δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες προς την ίδια την Εταιρία. 

3. Οι τόκοι από την κατάθεση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας και από έσοδα της, 

που προέρχονται από την υλοποίηση των διαφόρων δραστηριοτήτων της, στο 

πλαίσιο των σκοπών της συστάσεως της. 

4. Η προμήθεια από τα έσοδα που προέρχονται από την εκποίηση και διαχείριση των εν 

γένει περιουσιακών στοιχείων του ΑΠΘ. 

 

Κατά την περίοδο αναφοράς: 

2009:  Έσοδα 455986.12, Έξοδα 413362.52, καθαρά κέρδη προ φόρων 42,623.60. 

Οι λειτουργικές εισπράξεις από τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται για λογαριασμό του 

ΑΠΘ, κατά τη χρήση που έληξε, ανήλθαν στο ποσό των 5.010.130,25 € έναντι ποσού 

3.842.913,21 € της χρήσης 2008, σημειώνοντας αύξηση 30,37%. 

2010: Έσοδα 345046.57, Έξοδα 331844.9, καθαρά κέρδη προ φόρων 13201.67. 

Οι λειτουργικές  εισπράξεις  από  τις  δραστηριότητες  που  αναπτύσσονται  για λογαριασμό   

του  ΑΠΘ,  κατά  τη  χρήση   που   έληξε,    ανήλθαν   στο  ποσό   των 2.695.443,9 6  €.   

έναντι  ποσού  3.190.672,00  €  της  χρήσης  2009,  σημειώνοντας μείωση 15.52%. 

2011: Έσοδα 2120004.17, Έξοδα 2205400.63, καθαρά κέρδη προ φόρων -85396.46. 

Οι λειτουργικές εισπράξεις από τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται για λογαριασμό του 

ΑΠΘ, κατά τη χρήση που έληξε, ανήλθαν στο ποσό των 2.334.224.84 €. έναντι ποσού 

2.695.445,61€ της χρήσης 2010, σημειώνοντας μείωση 13.07 %.  

2012: Έσοδα 3193919.38, Έξοδα 2591523.55, καθαρά κέρδη προ φόρων 53931.77 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρίας από τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται σύμφωνα με το 

Καταστατικό,  αλλά και με σχετικές αποφάσεις της Συγκλήτου του ΑΠΘ, κατά τη χρήση που 

έληξε, ανήλθαν στο ποσό των 3.199.499,67€. έναντι ποσού 2.225.307,56 της χρήσης 2011, 

σημειώνοντας αύξηση 43.78%. Η αύξηση οφείλεται σε εκχώρηση των μισθωμάτων των 

κυλικείων του ΑΠΘ στην ΕΑΔΠ έναντι δαπανών που επιβαρύνθηκε η ΕΑΔΠ για λογαριασμό 

του ΑΠΘ. 

2013: Έσοδα 2066078.76, ζημίες χρήσης προ φόρων -495,235.09. 

Η διαφορά από την προηγούμενη χρήση έγκειται στην ανάληψη δράσεων για λογαριασμό 

του ΑΠΘ, με σκοπό την αντιμετώπιση των προβλημάτων και έκτακτων αναγκών που 
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δημιουργήθηκαν εξαιτίας της δραματικής μείωσης των κονδυλίων του Τακτικού 

προϋπολογισμού του. 

Η λήψη ενδεχόμενων μέτρων για τη βελτίωση της παρούσας κατάστασης τελεί υπό 

συζήτηση. 

 

Τα αναλυτικά αποτελέσματα χρήσης της περιόδου 2009-2011 παρατίθενται στον ακόλουθο 

Πίνακα. 

 

Πίνακας 5. Αποτελέσματα χρήσεων εταιρίας διαχείρισης και αξιοποίησης της περιουσίας του 

Ιδρύματος. 

Έσοδα 2009 2010 2011 
Παροχή υπηρεσιών (Προμήθεια) 433.419.74 329.676,30 1.857.728,47 
Πωλήσεις «ΛΟΓΟΤΥΠΟΥ» 50.382.51 33.229,11  
Πωλήσεις Χονδρικής   311.462,74 
Πωλήσεις Λιανικής   56.116,35 
Κύκλος εργασιών 483.802.25 362.905,41 2.225.307,56 
ΜΕΙΟΝ: Κόστος· πωλήσεων 37.281,84 24.731,30 166.123,64 
Μεικτά αποτελέσματα εκμετάλλευσης 446.520,41 338.174,11 2.059.183,92 
Έσοδα κεφαλαίων 305.71 886,46 725,54 
Άλλα Έσοδα Εκμετάλευσης   2.500,00 
Έκτακτα και ανόργανα έσοδα 9.160,00 5.986,00 57.594,71 
Σύνολο Εσόδων 455.986,12 345.046,57 2.120.004,17 
    
Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας 2009 2010 2011 
1. Αμοιβές & έξοδα προσωπικού 66.865,17 103.502,80 1.828.656,17 
2. Αμοιβές & έξοδα τρίτων 88.474,94 15.302,60 63.835,58 
3. Αμοιβές & έξοδα δικηγόρων 880,00 0,00 0,00 
4. Αμοιβές ελέγχου χρήσεως 3.520,00 3.520,00 3.520,00 
5. Αποζημιώσεις μελών ΔΣ 4.137,98 3.197,53 3.573,51 
6. Χορηγίες 182.636,83 129.567,70 0,00 
7. Παροχές τρίτων 24.730,69 25.502,28 58.898,83 
8. Φόροι & τέλη 4.589,82 1.475,89 9.430,42 
9. Διάφορα έξοδα 19.874,60 16.419,57 40.965,63 
10. Τόκοι 2.749,98 2.110,68 2.279,13 
11. Αποσβέσεις 14.71-6,59 31.094,18 186.347,78 
ΠΛΕΟΝ    
Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 185,92 151,67 7.893,58 
Σύνολο Εξόδων 413.362,52 331.844,90 2.205.400,63 
Καθαρά Κέρδη Προ Φόρων (Α-Β) 42.623,60 13.201,67 -85.396,46 

  

Σύμφωνα με τους Πίνακες ΙΙΙ.3., ΙΙΙ.4. και ΙΙΙ.5. το ύψος του προϋπολογισμού του Ιδρύματος 

κατά την τελευταία πενταετία έχει μειωθεί από 43,5 εκατομμύρια σε 24,5, δηλαδή κατά 44%. 

Το ύψος του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων κατά το 2013-2014 ανέρχεται στις 

891.964€ ποσό που είναι 10 φορές μικρότερο σε σχέση με την προηγούμενη ακαδημαϊκή 

χρονιά (2012-2013) και 23 φορές μικρότερο σε σχέση με την προπροηγούμενη ακαδημαϊκή 
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χρονιά (2011-2012). Διαχρονικά ο προϋπολογισμός κατανέμεται σε Τμήματα, γίνεται χρήση 

του διπλογραφικού συστήματος και ο βαθμός αξιοποίησης των πόρων του Ιδρύματος είναι 

υψηλός όπως και ο βαθμός χρήσης πληροφορικής από την οικονομική υπηρεσία. 

 

Ο αριθμός των διαγωνισμών κατά το 2013-2014  (13)  μπορεί να έχει μειωθεί στο μισό σε 

σχέση με τον αριθμό πριν από μια πενταετία (2009-2010: 28), αλλά είναι διπλάσιος σε σχέση 

με τον αριθμό των διαγωνισμών τα δύο τελευταία έτη (2012-2013 και 2011-2012: 9). Το ύψος 

των διαγωνισμών όμως κατά το 2013-2014 (7.426.187,19) είναι μικρότερο από το μισό σε 

σχέση με την προηγούμενη χρονιά (2012-2013: 18.745.818,25) και περίπου το 1/3 σε σχέση 

με το ύψος των διαγωνισμών πριν από μια πενταετία (2009-2010: 20.161.643,89). Κατά το 

2013-2014 έχουν πραγματοποιηθεί διαγωνισμοί όλων των τύπων, ο βαθμός χρήσης 

πληροφορικής είναι υψηλός και τηρείται διαχρονικά μητρώο παγίων. 

 

Το ύψος των έργων κατά το 2013-2014 (641.532,35) έχει αυξηθεί κατά 46% σε σχέση με το 

προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος (2012-2013: 437.561,85) αλλά είναι 11,5 φορές μικρότερο σε 

σχέση με το ύψος των έργων πριν 5 χρόνια (2009-2010: 7.368.514,00).  Ο φετινός 

προϋπολογισμός κατανέμεται κατά 7% σε υπηρεσίες συντήρησης και λειτουργίας. 79% σε 

έργα και προμήθειες συντήρησης, ανακατασκευών και επισκευών σε υφιστάμενα κτίρια και 

14% σε υπηρεσίες πληροφορικής, ενώ δεν πραγματοποιήθηκαν έργα κατασκευής 

προσθηκών, επεκτάσεων και ολοκληρώσεων υφιστάμενων κτιρίων καθώς και έργα 

κατασκευής νέων κτιρίων. Η έκταση των εγκαταστάσεων του Ιδρύματος έχει παραμείνει 

σταθερή κατά την τελευταία πενταετία. 
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Γ.5. Στρατηγική κτιριακών και χωροταξικών υποδομών 
 
(i) Βασικοί άξονες ανάπτυξης. Πώς ανταποκρίνεται η χωροταξική κατανομή του ΑΕΙ 
στις προϋποθέσεις ανάπτυξής του και στην απαιτούμενη ποιότητα υπηρεσιών προς 
τους φοιτητές. 
(ii) Συγκεκριμένοι στόχοι και χρονοδιάγραμμα 
(iii) Μέτρα για την υλοποίηση των στόχων 
(iv)  Σχολιάστε τυχόν αποκλίσεις από ένα τυπικό μοντέλο,  π.χ.  1  campus/ΑΕΙ ή 
τουλάχιστον 2 σχολές/campus. 
 

Η συγκεκριμένη στρατηγική είναι αρμοδιότητα των Οργάνων Διοίκησης του ΑΠΘ, λόγω της 

επικείμενης αλλαγής των οποίων η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ θα είναι σε θέση να αποκριθεί σε μετέπειτα 

χρονική στιγμή, όπως αιτιολογείται στην Εισαγωγή. 

 

Μπορεί, ωστόσο, να ειπωθεί ότι οι υφιστάμενες υποδομές είναι πλέον ανεπαρκείς για το 

μέγεθος του ΑΠΘ, ενώ παράλληλα είναι αναγκαία και η ποιοτική αναβάθμιση των 

υπαρχουσών εγκαταστάσεων, μέσω της βελτίωσης των συνθηκών και της αισθητικής όλων 

των χώρων, με προτεραιότητα στις αίθουσες διδασκαλίας, όπου είναι αναγκαία η βελτίωση ή 

και η αντικατάσταση ακόμη των συστημάτων φωτισμού, εξαερισμού, θέρμανσης και 

κλιματισμού. 

Η Πολιτεία θα πρέπει να συνδράμει το ΑΠΘ στην εξασφάλιση των αναγκαίων κτιριακών 

υποδομών και εκείνου του επιπέδου εργαστηριακού εξοπλισμού και υποδομών βιβλιοθήκης, 

επικοινωνιών και δικτύων πληροφορικής -καθώς επίσης στη συντήρηση και την αναβάθμισή 

τους- που είναι αναγκαία για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 

λειτουργιών του σε βαθμό, αν όχι συγκρίσιμο με τα ισχύοντα στα διακεκριμένα Ευρωπαϊκά 

πανεπιστήμια, τουλάχιστον ώστε να μπορεί να ανταποκριθεί στην αποστολή του. 

 

Γ.6. Περιβαλλοντική πολιτική 
 
α. Συμβούλιο Περιβάλλοντος 
 

Στο ΑΠΘ συστάθηκε το 1999 το Συμβούλιο Περιβάλλοντος, βασικοί στόχοι του οποίου είναι:  

α)  η ενδυνάμωση του ρόλου και του λόγου του ΑΠΘ σε περιβαλλοντικά θέματα και η 

ενίσχυση της κοινωνικής προσφοράς του. 

β) η ενίσχυση της περιβαλλοντικής παιδείας και εκπαίδευσης. 
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Επίσης, το ΣΠ έχει ως στόχο την αντικειμενική ενημέρωση της κοινωνίας και των αρμόδιων 

φορέων για τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις διάφορων ανθρώπινων δραστηριοτήτων και 

έργων. Δεν μπορεί όμως να υποκαταστήσει ούτε τις ελεγκτικές δημόσιες αρχές ούτε τους 

μελετητές τεχνικών έργων. 

 

β.  Περιβαλλοντική πολιτική 

 

Το ΑΠΘ μέσα από την κύρια αποστολή του, την εκπαίδευση και την έρευνα, έχει συμβάλλει 

σημαντικά στην κατανόηση των περιβαλλοντικών ζητημάτων και ενισχύει διαρκώς το 

διδακτικό και ερευνητικό του έργο προς αυτήν την κατεύθυνση. Όραμά του αποτελεί η 

ενσωμάτωση της αειφορίας και της περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης σε κάθε πτυχή της 

πανεπιστημιακής ζωής. 

Στο πλαίσιο αυτό, το ΑΠΘ έχει δεσμευτεί στην υιοθέτηση θεμελιωδών πρακτικών της 

ολοκληρωμένης περιβαλλοντικής διαχείρισης με κύριους στόχους: 

 την εξοικονόμηση της ενέργειας στο δημόσιο χώρο. 

 την ενθάρρυνση και διάδοση της χρήσης των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 

 τη μείωση της ατμοσφαιρικής ρύπανσης και των εκπομπών των αέριων που 

προκαλούν την κλιματική αλλαγή. 

 τη βιώσιμη κινητικότητα και την αύξηση της προσβασιμότητας. 

 την ενθάρρυνση και διάδοση της βιολογικής γεωργίας και των παραδοσιακών 

μορφών καλλιέργειας. 

 την εν γένει βελτίωση της ποιότητας ζωής των μελών της πανεπιστημιακής 

κοινότητας και των επισκεπτών του πανεπιστημίου. 

 

Για την επίτευξη των στόχων αυτών,  το ΑΠΘ έχει εισηγηθεί και εφαρμόζει ένα πρόγραμμα 

δράσεων Ολοκληρωμένης Περιβαλλοντικής Διαχείρισης (ΟΠΔ) με βάση τους παρακάτω 

άξονες: 

 Μεταρρυθμίσεις σε επίπεδο οργάνωσης και διοίκησης. 

 Παραγωγή και εξοικονόμηση ενέργειας. 

 Βιώσιμη κινητικότητα, διαχείριση μεταφορών και στάθμευσης, προσβασιμότητα. 

 Επαναχρησιμοποίηση, πρόληψη παραγωγής και αποδοτική διαχείριση αποβλήτων. 

 Ανάπλαση και εξωραϊσμός της πανεπιστημιούπολης και διαχείριση πρασίνου 

 Διάδοση της βιολογικής γεωργίας και εισαγωγή βιολογικών προϊόντων στους χώρους 

εστίασης του ΑΠΘ. 

 Περιβαλλοντική ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και συμμετοχή 

. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 93 

Για την υλοποίηση των δράσεων ΟΠΔ συγκροτήθηκε (11/2010) η Επιτροπή Ολοκληρωμένης 

Περιβαλλοντικής Διαχείρισης και στη συνέχεια ιδρύθηκε και στελεχώθηκε το Γραφείο 

Περιβάλλοντος, το οποίο θα ενταχθεί στο υπό διαμόρφωση Οργανόγραμμα του ΑΠΘ. 

 

(i) Διαχείριση επικίνδυνων αποβλήτων. 
 

Λαμβάνοντας υπόψη το μεγάλο πρόβλημα της Διαχείρισης των Επικίνδυνων Αποβλήτων 
(ΕΑ) το ΑΠΘ έχει θέσει σε εφαρμογή ένα Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης των 

Εργαστηριακών Αποβλήτων (ΟΣΔΕΑ) το οποίο συμβάλλει στην ορθολογικότερη 

αντιμετώπιση του προβλήματος και εναρμονίζεται με τις ισχύουσες νομοθετικές ρυθμίσεις και 

τους ειδικούς κανονισμούς απομάκρυνσης και καταστροφής των τοξικών χημικών 

αποβλήτων. 

 Βασικός στόχος του ΟΣΔΕΑ είναι η συστηματική και ασφαλής συλλογή των 

Εργαστηριακών Αποβλήτων σε κατάλληλα δοχεία με ειδική σήμανση -σύμφωνα με τις 

προδιαγραφές Διαχείρισης Επικίνδυνων Τοξικών Αποβλήτων- η μεταφορά τους, 

όπου αυτό είναι δυνατό, σε χώρο προσωρινής αποθήκευσης (ΧΠΑ) και η τελική τους 

διάθεση-απομάκρυνση. Το τελικό στάδιο της απομάκρυνσης – διάθεσης των ΕΑ 

πραγματοποιείται από Φορέα Διαχείρισης Αποβλήτων ο οποίος έχει συνάψει 

σύμβαση με το ΑΠΘ και έχει την ευθύνη της καταστροφής- αξιοποίησης των ΕΑ, με 

διάθεσή τους σύμφωνα με τις προβλεπόμενες προδιαγραφές, είτε σε μονάδες 

αποτέφρωσης του εξωτερικού, είτε σε μονάδες επεξεργασίας αποβλήτων προς 

ενεργειακή αξιοποίηση, με έκδοση αντίστοιχου πιστοποιητικού καταστροφής-

αξιοποίησης στο ΑΠΘ. 

 Παράλληλα βρίσκεται σε εξέλιξη η δράση διαχείρισης των Επικινδύνων Αποβλήτων 
Υγειονομικών Μονάδων (ΕΑΥΜ) όπως αυτά περιγράφονται στην ΚΥΑ 146163/8-5-

2012 «Μέτρα και όροι για τη Διαχείριση Αποβλήτων Υγειονομικών Μονάδων»). Τα 

ΕΑΥΜ αποτελούν ρεύμα αποβλήτων που περιλαμβάνεται στον σχεδιασμό του 

Ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρισης των Αποβλήτων του ΑΠΘ και 

απομακρύνονται από το Πανεπιστήμιο από ειδικά αδειοδοτημένη εταιρεία για το 

σκοπό αυτό. Από το 2010 έχει ξεκινήσει πιλοτική διαχείριση των Επικίνδυνων 

Αποβλήτων Aμιγώς Mολυσματικού Xαρακτήρα (ΕΑAM) στην Οδοντιατρική Σχολή του 

ΑΠΘ, ενώ το 2011 εντάχθηκαν στον σχεδιασμό οι Κλινικές της Κτηνιατρικής Σχολής, 

το Τμήμα Βιολογίας και το Τμήμα Φαρμακευτικής. Από το 2013 στη διαχείριση 

εντάχτηκε και η κατηγορία των Μικτών Επικίνδυνων Αποβλήτων (ΜΕΑ). 

 Τέλος ξεκίνησε συνεργασία με τη Σχολή Επιστημών Υγείας του ΑΠΘ σχετικά με την 

διαχείριση των Ζωικών Υποπροιόντων (ΖΥΠ) που παράγονται από μονάδες 

(κυρίως από το Τμήμα Κτηνιατρικής). Μετά την ποιοτική και ποσοτική καταγραφή των 
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παραγόμενων ζωικών υποπροιόντων, πραγματοποιήθηκε διαγωνισμός και 

αναδείχτηκε ανάδοχος που θα παραλαμβάνει και θα οδηγεί σε αποτέφρωση τα 

σχετικά απόβλητα σύμφωνα με τον Κανονισμό 1069/2009 του ΕΚ περί υγειονομικών 

κανόνων για ζωικά υποπροϊόντα και παράγωγα προϊόντα που δεν προορίζονται για 

κατανάλωση από τον άνθρωπο. 

 

(ii) Διαχείριση Αστικών στερεών αποβλήτων 
 

Δεν γίνεται κάποια ιδιαίτερη διαχείριση των αστικών στερεών αποβλήτων. Πέραν από όσα 

μπορούν να αξιοποιηθούν μέσω των προγραμμάτων ανακύκλωσης (βλ. παρακάτω), τα 

υπόλοιπα παραλαμβάνονται από το δημοτικό σύστημα συλλογής και μεταφοράς των 

στερεών αποβλήτων. 

 

(iii) Aνακύκλωση 
 

Το ΑΠΘ εφαρμόζει ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης των ανακυκλώσιμων απορριμμάτων 

στην κεντρική πανεπιστημιούπολη, υποστηρίζοντας και προωθώντας προγράμματα με 

στόχο υλικά όπως χαρτί γραφείου, συσκευασίες (πλαστικό, χαρτί, αλουμίνιο, γυαλί), 

μαγειρικά λάδια, λαμπτήρες και φωτιστικά είδη, ηλεκτρικές και ηλεκτρονικές συσκευές, 

μελανοδοχεία, οικιακές μπαταρίες, είδη ένδυσης/υπόδησης και υφασμάτων. Από τα 

παραπάνω υλικά σήμερα δεν εφαρμόζονται προγράμματα για τα είδη ένδυσης/υπόδησης και 

τα υφάσματα, διότι αποσύρθηκε από το πρόγραμμα η εταιρεία που τα διαχειριζόταν, ενώ για 

τα μαγειρικά λάδια δεν κατέστη εξαρχής εφικτή η υλοποίηση σχετικού προγράμματος για 

λόγους ασφαλείας. 

 

Γ.7. Περιγράψτε πώς ανταποκρίνεται το φυσικό μέγεθος και το εύρος διάρθρωσης σε 
Σχολές και Τμήματα του ΑΕΙ στις προϋποθέσεις ανάπτυξής του. Σχολιάστε αποκλίσεις 
από ένα τυπικό μοντέλο διάρθρωσης, π.χ. ελάχιστος αριθμός 3 Σχολών/ΑΕΙ και 3 
Τμημάτων/Σχολή. 
 

Σχολιάστηκε στο σημεία Γ.2.ii και Γ5. 

 

Γ.8. Με ποιους τρόπους σκοπεύετε να ενδυναμώσετε τη θέση του Ιδρύματός σας στο 
μέλλον (συνέργειες με άλλα ΑΕΙ, αλληλεπίδραση Σχολών, κλπ.). Ποιες είναι οι δράσεις 
που έχουν ήδη αναληφθεί προς αυτή την κατεύθυνση; 
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Η συγκεκριμένη στρατηγική είναι αρμοδιότητα των Οργάνων Διοίκησης του ΑΠΘ, λόγω της 

επικείμενης αλλαγής των οποίων η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ θα είναι σε θέση να αποκριθεί σε μετέπειτα 

χρονική στιγμή, όπως αιτιολογείται στην Εισαγωγή. 

Ωστόσο, σχετική αναφορά γίνεται στην ενότητα Γ.2.ii 

 

Γ.9. Δημοσιεύεται έγκαιρα το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Ιδρύματος; Κατά την 
τελευταία 4ετία υπήρξε μετέπειτα τροποποίησή του και σε πόσα ακαδ. έτη; 
 

Το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του ΑΠΘ είναι δημοσιευμένο στην κεντρική ιστοσελίδα του 

Ιδρύματος (http://www.auth.gr/academic_calendar), στις ιστοσελίδες και στους Οδηγούς 

Σπουδών των Τμημάτων. 

Κατά την τελευταία τετραετία έχει υπάρξει τροποποίησή του με αποφάσεις του Υπουργού 

Παιδείας αναφορικά με την επανάληψη των εξεταστικών περιόδων και τη διεύρυνση της 

δυνατότητας εξέτασης όλων των μαθημάτων. 

Επίσης, από το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2011-2012 έχει προστεθεί στο 

ακαδημαϊκό ημερολόγιο του ΑΠΘ και η ηλεκτρονική αξιολόγηση που διεξάγεται μέσω της 

ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ, δύο φορές ετησίως, πριν από τη λήξη του χειμερινού και του θερινού 

εξαμήνου. Οι σχετικές ημερομηνίες αναρτώνται στις ιστοσελίδες της ΜΟΔΙΠ 

(http://qa.auth.gr/el/reports/dates/2013/2) και των Τμημάτων. 

 

Γ.10.  Αναλύστε το συνολικό πλήθος εβδομάδων κατ’  έτος (52)  σε εβδομάδες κύριας 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, εξετάσεων πάσης φύσεως, λοιπών δραστηριοτήτων, 
διακοπών. 
 

Οι εβδομάδες που αφιερώνονται ετησίως στην κύρια εκπαιδευτική διαδικασία είναι 30-32, για 

πάσης φύσεων εξετάσεις 12, για λοιπές δραστηριότητες 0-2 και για διακοπές 12. 
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Δ. Προγράμματα Σπουδών 
 

Η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ έχει την υποχρέωση να καταθέσει ότι,  κατά την περίοδο αναφοράς και με 

δεδομένο ότι ήταν σε εξέλιξη η ανάπτυξη του Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης 

Ποιότητας της ΜΟΔΙΠ (ΣΔΠ), για το οποίο υπήρχε προκαθορισμένη προθεσμία 

ολοκλήρωσης, σύμφωνα με τα τότε δεδομένα, καθώς και προϋπολογισμός, δόθηκε 

προτεραιότητα από όλους τους εμπλεκομένους στην υλοποίησή του, προκειμένου να μπορεί 

να τεθεί σε άμεση εφαρμογή και να αξιοποιηθεί από τα μέλη του ΑΠΘ και τη ΜΟΔΙΠ, όπως 

και έγινε. 

 

Επιπρόσθετα τα περισσότερα (26) Τμήματα του ΑΠΘ υποβλήθηκαν σε εξωτερική 

αξιολόγηση κατά την χρονική περίοδο Ιουνίου 2013-Φεβρουαρίου 2014, με αποτέλεσμα η 

ΜΟΔΙΠ να μην έχει το χρονικό περιθώριο για την επαρκή μελέτη και ανάλυση όλων των 

παρατηρήσεων και συστάσεων των εξωτερικών εμπειρογνωμόνων. Για τις αξιολογήσεις που 

πραγματοποιήθηκαν κατά την περίοδο 2010-2012 οι δύσκολες συνθήκες λειτουργίας του 

Ιδρύματος, οι πολλαπλές διοικητικές και εκπαιδευτικές υποχρεώσεις της Προέδρου και των 

μελών της ΜΟΔΙΠ, καθώς και η αριθμητική ανεπάρκεια σε διοικητική υποστήριξη, δεν 

επέτρεψαν τη σε βάθος μελέτη των Εκθέσεων. 

 

Έχει καταβληθεί σημαντική -αλλά πρώτη- προσπάθεια για την διαμόρφωση γενικών 

συμπερασμάτων, η οποία όμως δεν επαρκεί για να εξαχθούν ειδικότερα συμπεράσματα και 

να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα.  Πρόθεση,  ωστόσο,  της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ είναι να 

πραγματοποιηθούν το συντομότερο δυνατό η διεξοδική μελέτη τους και οι απαραίτητες 

συζητήσεις και συστάσεις στους επιμέρους αρμοδίους εντός του Ιδρύματος -αναφορικά με τα 

ζητήματα που είναι στην αρμοδιότητα του- για τη λήψη των κατάλληλων βελτιωτικών μέτρων 

και την ενσωμάτωσή τους –όπου χρειάζεται- στο Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του 

Ιδρύματος που πρόκειται να δημιουργηθεί. 

 

Τα παραπάνω ερωτήματα απαντώνται στο σχετικό Παράρτημα «Η Εξωτερική Αξιολόγηση 

στο ΑΠΘ: 2010-2014», όπου σχολιάζονται οι Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των 40 

Τμημάτων του ΑΠΘ (η Έκθεση για το Τμήμα Μουσικών Σπουδών δεν έχει σταλεί ακόμη).  

Συνοπτικά: 

 

(α) Ποιά, κατά τη γνώμη του Ιδρύματος, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία 
των Προγραμμάτων;  Να αναφερθούν συνοπτικά οι βασικές υποχρεώσεις των 
φοιτητών, όπως παρακολούθηση διαλέξεων, προαπαιτήσεις μαθημάτων, κλπ. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 97 

 

Αξιολογούνται από θετικά έως πολύ θετικά τα περισσότερα Προγράμματα Σπουδών και 

ορισμένα εξ αυτών ως άριστα, που ξεπερνούν τα διεθνή standards. Παρομοίως επαινείται το 

επίπεδο της διδασκαλίας και εξαίρεται η υπερπροσπάθεια που καταβάλλεται από το 

εκπαιδευτικό προσωπικό για την εκπαίδευση των φοιτητών, τα αποτελέσματά τους στην 

έρευνα και η ανταπόκρισή τους στις καθημερινές διοικητικές υποχρεώσεις υπό τις παρούσες 

συνθήκες υποχρηματοδότησης και έλλειψης υποστηρικτικού προσωπικού. 

 

Για τα 41 Προπτυχιακά και τα 68 Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών γίνονται από τις 

Επιτροπές Εξωτερικής Αξιολόγησης ποικίλες επιμέρους επισημάνσεις, γα τη βελτίωση των 

οποίων τα Τμήματα του ΑΠΘ που είχαν τη χρονική δυνατότητα έχουν ήδη προβεί στις 

απαραίτητες ενέργειες. 

 

Τα κυριότερα αρνητικά σημεία που σχετίζονται με τα προγράμματα σπουδών και την 

εκπαιδευτική διαδικασία και επισημαίνονται στα περισσότερα Τμήματα συνοψίζονται στα 

ακόλουθα: 

i. Μεγάλος αριθμός μαθημάτων. 

ii. Προτείνεται η καθιέρωση προαπαιτούμενων μαθημάτων. 

iii. Συνιστάται η συχνή αναθεώρηση και ο εκσυγχρονισμός των προγραμμάτων 

σπουδών. 

iv. Χαμηλή χρήση νέων ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

v. Προτείνεται η δημιουργία πιο εξειδικευμένων Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων 

Σπουδών. 

vi. Αναγκαιότητα αύξησης ποσοστών παρακολούθησης μαθημάτων. Τα Τμήματα 

προσπαθούν με δικούς τους τρόπους να βελτιώσουν τη συμμετοχή, αλλά εφόσον δεν 

είναι υποχρεωτική από τη Νομοθεσία, δεν υπάρχουν σημαντικά περιθώρια 

βελτίωσης. 

vii. Συστήνεται η εφαρμογή προόδων κατά τη διάρκεια του εξαμήνου, όχι μόνο τελικές 

εξετάσεις. 

viii. Ιδιαίτερα αυξημένος αριθμός προπτυχιακών φοιτητών και συνιστάται η μείωσή του. 

ix. Οι συστάσεις για θέματα υποδομών (αρκετές ακατάλληλες εγκαταστάσεις, ανεπαρκής 

χωρητικότητα αιθουσών, αναγκαιότητα ανανέωσης εξοπλισμού κοκ) άπτονται μεν της 

εκτελεστικής αρμοδιότητας του Ιδρύματος, αλλά εξαρτώνται από τη χρηματοδότηση 

της Πολιτείας και είναι άμεσα συνυφασμένες με πολιτικές αποφάσεις, όπως οι 

προτάσεις που γίνονται σε όλα τα Τμήματα σχετικά με τη μείωση του αριθμού των 

εισακτέων και την παράλληλη αύξηση του εκπαιδευτικού και του διοικητικού 

προσωπικού. 
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(β) Ποιές ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ποιούς ενδεχόμενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σημεία διακρίνει το Ίδρυμα; 
 

Τα θετικά σημεία οφείλουν να διατηρηθούν και να ενισχυθούν από τα Τμήματα, προκειμένου 

τα προγράμματα σπουδών όχι μόνο να ανταποκρίνονται στους στόχους τους, αλλά να είναι 

ανταγωνιστικά και να προετοιμάζουν κατάλληλα τους αποφοίτους τους για την ανταπόκρισή 

τους στο διεθνές περιβάλλον. 

 

Τα Τμήματα του ΑΠΘ είναι καλό να αξιοποιήσουν την πληθώρα γνωστικών αντικειμένων που 

θεραπεύονται στο Ίδρυμα και να δώσουν βαρύτητα στη διεπιστημονικότητα τόσο σε επίπεδο 

προπτυχιακών όσο και μεταπτυχιακών σπουδών. 

 

Επίσης θα πρέπει να αξιοποιήσουν τις δυνατότητες που τους παρέχονται από τη νομοθεσία 

για τη δημιουργία αγγλόφωνων κύκλων σπουδών, προπτυχιακοών ή μεταπτυχιακών. 

Τα αρνητικά σημεία, όπως προαναφέρθηκε, που εξαρτώνται από τα Τμήματα, έγιναν στην 

πλειοψηφία τους αποδεκτά και βελτιώθηκαν. 

 

Η μη αντιμέτωπιση, όμως των χρονιζόντων προβλημάτων που επηρεάζουν την εκπαιδευτική 

διαδικασία στο σύνολό της και εξαρτώνται από την Πολιτεία, θα οδηγήσει τα Τμήματα σε 

σημείο όπου δεν θα μπορούν να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους και άρα θα μειωθεί 

κατακόρυφα το επίπεδο της προσφερόμενης γνώσης και η αξία των πτυχίων των 

αποφοίτων. 

 

(γ) Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος τυχόν παρατηρήσεις και 
συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής 
Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος; 

 

Έχει καταβληθεί σημαντική –αλλά πρώτη– προσπάθεια για τη διαμόρφωση γενικών 

συμπερασμάτων, η οποία όμως δεν επαρκεί για να εξαχθούν προς το παρόν ειδικότερα 

συμπεράσματα και να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα. Πρόθεση, ωστόσο, της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ 

είναι να πραγματοποιηθούν το συντομότερο δυνατό η διεξοδική μελέτη τους και οι 

απαραίτητες συζητήσεις και συστάσεις στους επιμέρους αρμοδίους εντός του Ιδρύματος, 

αναφορικά με τα ζητήματα που είναι στην αρμοδιότητά του, για τη λήψη των κατάλληλων 

βελτιωτικών μέτρων και την ενσωμάτωσή τους –όπου χρειάζεται– στο Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας του Ιδρύματος που πρόκειται να δημιουργηθεί. 
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Σημαντικά προβλήματα που επισημαίνονται στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης, η 

επίλυση των οποίων δεν εξαρτάται από τα ίδια τα Τμήματα ή το Ίδρυμα, αλλά από την 

Πολιτεία, και είχαν επισημανθεί και καταγραφεί στις Εξωτερικές Αξιολογήσεις του Α’ Κύκλου 

(2010-2012), εντοπίστηκαν και στις Εξωτερικές Αξιολογήσεις Β΄ Κύκλου (2013-2014), και 

υπογραμμίζεται το γεγονός ότι τα προβλήματα όχι μόνο συνεχίζουν να υφίστανται, αλλά 

έχουν επιδεινωθεί, παρόλο που όλες οι Εκθέσεις ήταν εξ αρχής στη διάθεση των αρμοδίων. 

Η Διοίκηση του Ιδρύματος έχει επανειλημμένα προβεί στις σχετικές ενέργειες προς το 

αρμόδιο Υπουργείο τεκμηριώνοντας τις ανάγκες του ΑΠΘ και τονίζοντας ότι ελλοχεύει άμεσα 

ο κίνδυνος αδυναμίας ανταπόκρισής του για την εκπαίδευση των φοιτητών. Απαιτείται 

χρηματοδότηση για την εκπαίδευση, για την έρευνα και τις υποδομές και στελέχωση με 

εκπαιδευτικό και υποστηρικτικό προσωπικό όλων των κατηγοριών, προκειμένου να 

ανταποκριθεί το ΑΠΘ στην αποστολή του. 

 

(δ) Ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών: 
 

Η ημερομηνία τελευταίας μείζονος αναθεώρησης των προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών για τα τέσσερα τελευταία ακαδημαϊκά έτη παρουσιάζεται στους 

Πίνακες IV-1. 

 

Δ.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών 
 

Τα Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του ΑΠΘ για τα τέσσερα 

τελευταία ακαδημαϊκά έτη παρουσιάζονται στους Πίνακες IV-1. 

 

Δ.2. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 

Τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του ΑΠΘ για τα τέσσερα 

τελευταία ακαδημαϊκά έτη παρουσιάζονται στους Πίνακες IV-1. 

 

Δ.3. Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 
 

Τα Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών αντιστοιχούν σήμερα στα Τμήματα του Ιδρύματος 

(μέχρι το 2011 και σε διατμηματικά προγράμματα). 

 

Δ.4. Τεκμηριώστε για το κάθε Πρόγραμμα Σπουδών του Ιδρύματος ότι είναι αντίστοιχο 
του ακαδημαϊκού επιπέδου του και του τίτλου σπουδών που απονέμει. 
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Τα Προπτυχιακά και Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών των Τμημάτων του ΑΠΘ είναι 

όλα αντίστοιχα τους ακαδημαϊκού επιπέδου και του τίτλου σπουδών που απονέμουν. 

 

Σύμφωνα με την εξωτερική αξιολόγηση που ολοκληρώθηκε πρόσφατα στο ΑΠΘ, πολλά 

Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών είναι ανώτερα από το «αναμενόμενο». Στις 

περιπτώσεις όπου έχουν γίνει προτάσεις βελτίωσης των Προγραμμάτων Σπουδών, τα 

Τμήματα έχουν προβεί ήδη στις απαραίτητες ενέργειες. 

 

Η αντιστοιχία μπορεί, επίσης, να διαπιστωθεί εύκολα από τις πληροφορίες/το προφίλ του 

κάθε προγράμματος Σπουδών, όπως είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του Τμήματος και 

περιλαμβάνει τις εξής πληροφορίες: Ονομασία Τίτλου Σπουδών, Επίπεδο του Τίτλου, 

Απαιτήσεις Εισαγωγής, Απαιτήσεις και Περιγραφή του προγράμματος, Κύρια Μαθησιακά 

Αποτελέσματα, Επαγγελματικό Καθεστώς, Δυνατότητα Πρόσβασης σε περαιτέρω σπουδές 

και ποιες, Σύστημα Βαθμολογίας (και κλίμακα κατανομής βαθμών), Επίσημη διάρκεια του 

Προγράμματος, Τρόπος Σπουδών. (βλ. Κεφάλαιο V.2.3., V.2.3A). 

 

Ακόμη, στην ιστοσελίδα του κάθε Τμήματος είναι διαθέσιμος ο αναλυτικός Οδηγός Σπουδών 

των Προγραμμάτων Σπουδών. Σε αυτόν παρατίθενται αναλυτικά οι πληροφορίες για το κάθε 

μάθημα: τίτλος, κωδικός, κατεύθυνση, τύπος, διδάσκοντες, τρόπος παράδοσης, ηλεκτρονική 

διάθεση μαθήματος, αν προσφέρεται σε φοιτητές προγραμμάτων ανταλλαγής, η γλώσσα 

διδασκαλίας, το περιεχόμενο, οι λέξεις-κλειδιά, τα μαθησιακά αποτελέσματα, η βιβλιογραφία 

μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ και η τυχόν επιπρόσθετη, οι τύποι εκπαιδευτικού υλικού, η χρήση ΤΠΕ-

που-είδος, η οργάνωση, η περιγραφή του τρόπου αξιολόγησης των φοιτητών, οι μέθοδοι 

αξιολόγησης, οι γενικές ικανότητες. 

 

Για όλα τα επίπεδα Σπουδών όλων των Τμημάτων είναι διαθέσιμος στην κεντρική ιστοσελίδα 

του Ιδρύματος και στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ ο Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών 

(http://qa.auth.gr/el/studyguide). 

 

Όλα τα παραπάνω είναι διαθέσιμα και στην αγγλική γλώσσα. 

 

Δ.5. Θεωρείτε ότι η φυσική παρουσία των διδασκόντων στους χώρους του Ιδρύματος 
είναι χρονικά επαρκής για τη δημιουργία ικανοποιητικού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος 
με δυνατότητα αλληλεπίδρασης για τους φοιτητές και τους διδάσκοντες αλλά και για 
την ανάδειξη ενδεχόμενα αριστείας; Σε τι ποσοστό των διδασκόντων, κατ’ εκτίμηση, 
ισχύουν τα παραπάνω ανά Τμήμα και Σχολή; 
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 Δεδομένου του μεγέθους του ΑΠΘ (10 Σχολές, 41 Τμήματα, 2048 λέκτορες-

καθηγητές)  εκτίμηση μπορεί να γίνει για το σύνολο του Ιδρύματος και με βάση τις 

Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των Τμημάτων. Ικανοποιητικό ακαδημαϊκό 

περιβάλλον με δυνατότητα αλληλεπίδρασης φοιτητών-διδασκόντων σημειώνεται σε 

ποσοστό τουλάχιστον 85% των Τμημάτων. 

 Η ανάδειξη ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ προϋποθέτει,  πέρα από τη φυσική παρουσία των 

διδασκόντων, την ύπαρξη χρόνου για περαιτέρω ενασχόληση, που οι διδάσκοντες 

του ΑΠΘ δεν έχουν –σε μεγάλο ποσοστό- τα τελευταία χρόνια, λόγω πολλών 

διοικητικών υποχρεώσεων, την ύπαρξη κατάλληλα εξοπλισμένων υποδομών και 

επαρκούς αριθμητικά υποστηρικτικού προσωπικού, τομείς στους οποίους υστερεί το 

ΑΠΘ λόγω ιδιαίτερα μειωμένης χρηματοδότησης, σύμφωνα με τις επισημάνσεις των 

Επιτροπών Εξωτερικής Αξιολόγησης. 

 Στο ΑΠΘ υπάρχουν -σε γνώση της ΜΟΔΙΠ- 12 Κέντρα Αριστείας, 8 στην έρευνα και 4 

στην εκπαίδευση και οργάνωση της μάθησης. 

 Η ΑΡΙΣΤΕΙΑ στην έρευνα ενισχύεται και προωθείται επίσης, από την Επιτροπή 

Ερευνών του ΑΠΘ, που ενισχύει υποψήφιους Διδάκτορες του Ιδρύματος, 

μεταδιδακτορικούς ερευνητές και διδάσκοντες στις βαθμίδες του Λέκτορα και του 

Επίκουρου Καθηγητή, καθώς και ερευνητική δραστηριότητα στον Τομέα των 

Ανθρωπιστικών Επιστημών.  

 Παρά τις αντίξοες συνθήκες, ωστόσο, οι φοιτητές και οι διδάσκοντες του ΑΠΘ 

επιτυγχάνουν την ΑΡΙΣΤΕΙΑ, με διακρίσεις που κατακτούν σε εθνικό και διεθνές 

επίπεδο.  Σύμφωνα με στοιχεία που συλλέγει και καταγράφει η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ από το 

2011 και είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της (http://qa.auth.gr/el/distinctions&events), 

από το 2009 μέχρι σήμερα 164 φοιτητές (όλων των επιπέδων) και 120 διδάσκοντες 

έχουν κατακτήσει ατομικές ή συλλογικές διακρίσεις, σε εθνικό  και διεθνές επίπεδο, 

μετά από “διαγωνιστική” διαδικασία (ας σημειωθεί ότι πρόκειται για μια σχετικά 

καινούργια πρωτοβουλία, η καταχώρηση γίνεται σε εθελοντική βάση και εκτιμάται ότι 

οι διακρίσεις ανέρχονται σε αρκετά περισσότερες). 

 

 Δ.6. Παραθέστε για όλα τα ακαδημαϊκά προγράμματα του Ιδρύματος τους ακόλουθους 
δείκτες για την τελευταία 5ετία: 

 Βαθμολογική βάση εισαγωγής 

 Ελκυστικότητα (% 1η προτίμηση) 

 Πλήθος τίτλων που απονεμήθηκαν 

 Πλήθος διδακτορικών που απονεμήθηκαν 
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Οι παραπάνω δείκτες για τα Τμήματα του Ιδρύματος στα πέντε τελευταία ακαδημαϊκά έτη 

παρουσιάζονται στους Πίνακες IV-7 ως IV-11. 
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1. Πολιτική και Στρατηγική Διασφάλισης Ποιότητας (ΔΠ) 
 

Η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ έχει την υποχρέωση να καταθέσει ότι,  κατά την περίοδο αναφοράς και με 

δεδομένο ότι ήταν σε εξέλιξη η ανάπτυξη του πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης 

Ποιότητας (ΣΔΠ), της ΜΟΔΙΠ για το οποίο υπήρχε προκαθορισμένη προθεσμία 

ολοκλήρωσης σύμφωνα με τα τότε δεδομένα, καθώς και προϋπολογισμός, δόθηκε 

προτεραιότητα από όλους τους εμπλεκομένους στην υλοποίησή του, προκειμένου να μπορεί 

να τεθεί σε άμεση εφαρμογή και να αξιοποιηθεί από τα μέλη του ΑΠΘ και τη ΜΟΔΙΠ, όπως 

και έγινε. 

 

Το ΑΠΘ δεν έχει ακόμη διαμορφώσει επίσημη πολιτική Διασφάλισης Ποιότητας και 

Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ), όπως αυτά προβλέπονται στο Ν. 

4009/2011 και προτίθεται να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες, το συντομότερο δυνατό, 

εφόσον οι συνθήκες το επιτρέψουν. 

 

Πάρα ταύτα, έχει σχεδόν ολοκληρωθεί η ανάπτυξη του ΣΔΠ, που αποτελεί σημαντικό μέρος 

του ΕΣΔΠ, βάσει του οποίου ήδη εφαρμόζονται διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας. 

 

Η έμφαση κατά την τετραετία αυτή δόθηκε στη διασφάλιση ποιότητας πρωτίστως για το 

εκπαιδευτικό έργο του ΑΠΘ και αμέσως μετά για την απλοποίηση των διαδικασιών για τους 

λέκτορες και καθηγητές. 

 

1.1 Ποια είναι η πολιτική του Ιδρύματος για την Διασφάλιση και Βελτίωση της 
Ποιότητας και οι αντικειμενικοί στόχοι που προκύπτουν από την πολιτική αυτή;  
 

Στο ΑΠΘ -όπως και σε όλα τα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ- η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 

(ΜΟΔΙΠ) είναι –σύμφωνα με τους Ν. 3374/2005 και Ν. 4009/2011- αρμόδια για: 

α) την ανάπτυξη συγκεκριμένης πολιτικής, στρατηγικής και των απαραίτητων διαδικασιών για 

τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του έργου και των υπηρεσιών του ιδρύματος, που 

αποτελεί το εσωτερικό σύστημα διασφάλισης της ποιότητας του ιδρύματος, 

β) την οργάνωση, λειτουργία και συνεχή βελτίωση του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης 

της ποιότητας του Ιδρύματος, 

γ) το συντονισμό και την υποστήριξη των διαδικασιών αξιολόγησης των ακαδημαϊκών 

μονάδων και των λοιπών υπηρεσιών του Ιδρύματος και 
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δ) την υποστήριξη των διαδικασιών εξωτερικής αξιολόγησης και πιστοποίησης των 

προγραμμάτων σπουδών και του εσωτερικού συστήματος διασφάλισης της ποιότητας του 

ιδρύματος, στο πλαίσιο των αρχών, κατευθύνσεων και οδηγιών της ΑΔΙΠ. 

 

Οι γενικοί στόχοι της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ είναι: 

 η βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και του ερευνητικού έργου. 

 η βελτίωση της ποιότητας των διαδικασιών και των υπηρεσιών του ΑΠΘ. 

 η βελτίωση της ποιότητας εργασίας και διαβίωσης στο ΑΠΘ. 

 η ανάδειξη του έργου που συντελείται στο ΑΠΘ, στην κοινωνία και στην πολιτική 

ηγεσία, αλλά και στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

 

Στο πλαίσιο των γενικών της στόχων, η ΜΟΔΙΠ οφείλει να συνδράμει τα Όργανα Διοίκησης 

του ΑΠΘ ως προς: 

 Την προώθηση της στρατηγικής «αντίληψης» στο Πανεπιστήμιο γενικά και ειδικότερα 

μεταξύ των μελών της Διοίκησης, ώστε να βελτιώνει συνεχώς τον προγραμματισμό 

του Πανεπιστημίου και τις διαδικασίες, προκειμένου να ενισχυθεί η σχέση μεταξύ της 

στρατηγικής και δράσης.  

 Τη συγκέντρωση, ανάλυση και δημοσιοποίηση πληροφοριών προς τη Διοίκηση και τα 

Συλλογικά Όργανα του ιδρύματος, που θα τους επιτρέψουν να λάβουν τεκμηριωμένες 

αποφάσεις και να αναπτύξουν στρατηγικές και επιχειρησιακά σχέδια (π.χ. να 

διαχειριστεί την προετοιμασία της υποβολής πλαισίου για την ακαδημαική και 

ερευνητική αριστεία του Πανεπιστημίου).  

 Την παρακολούθηση υλοποίησης μακροπρόθεσμου στρατηγικού σχεδιασμού και του 

ετήσιου λειτουργικού προγραμματισμού και τη σύνταξη αναφορών προς τη Διοίκηση 

και τα Συλλογικά Όργανα σχετικά με την πρόοδο όσον αφoρά στους συμφωνημένους 

στόχους.  

 Τη δημιουργία SWOT Ανάλυσης, με σκοπό την υποβοήθηση της διαμόρφωσης 

ερευνητικής και εκπαιδευτικής φυσιογνωμίας, του προσδιορισμού στρατηγικής και 

μακροπρόθεσμων (τετραετής προγραμματισμός) και βραχυπρόθεσμων στόχων 

(ετήσια προγραμματική συμφωνία).  

 Τη μελέτη και ανάλυση στόχων: εκπαιδευτικοί, ερευνητικοί, οικονομικοί, 

επιχειρησιακοί, κοινωνικοί, κλπ.  

 Το σχεδιασμό για διαμόρφωση πλαισίου Ακαδημαϊκής και Ερευνητικής Αριστείας. 

 Τη μελέτη και υπόδειξη μέτρων για την απλούστευση των γραφειοκρατικών τύπων 

και διαδικασιών (π,χ. τυποποίηση εγγράφων, τρόπος επικοινωνίας και 
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πληροφόρησης, εισαγωγή μέσων σύγχρονης τεχνολογίας κ.λ.π) και παρακολούθηση 

της εφαρμογής των μέτρων αυτών.  

 Τη συνεργασία με εθνικούς και διεθνείς φορείς που ασχολούνται με τη χάραξη και την 

υλοποίηση πολιτικών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

 Τη διαμόρφωση του πλαισίου διασφάλισης ποιότητας (πολιτική και διαδικασίες) του 

Πανεπιστημίου, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του εθνικού πλαισίου για τη διασφάλιση 

της ποιότητας αλλά και βάσει διεθνών πρακτικών (π.χ. QAA (Quality Assurance 

Agency for Higher Education) στο Ηνωμένο Βασίλειο, ANECA (National Agency for 

Quality Assessment and Accreditation) - AQU (University Quality Assurance Agency, 

στην Ισπανία, κλπ). 

 Τη συνεργασία με ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς διασφάλισης ποιότητας (ENQA κ. 

ά.) . 

 Την αποτίμηση υπαρχουσών υπηρεσιών και διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας για 

την υλοποίηση στρατηγικής και στόχων του ΑΠΘ.  

 Την υποστήριξη πολιτικής και στρατηγικής για την ποιότητα του έργου και των 

υπηρεσιών του Ιδρύματος.  

 Τον εντοπισμό και την προβολή βέλτιστων πρακτικών του Ιδρύματος σε όλους τους 

τομείς.  

 Τη συγκέντρωση, την ταξινόμηση και την ανάλυση στατιστικών στοιχείων σχετικά με 

τους φοιτητές, το πάσης φύσεως προσωπικό, τα οικονομικά μεγέθη, τον εξοπλισμό, 

τα ερευνητικά προγράμματα του Ιδρύματος.  

 Τη συστηματική συλλογή όλων των απαραίτητων στοιχείων σε συνεργασία με τις καθ’ 

ύλην αρμόδιες υπηρεσίες και τη συγκρότηση και ενημέρωση αρχείου στατιστικών 

στοιχείων. 

 

1.2 Πού υπάρχει επίσημα δημοσιοποιημένη δήλωση της πολιτικής αυτής και 
αναλυτική περιγραφή των κυριότερων διαδικασιών και μέσων για την υλοποίηση και 
παρακολούθηση της εφαρμογής της; 
 

Στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ και στο σύνδεσμο http://qa.auth.gr/el/modip είναι 

δημοσιοποιημένοι οι γενικοί και οι αντικειμενικοί στόχοι της ΜΟΔΙΠ, καθώς και οι 

αρμοδιότητές της σύμφωνα με τη Νομοθεσία. Η ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ, που επικαιροποιείται 

συστηματικά, αποτελεί ταυτόχρονα και την Πύλη του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας 

(ΣΔΠ) της ΜΟΔΙΠ, το εργαλείο για την υλοποίηση και εφαρμογή των διαδικασιών 

διασφάλισης ποιότητας. 
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1.3 Έχει το ίδρυμα διαμορφώσει συγκεκριμένο σύστημα ΔΠ; 
 

Όπως αναλύθηκε στα σημεία 1.,  1.1.,  1.2.  το ΑΠΘ δεν έχει ακόμη διαμορφώσει εσωτερικό 

Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας, όπως αυτό προβλέπεται στο Ν. 4009/2011 και προτίθεται 

να το κάνει το συντομότερο δυνατό, εφόσον οι συνθήκες το επιτρέψουν. Το ΣΔΠ του ΑΠΘ, η 

ανάπτυξη του οποίου έχει σχεδόν ολοκληρωθεί,  αποτελεί ένα κεντρικό πληροφοριακό 

σύστημα που συνδέει και αναδεικνύει επί μέρους πληροφοριακά συστήματα και υπηρεσίες 

του Ιδρύματος, επιδιώκοντας όχι μόνο την επιτυχή αξιολόγησή τους, αλλά πρωτίστως, τη 

δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών για τη διασφάλιση της ποιότητας του παρεχόμενου 

εκπαιδευτικού, ερευνητικού και διοικητικού έργου, αλλά και τη διευκόλυνση του έργου των 

μελών του.  Έχει εξελιχθεί σε κεντρικό σύστημα λήψης αποφάσεων για το Ίδρυμα και η 

πρόθεση είναι να συνεχίσει να αναπτύσσεται και να παραμείνει ως τέτοιο. Το Σ.Δ.Π. 

αποτελείται από τα ακόλουθα υποσυστήματα: 

 

Υποσυστήματα ΣΔΠ ΜΟΔΙΠ ΑΠΘ σε λειτουργία 
 

1. Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών 
 

Στο Σ.Δ.Π. υπάρχει ένας κατάλογος όλων των ενεργών μαθημάτων των προπτυχιακών και 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων που προσφέρονται στο ΑΠΘ Οι πληροφορίες που υπάρχουν 

για τα μαθήματα προκύπτουν από τα δεδομένα που καταγράφονται από τις Γραμματείες στο 

σύστημα Ηλεκτρονικής Γραμματείας και από τα δεδομένα του ειδικού Δελτίου Περιγραφής 

Μαθημάτων που συμπληρώνουν μέσω του Σ.Δ.Π. οι διδάσκοντες. Εκτός από την 

ηλεκτρονική διάθεση του Οδηγού Σπουδών σε κάθε ενδιαφερόμενο μέσω της ιστοσελίδας 

της ΜΟΔΙΠ, υπάρχει και η δυνατότητα διασύνδεσής του με άλλες ιστοσελίδες, του Ιδρύματος, 

των Τμημάτων και των μελών του. Ο Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών είναι διαθέσιμος μέσω 

της ιστοσελίδας: http://qa.auth.gr/el/studyguide και αξιοποιείται και στις ιστοσελίδες των 

Τμημάτων. 

 

2. Ερωτηματολόγια Αξιολόγησης Μαθημάτων 
 

Η συμπλήρωση των Δελτίων Αξιολόγησης των μαθημάτων κάθε εξαμήνου από τους φοιτητές 

μπορεί να πραγματοποιείται μέσω του Σ.Δ.Π. Οι φοιτητές του ΑΠΘ μετά την είσοδό τους στο 

σύστημα θα βρίσκουν στην προσωπική τους ιστοσελίδα μόνο τα μαθήματα που μπορούν να 

αξιολογήσουν. Η συμπλήρωση των ερωτηματολογίων γίνεται μέσω του συστήματος στο 

τέλος κάθε εξαμήνου. Με την υποβολή τους, οι απαντήσεις των φοιτητών υφίστανται 

αυτόματη επεξεργασία και τα ανώνυμα αποτελέσματα της ανάλυσής τους είναι διαθέσιμα 
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στους διδάσκοντες των μαθημάτων, επίσης μέσω του Σ.Δ.Π. Η ΟΜ.Ε.Α. κάθε Ακαδημαϊκής 

Μονάδας έχει πρόσβαση στα αποτελέσματα της αξιολόγησης όλων των μαθημάτων, καθώς 

και σε συγκεντρωτικά αποτελέσματα. Τα Δελτία Αξιολόγησης έχουν ήδη αναθεωρηθεί μία 

φορά και υπάρχει ακόμη η δυνατότητα προσαρμογής τους ανά Τμήμα και ανά διδάσκοντα. 

 

3. Απογραφικά Δελτία 
 

Η υποχρεωτική συμπλήρωση των Απογραφικών Δελτίων (μαθήματος, διδάσκοντος κ.λπ.) 

που προηγουμένως γινόταν έντυπα, πραγματοποιείται πλέον μέσω του Σ.Δ.Π. Με δεδομένο 

ότι οι Γραμματείες καταχωρούν έγκαιρα τους διδάσκοντες των μαθημάτων στο 

πληροφοριακό τους σύστημα, τα μέλη του Ιδρύματος, με την είσοδό τους στο σύστημα, 

βρίσκουν στην προσωπική τους σελίδα τόσο τα ατομικά τους Απογραφικά Δελτία, όσο και τα 

Απογραφικά Δελτία των μαθημάτων τα οποία διδάσκουν. Τα Απογραφικά Δελτία, εκτός των 

κριτηρίων που έχουν τεθεί από την Α.ΔΙ.Π., καλύπτουν και αυτά του ECTS, του Diploma 

Supplement και άλλων διεθνών προγραμμάτων. Η συμπλήρωσή τους γίνεται απευθείας στο 

σύστημα και με την υποβολή τους πραγματοποιείται αυτόματα η καταγραφή και επεξεργασία 

τους. Τα αποτελέσματα των αναλύσεών τους είναι διαθέσιμα μέσω του συστήματος στους 

ενδιαφερομένους. Δεδομένα που αφορούν στη Γραμματεία καταχωρούνται στο δικό της 

σύστημα. Τέτοια στοιχεία είναι μεταδεδομένα των μαθημάτων, όπως αυτά προβλέπονται 

από το Πρόγραμμα Σπουδών του εκάστοτε Τμήματος (syllabus, scope, skills, κλπ.) και 

αλλάζουν σπάνια. Αυτά είναι προσβάσιμα, αλλά όχι επεξεργάσιμα από τους χρήστες του 

Σ.Δ.Π.  Οι διδάσκοντες πρέπει να συμπληρώνουν μόνο τα στοιχεία εκείνα που αφορούν το 

δικό τους τρόπο παράδοσης του συγκεκριμένου μαθήματος στο εκάστοτε ακαδημαϊκό 

εξάμηνο (learning instance). 

 

4. Κεντρική Βάση Βιβλιογραφικών Δεδομένων 
 

Σε συνεργασία με την Κεντρική Βιβλιοθήκη έχει δημιουργηθεί μια κεντρική βάση 

βιβλιογραφικών δεδομένων η οποία θα περιλάβει το σύνολο του δημοσιευμένο έργο των 

μελών του ΑΠΘ. Στη βάση αυτή έχουν ενσωματωθεί οι δημοσιεύσεις των καταλόγων που τα 

Τμήματα έχουν υποβάλει με τις Εκθέσεις Εσωτερικής Αξιολογησής τους, αυτές που είχαν 

καταχωρηθεί στην Καρτέλα Ερευνητή της Ε.Ε., καθώς και οι δημοσιεύσεις από το Ι.Κ.Ε.Ε. 

της Κεντρικής Βιβλιοθήκης. Με τον τρόπο αυτό αποφεύγονται πολλαπλές καταχωρήσεις της 

ίδιας πληροφορίας σε διαφορετικά συστήματα. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. συμβάλλει έμπρακτα, ώστε να 

συμπληρωθούν οι δημοσιεύσεις των μελών του ΑΠΘ που δε συμπεριλαμβάνονται σε αυτή τη 

βάση. Τα μέλη του Ιδρύματος ακολούθως θα πρέπει να επικαιροποιούν τον κατάλογο των 

δημοσιεύσεών τους στην κεντρική βάση δεδομένων του Ι.Κ.Ε.Ε. Μέσω του συστήματος είναι 
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πλέον δυνατή η εξαγωγή του καταλόγου των δημοσιεύσεων των μελών κάθε ακαδημαϊκής 

μονάδας για να εκτυπωθεί ή να επισυναφθεί σαν παράρτημα στην έκθεση εσωτερικής 

αξιολόγησης. 

 

5. Δείκτες Ποιότητας 
 

Οι δείκτες ποιότητας που προκύπτουν από την ανάλυση κριτηρίων της Α.ΔΙ.Π. υπολογίζονται 

αυτόματα από τις απαντήσεις των μελών του Ιδρύματος στα απογραφικά δελτία που θα 

συμπληρώνουν και θα υποβάλλουν μέσω του Σ.Δ.Π. Οι δείκτες αυτοί παρουσιάζονται μέσω 

αναφορών με τρόπο που θα διευκολύνει τη ΜΟ.ΔΙ.Π.  και τις ΟΜ.Ε.Α.  στην εξαγωγή 

συμπερασμάτων για τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης των ακαδημαϊκών τους 

μονάδων. 

 

6. Στατιστικές Αναφορές 
 

Το Σ.Δ.Π. έχει τη δυνατότητα να παράγει πίνακες και γραφήματα με στοιχεία και δείκτες 

λειτουργίας των Ακαδημαϊκών Μονάδων και του Ιδρύματος συνολικά. Υπάρχει, επίσης, η 

δυνατότητα υπολογισμού του Παραρτήματος των Πινάκων που πρέπει να συνοδεύει κάθε 

ετήσια και πλήρη έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, εφόσον, βέβαια, τα σχετικά στοιχεία είναι 

διαθέσιμα στο σύστημα των Γραμματειών. 

 

7. Εκθέσεις Αξιολόγησης 
 

Το Σ.Δ.Π. θα παρέχει σύντομα τη δυνατότητα διαχείρισης και αναζήτησης των Εκθέσεων 

Αξιολόγησης. Οι ΟΜ.Ε.Α. θα μπορούν να υποβάλουν ή και να συντάσσουν μέσω αυτού τις 

ετήσιες και πλήρεις εκθέσεις τους. Ο έλεγχος των εκθέσεων και η ανατροφοδότηση των 

ΟΜ.Ε.Α. από τη ΜΟ.ΔΙ.Π. θα γίνεται επίσης μέσω του συστήματος, ενώ οι εσωτερικές και 

εξωτερικές εκθέσεις των ακαδημαϊκών μονάδων του Ιδρύματος που έχουν υποβληθεί και 

εγκριθεί από την Α.ΔΙ.Π. θα είναι διαθέσιμες μέσω του συστήματος σε κάθε ενδιαφερόμενο, 

μέλος του ΑΠΘ 

 
Εξέλιξη του Σ.Δ.Π. Ολοκλήρωση – Αναβάθμιση – Συντήρηση – Επέκταση 
υφιστάμενων υποσυστημάτων 
 
Το Σ.Δ.Π. κατά τη διάρκεια των επόμενων μηνών θα έχει εκπληρώσει όλους τους αρχικούς 

στόχους οι οποίοι είχαν τεθεί στο πλαίσιο του έργου της ΜΟΔΙΠ. Δύο υποσυστήματα του 

Σ.Δ.Π. τα οποία αναμένεται να έχουν ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του τρέχοντος έτους είναι 

το υποσύστημα του ηλεκτρονικού καταλόγου των μελών του Ιδρύματος και το υποσύστημα 
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διαχείρισης των Εκθέσεων Αξιολόγησης. Ο ηλεκτρονικός κατάλογος των μελών θα 

περιλαμβάνει το βιογραφικό όλου του προσωπικού, προβάλλοντας πληροφορίες από το 

Ατομικό Απογραφικό τους Δελτίο, καθώς και από τις κεντρικές υπηρεσίες του Ιδρύματος 

(ΠΥΚΑ, φοιτητολόγιο, IKEE, ResCom κ.ά). Το υποσύστημα διαχείρισης των Εκθέσεων 

αξιολόγησης θα διευκολύνει τόσο τα Τμήματα στη σύνταξη και την υποβολή των Εκθέσεων 

τους, όσο και τη ΜΟΔΙΠ στον έλεγχο, την ανάλυση και την οργάνωσή τους. 

 

Υπό συνεχή αναβάθμιση και επέκταση τελούν όλα τα υποσυστήματα του ΣΔΠ, σύμφωνα με 

τις διαπιστώσεις της ίδιας της ΜΟΔΙΠ και τις παρατηρήσεις που λαμβάνει από τους χρήστες 

του Συστήματος. Δύο υποσυστήματα που χρήζουν άμεσης αναβάθμισης είναι αυτά των 

ηλεκτρονικών αξιολογήσεων των μαθημάτων και της αξιολόγησης των υποδομών και 

υπηρεσιών. Το υποσύστημα της ηλεκτρονικής αξιολόγησης των μαθημάτων, εκτός από 

απαραίτητες επιμέρους βελτιώσεις, θα πρέπει να αναβαθμιστεί, ώστε να ανταποκρίνεται και 

στις ανάγκες κρίσεων των μελών ΔΕΠ, λειτουργία που δε συμπεριλαμβάνονταν στον αρχικό 

σχεδιασμό του, διότι δεν προβλεπόταν από τη Νομοθεσία. Το υποσύστημα ηλεκτρονικών 

αξιολογήσεων υποδομών και υπηρεσιών θα πρέπει να επεκταθεί, ώστε να συμπεριλάβει το 

σύνολο των υπηρεσιών του Ιδρύματος. 

 

Τέλος, όλα τα υποσυστήματα του Σ.Δ.Π. χρειάζονται συνεχή υποστήριξη για τη συνέχιση της 

λειτουργίας τους. Προγράμματα σπουδών διαρκώς δημιουργούνται, καταργούνται και 

αναθεωρούνται. Αντίστοιχα και οι ηλεκτρονικές αξιολογήσεις των μαθημάτων, οι οποίες 

πρέπει συνεχώς προσαρμόζονται στις ανάγκες των Τμημάτων και των μελών τους. 

Απογραφικά Δελτία θα συνεχίσουν να δημιουργούνται όσο το Σ.Δ.Π. και αυτά θα πρέπει να 

αξιοποιούνται με τον καλύτερο τρόπο, για τη διασφάλιση της ποιότητας. Η Κεντρική Βάση 

Βιβλιογραφικών Δεδομένων, αν και περιέχει ήδη έναν πολύ μεγάλο αριθμό δημοσιεύσεων, 

απέχει πολύ από το να περιέχει το σύνολο της εργογραφίας των μελών του Ιδρύματος. 

Δείκτες ποιότητας και στατιστικές αναφορές θα πρέπει να δημιουργούνται για όλα τα στοιχεία 

που συγκεντρώνει το Σ.Δ.Π και όχι μόνο για αυτά που εξ αρχής ζητήθηκαν από την ΑΔΙΠ και 

έχουν ετοιμαστεί. 

 

Υπάρχει διαρκής ανάγκη αναβαθμίσεων και επεκτάσεων των υπαρχόντων συστημάτων, 

καθώς και αιτήματα Τμημάτων για τη δημιουργία νέων υποσυστημάτων και υπηρεσιών, με 

παράλληλη, συνεχώς αυξανόμενη ανάγκη υποστήριξης όλων των λειτουργιών του.Σύμφωνα 

με τις νέες απαιτήσεις της ΑΔΙΠ και της Πολιτείας, αλλά και με τους στόχους του ΑΠΘ για την 

ενίσχυση της παρουσίας του Ιδρύματος σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, το ΣΔΠ καλείται να 

αναπτύσσει συνεχώς νέα υποσυστήματα και υπηρεσίες για την υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ και 

την ανταπόκρισή της στις νέες ανάγκες, όπως είναι οι διαδικασίες πιστοποίησης των 
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προγραμμάτων σπουδών του Ιδρύματος και του Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του 

Ιδρύματος και των Τμημάτων του, οι διαδικασίες αξιολόγησης και πιστοποίησης διεθνών 

οργανισμών, η δυνατότητα εξαγωγής των στοιχείων του ΣΔΠ μέσω υπηρεσιών διαδικτύου 

(web services), καθώς και η διασύνδεση με άλλα πληροφοριακά συστήματα του Ιδρύματος 

που θα αναπτυχθούν ή αναπτύσσονται, όπως το Αιθουσιολόγιο. 

 

1.4 Πώς έχει οργανωθεί το εσωτερικό σύστημα ΔΠ του Ιδρύματος; 
 

Το ΣΔΠ-ΑΠΘ, βασιζόμενο στις υπάρχουσες υποδομές Τεχνολογιών Πληροφορικής & 

Επικοινωνιών του ΑΠΘ, σχεδιάστηκε και αναπτύσσεται με τρόπο τέτοιο, ώστε να μπορεί να 

διασυνδεθεί με τις βάσεις δεδομένων που χρησιμοποιούνται ήδη: 

 στην Κεντρική Διοίκηση (Διαχείριση Προσωπικού, Διεθνείς Σχέσεις, Ευρωπαϊκά 

Προγράμματα, Τμήμα Σπουδών, Οικονομική Υπηρεσία)  

 στα Τμήματα (ήδη αξιοποιείται το Φοιτητολόγιο) 

 στην Κεντρική Βιβλιοθήκη  

 στην Επιτροπή Ερευνών 

 

Αλλά και με τις βάσεις και τα Έργα που είναι υπό ανάπτυξη στο ΑΠΘ, όπως 

 Ψηφιακή σύγκλιση  

 Υπηρεσίες αποφοίτων 

 Πρακτική άσκηση 

 Αποτύπωση, καταγραφή και ηλεκτρονική διαχείριση ακινήτων, κτιριακών 

εγκαταστάσεων & υποδομών ΑΠΘ 

 Μονάδα Σημασιολογικού Ιστού (Semantic Web Unit) 

 

Η ενοποίηση αυτή: 

1. διευκολύνει το έργο του Διδακτικού και του Διοικητικού Προσωπικού, εξοικονομώντας 

χρόνο και πόρους, ανθρώπινους και υλικούς, 

2. συμβάλλει στην εξάλειψη επικαλύψεων, διπλοκαταχωρήσεων,  

3. σταματάει η αναζήτηση στοιχείων από το ένα Τμήμα στο άλλο, 

4. συγκεντρώνονται δεδομένα για το σύνολο του εκπαιδευτικού, ερευνητικού, διοικητικού 

και κοινωνικού έργου των μελών του ΑΠΘ, 

 

Ενώ παράλληλα δημιουργούνται κατάλληλες συνθήκες για: 
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1. Τον έλεγχο της αξιοπιστίας, την ομοιογενοποίηση και το συγχρονισμό των 

πρωτογενών δεδομένων που σχετίζονται με την ποιότητα (μεταξύ διαφορετικών 

συστημάτων και εφαρμογών), 

2. Την ομοιογενοποίηση και συγχρονισμό των πρωτογενών δεδομένων που σχετίζονται 

με την ποιότητα (μεταξύ διαφορετικών συστημάτων και εφαρμογών), 

3. Την αναβάθμιση των εφαρμογών, όταν αυτές δεν παρέχουν τα απαραίτητα δεδομένα 

που σχετίζονται με την ποιότητα, 

4. Τη βελτίωση των υφιστάμενων διοικητικών διαδικασιών και τη δημιουργία νέων, όπου 

και όταν κρίνεται απαραίτητο, για την καταχώρηση των απαραίτητων δεδομένων που 

σχετίζονται με την ποιότητα. 

 

To Σ.Δ.Π. είναι διαθέσιμο μέσω του διαδικτύου σε όλους. Ωστόσο, οι πληροφορίες που είναι 

προσβάσιμες σε κάθε ανώνυμο και εγγεγραμμένο χρήστη εξαρτώνται από τη θέση και το 

ρόλο του στην πανεπιστημιακή κοινότητα. Καταβάλλεται ιδιαίτερη προσπάθεια, ώστε το 

σύστημα να είναι συμβατό με τη γενικότερη πολιτική διαχείρισης χρηστών του ΑΠΘ Έτσι, τα 

μέλη του ΑΠΘ (φοιτητές, καθηγητές και λέκτορες, διοικητικό και λοιπό προσωπικό) αποκτούν 

πρόσβαση στο σύστημα με τη χρήση του ιδρυματικού τους λογαριασμού, χωρίς να απαιτείται 

έκδοση νέου λογαριασμού. 

 

1.5 Πώς προσδιορίζεται η στρατηγική του ιδρύματος για την ΔΠ και το υψηλό επίπεδο 
των σπουδών και των απονεμόμενων τίτλων; 
 

Σύμφωνα με όσα προαναφέρθηκαν στην ενότητα Β.3.1., το ΑΠΘ στοχεύει στην αναβάθμιση 

της εκπαιδευτικής διαδικασίας και των προγραμμάτων σπουδών ως εξής: 

α) Αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών και του εκπαιδευτικού έργου που επιτελείται σε 

προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, αλλά και σε επίπεδο της διά βίου μάθησης. 

β) Διαμόρφωση προγραμμάτων σπουδών που να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της 

επιστήμης, της τεχνολογίας, των τεχνών και της διεθνούς επιστημονικής πρακτικής, χωρίς να 

αγνοούνται και οι ανάγκες της αγοράς εργασίας και των επαγγελματικών πεδίων. 

γ) Διεθνοποίηση των μεταπτυχιακών σπουδών, η οποία θα συμβάλει στην ενίσχυση της 

θέσης του ΑΠΘ στη διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα. 

δ) Ίδρυση και οργάνωση της Σχολής Διά Βίου Μάθησης, η οποία αναμένεται να αποτελέσει 

πόλο έλξης των πολιτών προς το Πανεπιστήμιο. 

ε) Ενίσχυση του θεσμού του Ηλεκτρονικού Πανεπιστημίου, με την καθιέρωση της 

ηλεκτρονικής διδασκαλίας και την ένταξη του ΑΠΘ σε ομάδες ηλεκτρονικών τάξεων. Με την 

επιλογή αυτή, το ΑΠΘ θα επεκτείνει το πεδίο δράσης του αποκτώντας, παράλληλα, και νέες 

πηγές χρηματοδότησης. 
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στ) Βελτίωση της ποιότητας των υποδομών (κτιρίων, εργαστηρίων, ηλεκτρονικών υποδομών, 

δικτυακής υποστήριξης κτλ.), με την υιοθέτηση των πιο προηγμένων τεχνολογικών 

επιλογών. 

ζ) Αξιοκρατική επιλογή διδακτικού προσωπικού και προσωπικού υποστήριξης της 

διδασκαλίας και της έρευνας. 

η) Δημιουργική σχέση καθηγητών και φοιτητών. 

θ) Θεσμοθέτηση βραβείων και υποτροφιών για εξαιρετική εκπαιδευτική, ερευνητική και 

κοινωνική προσφορά. 

ι) Ολοκληρωμένη αξιοποίηση τεχνολογιών στο εκπαιδευτικό έργο. 

 

1.6 Πώς ορίζονται οι άξονες ανάπτυξης και βελτίωσης της ποιότητας της 
εκπαίδευσης; 
 

Διδασκαλία υψηλού επιπέδου με κεντρική υποστήριξη του εκπαιδευτικού προσωπικού, 

αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών με ενοποίηση υπηρεσιών εκπαίδευσης, διεθνοποιημένη 

και εθνική κινητικότητα φοιτητών και εκπαιδευτικού προσωπικού, με επικαιροποίηση 

προγραμμάτων σπουδών κατά διπλή στόχευση: ανταπόκριση στη διεθνή πραγματικότητα 

και σύνδεση με την αγορά εργασίας σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 

1.7 Πού υπάρχει διατυπωμένη πολιτική σχετικά με θέματα ακαδημαϊκής ελευθερίας, 
ακαδημαϊκής δεοντολογίας (περιλαμβανομένης της κλεψιτυπίας) και αντίστοιχες 
διαδικασίες; 
 

 Υπάρχει η Επιτροπή Δεοντολογίας Έρευνας του ΑΠΘ 

 Ακολουθούνται τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 160/80 (πρότυπος γενικός εσωτερικός 

κανονισμός λειτουργίας των ΑΕΙ) κεφ. Ι΄ (όπως ισχύει μέχρι τη δημοσίευση του 

οργανισμού). 

 Στο νέο Οργανισμό του ΑΠΘ προβλέπονται κανόνες για τα παραπάνω θέματα στο 

κεφάλαιο Θ «Δεοντολογία, διαφάνεια και ποιότητα» (βρίσκεται υπό επεξεργασία). 

 Αναφορά στο Ν. 4009/2011, άρθρα 3, 15. 

 

1.8 Πού υπάρχει διατυπωμένο ρυθμιστικό πλαίσιο (δικαιοδοσία των πειθαρχικών και 
των διοικητικών οργάνων του Ιδρύματος) για την διερεύνηση πειθαρχικών και 
ακαδημαϊκών παραπτωμάτων (περιλαμβανομένων διαδικασιών και κανόνων για 
υποβολή ενστάσεων κατά των αποφάσεων); 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 114 

 Για καθηγητές και λέκτορες: άρθρα 326 και 327 ν. 5343/32 (όπως αυτά διατηρήθηκαν 

σε ισχύ από το άρθρο 81 παρ. 1 του ν. 4009/2011), άρθρο 7 του ν. 249/76, άρθρο 79 

παρ. 6(ιγ) του ν. 1566/85, άρθρα 23 έως 26 του ΠΔ 160/08 (Πρότυπος Γενικός 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των Α.Ε.Ι.) και τα άρθρα 117, 134 και 135 του ν. 

3528/2007 τα οποία αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 2 του ν. 4057/12 (άρθρα 107, 

134 και 135), όπως ισχύει. 

 Στο νέο Οργανισμό του ΑΠΘ ρυθμίζονται τα παραπάνω θέματα αναφορικά με τα 

μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας πλην των καθηγητών και του διοικητικού 

προσωπικού στο κεφάλαιο Η «Πειθαρχικές διατάξεις» (βρίσκεται υπό επεξεργασία). 

 

1.9 Πώς προστατεύονται οι φοιτητές και το προσωπικό του ιδρύματος από 
μεροληπτικές παρεμβάσεις και διακρίσεις; 
 

 Φοιτητές: Σε ότι αφορά το θεσμικό πλαίσιο, ισχύει ο Νόμος 4009/2011 (άρθρα 

49,50,51,52,53,54,55), που έχει ληφθεί υπόψη στο σχέδιο του Οργανισμό του ΑΠΘ. 

Το άρθρο 55 αναφέρεται στον «Συνήγορο του φοιτητή», ο οποίος λειτουργούσε στο 

ΑΠΘ τα τελευταία 6 χρόνια άτυπα, με απόφαση των Πρυτανικών Αρχών. 

Ακόμη λειτουργούν τρείς υποστηρικτικές Επιτροπές για την αποφυγή μεροληπτικών 

παρεμβάσεων και διακρίσεων: η Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής, το Παρατηρητήριο 

Ακαδημαϊκής Πορείας Φοιτητών που ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες και η 

Επιτροπή Σπουδών. 

 Δεν υπάρχουν συγκεκριμένες διατάξεις. Μόνο μέσα από την ερμηνεία των διατάξεων 

του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα και του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας καθώς και 

του άρθρου 15 του ν. 4009/2011 (Δημοσιότητα διαφάνεια). 

 Η εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων αφορά και τους καθηγητές και υπηρετούντες 

λέκτορες. Η κατάθεση υπομνήματος/καταγγελίας διαβιβάζεται στο αρμόδιο όργανο 

(πρόεδρος Τμήματος, Κοσμήτορας Σχολής, Πρύτανης) το οποίο στη συνέχεια 

εξετάζει την καταγγελία εφαρμόζοντας τις παραπάνω διατάξεις, το οποίο μπορεί να 

συνδράμει η Νομική Επιτροπή του ΑΠΘ. 

 

1.10 Η πολιτική του ιδρύματος και το σύστημα ΔΠ 

 έχουν επίσημα εγκριθεί ; από ποιες αρχές; 

 έχουν γνωστοποιηθεί στο σύνολο του πάσης φύσεως προσωπικού του ιδρύματος;  

 

Όταν ολοκληρωθεί ο σχεδιασμός του ΕΣΔΠ θα ακολουθηθεί η προβλεπόμενη διαδικασία, 

δηλαδή ύστερα από πρόταση του πρύτανη, το εσωτερικό σύστημα διασφάλισης της 
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ποιότητας του ιδρύματος και οι διαδικασίες υλοποίησής του θα καθοριστούν με απόφαση του 

Συμβουλίου, που εκδίδεται και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθώς και 

στον ιστότοπο του ιδρύματος. Προς το παρόν, στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ και στο σύνδεσμο 

http://qa.auth.gr/el/modip είναι δημοσιοποιημένοι οι γενικοί και οι αντικειμενικοί στόχοι της 

ΜΟΔΙΠ, καθώς και οι αρμοδιότητές της σύμφωνα με τη Νομοθεσία.  

 

1.11 Έχει συνταχθεί αναλυτικός οδηγός εφαρμογής με λεπτομερή περιγραφή των 
διαδικασιών λειτουργίας του συστήματος ΔΠ; 
 

Όπως έχει αναφερθεί στα σημεία 1., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., δεν έχει ακόμη ολοκληρωθεί. 

Συνοπτικές οδηγίες καταγράφονται από τη ΜΟΔΙΠ και αποστέλλονται στα Τμήματα για την 

πρώτη ενημέρωσή τους, ενώ στην κάθε ενότητα του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας 

(ΣΔΠ) της ΜΟΔΙΠ είναι διαθέσιμη η περιγραφή της κάθε διαδικασίας λειτουργίας. Οι λέκτορες 

και καθηγητές, μετά την είσοδό τους στο ΣΔΠ, χρησιμοποιώντας το username και το 

password του προσωπικού τους λογαριασμού, ανάλογα με τη λειτουργία που επιλέγουν, 

βλέπουν πρώτα τις σχετικές αναλυτικές οδηγίες. 

 

1.12 Πώς επιμερίζονται οι ευθύνες αναφορικά με την ΔΠ στα διάφορα επί μέρους 
όργανα (Σχολές, Τμήματα, άλλες οργανωτικές ή διοικητικές μονάδες) και πρόσωπα; 
 

Προς το παρόν σε όλα τα Τμήματα έχει οριστεί η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) 

που ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσής της. Συγκροτείται από διακεκριμένα μέλη 

των βαθμίδων του Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή, κατά προτίμηση με εμπειρία σε 

διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας. Συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των φοιτητών. 

 

Αρμοδιότητες της ΟΜ.Ε.Α.: 

 Έχει την ευθύνη της διεξαγωγής, σε συνεργασία με την οικεία ΜΟ.ΔΙ.Π., της 

διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στην ακαδημαϊκή μονάδα. 

 Παρακολουθεί τη συμπλήρωση των απογραφικών δελτίων και ερωτηματολογίων και 

ενημερώνει τα όργανα και τα μέλη της ακαδημαϊκής μονάδας για τις απαντήσεις. 

 Συγκεντρώνει όλα τα απαραίτητα για την αξιολόγηση στοιχεία, και με βάση αυτά. 

 Συντάσσει την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης (αυτο-αξιολόγησης) της 

ακαδημαϊκής μονάδας, την οποία διαβιβάζει στη ΜΟ.ΔΙ.Π. και μέσω αυτής στην 

Α.ΔΙ.Π. 

 Συνεργάζεται με την Α.ΔΙ.Π. για την οργάνωση και πραγματοποίηση της 

εξωτερικής αξιολόγησης. 
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1.13 Ποιος είναι ο ρόλος των φοιτητών στην ΔΠ; 
 

Σύμφωνα με τη νομοθεσία προβλέπεται η εκπροσώπηση των φοιτητών τόσο στη ΜΟΔΙΠ 

όσο και στις ΟΜΕΑ. Στη ΜΟΔΙΠ δεν έχει οριστεί εκπρόσωπός τους, ενώ σε ό,τι αφορά στα 

Τμήματα συμμετοχή των φοιτητών υπάρχει στις ΟΜΕΑ των Τμημάτων Πληροφορικής, 

Μηχανικών Χωροταξίας & Ανάπτυξης, Κινηματογράφου, Ιατρικής, ΤΕΦΑΑ Θεσσαλονίκης και 

ΤΕΦΑΑ Σερρών. 

 

1.14  Συμμετέχουν στην ΔΠ  του ιδρύματος άλλα ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders)  
πέραν της ακαδημαϊκής κοινότητος; 
 

Προς το παρόν όχι. 

 

1.15 Πώς αξιολογεί το ίδρυμα την αποτελεσματικότητα του συστήματος ΔΠ στην 
επίτευξη των στόχων του; 
 

Η ΜΟΔΙΠ, έχοντας συνολική εικόνα για τις υπηρεσίες και τις δραστηριότητες του ΑΠΘ και 

των Τμημάτων του, επιδιώκει -και επιτυγχάνει- την αποτελεσματική συνεργασία με όλες τις 

ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές μονάδες και συμμετέχει ενεργά σε σημαντικές πρωτοβουλίες 

και ενέργειες του ΑΠΘ, πέραν των προβλεπόμενων και σχετικών με την αξιολόγηση, όπως 

είναι ενδεικτικά:  ο σχεδιασμός νέων υπηρεσιών μαζί με το ΚΗΔ,  οι αιτήσεις για την 

πιστοποίηση Diploma Supplement Label και ECTS LABEL, η ενεργός συμμετοχή στην 

προετοιμασία 3 κεφαλαίων του Σχεδίου Οργανισμού των Πανεπιστημίων, η ενεργός 

συμμετοχή στην προετοιμασία της πρότασης για την ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 56 σχετικά με τη 

Διοικητική Αναδιάρθρωση του Ιδρύματος, και με την κατάθεση συγκεκριμένων προτάσεων 

για την υποστήριξη και την αναβάθμιση των διοικητικών υπηρεσιών του ΑΠΘ, όπως ο 

προσδιορισμός στόχων, η δημιουργία και η παρακολούθηση δεικτών μέτρησης 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των διοικητικών υπηρεσιών, σε όλα τα επίπεδα 

Διοίκησης. 

 

Το Σ.Δ.Π. της ΜΟ.ΔΙ.Π. χρησιμοποιείται από το σύνολο των 41 Τμημάτων του Ιδρύματος και 

καλύπτει όλα τα μηχανογραφημένα προγράμματα σπουδών, στα οποία συμπεριλαμβάνεται 

το σύνολο των προπτυχιακών και η πλειονότητα των μεταπτυχιακών. Πρόσβαση στο Σ.Δ.Π. 

και δυνατότητα χρήσης έχουν ανεξαιρέτως όλα τα μέλη του Ιδρύματος (φοιτητές και 

προσωπικό). Μέχρι σήμερα το Σ.Δ.Π. έχει  περισσότερους από 18.000 εγγεγραμμένους 

χρήστες, εκ των οποίων 15.810 είναι φοιτητές, 1.920 μέλη ΔΕΠ και 184 μέλη του διοικητικού 

προσωπικού. 
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Μέσω του Σ.Δ.Π έχουν υποβληθεί από τους φοιτητές του Ιδρύματος περίπου 90.000 

ερωτηματολόγια για την ηλεκτρονική αξιολόγηση, για περισσότερες από 8.500 προπτυχιακές 

και μεταπτυχιακές τάξεις μαθημάτων. Μέσω του ΣΔΠ επίσης, έχουν συμπληρώσει το 

Ατομικό τους Απογραφικό Δελτίο τα 2/3  (1.443)  των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος,  ενώ το ¼ 

(529) των μελών ΔΕΠ έχουν συμπληρώσει και το Δελτίο Αξιολόγησης Υποδομών. Σε ό,τι 

αφορά τα μαθήματα, Δελτία Περιγραφής έχουν συμπληρωθεί για 3.641 εξ αυτών, ενώ για 

620 μαθήματα έχουν συμπληρωθεί και τα Δελτία Αποτίμησής τους. 

 

Το ΣΔΠ του ΑΠΘ αποτελεί ένα κεντρικό πληροφοριακό σύστημα που συνδέει και αναδεικνύει 

επί μέρους πληροφοριακά συστήματα και υπηρεσίες του Ιδρύματος, επιδιώκοντας όχι μόνο 

την επιτυχή αξιολόγησή τους, αλλά πρωτίστως, τη δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών 

για τη διασφάλιση της ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού, ερευνητικού και 

διοικητικού έργου,  αλλά και τη διευκόλυνση του έργου των μελών του.  Έχει εξελιχθεί σε 

κεντρικό σύστημα λήψης αποφάσεων για το Ίδρυμα και η πρόθεση είναι να συνεχίσει να 

αναπτύσσεται και να παραμείνει ως τέτοιο. 

 

1.16 Πώς ελέγχεται, και αναθεωρείται η πολιτική ΔΠ στο ίδρυμα με στόχο τη συνεχή 
βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης;  
 

Προς το παρόν τελεί υπό διαμόρφωση. Ακριβώς για το λόγο αυτό, η ΜΟΔΙΠ δίνει ιδιαίτερη 

βαρύτητα στην ανατροφοδότηση από όλους τους χρήστες των υπηρεσιών της. Σε κάθε 

ευκαιρία, παροτρύνει συνεχώς (γραπτά ή προφορικά) τα μέλη του ΑΠΘ για τις παρατηρήσεις 

τους, τις εξετάζει και τις λαμβάνει υπόψη –κατά περίπτωση. Η ΜΟΔΙΠ, πέραν από την 

παροχή εξυπηρέτησης ηλεκτρονικά (με ειδική φόρμα για τον κάθε επισκέπτη της 

ιστοσελίδας) και τηλεφωνικά, έχει δημιουργήσει στο ΑΤΟΜΙΚΟ ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 

ΜΕΛΟΥΣ ΔΕΠ (Δ1) ειδικό πεδίο, όπου μπορεί ο κάθε ενδιαφερόμενος να καταθέσει τα 

σχόλιά του είτε προς την ΟΜΕΑ του Τμήματός του είτε προς τη ΜΟΔΙΠ. Έχουν δημιουργηθεί 

οι σχετικές αναφορές στο ΣΔΠ. Επίσης, από την πρώτη εφαρμογή της ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης των μαθημάτων από τους φοιτητές, η ΜΟΔΙΠ τους έχει δώσει τη δυνατότητα να 

αξιολογήσουν τη διαδικασία της αξιολόγησης, με ένα μικρό ερωτηματολόγιο (5 ερωτήσεων). 

Οι σχετικές αναφορές έχουν δημιορυγηθεί και είνα διαθέσιμες στα μέλη των Τμημάτων στις 

ΟΜΕΑ και στη ΜΟΔΙΠ. 

 

1.17  Πώς στηρίζεται η ανάπτυξη θυλάκων αριστείας στο ίδρυμα και πώς 
διασφαλίζεται η βιωσιμότητα και διάρκειά τους στο χρόνο;  
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Σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν στην ενότητα Β.3.1. και στην ενότητα Γ.3.: 

1. Το ΑΠΘ αποσκοπεί: 

α) Στην ενίσχυση των υφιστάμενων Δικτύων Αριστείας της Επιτροπής Ερευνών (48). 

β) Στην αξιολόγηση της αριστείας στην έρευνα με βάση τους διεθνώς αποδεκτούς δείκτες 

αριστείας. Αναμφίβολα ο ΕΛΚΕ έχει κάνει προσπάθειες για την οργάνωση της έρευνας στο 

ΑΠΘ. Η στελέχωση της ΜΟ.ΔΙ.Π., του ΕΛΚΕ ή και του υπό σύσταση ΝΠΙΔ για τη διαχείριση 

της περιουσίας και των κονδυλίων έρευνας του ΑΠΘ (άρθρα 58, 59 Ν. 4009/2011) με 

προσωπικό υψηλών προδιαγραφών και στόχων και εξειδικευμένων καθηκόντων κρίνεται 

επιβεβλημένη. 

β) Στον προσανατολισμό της βασικής, εφαρμοσμένης έρευνας προς την καινοτομία. Χωρίς 

σωστή στρατηγική καινοτομίας,  σήμερα,  η βιώσιμη ανάπτυξη των ΑΕΙ δεν είναι 

εξασφαλισμένη. Η ερευνητική στρατηγική θα πρέπει να εξειδικεύσει άμεσα τους άξονες 

καινοτομίας προς τους οποίους θα κινηθεί. 

γ) Στη σύνδεση των Μεταπτυχιακών Σπουδών και της Σχολής Δια βίου Μάθησης με τις 

ερευνητικές δραστηριότητες. Μια τέτοια σύνδεση θα ενισχύσει την ποιότητα και την 

οικονομική βιωσιμότητα όλων των δράσεων. Οι προτάσεις και τα συμπεράσματα του ΕΛΚΕ 

θα είναι σημαντικά προς αυτή την κατεύθυνση. 

δ) Στην επιτυχή λειτουργία του Κέντρου Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας (ΚΕΔΕΚ) 

και της ολοκληρωμένης διαχείρισης των Μεγάλων Εργαστηριακών Υποδομών και Οργάνων 

του ΑΠΘ. (η λειτουργία του ΚΕΔΕΚ ξεκίνησε το Μάρτιο 2014). 

ε) Στη διεπιστημονική συνεργασία ερευνητικών ομάδων. 

στ)  Στην αναβάθμισή του Ιδρύματος σε Κέντρο UNESCO,  σε διεθνή κόμβο για θέματα 

επιστημονικής συνεργασίας (έχοντας ήδη δύο Έδρες UNESCO). 

 

1.18 Ποιά είναι η σχέση μεταξύ διδασκαλίας και έρευνας στο ίδρυμα; 
 

Ποικίλει ανά Σχολή και Τμήμα και εξαρτάται από το φόρτο διδασκαλίας, ή τις υποχρεώσεις 

των καθηγητών και λεκτόρων στα ΜΠΣ. Κυρίως στις ανθρωπιστικές Σχολές το εκπαιδευτικό 

προσωπικό χρησιμοποιεί τις δομές του ΑΠΘ και τις δυνατότητες των διεθνών συνεργασιών, 

ώστε να συμπράξουν ερευνητικά σε εθνικό και ιδίως σε διεθνές επίπεδο, ενώ στις υπόλοιπες 

Σχολές εμφανίζεται φόρτος ερευνητικής εργασίας μεγαλύτερος εν σχέσει με τη διδασκαλία. 
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2. Σχεδιασμός, έγκριση, παρακολούθηση και περιοδική αναθεώρηση των 
προγραμμάτων σπουδών και των απονεμόμενων τίτλων. 
 
Όλα τα ιδρύματα πρέπει να διαθέτουν διαδικασίες σχεδιασμού και έγκρισης, 

παρακολούθησης και περιοδικής αναθεώρησης των προγραμμάτων σπουδών και των 

απονεμόμενων τίτλων. Τα προγράμματα σπουδών πρέπει σχεδιάζονται κατά τρόπον ώστε 

να ανταποκρίνονται στους στόχους που τίθενται για καθένα από αυτά, ιδίως δε στα 

προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα. Οι στόχοι του προγράμματος πρέπει να 

προσδιορίζονται και να ανακοινώνονται με σαφήνεια και να αφορούν στο σωστό επίπεδο του 

εθνικού πλαισίου προσόντων για την ανώτατη εκπαίδευση και κατ’ επέκταση του αντίστοιχου  

ευρωπαϊκού πλαισίου. 

 

2.1 Έχουν όλα τα προγράμματα σπουδών σαφώς διατυπωμένους και 
δημοσιοποιημένους μαθησιακούς στόχους; Με ποιο τρόπο διασφαλίζει το Ίδρυμα τα 
προηγούμενα; 
 

Μάλιστα. Αυτό μπορεί να διαπιστωθεί εύκολα από τις πληροφορίες/το προφίλ του κάθε 

προγράμματος Σπουδών, όπως είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του Τμήματος και 

περιλαμβάνει τις εξής πληροφορίες: Ονομασία Τίτλου Σπουδών, Επίπεδο του Τίτλου, 

Απαιτήσεις Εισαγωγής, Απαιτήσεις και Περιγραφή του προγράμματος, Κύρια Μαθησιακά 

Αποτελέσματα, Επαγγελματικό Καθεστώς, δυνατότητα Πρόσβασης σε περαιτέρω σπουδές 

και ποιες, Σύστημα Βαθμολογίας (και κλίμακα κατανομής βαθμών), Επίσημη διάρκεια του 

Προγράμματος, Τρόπος Σπουδών. Ακόμη, στην ιστοσελίδα του κάθε Τμήματος είναι 

διαθέσιμος ο αναλυτικός Οδηγός Σπουδών των Προγραμμάτων Σπουδών. Σε αυτόν 

παρατίθενται αναλυτικά οι πληροφορίες για το κάθε μάθημα: τίτλος, κωδικός, κατεύθυνση, 

τύπος, διδάσκοντες, τρόπος παράδοσης, ηλεκτρονική διάθεση μαθήματος, αν προσφέρεται 

σε φοιτητές προγραμμάτων ανταλλαγής, η γλώσσα διδασκαλίας, το περιεχόμενο, οι λέξεις-

κλειδιά,  τα μαθησιακά αποτελέσματα,  η βιβλιογραφία μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ και η τυχόν 

επιπρόσθετη, οι τύποι εκπαιδευτικού υλικού, η χρήση ΤΠΕ-που-είδος, η οργάνωση, η 

περιγραφή του τρόπου αξιολόγησης των φοιτητών, οι μέθοδοι αξιολόγησης, οι γενικές 

ικανότητες. Για όλα τα επίπεδα Σπουδών όλων των Τμημάτων είναι διαθέσιμος στην κεντρική 

ιστοσελίδα του Ιδρύματος και στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ ο Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών 

(http://qa.auth.gr/el/studyguide). Πρόβλεψη στο Ν. 4009/2011, άρθρα 6, 32 σε πολλές ακόμη 

διατάξεις. 
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2.2 Πώς ελέγχεται η επίτευξη των μαθησιακών στόχων; 
 

Ελέγχεται από τους ίδιους τους διδάσκοντες με τις μεθόδους αξιολόγησης/εξέτασης όπως 

αυτές έχουν προσδιοριστεί και σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί από τη ΜΟΔΙΠ. 

 

2.3 Υπάρχει δημοσιευμένος Οδηγός για την οργάνωση των προγραμμάτων 
σπουδών; Τι ακριβώς περιλαμβάνει; 
 

Σχολιάζεται στο 2.1 

 

2.4 Ποια είναι η επίσημη διαδικασία έγκρισης του προγράμματος σπουδών; Υπάρχει 
ουσιαστική συμμετοχή άλλων οργάνων στην διαδικασία αυτή που να λειτουργούν 
έξω από το πλαίσιο της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία ανήκει το πρόγραμμα; 
 

Ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στο Ν.4009/2011, στο Β΄ Μέρος και στις 

μεταβατικές διατάξεις. Επίσης, σύμφωνα με το Ν.4009/11 (άρθρα 70 – 72), απαιτείται η 

διαδικασία ακαδημαϊκής πιστοποίησης για τα προγράμματα σπουδών που εκπονούνται μετά 

την ψήφιση του νόμου, ενώ τα προγράμματα σπουδών που παρέχονται από τα τμήματα των 

ΑΕΙ κατά τη δημοσίευση του Ν.4009/11 θεωρούνται πιστοποιημένα έως την ολοκλήρωση 

των διαδικασιών αξιολόγησης των τμημάτων με βάση το Ν.3374/2005, και τη συνακόλουθη 

πρόσκληση τους από την ΑΔΙΠ για να πιστοποιηθούν. 

 

Η σειρά των ενεργειών που προβλέπεται από τις τρέχουσες διατάξεις έχει ως εξής: Τα νέα 

προγράμματα σπουδών, εγκρίνονται αρχικά από τον Πρύτανη του ΑΕΙ, με εισήγηση της 

κοσμητείας και σύμφωνη γνώμη της Συγκλήτου (άρθρο 32 Ν.4009/11), ενώ σε αυτό το 

στάδιο θεωρείται, επιβεβλημένη η ενεργός και ουσιαστική συμμετοχή της ΜΟΔΙΠ κάθε 

ιδρύματος, καθότι ο ρόλος της είναι η διασφάλιση της ποιότητας στις εσωτερικές διαδικασίες. 

Ακολούθως, τα προγράμματα υποβάλλονται στην ΑΔΙΠ για τη διαδικασία ακαδημαϊκής 

πιστοποίησης από επιτροπές εμπειρογνωμόνων σύμφωνα με τα άρθρα 70 – 72 του 

Ν.4009/11. Με ευθύνη του ΑΕΙ τα ως άνω νέα Προγράμματα Σπουδών μπορούν να τεθούν 

σε λειτουργία πριν την πιστοποίηση τους από την ΑΔΙΠ. 

 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 32. 
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2.5 Με ποιούς τρόπους ελέγχεται και παρακολουθείται ο σχεδιασμός των 
προγραμμάτων σπουδών και το περιεχόμενο των μαθημάτων; Λαμβάνεται υπ’όψη 
και εφαρμόζεται το σύστημα ECTS; 
 

Ακόμη δεν διενεργείται δομημένος έλεγχος των προγραμμάτων σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ 

προτίθεται να τον ενσωματώσει στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας 

του ΑΠΘ. Σε όλα τα Προγράμματα Προπτυχιακών και Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΑΠΘ, 

καθώς και στα Προγράμματα Διά Βίου Μάθησης εφαρμόζεται το σύστημα ECTS. 

 

Σύμφωνα με το υπ. αριθμ. Πρωτ. 1398/8-5-2014 έγγραφο της ΑΔΙΠ,  σχεδιασμός των 

προγραμμάτων και του περιεχομένου των μαθημάτων υλοποιείται, ελέγχεται κα 

παρακολουθείται σύμφωνα με τα κριτήρια Ακαδημαϊκής Πιστοποίησης του Ν. 4009/2011, 

βασικές ενότητες των οποίων είναι οι ακόλουθες: 

α) η ακαδημαϊκή φυσιογνωμία και ο προσανατολισμός του προγράμματος σπουδών, 

β) τα μαθησιακά αποτελέσματα και τα επιδιωκόμενα προσόντα σύμφωνα με το Εθνικό 

Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης: 

γ) η δομή και η οργάνωση του προγράμματος σπουδών, 

δ) η ποιότητα και αποτελεσματικότητα του διδακτικού έργου, 

ε) η καταλληλότητα των προσόντων του διδακτικού προσωπικού, 

στ) η ποιότητα του ερευνητικού έργου της ακαδημαϊκής μονάδας, 

ζ) ο βαθμός σύνδεσης της διδασκαλίας με την έρευνα, 

η) η ζήτηση στην αγορά εργασίας των αποκτώμενων προσόντων και 

θ) η ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως οι διοικητικές υπηρεσίες, οι βιβλιοθήκες 

και οι υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας. 

 
Η ανάλυση και εξειδίκευση των γενικών κριτηρίων ακαδημαϊκής πιστοποίησης των 

προγραμμάτων σπουδών είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της ΑΔΙΠ. Στη συνέχεια Η ΑΔΙΠ 

συγκροτεί επιτροπές διατύπωσης κριτηρίων και δεικτών ανά ομάδα τμημάτων συναφών 

επιστημονικών αντικειμένων. 

 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 32. 

 

2.6 Πώς διαφοροποιούνται οι απαιτήσεις ανάλογα με συγκεκριμένους τρόπους 
υλοποίησης (π.χ. πλήρης ή μερική φοίτηση, εξ αποστάσεως φοίτηση, ηλεκτρονική 
εκπαίδευση) και τύπους ανώτατης εκπαίδευσης (ακαδημαϊκή, τεχνολογική); 
 

Προσδιορίζονται στο Ν. 4009/2011, κεφάλαιο Ζ’ Σπουδές, άρθρα 30, 32, 33, 34, 36, 44. 
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2.7 Με ποιές διαδικασίες προβλέπονται, αναπτύσσονται και διατίθενται οι κατάλληλες 
για κάθε περίπτωση εκπαιδευτικές υποδομές στα Τμήματα; 
 

Με βάση συγκεκριμένο αλγόριθμο 

Πρόβλεψη Ν. 4009/2011, άρθρο 62. 

 

2.8 Υπάρχουν και εφαρμόζονται κεντρικές διαδικασίες για την παρακολούθηση και 
έλεγχο της προόδου και επιτυχίας των φοιτητών; 

 

Το Σ.Δ.Π. της ΜΟΔΙΠ έχει τη δυνατότητα να παράγει πίνακες και γραφήματα με στοιχεία και 

δείκτες λειτουργίας των Ακαδημαϊκών Μονάδων και του Ιδρύματος συνολικά. Υπάρχει, 

επίσης, η δυνατότητα υπολογισμού του Παραρτήματος των Πινάκων που πρέπει να 

συνοδεύει κάθε ετήσια και πλήρη έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης, εφόσον, βέβαια, τα 

σχετικά στοιχεία είναι διαθέσιμα στο σύστημα των Γραμματειών. Μεταξύ άλλων παράγει και 

τα «Ακαδημαϊκά Στατιστικά» για τα οποία υπάρχει η δυνατότητα εξαγωγής είτε για όλο το 

Ίδρυμα (πρόσβαση έχουν μόνο οι Πρυτανικές Αρχές και τα μέλη της ΜΟΔΙΠ) είτε για το κάθε 

Τμήμα ξεχωριστά. Η επιλογή υπολογισμού/εμφάνισής  τους μπορεί να γίνει με κριτήρια το 

επίπεδο σπουδών, το ακαδημαϊκό έτος, το φύλο. 

 

Οι διαθέσιμοι Δείκτες είναι: 

1. Κατάταξη βαθμολογίας 

2. Βαθμός Πτυχίου 

3. Διάρκεια Σπουδών 

4. Πλήθος μαθημάτων 

5. Διδακτικές Μονάδες 

6. Μονάδες ECTS 

7. Κλίμακα ECTS 

 

2.9 Προβλέπεται τακτική, περιοδική αξιολόγηση των προγραμμάτων με 
προκαθορισμένες διαδικασίες και κριτήρια, ώστε να διασφαλίζεται η διαρκής 
συνάφεια και επικαιρότητά τους; Στις επιτροπές αξιολόγησης περιλαμβάνονται και 
εξωτερικά μέλη; 
 

Πέρα από τα προβλεπόμενα στο Ν. 4009/2011 σχετικά με την πιστοποίηση, ακόμη δεν 

διενεργείται δομημένος έλεγχος των προγραμμάτων σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ προτίθεται να τον 

ενσωματώσει στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του ΑΠΘ. 
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Όλα τα παραπάνω θα προσδιοριστούν κατά το σχεδιασμό του Εσωτερικού Συστήματος 

Διασφάλισης Ποιότητας. 

 

2.10 Προβλέπεται τακτική ανατροφοδότηση από εργοδότες, εκπροσώπους της 
αγοράς εργασίας και άλλους συναφείς φορείς που έχουν σχέση με την επαγγελματική 
απασχόληση των αποφοίτων;  
 

Προς το παρόν όχι κεντρικά,  αλλά αυτό γίνεται από τα περισσότερα Τμήματα που 

εφαρμόζουν την Πρακτική άσκηση. Προβλέπεται ο σχεδιασμός δράσεων παρακολούθησης 

της πορείας των αποφοίτων, σε συνεργασία με το Γραφείο Διασύνδεσης. 

 

2.11 Συμμετέχουν οι φοιτητές στις διαδικασίες ΔΠ των προγραμμάτων σπουδών; 
 

Σύμφωνα με τη νομοθεσία προβλέπεται η εκπροσώπηση των φοιτητών τόσο στη ΜΟΔΙΠ 

όσο και στις ΟΜΕΑ. Στη ΜΟΔΙΠ δεν έχει οριστεί εκπρόσωπός τους, ενώ σε ό,τι αφορά στα 

Τμήματα συμμετοχή των φοιτητών υπάρχει στις ΟΜΕΑ των Τμημάτων Πληροφορικής, 

Μηχανικών Χωροταξίας & Ανάπτυξης, Κινηματογράφου, Ιατρικής, ΤΕΦΑΑ Θεσσαλονίκης και 

ΤΕΦΑΑ Σερρών. (σχολιάστηκε και στο 1.13). 

 

2.12 Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι παρατηρήσεις και 
συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις Εξωτερικής 
Αξιολόγησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων του Ιδρύματος αναφορικά με το 
Πρόγραμμα Σπουδών; 
 

Όλες οι Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των Τμημάτων του ΑΠΘ είναι ανηρτημένες στην 

ιστοσελίδα της ΑΔΙΠ και της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ. Στο συνημμένο στην παρούσα Έκθεση 

Παράρτημα «Η Εξωτερική Αξιολόγηση στο ΑΠΘ: 2010-2014», καταγράφονται τα κυριότερα 

Δυνατά και Αδύνατα Σημεία, όπως επισημάνθηκαν από τους εμπειρογνώμονες, ποιά 

θεσμικά Όργανα εκτιμάται ότι είναι αρμόδια για την αντιμετώπισή τους, καθώς επίσης και οι 

ενέργειες που έχουν γίνει μέχρι σήμερα για την αντιμετώπισή τους. 

 

Οι συστάσεις για θέματα που άπτονται της αρμοδιότητας του Ιδρύματος (αρκετές 

ακατάλληλες εγκαταστάσεις, ανεπαρκής χωρητικότητα αιθουσών, αναγκαιότητα ανανέωσης 

εξοπλισμού κοκ) άπτονται μεν της εκτελεστικής αρμοδιότητας του Ιδρύματος, αλλά 

εξαρτώνται από τη χρηματοδότηση της Πολιτείας και είναι άμεσα συνυφασμένες με πολιτικές 

αποφάσεις, όπως οι προτάσεις που γίνονται σε όλα τα Τμήματα σχετικά με τη μείωση του 
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αριθμού των εισακτέων και την παράλληλη αύξηση του εκπαιδευτικού και του διοικητικού 

προσωπικού. 

 

Η Διοίκηση του Ιδρύματος έχει επανειλημμένα προβεί στις σχετικές ενέργειες προς το 

αρμόδιο Υπουργείο τεκμηριώνοντας τις ανάγκες του ΑΠΘ και τονίζοντας ότι ελλοχεύει άμεσα 

ο κίνδυνος αδυναμίας ανταπόκρισής του για την εκπαίδευση των φοιτητών. Απαιτείται 

χρηματοδότηση για την εκπαίδευση, για την έρευνα και τις υποδομές και στελέχωση με 

εκπαιδευτικό και υποστηρικτικό προσωπικό όλων των κατηγοριών, προκειμένου να 

ανταποκριθεί το ΑΠΘ στην αποστολή του. 

 

2.13 Πώς διασφαλίζει το ίδρυμα ότι τα προγράμματα σπουδών αντιστοιχούν στο 
επίπεδο του προγράμματος και του απονεμόμενου τίτλου; 
 

Ακόμη δεν διενεργείται δομημένος έλεγχος των προγραμμάτων σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ 

προτίθεται να τον ενσωματώσει στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας 

του ΑΠΘ. 

 
1. Τα Προπτυχιακά και Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών των Τμημάτων του ΑΠΘ 

είναι όλα αντίστοιχα τους ακαδημαϊκού επιπέδου και του τίτλου σπουδών που 

απονέμουν.  

2. Σύμφωνα με την εξωτερική αξιολόγηση που ολοκληρώθηκε πρόσφατα στο ΑΠΘ, 

πολλά Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών είναι ανώτερα από το «αναμενόμενο». 

Στις περιπτώσεις όπου έχουν γίνει προτάσεις βελτίωσης των Προγραμμάτων 

Σπουδών, τα Τμήματα έχουν προβεί ήδη στις απαραίτητες ενέργειες. 

3. Ενόψει της δημιουργίας του ΕΣΔΠ η ΜΟΔΙΠ πρόκειται να δημιουργήσει τις 

κατάλληλες διαδικασίες παρακολούθησης της προόδου υλοποίησης των συστάσεων 

της Εξωτερικής Αξιολόγησης και για τα Προγράμματα Σπουδών. 

4. Το ΑΠΘ έχει προβεί στις απαραίτητες ενέργειες με τα τμήματά του σχετικά με τη 

χορήγηση του Παραρτήματος Διπλώματος και έλαβε τη Διάκριση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής Diploma Supplement Label (2012-2015). Αμέσως μετά προέβη στις 

απαραίτητες ενέργειες για την απόκτηση του ECTS LABEL. Μολονότι εφαρμόζονται 

σε όλα τα Τμήματα, για λόγους μη πληρότητας ορισμένων ιστοσελίδων δεν ευόδωσε 

η προσπάθεια. Αίτηση θα υποβληθεί και φέτος. 

5. Στο πλαίσιο αυτής της προσπάθειας η ΜΟΔΙΠ και η Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών 

Υποθέσεων και Προσωπικού έδωσαν τις κατάλληλες οδηγίες στα Τμήματα, ώστε να 

αναρτηθούν στις ιστοσελίδες του όλες οι πληροφορίες/το προφίλ του κάθε 

προγράμματος Σπουδών, το οποίο περιλαμβάνει τα ακόλουθα: Ονομασία Τίτλου 
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Σπουδών, Επίπεδο του Τίτλου, Απαιτήσεις Εισαγωγής, Απαιτήσεις και Περιγραφή 

του προγράμματος, Κύρια Μαθησιακά Αποτελέσματα, Επαγγελματικό Καθεστώς, 

Δυνατότητα Πρόσβασης σε περαιτέρω σπουδές και ποιες, Σύστημα Βαθμολογίας (και 

κλίμακα κατανομής βαθμών, αν υπάρχει), Επίσημη διάρκεια του Προγράμματος, 

Τρόπος Σπουδών. 

6. Η ΜΟΔΙΠ και η Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού 

προσπάθησαν κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς να επιστήσουν την προσοχή 

των Τμημάτων στη σπουδαιότητα της αναμόρφωσης των προγραμμάτων Σπουδών 

τους. Παράλληλα έδωσαν σε όλους τους λέκτορες και καθηγητές του ΑΠΘ τη 

δυνατότητα συμπλήρωσης του Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1), στα ελληνικά 

και στα αγγλικά, μέσω του ΣΔΠ, τονίζοντας τη σπουδαιότητα συμπλήρωσης όλων 

των πεδίων (στο Μ1 παρατίθενται αναλυτικά οι πληροφορίες για το κάθε μάθημα: 

τίτλος, κωδικός, κατεύθυνση, τύπος, διδάσκοντες, τρόπος παράδοσης, ηλεκτρονική 

διάθεση μαθήματος, αν προσφέρεται σε φοιτητές προγραμμάτων ανταλλαγής, η 

γλώσσα διδασκαλίας, το περιεχόμενο, οι λέξεις-κλειδιά, τα μαθησιακά αποτελέσματα, 

η βιβλιογραφία μέσω ΕΥΔΟΞΟΥ και η τυχόν επιπρόσθετη, οι τύποι εκπαιδευτικού 

υλικού, η χρήση ΤΠΕ-που-είδος, η οργάνωση, η περιγραφή του τρόπου αξιολόγησης 

των φοιτητών, οι μέθοδοι αξιολόγησης, οι γενικές ικανότητες). 

7. Το σύνολο των Μ1 παράγει τον αναλυτικό ηλεκτρονικό Οδηγό Σπουδών για το κάθε 

Τμήμα, που είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα του, καθώς και για όλα τα επίπεδα 

Σπουδών όλων των Τμημάτων,  που είναι εύκολα και άμεσα προσβάσιμος στην 

κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ και στης ΜΟΔΙΠ (http://qa.auth.gr/el/studyguide). Όλα 

τα παραπάνω είναι διαθέσιμα και στην αγγλική γλώσσα. 

8. Τέλος, όταν η ΜΟΔΙΠ παρέλαβε τις ενημερώσεις σχετικά με την πιστοποίηση των 

Προγραμμάτων Σπουδών από την ΑΔΙΠ, φρόντισε να επεξεργαστεί κατάλληλα το 

σχετικό πρότυπο της ΑΔΙΠ (παρέχοντας σημειώσεις, οδηγίες κλπ) και ενημέρωσε 

αμέσως τα Τμήματά του ΑΠΘ σχετικά, με την οδηγία να συνεργαστούν οι αρμόδιες 

Επιτροπές (Σπουδών, ΟΜΕΑ, Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και όποια άλλη θα 

έκριναν σκόπιμο) να συνεργαστούν και να ξεκινησουν την προετοιμασία τους, 

σύμφωνα με τα κριτήρια για την πιστοποίηση. 

 

Τέλος, στο Ν. 4009/2011, το άρθρο 32 προβλέπεται η σχετική διαδικασία. 

 

2.14  Ποια είναι η συνάφεια του προγράμματος με ομόλογα προγράμματα του 
εξωτερικού; 
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Συνολικά τα προγράμματα του ΑΠΘ είναι ομόλογα με προγράμματα του εξωτερικού, διότι –

όπως επισημάνθηκε και στις Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης των περισσότερων 

Τμημάτων, παρακολουθούν τα διεθνή standards και ορισμένα είναι ανώτερά τους. Ωστόσο, 

ακόμη δεν διενεργείται δομημένος έλεγχος των προγραμμάτων σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ 

προτίθεται να τον ενσωματώσει στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας 

του ΑΠΘ. Για την αναγνώριση των τίτλων σπουδών της αλλοδαπής είναι αρμόδιο το 

ΔΟΑΤΑΠ, με κοινά κριτήρια. 

 

2.15 Πώς τεκμαίρεται η αναγκαιότητα διατήρησης του εν λόγω προγράμματος 
σπουδών; 
 

Η αναγκαιότητα διατήρησης ή κατάργησης ενός προγράμματος θα κρίνεται από το 

Συμβούλιο της ΑΔΙΠ, σύμφωνα με τις διαδικασίες της πιστοποίησης, με βάση τις Εκθέσεις 

των Επιτροπών Πιστοποίησης, (Ν. 4009/2011, άρθρα 71, 72) και μπορεί να είναι θετική, 

θετική υπό όρους ή αρνητική. 
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3. Εκπαίδευση, διδασκαλία και αξιολόγηση των φοιτητών 
 
3.1 Πού υπάρχει δημοσιευμένος σαφώς διατυπωμένος κώδικας των δικαιωμάτων και 
των υποχρεώσεων των φοιτητών; 
 

Προς το παρόν είναι σε όλες τις ιστοσελίδες των Τμημάτων του ΑΠΘ ανηρτημένος ο 

Εσωτερικός Κανονισμός του ΑΠΘ και αναμένεται ο νέος Οργανισμός και ο Εσωτερικός 

Κανονισμός, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 4009/2011 και 4115/2013. Στο Ν. 

4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών Σπουδών, ως 

ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 

 

3.2 Προβλέπονται ποικίλες, αλλά συνεκτικές μαθησιακές διαδρομές ανάλογα με τις 
ανάγκες των φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 50 προβλέπεται η σύσταση ειδικών Συμβουλίων Σπουδών ανά 

Σχολή ή Τμήμα. Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού 

Προπτυχιακών Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 

 

3.3. Μέσω ποιας διαδικασίας διασφαλίζεται το απαιτούμενο ελάχιστο των 
υποχρεώσεων των φοιτητών ως προς τις διαδρομές αυτές, π.χ. προαπαιτήσεις 
μαθημάτων; 
 

Aκόμη δεν διενεργείται δομημένος έλεγχος των προγραμμάτων σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ 

προτίθεται να τον ενσωματώσει στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας 

του ΑΠΘ. Ωστόσο τα Τμήματα στα οποία έγινε σχετική επισήμανση κατά την Εξωτερική 

Αξιολόγηση, το έχουνλάβει υπόψη τους και έχουν προσαρμόσει ανάλογα τα Προγράμματα 

Σπουδών τους. 

 

3.4  Ποιος είναι ο ρόλος των Σχολών σε σχέση με τις ως άνω υποχρεώσεις των 
φοιτητών; 
 

Ο Ρόλος των Σχολών συνολικά προσδιορίζεται στο Ν. 4009/2011, άρθρα 7, 9 και σε άλλες 

διατάξεις, ενώ στο άρθρο 50 προβλέπεται η σύσταση ειδικών Συμβουλίων Σπουδών ανά 

Σχολή ή Τμήμα. Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού 

Προπτυχιακών Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού, που 

συντάσσεται μετά από από εισήγηση των Κοσμητειών. 
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3.5 Χρησιμοποιούνται διαφορετικοί τρόποι διδασκαλίας, όπου χρειάζεται στα 
Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Στο ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ δίνεται η δυνατότητα στους λέκτορες και του καθηγητές μέσω του 

Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) να συμπληρώσουν και τις μεθόδους διδασκαλίας που 

χρησιμοποιούν. Το ΣΔΠ έχει τη δυνατότητα εξαγωγής της σχετικής αναφοράς ανά Τμήμα και 

συνολικά για το ΊΔρυμα, όπου φαίνεται το ποσοστό χρήσης της κάθε μεθόδου διδασκαλίας. 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 51, προβλέπεται η σύσταση Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας 

ανά Σχολή. 

 

3.6 Με ποιούς τρόπους παρέχεται στους εκπαιδευόμενους κατάλληλη καθοδήγηση 
και στήριξη από τους διδάσκοντες στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Λειτουργεί το Τμήμα Σπουδών του ΑΠΘ. 

Στα περισσότερα Τμήματα υπάρχει εδώ και αρκετά χρόνια o θεσμός του «Συμβούλου 

Σπουδών».  

Λειτουργεί ακόμη Γραφείο Διασύνδεσης. 

 

Πλέον των αρμόδιων -κατά περίπτωση- υπηρεσιακών Μονάδων του Ιδρύματος,  το ΑΠΘ έχει 

εδώ και πολλά χρόνια θεσμοθετήσει με αποφάσεις του Πρυτανικού Συμβουλίου και της 

Συγκλήτου, σχετικές Επιτροπές, για την καλύτερη δυνατή υποστήριξη των φοιτητών του, σε 

όλα τα επίπεδα. Ενδεικτικά αναφέρονται η Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής (1997), το Κέντρο 

Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης (1999), το Παρατηρητήριο Ακαδημαϊκής 

Πορείας Φοιτητών που ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες (2010). Επιπλέον τα 

Τμήματα μέσω των συμβούλων Σπουδών προσπαθούν να βοηθήσουν τους φοιτητές τους. 

 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 35 προβλέπεται η θεσμοθέτηση του Συμβούλου Σπουδών και στο 

άρθρο 52, προβλέπεται η σύσταση υπηρεσίας υποστήριξης φοιτητών. 

 

3.7 Πώς επιλέγονται οι διαδικασίες και οι μέθοδοι αξιολόγησης των φοιτητών στα 
Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

 Από τον εκάστοτε διδάσκοντα. 

 Στο ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ δίνεται η δυνατότητα στους λέκτορες και του καθηγητές μέσω 

του Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) να συμπληρώσουν και τις διαδικασίες και 

μεθόδους αξιολόγησης που χρησιμοποιούν. Το ΣΔΠ έχει τη δυνατότητα εξαγωγής της 
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σχετικής αναφοράς ανά Τμήμα και συνολικά για το Ίδρυμα, όπου φαίνεται το 

ποσοστό χρήσης της κάθε μεθόδου αξιολόγησης. 

 Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 33, παρ. 9 υπάρχει η σχετική πρόβλεψη, ενώ στο άρθρο 34 

προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών Σπουδών, ως ιδιαίτερο 

κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 

 

3.8 Πώς διασφαλίζεται η συνέπεια της αξιολόγησης, η ισότιμη εφαρμογή της σε όλους 
τους φοιτητές και η αυστηρή τήρηση των προκαθορισμένων διαδικασιών στα 
Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Στο ΑΠΘ λειτουργούσε άτυπα ο «Συνήγορος του Φοιτητή» για περίοδο 6 ετών. 

Προβλέπεται η θεσμοθέτησή του με το Ν. 4009/2011, άρθρο 55. 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών 

Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 

 

3.9 Ενημερώνονται οι φοιτητές σαφώς και λεπτομερώς σχετικά με την στρατηγική 
αξιολόγησης που εφαρμόζεται για το πρόγραμμα σπουδών τους, σε ποιες εξετάσεις ή 
άλλες μεθόδους αξιολόγησης θα υποβληθούν, τί θα αναμένεται από αυτούς και ποια 
κριτήρια θα εφαρμοσθούν για την αξιολόγηση της επίδοσής τους; Πώς ελέγχεται η 
τήρηση της δημοσιοποίησης; 

 

 Ενημερώνονται από τους ίδιους τους διδάσκοντες, προφορικά ή ηλεκτρονικά. 

 Στο ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ δίνεται η δυνατότητα στους λέκτορες και του καθηγητές μέσω 

του Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) να συμπληρώσουν και τις διαδικασίες και 

μεθόδους αξιολόγησης που χρησιμοποιούν. Το ΣΔΠ έχει τη δυνατότητα εξαγωγής της 

σχετικής αναφοράς ανά Τμήμα και συνολικά για το Ίδρυμα, όπου φαίνεται το 

ποσοστό χρήσης της κάθε μεθόδου αξιολόγησης. 

 Όλα τα Τμήματα έχουν ανηρτημένο στην ιστοσελίδα τους τον Εσωτερικό Κανονισμό 

όπου συμπεριλαμβάνονται και τα θέματα αυτά. 

 Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών 

Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 
 

3.10 Υπάρχουν σαφείς κανόνες σχετικά με την παρακολούθηση και την στάθμιση των 
απουσιών, ασθενειών και άλλων ειδικών περιστάσεων στα Τμήματα/Σχολές του 
Ιδρύματός σας; 
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Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις ορίζεται ότι ο διδάσκων κρίνει, αν πρέπει να παίρνει 

παρουσίες, ανάλογα με τη φύση του μαθήματος. Η παρακολούθηση αν είναι υποχρεωτική σε 

εργαστήρια, κλινικές κ.α. ορίζεται από το πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος. Σε περίπτωση 

ασθένειας  και άλλων ειδικών περιστάσεων αποφασίζει η Γ.Σ. του Τμήματος, αφού ο 

φοιτητής καταθέσει αίτηση για αυτό όμως η άποψη του διδάσκοντα είναι καθοριστική. 

Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών 

Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού 

 

3.11 Επιδιώκεται κατά το δυνατόν η αξιολόγηση από περισσότερους του ενός 
αξιολογητές; στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Ως προς τους φοιτητές, εάν πρόκειται για Ομάδα διδασκόντων, ή αν πρόκειται για αίτηση 

φοιτητή, εάν αποτύχει τρεις φορές στην εξέταση ενός μαθήματος. Κατά την επιλογή των 

μεταπτυχιακών φοιτητών, εφόσον προβλέπεται εξέταση, αυτή γίνεται από Επιτροπή, όπως 

και στην περίπτωση των κατατακτηρίων εξετάσεων.  Οι βαθμοί των εξετάσεων,  όμως,  δεν 

ελέγχονται από εξωτερικές επιτροπές, έστω και δειγματοληπτικά. 

Ν. 4009/2011, άρθρο 33.  

 

3.12 Υπάρχει επίσημη διαδικασία αντιμετώπισης παραπόνων και ενστάσεων των 
φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; Έχει τεθεί σε εφαρμογή ο θεσμός 
του Συνηγόρου του Φοιτητή που προβλέπεται από τη νομοθεσία; 

 

 Εξέταση όλων των παραπόνων από τους Συμβούλους Σπουδών και τη Συνέλευση 

του Τμήματος. 

 Στο ΑΠΘ λειτουργούσε άτυπα ο «Συνήγορος του Φοιτητή» για περίοδο 6 ετών.  

 Προβλέπεται η θεσμοθέτησή του με το Ν. 4009/2011, άρθρο 55. 

 Στο Ν. 4009/2011, άρθρο 34 προβλέπεται η ύπαρξη του Κανονισμού Προπτυχιακών 

Σπουδών, ως ιδιαίτερο κεφάλαιο του Εσωτερικού Κανονισμού. 

 

3.13 Με ποιο τρόπο προβλέπεται ανάλυση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης ως 
προς τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
Παρέχεται σχετική ανατροφοδότηση στους φοιτητές και, αν χρειάζεται, σχετική 
συμβουλευτική; 
 

Η συγκεκριμένη ανάλυση θα ενταχθεί στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας. Προς το παρόν έχουν δοθεί οδηγίες από τη ΜΟΔΙΠ προς τα Τμήματα για έλεγχο 

των δηλωμένων από τους διδάσκοντες στα Δελτία Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) μαθησιακών 
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αποτελεσμάτων σε σχέση με την ανταπόκρισή τους στα επιδιωκόμενα μαθησιακά 

αποτελέσματα του Προγράμματος Σπουδών. Στο ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ δίνεται η δυνατότητα 

στους λέκτορες και του καθηγητές μέσω του Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) να 

συμπληρώσουν τα επιδιωκόμενα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος και τις γενικές 

δεξιότητες. Το ΣΔΠ έχει τη δυνατότητα εξαγωγής της σχετικής αναφοράς ανά Τμήμα και 

συνολικά για το ΊΔρυμα, όπου φαίνεται το σύνολο των επιδιωκόμενων μαθησιακών 

αποτελεσμάτων ανά πόργραμμα σπουδών. 

 

3.14 Προβλέπεται επικαιροποίηση των κριτηρίων, των μεθόδων και των διαδικασιών 
αξιολόγησης στα Τμήματα/Σχολές του Ιδρύματός σας; 
 

Οι συγκεκριμένες διαδικασίες θα ενταχθούν στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας. Στο ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ δίνεται η δυνατότητα στους λέκτορες και του καθηγητές 

μέσω του Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος (Μ1) να συμπληρώσουν τα επιδιωκόμενα 

μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος, τις μεθόδους και τις διαδικασίες αξιολόγησης. Το 

ΣΔΠ έχει τη δυνατότητα εξαγωγής των σχετικών αναφορών ανά Τμήμα και συνολικά για το 

Ίδρυμα. 
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4. Εισδοχή φοιτητών, πρόοδος και αναγνώριση των σπουδών 
 

Τα ιδρύματα εφαρμόζουν συνεχώς προκαθορισμένους και δημοσιοποιημένους κανονισμούς 

για όλες τις φάσεις του εκπαιδευτικού κύκλου των φοιτητών, δηλ. την εισδοχή, πρόοδο, 

αναγνώριση και πιστοποίηση των σπουδών σε όλα τα Τμήματα/Σχολές του. 

Ν. 4009/2011, άρθρο 34 

 

4.1 Εφαρμόζονται με συνέπεια και διαφάνεια οι διαδικασίες και τα κριτήρια εισδοχής;  
 

Όλα τα Τμήματα του ΑΠΘ -είτε πρόκειται για προπτυχιακές είτε για μεταπτυχιακές σπουδές- 

έχουν συνέπεια στις διαδικασίες εισδοχής, όπως μπορούμε να συμπεράνουμε και από τις 

ελάχιστες αναφορές των υποψηφίων. Αναφορικά με τα κριτήρια και τις διαδικασίες εισδοχής 

στα Μεταπτυχιακά Προγράμματα, υπάρχει απόλυτη διαφάνεια, διότι ανακοινώνονται όλα 

έγκαιρα στις ιστοσελίδες των Τμημάτων και ακολουθούν όλα τα Τμήματα τον Εσωτερικό 

Κανονισμό των Μεταπτυχιακών Σπουδών του Α.Π.Θ (2011). 

 

4.2 Προβλέπεται κινητικότητα των φοιτητών στα Τμήματα/Σχολές σας; 
 

 Με τις ισχύουσες διατάξεις οι φοιτητές δεν έχουν τη δυνατότητα μετακίνησης μεταξύ 

Τμημάτων ή Σχολών, αλλά υπάρχει η δυνατότητα παρακολούθησης μαθημάτων 

άλλων Τμημάτων με τις «ελεύθερων επιλογές». 

 Η κινητικότητα –γενικά- μπορεί να υλοποιηθεί μέσω των ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

(σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, για πρακτική άσκηση, προγράμματα 

ERASMUS-MUNDUS), των διμερών συμφωνιών Διεθνών Σχέσεων και επιμέρους 

προγραμμάτων των Τμημάτων. Λειτουργούν ακόμη κοινά προγράμματα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών, με πανεπιστήμια του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

 Επιπρόσθετα υφίσταται για τους υπoψήφιους Διδάκτορες η δυνατότητα εκπόνησης 

κοινών διδακτορικών, στο πλαίσιο των Ειδικών Πρωτοκόλλων Συνεργασίας (Ν. 

3685/2008). 

 

Με το Ν.4009/2011, άρθρο 40 προβλέπεται η δυνατότητα οργάνωσης Προγραμμάτων 

Σπουδών Συνεργασίας μεταξύ ΑΕΙ της ημεδαπής και της αλλοδαπής 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 133 

4.3. Προβλέπονται σαφείς και διακριτές διαδικασίες αναγνώρισης των τίτλων της 
ανώτατης εκπαίδευσης,  των εκπαιδευτικών περιόδων και των πρότερων γνώσεων 
στα Τμήματα/Σχολές σας; Περιγράψτε πού είναι αυτές προσβάσιμες.  

 

 Για την αναγνώριση των Τίτλων Σπουδών της αλλοδαπής αρμόδιο είναι το ΔΟΑΤΑΠ. 

 Για τις εκπαιδευτικές περιόδους που διανύονται σε Ιδρύματα εξωτερικού στο πλαίσιο 

των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, εφαρμόζονται ο Νόμος 2083/ΦΕΚ 159, τ. Α’, 21-9-

1992, η Υπουργική απόφαση για την Εφαρμογή του Συστήματος Μεταφοράς και 

Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ΦΕΚ 1466/23-8-2007), ο Ν. 4009/2011 και οι 

εκάστοτε Οδηγίες του ΙΚΥ. Όλη η απαραίτητη πληροφόρηση είναι διαθέσιμη στην 

κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ, στην ιστοσελίδα του Τμήματος Ευρωπαϊκων 

Προγραμμάτων και στις ιστοσελίδες των Τμημάτων. 

 Τέλος, στο νόμο 4115/2013 (άρθρο 35) προβλέπεται η αναγνώριση μαθημάτων  και 

χρόνου φοίτησης για φοιτητές από κατάταξη, από μεταφορά θέσης, για το 10% και 

για όσους έχουν ήδη φοιτήσει σε άλλο Τμήμα και υπάρχουν μαθήματα που μπορούν 

να ενταχθούν στο πρόγραμμα σπουδών του νέου Τμήματος που έχουν εγγραφεί. Η 

σχετική ενημέρωση γίνεται δια ζώσης, με την αίτηση εγγραφής και κατά περίπτωση. 

 Στο N. 4009/2011, άρθρα 32, 33, 36 

 

4.4 Υπάρχει συνεργασία με άλλα ιδρύματα και με τον εθνικό οργανισμό ΔΠ  με σκοπό 
να διασφαλίζεται η συνέπεια των αναγνωρίσεων σε όλα τα ιδρύματα της χώρας; 

 

Για τους τίτλους σπουδών της αλλοδαπής είναι αρμόδιο το ΔΟΑΤΑΠ, με κοινά κριτήρια. 

 

4.5 Χορηγείται στους φοιτητές αναλυτική πληροφόρηση (π.χ. Παράρτημα 
Διπλώματος) σχετικά με τους τίτλους σπουδών που απέκτησαν, τα μαθησιακά 
αποτελέσματα που επέτυχαν,  το πλαίσιο,  το επίπεδο και το περιεχόμενο των 
σπουδών που ολοκλήρωσαν με επιτυχία;  
 

 Ναι, από όλα τα Τμήματα του ΑΠΘ, εδώ και περίπου 3 χρόνια. Μάλιστα το ΑΠΘ για 

την επιτυχή εφαρμογή και παροχή του Παραρτήματος Διπλώματος έχει λάβει και τη 

σχετική πιστοποίηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Diploma Supplement Label, 2012-

2015.  

 Επιπρόσθετα, με απόφαση της Συγκλήτου (υπ. Αριθμ. Πρωτ. 28646/26-6-2013) 

παρέχεται η αναλυτική βαθμολογία και στα αγγλικά για τη διευκόλυνση της 

κινητικότητας των φοιτητών. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 134 

 Στις ιστοσελίδες όλων των Τμημάτων του ΑΠΘ υπάρχει ειδική ενότητα με τίτλο 

ΠΡΟΦΙΛ ή ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ, όπου εμπεριέχονται όλες 

οι απαραίτητες προαναφερθείσες πληροφορίες. 

 Ο Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών για όλα τα επίπεδα Σπουδών όλων των Τμημάτων 

είναι διαθέσιμος στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος κεντρική ιστοσελίδα του 

Ιδρύματος και στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ (http://qa.auth.gr/el/studyguide), αλλά και 

στις ιστοσελίδες όλων των Τμημάτων είναι ανηρτημένες οι αναλυτικές πληροφορίες 

ανά επίπεδο σπουδών και ανά μάθημα, σύμφωνα με τον Οδηγό Εφαρμογής των 

ECTS. Επικαιροποιούνται μάλιστα αυτόματα, όταν ο διδάσκων τροποποιήσει κάτι στο 

Δελτίο Περιγραφής Μαθήματος της ΜΟΔΙΠ. 
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5. Διασφάλιση της Ποιότητας του Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
 

Τα Ιδρύματα  πρέπει να διαθέτουν συγκεκριμένα μέσα που εξασφαλίζουν και εγγυώνται την 

ποιότητα και τις ικανότητες του εκπαιδευτικού τους προσωπικού. Τα μέσα αυτά πρέπει να 

είναι διαθέσιμα στις επιτροπές εξωτερικής αξιολόγησης και να αξιολογούνται στις εκθέσεις 

τους. Οι διαδικασίες επιλογής και ανάπτυξης του προσωπικού πρέπει να είναι αντικειμενικές 

και διαφανείς. 

 

5.1 Εξηγήστε εάν υπάρχουν και εφαρμόζονται σαφείς, διαφανείς και αντικειμενικές 
διαδικασίες επιλογής του εκπαιδευτικού προσωπικού που αναγνωρίζουν την 
σπουδαιότητα των επιστημονικών και παιδαγωγικών ικανοτήτων του προσωπικού 
αυτού. 

 

 Νόμος 4009/2011 (άρθρα 18, 19, 20 και 77) με τις τροποποιήσεις του σε συνδυασμό 

με την Κανονιστική απόφαση της Συγκλήτου κατ’ άρθρον 77 παρ. 3 του Ν. 4009/2011 

για τις εκλογές Μελών ΔΕΠ του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

 Εφαρμογή του ηλεκτρονικού συστήματος ολοκληρωμένης διαχείρισης διαδικασιών 

εκλογής και εξέλιξης καθηγητών καθώς και κατάρτισης και τήρησης μητρώων 

εσωτερικών και εξωτερικών μελών (ΑΠΕΛΛΑ). 

 ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 Ανάρτηση πρακτικών και λοιπών εγγράφων που αφορούν εκλογικές διαδικασίες στην 

ιστοσελίδα του κάθε Τμήματος. 

 

5.2 Πώς διασφαλίζεται ότι η προκήρυξη και η πρόσληψη του προσωπικού 
περιλαμβάνουν διαδικασίες που εξασφαλίζουν ότι όλα τα νέα μέλη εκπαιδευτικού 
προσωπικού διαθέτουν τουλάχιστον τις στοιχειωδώς απαραίτητες διδακτικές 
ικανότητες; 
 

Προς το παρόν και μέχρι τη δημοσίευση του Οργανισμού του Ιδρύματος, για την κατάληψη 

θέσης καθηγητή οποιασδήποτε βαθμίδας πρέπει να πληρούνται από τον/τους υποψήφιους 

συγκεκριμένα κριτήρια (μεταξύ αυτών είναι και η διδασκαλία), όπως αναφέρονται στα άρθρα 

14 του ν. 1268/82, 4 παρ. 3 του ν. 2517/97 και 3 του ν. 3027/02. 

Η διδακτική ικανότητα των νέων υποψηφίων αξιολογείται βάσει δοκιμαστικού μαθήματος και 

αποτελεί στοιχείο που αξιολογείται στις διαδικασίες κρίσης για εκλογή σε θέση καθηγητή 

(σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 6 του ν. 4009, ο τρόπος αξιολόγησης της διδακτικής 
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ικανότητας των υποψηφίων καθορίζεται στον Εσωτερικό Κανονισμό κάθε ιδρύματος). Μέχρι 

την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού του ιδρύματος, η διαδικασία αξιολόγησης της 

διδακτικής ικανότητας των υποψηφίων ρυθμίζεται από την παρ. 11 του άρθρου 3 της 

Κανονιστικής απόφασης της Συγκλήτου κατ’ άρθρον 77 παρ. 3 του Ν. 4009/2011 για τις 

εκλογές Μελών ΔΕΠ του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.   

 

5.3 Με ποιους τρόπους προσφέρονται ευκαιρίες για επαγγελματική/επιστημονική 
ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού; Ιδιαίτερα για ανάπτυξη και διεύρυνση των 
εκπαιδευτικών τους ικανοτήτων/δεξιοτήτων; 

 

Με την έγκριση χορήγησης διαφόρου τύπου αδειών (αφορά όλες τις βαθμίδες του διδακτικού 

προσωπικού) για : 

1. Επιστημονικούς λόγους για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 27 του ν. 4009/2011) 

(ένα έτος για κάθε έξι έτη υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία έτη υπηρεσίας).  Η 

άδεια χορηγείται με απλές αποδοχές και στην περίπτωση που αφορά εξωτερικό οι 

αποδοχές προσαυξάνονται κατά 80%. 

2. Διδακτικούς ή ερευνητικούς λόγους (άρθρο 17 παρ. 1 α του ν. 1268/1982 όπως 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 3 παρ. 1 α του ν. 1674/1986) (έως τρεις μήνες για κάθε 

τρία χρόνια υπηρεσίας, ο ένας μήνας με αποδοχές και οι δύο μήνες χωρίς αποδοχές). 

3. Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια, διαπανεπιστημιακές ανταλλαγές και 

παρουσίαση σεμιναρίων σε άλλα ΑΕΙ, μέχρι δύο μήνες/έτος (άρθρο 17 παρ. 1 δ του 

ν. 1268/1982). 

4. Συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια, σεμινάρια, βραχύχρονη διδασκαλία σε 

πανεπιστήμια του εξωτερικού και σε προγράμματα ανταλλαγών μεταξύ 

πανεπιστημίων του εξωτερικού, μέχρι δύο εβδομάδες/εξάμηνο (άρθρο 2 παρ. 5 α του 

ν. 2530/1997). 

5. Διδασκαλία σε ΑΕΙ της αλλοδαπής ως επισκέπτης καθηγητής, μέχρι έξι μήνες/τριετία 

(άρθρο 28 παρ. 3 του ν. 2083/1992). 

6. Απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ του εξωτερικού, μέχρι τρία έτη 

(άρθρο 39 παρ. 5 του ν. 4186/2013) 

7. Παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι έξι μήνες/έτος (άρθρο 26 παρ. 

3 του ν. 4009/2011). 

Οι άδειες (α), (β) και (ε) χορηγούνται ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών υπηρεσίας στο 

ΑΕΙ. 

 

5.4 Πώς αξιολογείται και ενθαρρύνεται η επιστημονική δραστηριότητα στο 
εκπαιδευτικό προσωπικό με στόχο την ενίσχυση της σύνδεσης εκπαίδευσης και 
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έρευνας; Αναφέρατε κάθε πότε υλοποιείται η διαδικασία αυτή ανά βαθμίδα 
προσωπικού. 
 

Με τη δυνατότητα συμμετοχής του εκπαιδευτικού προσωπικού σε ερευνητικά προγράμματα 

(άρθρο 23 παρ. 2 α του ν. 4009/2011), συγκρότηση ερευνητικών ομάδων και Δικτύων 

Έρευνας σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

 
5.5 Με ποιο τρόπο διαπιστώνονται τυχόν αδυναμίες του εκπαιδευτικού προσωπικού 
σε ό,τι αφορά την εκτέλεση του εκπαιδευτικού έργου;  Αναφέρατε κάθε πότε 
υλοποιείται η διαδικασία αυτή ανά βαθμίδα προσωπικού. 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 4009/2011 (Αξιολόγηση καθηγητών), οι καθηγητές πρώτης 

βαθμίδας και οι αναπληρωτές καθηγητές εφόσον δεν έχουν υποβάλει αίτηση για εξέλιξη, θα 

αξιολογούνται κάθε πέντε χρόνια ως προς το ερευνητικό, εκπαιδευτικό, διδακτικό και 

επιστημονικό έργο τους καθώς και ως προς την εν γένει προσφορά τους στο ίδρυμα από 

ειδικές επιτροπές αξιολόγησης βάσει αντικειμενικών κριτηρίων τα οποία θα καθοριστούν 

στον Οργανισμό του ιδρύματος (π.χ. συγγραφικό έργο, συμμετοχή σε συνέδρια και 

ερευνητικά προγράμματα, ποιότητα εκπαιδευτικού έργου). Επίσης κατά τη διαδικασία 

εξέλιξης καθηγητών και λεκτόρων στην επόμενη βαθμίδα, αξιολογείται και η διδακτική τους 

ικανότητα. 

 
5.6 Ποιες είναι οι διαδικασίες ώστε οι διδάσκοντες να λαμβάνουν την αναγκαία 
ανατροφοδότηση σχετικά με την προσωπική τους επίδοση καθώς και για τη γνώμη 
των φοιτητών; 
 

Ο κάθε διδάσκων έχει πρόσβαση στα ατομικά του αποτελέσματα της ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης (όπως περιγράφεται αναλυτικά στο σημείο 5.7). Στη σελίδα των αποτελεσμάτων 

μπορεί να δει τον αριθμό των φοιτητών που τον αξιολόγησαν, την αξιολόγηση που έλαβε ανά 

ερώτηση, τυχόν σχόλια, καθώς επίσης και τη σχέση του σε σχέση με τυχόν συνδιδάσκοντες 

του μαθήματος και με τα μαθήματα όλου του προγράμματος σπουδών. Ο Πρόεδρος, ο 

Συντονιστής της ΟΜΕΑ (και όποιος άλλος έχει θελήσει το Τμήμα) έχουν πρόσβαση στα 

αποτελέσματα όλου του Τμήματος, ενώ οι Πρυτανικές Αρχές και τα μέλη της ΜΟΔΙΠ έχουν 

πρόσβαση στα αποτελέσματα όλου του Ιδρύματος. Με τον τρόπο αυτό, δίνεται στον ίδιο τον 

αξιολογούμενο όλη η αναγκαία πληροφόρηση για την προσωπική του επίδοση και η 

δυνατότητα να αυτοβελτιωθεί, αλλά και το Τμήμα αποκτά την απαραίτητη πληροφόρηση. 
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5.7 Περιγράψτε τη διαδικασία αξιολόγησης της ποιότητας των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων από τους φοιτητές. 
 

Από το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2011-2012 εφαρμόζεται στο ΑΠΘ κεντρικά 

από τη ΜΟΔΙΠ η ηλεκτρονική αξιολόγηση μέσω του ΣΔΠ. Πραγματοποιείται δύο φορές 

ετησίως, πριν από τη λήξη του χειμερινού και του θερινού εξαμήνου, σε περίοδο που 

επιλέγουν τα ίδια τα Τμήματα και ανακοινώνεται με ποικίλους τρόπους (ιστοσελίδα, σελίδα 

Τμήματος και ΑΠΘ στο facebook, ανακοίνωση στις Γραμματείες, email στους φοιτητές από 

το Τμήμα και από την Πρόεδρο της ΜΟΔΙΠ, ενημέρωση από τους ίδιους τους διδάσκοντες 

κλπ). 

 

Αρχικά χρησιμοποιήθηκε το προτεινόμενο από την ΑΔΙΠ ερωτηματολόγιο, αλλά μετα από 4 

εξάμηνα εφαρμογής τόσο οι φοιτητές όσο και οι διδάσκοντες ζήτησαν την αλλαγή του σε 

μικρότερο, διότι το μεγάλο μέγεθός του απαιτούσε πολύ χρόνο συμπλήρωσης, και ήταν 

αποτρεπτικό για τη συμμετοχή. Μετά από διάλογο της ΜΟΔΙΠ και των ΟΜΕΑ διαμορφώθηκε 

ένα πολύ μικρότερο ερωτηματολόγιο, κοινό για όλα τα Τμήματα, αλλά προσαρμόσιμο, 

δίνοντας στο κάθε Τμήμα τη δυνατότητα να προσθέσει μια κοινή ερώτηση για όλα τα 

μαθήματα και στον κάθε διδάσκοντα 2  ερωτήσεις για το δικό του μάθημα.  Το κάθε Τμήμα 

επιλέγει επίσης την ημερομηνία κατά την οποία θέλει να δοθεί πρόσβαση του κάθε 

διδάσκοντα στα αποτελέσματα της ατομικής του αξιολόγησης, με την οδηγία από τη ΜΟΔΙΠ, 

ότι θα πρέπει να έχει προηγηθεί η κατάθεση όλων των βαθμολογιών της εξεταστικής 

περιόδου. Ο κάθε διδάσκων έχει πρόσβαση στα ατομικά του αποτελέσματα, ο Πρόεδρος, ο 

Συντονιστής της ΟΜΕΑ (και όποιος άλλος έχει θελήσει το Τμήμα) έχουν πρόσβαση στα 

αποτελέσματα όλου του Τμήματος, ενώ οι Πρυτανικές Αρχές και τα μέλη της ΜΟΔΙΠ έχουν 

πρόσβαση στα αποτεέσματα όλου του Ιδρύματος. Στην ηλεκτρονική αξιολόγηση συμμετείχαν 

αρχικά 34 Τμήματα, στην πιο πρόσφατη 38 και επίκειται η συμμετοχή άλλων 2. Τα Τμήματα 

που δε συμμετέχουν στην κεντρική διαδικασία έχουν επιλέξει άλλου είδους ερωτηματολόγιο. 

 

Η ΜΟΔΙΠ δίνει συστηματικά τις ακόλουθες κατευθύνσεις στα Τμήματα: 

1. Ότι είναι σκόπιμο να παράσχουν ανατροφοδότηση στους φοιτητές σχετικά με τα 

αποτελέσματα της αξιολόγησης και με τις ενέργειες τους για την αντιμετώπιση των 

θιγόμενων ζητημάτων. 

2. Προτείνει τη διεξαγωγή ανοιχτής συζήτησης με τους φοιτητές, μετά από κάθε 

αξιολόγηση, ή την ενημέρωσή τους με ένα γραπτό κείμενο, προστατεύοντας τα 

προσωπικά δεδομένα των αξιολογουμένων. 
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3. Συνιστά τη συστηματική μελέτη των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης και τη 

συζήτησή τους στην ΟΜΕΑ ή αν κριθεί απαραίτητο και στη Συνέλευση του Τμήματος 

προκειμένου να υπάρχει πλήρης ενημέρωση όλων των μελών. 

4. Συνιστά, ακόμη, εφόσον παρατηρηθεί κάποιο σημαντικό πρόβλημα, την κατ΄ιδια 

αντιμετώπισή του με τον ενδιαφερόμενο. 

Πολλά Τμήματα έχουν ήδη εφαρμόσει τις προτάσεις της ΜΟΔΙΠ. 

Η ΜΟΔΙΠ δίνει πρόσβαση σε όλους τους φοιτητές στα συνολικά αποτελέσματα όλων των 

Τμημάτων. 

Η συμμετοχή, όμως, παραμένει χαμηλή. Έχοντας ως δείκτη μέτρησης τους εγγεγραμμένους 

στον ΕΥΔΟΞΟ το μέγιστο ποσοστό συμμετοχής του Ιδρύματος ήταν το 19%. Τα Τμήματα 

προσπαθούν να είναι επινοητικά ως προς τους τρόπους πειθούς των φοιτητών, αλλά 

παρατηρείται επανειλημμένα ότι, αν δε γίνει υποχρεωτική, τα ποσοστά συμμετοχής θα 

φθίνουν. 

 

5.8 Περιγράψτε τα εκπαιδευτικά προγράμματα που απευθύνονται στο εκπαιδευτικό-
ερευνητικό προσωπικό και έχουν υλοποιηθεί την τελευταία πενταετία. 
 

Σε κεντρικό επίπεδο δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής στους λέκτορες και καθηγητές σε 

προγράμματα ευρωπαϊκά ή στο πλαίσιο των Διεθνών Σχέσεων, αλλά το κάθε Τμήμα, 

ανάλογα με το αντικείμενό του, παρέχει διαφορετικές δυνατότητες, όπως επίσης και ο κάθε 

διδάσκων, με δική του πρωτοβουλία, αιτείται στο Τμήμα τη συμμετοχή του σε πρόγραμμα 

των ενδιαφερόντων του. 

 
5.9 Πώς αξιολογεί τις ανάγκες και παρέχει το ίδρυμα στους λιγότερο ικανούς 
διδάσκοντες ευκαιρίες για βελτίωση των ικανοτήτων/δεξιοτήτων τους; 
 

Το κάθε Τμήμα έχει τη δυνατότητα να το χειριστεί με διαφορετικό τρόπο, ενδεχομένως 

παρέχοντας άδεια για εκπαιδευτικούς ή ερευνητικούς σκοπούς ή και επιμόρφωσης, και 

ασφαλώς μέσω των διεθνών συμφωνιών, στις οποίες προβλέπεται μετακίνηση καθηγητών 

και φοιτητών. 

 
5.10 Πώς συμμετέχει το εκπαιδευτικό-ερευνητικό προσωπικό στις διοικητικές 
δραστηριότητες του ιδρύματος; 
 

Το εκπαιδευτικό-ερευνητικό προσωπικό συμμετέχει στις διοικητικές διαδικασίες που ορίζει ο 

Ν. 4009/2011, καθώς επίσης και σε άλλου είδους Συμβουλευτικού-Γνωμοδοτικού χαρακτήρα 
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Όργανα- Επιτροπές- Συμβούλια- Ομάδες Εργασίας που θεσμοθετούνται ή συστήνονται με 

αποφάσεις των Οργάνων Διοίκησης του Ιδρύματος, των Σχολών και των Τμημάτων. 

 
5.11 Ποιους τρόπους θεραπείας διαθέτει το ίδρυμα για τις περιπτώσεις διδασκόντων 
αποδεδειγμένα αναποτελεσματικών στα καθήκοντά τους; Ποια είναι η συχνότητα που 
τέτοιες διαδικασίες έχουν εφαρμοσθεί;  
 

Εάν ως αναποτελεσματικοί θεωρούνται οι διδάσκοντες που ασκούν πλημμελώς, ή που δεν 

ασκούν καθόλου τα διδακτικά τους καθήκοντα, ασκείται πειθαρχική δίωξη εναντίον τους, με 

δυνατότητα επιβολής πειθαρχικής ποινής από τον Πρύτανη ή  παραπομπής τους στο 

Πειθαρχικό Συμβούλιο των καθηγητών των ΑΕΙ. 

  

Ν. 4009/2011, άρθρο 21. 

 

5.12 Υπάρχει διατυπωμένη πολιτική σχετικά με θέματα ακαδημαϊκής δεοντολογίας 
(περιλαμβανομένης της κλεψιτυπίας) και αντίστοιχες διαδικασίες;  

 

 Υπάρχει η Επιτροπή Δεοντολογίας Έρευνας του ΑΠΘ. 

 Ακολουθούνται τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 160/80 (πρότυπος γενικός εσωτερικός 

κανονισμός λειτουργίας των ΑΕΙ) κεφ. Ι΄ (όπως ισχύει μέχρι τη δημοσίευση του 

οργανισμού). 

 Στο νέο Οργανισμό του ΑΠΘ προβλέπονται κανόνες για τα παραπάνω θέματα στο 

κεφάλαιο Θ «Δεοντολογία, διαφάνεια και ποιότητα» (βρίσκεται υπό επεξεργασία). 

 Εσωτερικός Κανονισμός Μεταπτυχιακών Σπουδών του ΑΠΘ (2011). 

 

5.13 Υπάρχει ρυθμιστικό πλαίσιο (δικαιοδοσία των πειθαρχικών και των διοικητικών 
οργάνων του Ιδρύματος) για την διερεύνηση πειθαρχικών και ακαδημαϊκών 
παραπτωμάτων, καθώς επίσης διαδικασίες και κανόνες για υποβολή ενστάσεων κατά 
των αποφάσεων; Περιγράψτε. 
 

Ναι, ως ακολούθως: 

 Για καθηγητές και λέκτορες: άρθρα 326 και 327 ν. 5343/32 (όπως αυτά διατηρήθηκαν 

σε ισχύ από το άρθρο 81 παρ. 1 του ν. 4009/2011), άρθρο 7 του ν. 249/76, άρθρο 79 

παρ. 6(ιγ) του ν. 1566/85, άρθρα 23 έως 26 του ΠΔ 160/08 (Πρότυπος Γενικός 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των Α.Ε.Ι.) και τα άρθρα 117, 134 και 135 του ν. 
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3528/2007 τα οποία αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 2 του ν. 4057/12 (άρθρα 107, 

134 και 135), όπως ισχύει. 

 Στο νέο Οργανισμό του ΑΠΘ ρυθμίζονται τα παραπάνω θέματα αναφορικά με τα 

μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας πλην των καθηγητών και του διοικητικού 

προσωπικού στο κεφάλαιο Η «Πειθαρχικές διατάξεις» (βρίσκεται υπό επεξεργασία) 
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6. Εκπαιδευτική υποδομή και υποστήριξη των φοιτητών 
 

Τα ιδρύματα πρέπει να διαθέτουν πόρους ικανούς να στηρίξουν τις εκπαιδευτικές και 

διδακτικές δραστηριότητες και να διασφαλίζουν επάρκεια των διαθέσιμων υποδομών 

υποστήριξης της μάθησης και των φοιτητών. 

 

6.1 Με ποια διαδικασία πιστοποιείται ότι  όλα τα προγράμματα σπουδών διαθέτουν 
κατάλληλες και επαρκείς υποδομές υποστήριξης της μάθησης σχεδιασμένες 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους; 

 

 Διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης/αυτοαξιολόγησης 

 Διαδικασία εξωτερικής αξιολόγησης 

 Διαδικασία πιστοποίησης 

 Διαδικασία ηλεκτρονικής αξιολόγησης από φοιτητές 

 Διοικητικά έγγραφα των Οργάνων των Τμημάτων 

 
6.2 Ποια είναι η γνώμη των φοιτητών, όπως αποτυπώνεται στις αξιολογήσεις τους, 
για τις διαθέσιμες υποδομές υποστήριξης της μάθησης; 
 

Οι φοιτητές του ΑΠΘ, προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί, αξιολογούν ηλεκτρονικά τα μαθήματά 

τους από το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2011-2012 μέσω του Συστήματος 

Διαχείρισης Ποιότητας (ΣΔΠ) της ΜΟΔΙΠ.  

 

Το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης των μαθημάτων (βλέπε κεφάλαιο V.2.9) περιλαμβάνει 4 

ενότητες ερωτήσεων (Μάθημα, Διδακτικό Προσωπικό, Εγώ (ο φοιτητής / η φοιτήτρια), 

Συνολικά). Η κλίμακα βαθμολογίας σε όλες τις περιπτώσεις είναι πενταβάθμια τύπου Likert 

με απαντήσεις 0: Πολύ Αρνητικά, 25: Αρνητικά, 50: Ουδέτερα, 75: Θετικά, 100: Πολύ Θετικά. 

Σε κάθε ερώτηση υπήρχε και η δυνατότητα απάντησης Α: Δεν αφορά αυτό το μάθημα και Δ: 

Δε γνωρίζω / Δεν απαντώ. 

 

Από την ανάλυση των απαντήσεων των φοιτητών διαπιστώνεται ότι η γνώμη τους είναι 

θετική (Μ.Ο. > 50) σε όλες τις ερωτήσεις. Συγκεκριμένα, από τις ερωτήσεις της ενότητας 

Μάθημα η υψηλότερη βαθμολογία (ΜΟ=80) παρατηρείται στην ερώτηση 11. Οι ανάγκες του 

μαθήματος καλύπτονται από τους εργαστηριακούς χώρους του Τμήματος και του 

Πανεπιστημίου, και η χαμηλότερη βαθμολογία (ΜΟ=54,5) στην ερώτηση 10. Σε ποιό βαθμό 
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θεωρείτε ότι είναι επαρκείς οι διδαχθείσες κλινικές δεξιότητες, η οποία αφορά ειδικά τη Σχολή 

Επιστημών Υγείας. Σε ό,τι αφορά τις διαθέσιμες υποδομές υποστήριξης της μάθησης, εκτός 

από την ερώτηση 11 για τους εργαστηριακούς χώρους που προαναφέρθηκε, οι φοιτητές 

κρίνουν θετικά (ΜΟ=71,2) ότι οι ανάγκες του μαθήματος καλύπτονται από τις βιβλιοθήκες της 

Σχολής, του Τμήματος και του Πανεπιστημίου (ερώτηση 6).  

 

6.3 Πώς ενημερώνονται οι φοιτητές σχετικά με τις διαθέσιμες εκπαιδευτικές υποδομές 
και υπηρεσίες; 
 

1.  Στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ και των Τμημάτων του είναι διαθέσιμες όλες οι 

πληροφορίες σε ειδική ενότητα (Η ΖΩΗ ΣΤΟ ΑΠΘ/ΠΑΡΟΧΕΣ). Όλη η πληροφόρηση είναι 

διαθέσιμη και στην αγγλική γλώσσα για όλους τους ενδιαφερομένους. Η κεντρική ιστοσελίδα 

επικαιροποιείται συνεχώς και αντίστοιχα και των Τμημάτων. 

2. Όταν δημιουργείται ή αναβαθμίζεται μια υπηρεσία (κάθε είδους) αποστέλλεται μαζικό 

ηλεκτρονικό μήνυμα σε όλους τους φοιτητές. 

3. Έχει δημιουργηθεί από το Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του ΑΠΘ (ΚΗΔ) ειδική 

εφαρμογή για κινητά τηλέφωνα με την ονομασία ΑΠΘ-mobile. 

4. Οι πρωτοετείς λαμβάνουν κατά την εγγραφή τους ειδικό ενημερωτικό έντυπο, το οποίο 

προετοιμάζεται από την Επιτροπή και το Τμήμα Σπουδών (είναι διαθέσιμο και ηλεκτρονικά). 

5. To Γραφείο Διασύνδεσης παρέχει τη δυνατότητα εγγραφής σε ειδική κατάσταση 

αποδεκτών για την αποστολή ειδικών ενημερώσεων. 

6. Τέλος, χρήσιμο κανάλι πληροφόρησης αποτελεί –για όλα τα μέλη του ΑΠΘ- και η σελίδα 

του ΑΠΘ στο facebook, όπου αναρτώνται συνεχώς όλα τα νέα του Ιδρύματος και των 

μονάδων του, για όλα τα θέματα (αριθμεί περίπου 38.500 μέλη, όλων των ιδιοτήτων). 

 

6.4 Είναι οι υποστηρικτικές υποδομές και υπηρεσίες εύκολα προσβάσιμες; 
 

Ναι. Η κεντρική Πανεπιστημιούπολη του ΑΠΘ, που βρίσκεται στο κέντρο της Θεσσαλονίκης, 

είναι η φυσική έδρα όλων των υποστηρικτικών υποδομών και υπηρεσιών του Ιδρύματος 

(Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη, Κεντρική Βιβλιοθήκη, Κέντρο Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης, Γυμναστήριο), Τα Τμήματα που εδρεύουν σε άλλα σημεία, εξυπηρετούνται 

μέσω της κεντρικής Πανεπιστημιούπολης. Πρέπει να σημειωθεί ότι το ΑΠΘ έχει πολύ 

ανεπτυγμένο δίκτυο ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης για τους φοιτητές και πολλές υπηρεσίες 

παρέχονται ηλεκτρονικά. 

Πρόβλεψη στο Ν.4009/2011 άρθρο 52, για σύσταση υπηρεσίας υποστήριξης φοιτητών. 
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6.5 Υπάρχουν διαδικασίες τακτικού συστηματικού ελέγχου, αξιολόγησης, 
αναθεώρησης και βελτίωσης της καταλληλότητας και αποτελεσματικότητας των 
υπηρεσιών υποστήριξης που διατίθενται στους φοιτητές; 

 

 Οι διαδικασίες αυτής της μορφής διενεργούνται υπεύθυνα από τους αρμοδίους της 

κάθε υποδομής και υπηρεσίας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και των καθηκόντων 

τους. 

 Πλέον των αρμόδιων -κατά περίπτωση- υπηρεσιακών Μονάδων του Ιδρύματος,  το 

ΑΠΘ έχει εδώ και πολλά χρόνια θεσμοθετήσει με αποφάσεις του Πρυτανικού 

Συμβουλίου και της Συγκλήτου, σχετικές Επιτροπές, για την καλύτερη δυνατή 

υποστήριξη των φοιτητών του, σε όλα τα επίπεδα. Ενδεικτικά αναφέρονται η 

Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής (1997), το Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 

Υποστήριξης (1999), το Παρατηρητήριο Ακαδημαϊκής Πορείας Φοιτητών που 

ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες (2010). 

 Λειτουργούν ακόμη Επιτροπές που δεν έχουν διοικητικές αρμοδιότητες, αλλά 

εποπτεύουν ή/και καθοδηγούν τη λειτουργία, την καταλληλότητα και την 

αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών που παρέχονται από ορισμένες  υπηρεσιακές 

Μονάδες του ΑΠΘ,  παράλληλα με τα αρμόδια Όργανα. Ενδεικτικά αναφέρονται οι 

Επιτροπές: 1. Δικτύων, Επικοινωνιών και Πληροφορικής, 2. Εποπτείας 

Πανεπιστημιακής Βιβλιοθήκης, 3. Διεθνών Σχέσεων, 4. Σπουδών, 5. Ευρωπαϊκών και 

Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων, 6. Διαχείρισης Κληροδοτημάτων, 7. Απασχόλησης 

και Σταδιοδρομίας, 8. Διά Βίου Μάθησης, 9. Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, 10.  

Λειτουργίας της Κατασκήνωσης της Καλάνδρας. 11. Ταμείο Υποστήριξης Φοιτητών 

(λειτούργησε την περίοδο 2010-2012, αλλά λόγω έλλειψης οικονομικών πόρων δεν 

μπόρεσε να συνεχίσει). 

Πρόβλεψη στο Ν.4009/2011 άρθρο 52, για σύσταση υπηρεσίας υποστήριξης φοιτητών. 

 

6.6  Υπάρχει διαδικασία αναβάθμισης των διαθέσιμων υποδομών με γνώμονα την 
ανατροφοδότηση από εκείνους που χρησιμοποιούν τις προσφερόμενες υπηρεσίες; 

 

 Ναι, αλλά –συνολικά- είναι σαφώς ευκολότερη η ανταπόκριση σε ανατροφοδότηση  

για τις υπηρεσίες που είναι διαθέσιμες ηλεκτρονικά (όπως του ΚΗΔ και της ΜΟΔΙΠ), 

παρά για εκείνες που απαιτούν φυσική παρουσία ή σχετίζονται με εγκαταστάσεις, 

διότι στις περιπτώσεις αυτές το επίπεδο της ανταπόκρισης/αναβάθμισης και 

εξυπηρέτησης είναι άμεσα συνυφασμένο με τον μειωμένο αριθμό προσωπικού και τη 

χρηματοδότηση. Στην περίπτωση που προκύψει πρόβλημα σε ένα κτίριο, για 

παράδειγμα, και με δεδομένο ότι πρόσφατα τέθηκαν σε διαθεσιμότητα όλοι οι 
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υπάλληλοι του Τεχνικού Συνεργείου, δεν υπάρχει κάποιος για να απαντήσει στο 

τηλέφωνο. 

 Πολλές υπηρεσίες του ΑΠΘ διεξάγουν ανά διαστήματα έρευνα γνώμης και 

ικανοποίησης (Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Μηχανοργάνωσης, ΚΗΔ). 

 Στους λέκτορες και καθηγητές παρέχεται η δυνατότητα μέσω του ΣΔΠ της ΜΟΔΙΠ να 

αξιολογήσουν τις υποδομές (Δελτίο Αξιολόγησης Υποδομών-Δ2) και εξάγεται η 

σχετική αναφορά για το Τμήμα και το Ίδρυμα. 

 Η διαδικασία της ηλεκτρονικής αξιολόγησης από τους φοιτητές παρέχει επίσης 

πληροφόρηση για τη γνώμη τους σχετικά με τις υποδομές και τις υπηρεσίες. 

 Η ΜΟΔΙΠ δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην ανατροφοδότηση από όλους τους χρήστες 

των υπηρεσιών της. Σε κάθε ευκαιρία, παροτρύνει συνεχώς (γραπτά ή προφορικά) τα 

μέλη του ΑΠΘ για τις παρατηρήσεις τους, τις εξετάζει και τις λαμβάνει υπόψη –κατά 

περίπτωση. 

 Η ΜΟΔΙΠ, πέρα από την παροχή εξυπηρέτησης ηλεκτρονικά (με ειδική φόρμα για τον 

κάθε επισκέπτη της ιστοσελίδας) και τηλεφωνικά, έχει δημιουργήσει στο ΑΤΟΜΙΚΟ 

ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΜΕΛΟΥΣ ΔΕΠ (Δ1)  ειδικό πεδίο,  όπου μπορεί ο κάθε 

ενδιαφερόμενος να καταθέσει τα σχόλιά του είτε προς την ΟΜΕΑ του Τμήματός του, 

είτε προς τη ΜΟΔΙΠ. Έχουν δημιουργηθεί οι σχετικές αναφορές στο ΣΔΠ. 

 Επίσης, από την πρώτη εφαρμογή της ηλεκτρονικής αξιολόγησης των μαθημάτων 

από τους φοιτητές, η ΜΟΔΙΠ τους έχει δώσει τη δυνατότητα να αξιολογήσουν τη 

διαδικασία της αξιολόγησης, με ένα μικρό ερωτηματολόγιο (5 ερωτήσεων). Οι 

σχετικές αναφορές έχουν δημιουργηθεί και είναι διαθέσιμες στα μέλη των Τμημάτων 

στις ΟΜΕΑ και στη ΜΟΔΙΠ. 

 Η ΜΟΔΙΠ έχει ετοιμάσει (εδώ και 2 χρόνια), αλλά δεν έχει ακόμη τεθεί σε εφαρμογή, 

δελτίο αξιολόγησης όλων των υπηρεσιών του ΑΠΘ ως προς την αποτελεσματικότητα 

και τη συμπεριφορά. 

 

Στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας προβλέπεται η δυνατότητα 

συστηματικής αξιολόγησης των υπηρεσιών από τους χρήστες για όλες τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες. 

 

6.7 Σχολιάστε την διαθέσιμη υποστήριξη σε Βιβλιοθήκες 
 

Η Πανεπιστημιακή Βιβλιοθήκη του ΑΠΘ ιδρύθηκε βάσει του άρθρου 18 του Ν.3341/1925 και 

με το διάταγμα "Περί ιδρύσεως Πανεπιστημιακής Βιβλιοθήκης εν τω Πανεπιστημίω 

Θεσσαλονίκης" (Φ.Ε.Κ 146/16.7.1927), ορίζονταν οι στόχοι της βιβλιοθήκης. Το 2005 
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ιδρύθηκε η «Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης του ΑΠΘ» που περιλαμβάνει την 

Κεντρική Βιβλιοθήκη και τα 47 παραρτήματά της. Η Διεύθυνση Βιβλιοθήκης χειρίζεται τα 

πάσης φύσεως θέματα, τα οποία έχουν σχέση με την διαχείριση διοικητικής μέριμνας των 

πόρων, του ανθρώπινου δυναμικού και των χώρων και περιλαμβάνει τρία Τμήματα: 

Διοικητικής Υποστήριξης, Συλλογών, Υπηρεσιών προς τους Χρήστες και Συστημάτων 

Τεχνολογίας, στα οποία εντάσσονται συνολικά 10 Γραφεία. Η ΒΚΠ-ΑΠΘ έχει υιοθετήσει 

διαδικασίες που θα διευκολύνουν την ανάπτυξη και εφαρμογή ενός ολοκληρωμένου πλαισίου 

διασφάλισης ποιότητας. (περισσότερα στο Παράρτημα ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, SWOT ΒΚΠ) 

 

Συλλογές Βιβλιοθήκης ΑΠΘ (χαρακτηριστικά) 

 Μοναδικότητα της συλλογής της ΒΚΠ (χειρόγραφα, σπάνια βιβλία, ειδικές συλλογές). 

 Πλούσια έντυπη συλλογή (βιβλία, περιοδικά, εφημερίδες, κ.ά.). 

 Πρόσβαση σε σημαντικό αριθμό ηλεκτρονικών πηγών είτε μέσω των απευθείας 

διαχειριζόμενων συνδρομών της ΒΚΠ είτε μέσω των συνδρομών του Συνδέσμου 

Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (ΣΕΑΒ / HEAL-Link). 

 Ευελιξία στην ανάπτυξη συλλογής (δυνατότητα αγοράς δικαιωμάτων πρόσβασης σε 

υλικό αντί για φυσική απόκτησή του). 

 Αξιοποίηση του προγράμματος «ΕΥΔΟΞΟΣ» για τον εμπλουτισμό της συλλογής 

διδακτικών συγγραμμάτων. 

 

Υπηρεσίες ΒΚΠ 
 

 Η πλειοψηφία των υπηρεσιών της ΒΚΠ παρέχονται μέσω διαδικτύου και ακολουθούν 

διεθνή πρότυπα και πρακτικές. 

 Νέες και ανανεωμένες υπηρεσίες που βασίζονται σε λογισμικό ΕΛ/ΛΑΚ (Ψηφιοθήκη, 

ΙΚΕΕ, «Προθήκη», «Συνεδριοθήκη»). 

 Ενοποιημένο σύστημα δανεισμού και καταλογογράφησης για όλες τις βιβλιοθήκες του 

ΑΠΘ. 

 Νέος δικτυακός τόπος με πλούσιο περιεχόμενο και ενοποιημένη μηχανή αναζήτησης 

σε όλες τις τοπικές και συνδρομητικές πηγές της ΒΚΠ και του HEAL-Link. 

 Ιδρυματικό Καταθετήριο Επιστημονικών Εργασιών (ΙΚΕΕ), όπου συγκεντρώνονται 

διδακτορικές διατριβές, μεταπτυχιακές εργασίες και οι δημοσιεύσεις μελών ΔΕΠ του 

ΑΠΘ. 

 Πρωτοπορία σε ζητήματα ψηφιακών βιβλιοθηκών και ηλεκτρονικών καταθετηρίων. Η 

Ψηφιοθήκη υπήρξε μία από τις πρώτες ελληνικές ψηφιακές βιβλιοθήκες. 
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 Δημιουργία νέας εταιρικής ταυτότητας που αντανακλά το όραμα της ΒΚΠ. 

 Λειτουργία αναγνωστηρίων για την εξυπηρέτηση των ακαδημαϊκών και εξωτερικών 

χρηστών. Το Επιστημονικό και το Φοιτητικό Αναγνωστήριο της Κεντρικής 

Βιβλιοθήκης λειτουργούν με διευρυμένο ωράριο λειτουργίας. 

 Νησίδες Η/Υ με κατάλληλο εξοπλισμό για διεξαγωγή σεμιναρίων η/και χρήση από 

μεμονωμένους χρήστες της βιβλιοθήκης. 

 Υποδομή για ΑΜΕΑ (εξοπλισμός Braille σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους). 

 

Πάρα ταύτα, δεν έχει υλοποιηθεί ακόμη η πρόταση της ΒΚΠ για ενοποίηση των 45 

περιφερειακών βιβλιοθηκών με αποτέλεσμα την αδυναμία επίτευξης οικονομίας κλίμακας 

στην αξιοποίηση των ανθρώπινων και υλικών πόρων του ιδρύματος, τη δυσκολία εφαρμογής 

του οράματος και των πολιτικών της ΒΚΠ και την ανομοιογένεια στην ποιότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους χρήστες. 

 

Τα προαναφερθέντα προβλήματα επιδεινώνονται από τη μείωση του προϋπολογισμού της 

ΒΚΠ,  με αναπόφευκτη συνέπεια τις διακοπές συνδρομών περιοδικών και λοιπών 

ηλεκτρονικών πηγών,  και από τη μείωση του έμπειρου ανθρώπινου δυναμικού που 

εργάζεται στην ΒΚΠ, γεγονότα που επηρεάζουν δραστικά τις λειτουργίες της.  

 

Ειδικότερα και σύμφωνα με τον Πίνακα ΙΙΙ.7  σε ό,τι αφορά τον αριθμό τόμων,  κατά την 

τελευταία πενταετία ο αριθμός των τεκμηρίων μονογραφιών παρουσιάζει μικρή αύξηση (από 

967.469 σε 1.027.128), ο αριθμός τευχών εντύπων περιοδικών εκδόσεων παρουσιάζει 

σημαντική αύξηση (από 157.617 σε 203.258) ενώ ο αριθμός των τίτλων ηλεκτρονικών 

βιβλίων παραμένει σχεδόν σταθερός (από 363.445 σε 363.566). Το Ιδρυματικό Καταθετήριο 

έχω εμπλουτιστεί σημαντικά τα τελευταία χρόνια. Ο αριθμός δημοσιεύσεων μελών ΔΕΠ στο 

ΙΚΕΕ έχει φθάσει τις 62.305 από τις 320 που ήταν πριν από 5 χρόνια, ενώ ο αριθμός τίτλων 

μεταπτυχιακών είναι πλέον 5.900 από 1.180 και των τίτλων διδακτορικών διατριβών τις 

3.853 από τις 2.290. Αντιθέτως οι συνδρομές περιοδικών έχουν μειωθεί δραστικά. Ο αριθμός 

τίτλων συνδρομών ηλεκτρονικών περιοδικών κατά το 2013 ήταν 0, των τίτλων έντυπων 

περιοδικών 46 και των συνδρομών βιβλιογραφικών βάσεων δεδομένων 47, από 600, 2.619 

και 48 που ήταν αντίστοιχα το 2009. Ο αριθμός τίτλων πολυμεσικού υλικού έχει αυξηθεί κατά 

80% (από 4.064 σε 7.347).  Η Κεντρική Βιβλιοθήκη διαθέτει φοιτητικό αναγνωστήριο 1300 

θέσεων, με διευρυμένο ωράριο λειτουργίας. Οι εγγεγραμμένοι χρήστες με δικαίωμα 

δανεισμού ανέρχονται σε 43.804, το ετήσιο πλήθος δανεισμών κυμαίνεται στις 170.000, ενώ 

το πλήθος αιτημάτων διαδανεισμού ξεπερνούν τις 2.000 σε ετήσια βάση. Κατά τη διάρκεια 

του 2013 η Κεντρική Βιβλιοθήκη πραγματοποίησε 338 σεμινάρια εκπαίδευσης στα οποία 

συμμετείχαν 2.754 εκπαιδευόμενοι. Ο τακτικός προϋπολογισμός της κεντρικής βιβλιοθήκης 
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έχει μειωθεί από τα 2.035, 671€ το 2009 στα 100.062 το 2013 και οι ανάγκες της βιβλιοθήκης 

καλύπτονται με τις επιχορηγήσεις του ΕΛΚΕ που το 2013 ανέρχονταν στα 297.606€. 

 

6.8 Σχολιάστε την διαθέσιμη υποστήριξη σε- Πληροφοριακά συστήματα και υποδομές 
 

Το Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΚΗΔ) είναι η υπηρεσία του Πανεπιστημίου που 

διαχειρίζεται το σύνολο των δικτυακών και υπολογιστικών υποδομών του Ιδρύματος. 

Αξιοποιώντας τις υποδομές αυτές, στοχεύει στην ανάπτυξη σύγχρονων ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών που διευκολύνουν το έργο των μελών της Πανεπιστημιακής Κοινότητας. Το ΚΗΔ 

καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών,  αναγνωρίζοντας τον καθοριστικό ρόλο που μπορεί να παίξει προς την 

κατεύθυνση αυτή η ύπαρξη καλά τεκμηριωμένων διαδικασιών. Για το λόγο αυτό είναι σε 

στάδιο ανάπτυξης συστήματος διαχείρισης ποιότητας και αναμένεται να λάβει τη σχετική 

πιστοποίηση εντός του έτους. (ειδική αναφορά στο ΚΗΔ στο Παράρτημα για τις Υπηρεσίες 

του ΑΠΘ). Σε γενικές γραμμές, οι υποδομές επαρκούν για τις σημερινές ανάγκες τεχνολογιών 

πληροφορικής και επικοινωνιών του ΑΠΘ, πρέπει, όμως, να συντηρούνται μέσω 

κατάλληλων συμβολαίων συντήρησης. Η σημερινή οικονομική κρίση έχει ως αποτέλεσμα,  

πολλές από τις υποδομές να συντηρούνται κατά περίπτωση (per call),  χωρίς εγγυημένο 

χρόνο αποκατάστασης. 

 

Ειδικότερα, οι κεντρικές υπολογιστικές υποδομές μετά από σχετική επένδυση το 2013, 

επαρκούν για την επόμενη διετία, με το σημερινό ρυθμό αύξησης αναγκών σε υπολογιστική 

ισχύ και αποθηκευτικό χώρο. Επίσης, η κάλυψη του ασύρματου δικτύου στο σύνολο των 

πανεπιστημιακών κτιρίων επιδέχεται βελτίωσης/επέκτασης. Τέλος, αναβάθμισης χρήζει η 

πλειονότητα των υπολογιστών σε εκπαιδευτικές νησίδες και θέσεις εργασίας διοικητικού 

προσωπικού (η πλειονότητα έχει ξεπεράσει την 5ετία, ενώ σε αρκετές θεσεις εργασίας 

ξεπερνά την 7ετία). 

 

Α. Το τηλεφωνικό δίκτυο 
 

Το τηλεφωνικό δίκτυο του ΑΠΘ καλύπτει όλα τα κτίρια του ΑΠΘ εντός της 

Πανεπιστημιούπολης και σε 17 ακόμα σημεία εντός και εκτός Θεσσαλονίκης. Με τον τρόπο 

αυτό όλες οι κλήσεις εντός του ΑΠΘ είναι εσωτερικές και γίνονται ατελώς. Εντός της 

Πανεπιστημιούπολης το τηλεφωνικό δίκτυο έχει τοπολογία αστέρα. Οι servers του κεντρικού 

κόμβου συνδέονται με Fast Ethernet συνδέσεις με 17 τοπικά κέντρα (Expansion Port 

Networks, EPNs). Τα EPNs βρίσκονται σε επιλεγμένα σημεία εντός του campus και 

εξυπηρετούν το καθένα ένα σύνολο γειτονικών κτιρίων. 
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Οι εγκαταστάσεις του ΑΠΘ σε 17 σημεία εκτός Πανεπιστημιούπολης εξυπηρετούνται με 

τηλεφωνικά κέντρα, τα οποία συνδέονται με τον κεντρικό κόμβο του Πανεπιστημίου μέσω 

μισθωμένων γραμμών. 

Για τη σύνδεση του τηλεφωνικού δικτύου με το δημόσιο τηλεφωνικό δίκτυο, το ΑΠΘ διαθέτει 

12 συνδέσεις ISDN PRA με τον τηλεφωνικό δίκτυο του ΟΤΕ. 

Β. Το δίκτυο δεδομένων 

Στο ΑΠΘ έχει εγκατασταθεί και λειτουργεί εδώ και αρκετά χρόνια ένα από τα μεγαλύτερα 

Δίκτυα Δεδομένων της κλάσης του στην Ευρώπη. Ως αποτέλεσμα το ΑΠΘ διαθέτει μια 

εκτεταμένη και προηγμένη δικτυακή υποδομή. Το Δίκτυο του ΑΠΘ άρχισε να 

κατασκευάζεται με τη σημερινή του μορφή το 1993. Σήμερα καλύπτει εσωτερικά όλα 

τα κτίρια του Πανεπιστημίου. 
Το δίκτυο κορμού αποτελείται από δύο κεντρικούς δρομολογητές, οι οποίοι φέρουν 

συνδέσεις Gigabit Ethernet (GE) με καθέναν τους 8 κόμβους του δικτύου διανομής και δύο 

10Gigabit Ethernet (10GE) συνδέσεις με το κεντρικό datacenter. Ο κάθε κόμβος του δικτύου 

διανομής φέρει συνδέσεις GE ή Fast Ethernet (FE) με τους κόμβους πρόσβασης ενός 

συνόλου γειτονικών κτιρίων. Το Μάρτιο του 2014 υπήρχαν 166 κόμβοι πρόσβασης με 460 

Ethernet switches, που φέρουν 12.975 θύρες (FE ως επί το πλείστον), στις οποίες 

συνδέονται οι υπολογιστές των χρηστών. Για τη σύνδεση των υπολογιστών στο δίκτυο 

πρόσβασης, υπάρχει εγκατεστημένη σε όλα τα κτίρια δομημένη καλωδίωση με 14.474 πρίζες 

δικτύου. Το δίκτυο πρόσβασης που περιγράφηκε καλύπτει και τα κτίρια που βρίσκονται εντός 

της κεντρικής Πανεπιστημιούπολης, αλλά και εγκαταστάσεις του ΑΠΘ σε 25 σημεία, οι 

οποίες συνδέονται με το δίκτυο της Πανεπιστημιούπολης με διάφορες τεχνολογίες. 

Σημειώνεται ότι από τον Ιούλιο του 2010 παρέχεται συνδεσιμότητα και με χρήση του 

πρωτοκόλλου IPv6 σε όλους τους υπολογιστές που συνδέονται στο δίκτυο του ΑΠΘ. 

Το ΑΠΘ συνδέεται με το υπόλοιπο Internet μέσω του Εθνικού Δικτύου Έρευνας και 

Τεχνολογίας (ΕΔΕΤ -  GRNet),  με 3  συνδέσεις (κύρια 10GE  σύνδεση και 2  εφεδρικές GE  

συνδέσεις) οι οποίες τερματίζουν στους 2 κεντρικούς δρομολογητές του ΑΠΘ. 

Το ΑΠΘ διαθέτει επίσης δίκτυο ασύρματης πρόσβασης, το οποίο αποτελείται από 242 

wireless access points και το οποίο καλύπτει αρκετούς από τους κοινόχρηστους χώρους. 

Γ. Datacenters 

Σε 3 ειδικά διαμορφωμένους χώρους, με ειδική μέριμνα για κλιματισμό, αδιάλειπτη παροχή 

ρεύματος και διασύνδεση με το δίκτυο δεδομένων, στεγάζεται ο υπολογιστικός εξοπλισμός 

και τα συστήματα αποθήκευσης δεδομένων (ΣΑΔ - storage systems). Με τον εξοπλισμό αυτό 

εξυπηρετούνται όλες οι «εικονικές μηχανές» (virtual machines, VMs) στις οποίες 

υλοποιούνται οι δικτυακές υπηρεσίες, οι εφαρμογές ηλεκτρονικής διακυβέρνησης του ΑΠΘ, 
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οι επιστημονικές υπολογιστικές υπηρεσίες και άλλες ανάγκες σε εξυπηρετητές των μονάδων 

του ΑΠΘ. 

Το κύριο μέρος του υπολογιστικού εξοπλισμού αποτελείται από 2 blade systems με συνολικά 

30 blade servers, με πόρους αρκετούς ώστε ο καθένας να μπορεί να εξυπηρετήσει 

σημαντικό πλήθος από VMs. Όσον αφορά τα συστήματα αποθήκευσης δεδομένων, υπάρχει 

το κεντρικό storage, όπου αποθηκεύονται τα δεδομένα των κεντρικών εξυπηρετητών και των 

τελικών χρηστών, το εφεδρικό storage, όπου συγχρονίζονται τα δεδομένα από το κεντρικό 

storage, για περίπτωση βλάβης του κεντρικού storage, παρέχοντας μ’ αυτό τον τρόπο υψηλή 

διαθεσιμότητα στις υπολογιστικές υποδομές, και συστοιχίες ειδικών εξυπηρετητών 

αποθήκευσης δεδομένων για επιστημονικές υπολογιστικές υπηρεσίες και άλλες 

υπολογιστικές υπηρεσίες. Ο συνολικός ωφέλιμος χώρος του κεντρικού και του εφεδρικού 

ΣΑΔ είναι 130 ΤΒ. 

Στο ένα από τα 3 datacenters φιλοξενούνται και λειτουργούν δύο υπολογιστικές συστοιχίες 

υψηλών απαιτήσεων και μία συστοιχία για εφαρμογές Big Data. Οι δύο υπολογιστικές 

συστοιχίες αποτελούν μέρος της Εθνικής Πλεγματικής Υποδομής HellasGrid. Η πρώτη 

υπολογιστική συστοιχία σήμερα διαθέτει 600 υπολογιστικούς πυρήνες τελευταίας 

τεχνολογίας με ελάχιστη μνήμη 2GB RAM ανά υπολογιστικό πυρήνα. Η δεύτερη 

υπολογιστική συστοιχία διαθέτει 120 επεξεργαστές γενιάς Intel Xeon (dual processor) με 1 

GB RAM ανά επεξεργαστή. Το σύστημα αποθήκευσης δεδομένων των δύο συστοιχιών έχει 

ωφέλιμο χώρο 224 TB και χρησιμοποιεί το κατανεμημένο σύστημα αρχείων Gluster. Η Big 

Data συστοιχία απαρτίζεται επί του παρόντος από 5 4πύρηνους διακομιστές και διαθέτει 

σύνολο χωρητικότητας δεδομένων περίπου 2 ΤΒ. Η συστοιχία αυτή βασίζεται στο Apache 

Hadoop. 

Δ. Νησίδες υπολογιστών 

Στο ΑΠΘ υπάρχουν 36 νησίδες υπολογιστών με συνολικά 549 υπολογιστές, οι οποίοι 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν από οποιοδήποτε μέλος του ΑΠΘ. Το σύνολο των 

υπολογιστών αυτών βρίσκεται υπό ενιαία, κεντρική διαχείριση. 

Ε. Πληροφοριακά Συστήματα ΑΠΘ 

1. Υποδομές Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων ΑΠΘ   

Εκτός από τις υποδομές σε εξοπλισμό, το σύνολο των πληροφοριακών συστημάτων του 

ΑΠΘ στηρίζεται σε ενδιάμεσες υποδομές (middleware) που έχουν αναπτυχθεί όπως:  

 Πανεπιστημιακή Υπηρεσία Καταλόγου (ΠΥΚΑ), Ιδρυματικοί Λογαριασμοί (Institutional 

Accounts) και Υπηρεσίες καταλόγου (LDAP). 

 Αρχή  Πιστοποίησης ΑΠΘ (Certification Authority – PKI), Προσωπικά Ψηφιακά 

Πιστοποιητικά (Digital Certificates) ΑΠΘ και Hellas Grid και Υποδομή Πιστοποίησης και 

Εξουσιοδότησης (ΑΑΙ). 

 Υποδομές μετάδοσης Εικόνας-Ήχου (Video streaming εκδηλώσεων, διαλέξεων). 
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 Υποδομές Υποστήριξης Επιστημονικών εφαρμογές και GRID Middleware. 

 Θυρίδες και λίστες ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

2. Πληροφοριακά Συστήματα ΑΠΘ 

Οι τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών αγγίζουν όλο το φάσμα των (α) 

εκπαιδευτικών, (β) ερευνητικών και (γ) διοικητικών δραστηριοτήτων του ΑΠΘ και 

προσφέρονται στους τελικούς χρήστες μέσω των Πληροφοριακών Συστημάτων (ΠΣ). Τα ΠΣ 

επιτρέπουν ην πρόσβαση σε προσωποποιημένες υπηρεσίες/πύλες, την πρόσβαση σε 

υπολογιστικούς πόρους και λογισμικό, την τεχνική υποστήριξη και τις εκπαιδευτικές 

δράσεις/κατάρτιση του συνόλου της ακαδημαϊκής κοινότητας.  

 Κεντρικός Ιστοχώρος ΑΠΘ, Σύστημα  Διαχείρισης και Οργάνωσης Ιστοχώρων ΑΠΘ 

 Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας ΑΠΘ (ΜΟΔΙΠ) 

 Πληροφοριακό Σύστημα Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας ΑΠΘ (Γραφείο 

Διασύνδεσης, Μονάδα Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας, Γραφείο Πρακτικής 

Άσκησης) για παροχή υπηρεσιών σε Φοιτητές, Αποφοίτους και Εργοδότες 

 Πληροφοριακό Σύστημα Εφαρμογής Προσωπικού 

 Πληροφοριακό Σύστημα Μισθοδοσίας 

 Πληροφοριακό Σύστημα Εφαρμογής Λογιστηρίου και Παρακολούθηση Παγίων 

 Πληροφοριακό Σύστημα Προμηθειών και Αποθήκης 

 Πληροφοριακό Σύστημα Τεχνικών Έργων 

 Πληροφοριακό σύστημα για την διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων 

(resCom) σε συνδυασμό με την ηλεκτρονική παρακολούθηση ερευνητικών 

προγραμμάτων μέσω ιστοσελίδας – καταχώρηση timesheets (web-resCom) 

 Πληροφοριακό Σύστημα  Παρακολούθησης Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας 

(ΣΔΠ), των ανθρώπινων πόρων και της υλικοτεχνικής υποδομής του ΕΛΚΕ 

(WorkMan) 

 Πληροφοριακό Σύστημα Χρηστών και Ιδρυματικών Λογαριασμών ΑΠΘ 

 Πληροφοριακό Σύστημα Υπηρεσιών Ηλεκτρονικού Πανεπιστημίου ΑΠΘ για Φοιτητές, 

Διδάσκοντες, Γραμματείες και Αποφοίτους (web και mobile εφαρμογές) 

 Πληροφοριακό Σύστημα αίτησης /έγκρισης αδειών και παρουσιολογίου ΑΠΘ 

 Πληροφοριακό Σύστημα Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου, Διαχείρισης Εγγράφων και 

Ροής Εργασιών  

 Γεωγραφικό Πληροφοριακό Σύστημα ΑΠΘ (GIS) 

 Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Βιβλιοθήκης, Δημόσιος Κατάλογος 

Αναζήτησης και υπηρεσία διάθεσης δεδομένων μέσω Z39.50  

 Ιδρυματικό Καταθετήριο Επιστημονικών Εργασιών (ΙΚΕΕ) και Ψηφιοθήκη 
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 Πληροφοριακά Συστήματα Οργάνωσης και διαχείρισης ηλεκτρονικών πηγών 

(ηλεκτρονικών περιοδικών ακαδημαϊκού περιεχομένου (OJS), συνεδρίων, ημερίδων 

και λοιπών ακαδημαϊκών εκδηλώσεων (OCS),   διαδανεισμού βιβλίων (ILLIS),  

ασφαλούς αποστολής και ελεγχόμενης διάθεσης και εκτύπωσης ηλεκτρονικών 

εγγράφων (ARIEL), βιβλιοθηκονομικών αναφορών) 

 Πληροφοριακά Συστήματα Τηλεκπαίδευσης (blackboard, eclass, moodle) 

 Πληροφοριακό Σύστημα Τηλεδιασκέψεων και Τηλεσυνεργασίας (webconferencing και 

Video Conference εκλεκτορικών και σύγχρονης τηλεκπαίδευσης) 

 Πληροφοριακό Σύστημα οργάνωσης και διαχείρισης χρηστών Hellas Grid 

Για το σύνολο των Πληροφοριακών Συστημάτων παρέχεται υποστήριξη από εξειδικευμένο 

προσωπικό του ΑΠΘ. 

 

Ειδικότερα και σύμφωνα με τον Πίνακα ΙΙΙ.6 ο αριθμός σταθμών εργασίας στο Ίδρυμα 

(ενεργές δικτυακές διευθύνσεις) παραμένει σχετικά σταθερός κατά τα τελευταία χρόνια. Ο 

αριθμός των εργαστηρίων PC (κεντρικής διαχείρισης) έχει αυξηθεί από τα 21 στα 38 κατά την 

τελευταία πενταετία, όπως και το μέγεθος των εργαστηρίων από τα 207 PC στα 565. Εκτός 

των εργαστηρίων κεντρικής διαχείρισης υπάρχουν άλλα 19 εργαστήρια με 470 PC. Ο 

αριθμός των κεντρικών υπολογιστών (εικονικοί εξυπηρετητές) ανέρχεται στους 258 με έτος 

κτήσης το 2010 ενώ υπάρχουν 59.698 λογαριασμοί χρηστών. Καθημερινά ανταλλάσσονται 

περισσότερα από μισό εκατομμύρια μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Κατά τη διάρκεια 

του ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 έχει γίνει διανομή 12.368 αδειών χρήσης λογισμικού 

Microsoft (MSDNAA) και 2.368 αδειών εμπορικού ακαδημαϊκού/επιστημονικού λογισμικού. 

Βασικές προσφερόμενες υπηρεσίες αποτελούν η ηλεκτρονική γραμματεία (eUniversity), η 

φιλοξενία ιστοχώρων, οι τηλεδιασκέψεις και υπηρεσίες δικτύου. Το εσωτερικό δίκτυο 

περιλαμβάνει 14.474 θέσεις (πρίζες δικτύου δεδομένων) ενώ η ταχύτητά του είναι 100Mpbs. 

Η σύνδεση στο διαδίκτυο γίνεται με μια κύρια σύνδεση 10Gbps και 2 εφεδρικές του 1Gbps. 

 

6.9 Με ποια διαδικασία προσφέρεται στους φοιτητές προσωπική βοήθεια με τη μορφή 
της ατομικής εκπαίδευσης και υποστήριξης; 
 

Σε πολλά Τμήματα του ΑΠΘ λειτουργούσε ο θεσμός του Συμβούλου Σπουδών άτυπα, πριν 

από τη σχετική πρόβλεψη του Νόμου 4009/2011 άρθρο 35), σύμφωνα με την οποία το κάθε 

Τμήμα οφείλει να στηρίζει τους φοιτητές με ενημέρωση για τα προγράμματα σπουδών. 

Ορισμένα Τμήματα διαθέτουν δικό τους Γραφείο Σπουδών ή/και Γραφείο ERASMUS.  

Προσωπική βοήθεια για θέματα εκπαίδευσης ή σταδιοδρομίας παρέχεται ακόμη μέσω του 

Γραφείου Διασύνδεσης του ΑΠΘ (από το 1997),  με την «Ατομική Συμβουλευτική γαι 

Επιχειρηματικότητα» το θεσμό του «Ακαδημαϊκού Συμβούλου», καθώς επίσης και από το 
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Γραφείο Πρακτικής Άσκησης. Επιπλέον το ΑΠΘ έχει εδώ και πολλά χρόνια θεσμοθετήσει με 

αποφάσεις του Πρυτανικού Συμβουλίου και της Συγκλήτου, σχετικές Επιτροπές, για την 

καλύτερη δυνατή υποστήριξη των φοιτητών του, σε όλα τα επίπεδα. Ενδεικτικά αναφέρονται 

η Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής (1997), το Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 

Υποστήριξης (1999), το Παρατηρητήριο Ακαδημαϊκής Πορείας Φοιτητών που ανήκουν σε 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες (2010). Τέλος, όπως έχει ήδη προαναφερθεί στο ΑΠΘ 

λειτουργούσε άτυπα ο «Συνήγορος του Φοιτητή» για περίοδο 6 ετών. 

 

Ν. 4009/2011 άρθρο 55, προβλέπεται θεσμοθέτηση Συνηγόρου του Φοιτητή,  άρθρο 35 

προβλέπεται η θεσμοθέτηση του Συμβούλου Σπουδών, άρθρο 52, προβλέπεται η σύσταση 

υπηρεσίας υποστήριξης φοιτητών. 

 

6.10  Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές 
παρατηρήσεις και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις 
Εκθέσεις Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των επί μέρους ακαδημαϊκών 
Μονάδων & Προγραμμάτων του Ιδρύματος αναφορικά με την εκπαιδευτική υποδομή 
και υποστήριξη των φοιτητών: 
 

Έχει καταβληθεί σημαντική -αλλά πρώτη- προσπάθεια για τη διαμόρφωση γενικών 

συμπερασμάτων της Εξωτερικής Αξιολόγησης, η οποία όμως δεν επαρκεί για να εξαχθούν 

προς το παρόν ειδικότερα συμπεράσματα και να ληφθούν τα απαραίτητα μέτρα. Πρόθεση, 

ωστόσο, της ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ είναι να πραγματοποιηθούν το συντομότερο δυνατό η διεξοδική 

μελέτη τους και οι απαραίτητες συζητήσεις και συστάσεις στους επιμέρους αρμοδίους εντός 

του Ιδρύματος, αναφορικά με τα ζητήματα που είναι στην αρμοδιότητά του, για τη λήψη των 

κατάλληλων βελτιωτικών μέτρων και την ενσωμάτωσή τους –όπου χρειάζεται- στο Σύστημα 

Διασφάλισης Ποιότητας του Ιδρύματος που πρόκειται να δημιουργηθεί. 

 

Συγκεκριμένα εξαίρονται οι διοικητικές υπηρεσίες προς τους φοιτητές, από τις Γραμματείες 

των Τμημάτων και οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες και τονίζεται  στην πλειοψηφία των Τμημάτων 

η αναγκαιότητα ενίσχυσής τους με διοικητικό και τεχνικό υποστηρικτικό προσωπικό, για την 

ανταπόκριση των Τμημάτων στην εκπαίδευση των φοιτητών και την ερευνητική τους 

εξυπηρέτηση. Συστήνεται η θεσμοθέτηση του Συμβούλου Σπουδώ/Ακαδημαϊκού Συμβούλου. 

Οι συστάσεις για θέματα υποδομών (αρκετές ακατάλληλες εγκαταστάσεις, ανεπαρκής 

χωρητικότητα αιθουσών, αναγκαιότητα ανανέωσης εξοπλισμού κοκ) άπτονται μεν της 

εκτελεστικής αρμοδιότητας του Ιδρύματος, αλλά εξαρτώνται από τη χρηματοδότηση της 

Πολιτείας και είναι άμεσα συνυφασμένες με πολιτικές αποφάσεις, όπως οι προτάσεις που 
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γίνονται σε όλα τα Τμήματα σχετικά με τη μείωση του αριθμού των εισακτέων και την 

παράλληλη αύξηση του εκπαιδευτικού και του διοικητικού προσωπικού. 

 

6.11 Ποιος είναι και πώς ασκείται ο ρόλος των Σχολών στην κατανομή πόρων προς 
τα αντίστοιχα Τμήματα; 
 

Η κατανομή γίνεται από τις Κοσμητείες με βάση τη δυναμικότητα του κάθε Τμήματος και τις 

κοινές δράσεις της Σχολής. 

Πρόβλεψη Ν. 4009/2011, άρθρα 61, 62, 63, 73. 
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7. Πληροφοριακά Συστήματα Καταγραφής και Ανάλυσης Στοιχείων και Δεικτών 
 
7.1 Σχολιάστε εάν διαθέτει το ίδρυμα αξιόπιστα μέσα συλλογής, ανάλυσης και 
αξιοποίησης έγκυρων πληροφοριών σχετικά με την αποτελεσματική διαχείριση των 
προγραμμάτων σπουδών και των λοιπών λειτουργιών και δραστηριοτήτων του. 
 
7.2 Πώς παρακολουθούνται, αναλύονται και αξιοποιούνται στοιχεία που αφορούν τον 
βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών από το πρόγραμμα σπουδών τους, τον ρυθμό 
προόδου και επιτυχίας των φοιτητών και την επαγγελματική αποκατάσταση των 
αποφοίτων; 

 
7.3 Πώς συλλέγονται και χρησιμοποιούνται κρίσιμοι δείκτες της λειτουργίας του 
ιδρύματος για την επίτευξη των στόχων του, όπως η αποτελεσματικότητα των 
διδασκόντων, τα στοιχεία της ταυτότητας του φοιτητικού πληθυσμού και οι 
διατιθέμενες εκπαιδευτικές υποδομές και το κόστος τους; 

 
7.4 Στην συλλογή και ανάλυση των πληροφοριών συμμετέχουν φοιτητές και 
διδάσκοντες; 
 
7.5 Πώς αναλύονται και αξιοποιούνται τα στοιχεία του συστήματος για την 
ενεργοποίηση βελτιωτικών ενεργειών; 
 
Όπως έχει προαναφερθεί στα σημεία 1., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.15 και σε πολλά σημεία της 

παρούσης, για την επίτευξη των σκοπών που θίγονται σε αυτήν την ενότητα, η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ 

έχει αναπτύξει το πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας (ΣΔΠ). Ακολούθως 

καταβάλλεται προσπάθεια για συγκεκριμενοποίηση, με τις λιγότερες δυνατές επαναλήψεις 

όσων έχουν προηγηθεί: 

 

Παρόλο που κατά την έναρξη ανάπτυξης του ΣΔΠ (στο ΑΠΘ θεωρητικά Οκτώβριο 2010, 

ουσιαστικά Ιούνιο 2011), δεν είχε τεθεί ακόμη το ζήτημα της πιστοποίησης των 

προγραμμάτων σπουδών και του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) 

των Ιδρυμάτων,  και οι διαθέσιμες οδηγίες αναφέρονταν μόνο στην ανταπόκριση του 

πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ στις ανάγκες της αξιολόγησης (με τα δεδομένα του 

Ν. 3374/2005 και σύμφωνα με τα πρότυπα που είχαν διαμορφωθεί από την ΑΔΙΠ), η ΜΟΔΙ-

ΑΠΘ είχε μια πιο συνολική θεώρηση της ποιότητας των προγραμμάτων σπουδών και 
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συνολικά του Ιδρύματος και έθεσε περισσότερους και διαφορετικούς στόχους για το 

πληροφοριακό της Σύστημα. 

 

Συγκεκριμένα, τέθηκε ως κύριος άξονας ανάπτυξης του ΣΔΠ, η αξιοποίηση, η διασύνδεση 

και η ενοποίηση των υφιστάμενων Βάσεων δεδομένων του ΑΠΘ, προκειμένου: 

 Να διευκολυνθεί το έργο του Διδακτικού και του Διοικητικού Προσωπικού, 

εξοικονομώντας χρόνο και πόρους, ανθρώπινους και υλικούς, 

 Να συμβάλει στην εξάλειψη επικαλύψεων, διπλοκαταχωρήσεων,  

 Να σταματήσει η αναζήτηση στοιχείων από το ένα Τμήμα της Διοίκησης στο άλλο, 

 Να συγκεντρώνονται δεδομένα για το σύνολο του εκπαιδευτικού, ερευνητικού, 

διοικητικού και κοινωνικού έργου των μελών του ΑΠΘ, 

 Να καταστούν εφικτά η ομοιογενοποίηση και ο συγχρονισμός των πρωτογενών 

δεδομένων που σχετίζονται με την ποιότητα, καθώς και ο έλεγχος της αξιοπιστίας 

τους (μεταξύ διαφορετικών συστημάτων και εφαρμογών, 

 Να αναβαθμιστούν οι εφαρμογές, όταν αυτές δεν παρέχουν τα απαραίτητα δεδομένα 

που σχετίζονται με την ποιότητα, 

 Να βελτιωθούν οι υφιστάμενες διοικητικές διαδικασίες και να δημιουργηθούν νέες, 

όπου και όταν κρίνεται απαραίτητο, για την καταχώρηση των απαραίτητων 

δεδομένων που σχετίζονται με την ποιότητα. 

 

Προς αυτήν την κατεύθυνση, το ΣΔΠ-ΑΠΘ, βασιζόμενο στις υπάρχουσες υποδομές 

Τεχνολογιών Πληροφορικής & Επικοινωνιών του ΑΠΘ, σχεδιάστηκε και αναπτύσσεται με 

τρόπο τέτοιο, ώστε να μπορεί να διασυνδεθεί με τις βάσεις δεδομένων που 

χρησιμοποιούνται ήδη: 

 στην Κεντρική Διοίκηση (Διαχείριση Προσωπικού, Διεθνείς Σχέσεις, Ευρωπαϊκά 

Προγράμματα, Τμήμα Σπουδών, Οικονομική Υπηρεσία)  

 στα Τμήματα (ήδη αξιοποιείται το Φοιτητολόγιο) 

 στην Κεντρική Βιβλιοθήκη  

 στην Επιτροπή Ερευνών 

Αλλά και με τις βάσεις και τα Έργα που είναι υπό ανάπτυξη στο ΑΠΘ, όπως 

 Ψηφιακή σύγκλιση (αναμένεται το Έργο) 

 Υπηρεσίες αποφοίτων (αναμένεται το Έργο) 

 ΔΑΣΤΑ (το επόμενο ακαδημαϊκό έτος) 

 Αποτύπωση, καταγραφή και ηλεκτρονική διαχείριση ακινήτων, κτιριακών 

εγκαταστάσεων & υποδομών ΑΠΘ (ξεκινησε ο σχεδιασμός, αλλά τοΈργο διακόπηκες 

λόγω οικονομικής δυσπραγίας) 
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 Μονάδα Σημασιολογικού Ιστού [(Semantic Web Unit)-το επόμενο ακαδημαϊκό έτος] 

 

Μέσα σε μόλις 3 χρόνια το ΣΔΠ του ΑΠΘ, η ανάπτυξη του οποίου έχει σχεδόν ολοκληρωθεί,  

αποτελεί ένα κεντρικό πληροφοριακό σύστημα που συνδέει και αναδεικνύει επί μέρους 

πληροφοριακά συστήματα και υπηρεσίες του Ιδρύματος, επιδιώκοντας όχι μόνο την επιτυχή 

αξιολόγησή τους, αλλά πρωτίστως, τη δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών για τη 

διασφάλιση της ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού, ερευνητικού και διοικητικού 

έργου, αλλά και τη διευκόλυνση του έργου των μελών του.  

Αναφέρονται επιγραμματικά οι πληροφορίες που συλλέγονται και από ποιους, 

καταγράφονται και αναλύονται. Σημειώνεται ότι τα ακόλουθα είναι στην πλειονότητά τους 

διαθέσιμα και στην αγγλική: 

1. Δελτίο Περιγραφής Μαθήματος (Μ1)-λέκτορες και καθηγητές. (βλ. Κεφάλαιο V.1.7., 

V.1.7Α.) 

2. Δελτίο Αποτίμησης Μαθήματος (Μ2)-λέκτορες και καθηγητές. βλ. Κεφάλαιο V.1.8., 

V.1.8A) 

 Εξάγεται αναφορά σε επίπεδο Τμήματος και Ιδρύματος για τον αριθμό που έχει 

συμπληρωθεί. (βλ. Κεφάλαιο V.2.13. και V.2.14.) 

 Εξάγονται αναφορές ανά πεδίο (τύπος εκπαιδευτικού υλικού, σύνολο μαθησιακών 

αποτελεσμάτων, γενικών δεξιοτήτων, μεθόδων αξιολόγησης, μεθόδων διδασκαλίας, 

περιεχομένου κ.ο.κ.).(βλ. Κεφάλαιο V.2.17. και V.2.18.) 

 Δημιουργείται ο Οδηγός Σπουδών σε επίπεδο Τμήματος και Ιδρύματος, ο οποίος 

επικαιροποιείται αυτόματα, όταν αλλάζει κάτι στα Μ1. (βλ. Κεφάλαιο V.2.1., V.2.1A, 

V.2.2., V.2.2.A) 

3. Ατομικό Απογραφικό Δελτίο λέκτορα/καθηγητή (Δ1). (βλ. Κεφάλαιο V.1.1., V.1.2.) 

4. Δελτίο αξιολόγησης Υποδομών (Δ2)-λέκτορες και καθηγητές. ((βλ. Κεφάλαιο V.1.3.) 

 Εξάγεται αναφορά σε επίπεδο Τμήματος και Ιδρύματος για τον αριθμό που έχει 

συμπληρωθεί. (βλ. Κεφάλαιο V.2.11., V.2.12.) 

 Εξάγονται αναφορές ανά πεδίο (γνωστικό αντικείμενο, ερευνητικά ενδιαφέροντα, 

προσωπικά στοιχεία, συμμετοχή σε διοικητικά όργανα, δημοσιεύσεις, αναγνώριση 

επιστημονικού έργου, ερευνητικά έργα, σχόλια προς ΟΜΕΑ, ΜΟΔΙΠ κ.ο.κ.). (βλ. 

Κεφάλαιο V.2.15., V.2.16.) 

5. Μέσω της διασύνδεσης με τον ΕΛΚΕ εμφανίζονται στις ατομικές σελίδες όλα τα 

ερευνητικά Έργα που συντονίζει ή μετέχει κάποιος, σε ατομικό επίπεδο και σε 

επίπεδο Τμήματος. 

 Δίνεται η δυνατότητα καταχώρησης άλλων ερευνητικών έργων, που δεν διεξάγονται 

μέσω του ΕΛΚΕ. 
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 Σύντομα θα υπάρχει η δυνατότητα δημιουργίας Βιογραφικού Σημειώματος 

6. Μέσω της διασύνδεσης με το Ιδρυματικό Καταθετήριο Επιστημονικών Εργασιών 

(ΙΚΕΕ) έχει δημιουργηθεί η Κεντρική Βάση Βιβλιογραφικών Δεδομένων. 

 Η ΜΟΔΙΠ συνέλλεξε τις δημοσιεύσεις όλων των Τμημάτων από τις Εκθέσεις 

Εσωτερικής Αξιολόγησης, τις επεξεργάστηκε, πραγματοποίησε σεμινάρια χρήσης σε 

στελέχη των Τμημάτων προκειμένου να διορθώσουν τυχόν λάθη και στη συνέχεια 

όλες καταχωρήθηκαν στο ΙΚΕΕ, το οποίο μετά από συνεργασία, τροποποίησε και 

εμπλούτισε τα πεδία των Δελτίων καταχώρησης. 

 Αποτέλεσμα αυτών των ενεργειών ήταν να συγκεντρωθούν περίπου 65.000 

δημοσιεύσεις στο ΙΚΕΕ. 

 Στη σελίδα των λεκτόρων/καθηγητών στο ΣΔΠ εμφανίζονται οι δημοσιεύσεις τους ανά 

έτος, κατηγορία κλπ, επεξεργασμένες από τη ΜΟΔΙΠ (βλ. Κεφάλαιο V.2.26, V.2.27). 

 Εμφανίζονται ακόμη σε επίπεδο Τμήματος (βλ. Κεφάλαιο V.2.28, V.2.28) και 

Ιδρύματος (βλ. Κεφάλαιο V.2.30, V.2.31) (ανά Τμήμα/συγγραφέα/έτος/κατηγορία 

κλπ), επεξεργασμένες από τη ΜΟΔΙΠ. 

 Δίνεται η δυνατότητα καταχώρησης και διόρθωσης δημοσίευσης οι οποίες 

εμφανίζονται στις ατομικές σελίδες, στο περιβάλλον του ΙΚΕΕ, όπου ,εταφέρεται ο 

ενδιαφερόμενος. 

 Δίνεται η δυνατότητα ανάρτησής τους στην ατομική σελίδα του ενδιαφερομένου και 

του Τμήματος. 

7. Η διασύνδεση με το σύστημα της Ηλεκτρονικής Γραμματείας των Τμημάτων έχει 

καταστήσει εφικτή την εξαγωγή των Πινάκων που απαιτούνται για το Παράρτημα των 

Εκθέσεων Εσωτερικής Αξιολόγησης. Ταυτόχρονα, επειδή συχνά δε συμπίπτουν για 

λόγους λανθασμένης καταχώρησης κλπ, δίνεται η δυνατότητα να καταχωρηθούν τα 

σωστά στοιχεία από τα Τμήματα. 

8. Η ΜΟΔΙΠ έχει συντάξει 2 τεύχη με οδηγίες για την ορθή καταχώρηση στο Σύστημα 

της Ηλεκτρονικής Γραμματείας. (βλ. Κεφάλαιο V.3.2.) 

9. Η διασύνδεση με το σύστημα της Ηλεκτρονικής Γραμματείας των Τμημάτων έχει 

καταστήσει εφικτή την παραγωγή των «Ακαδημαϊκών Στατιστικών» τα οποία 

εξάγονται είτε ανά Τμήμα είτε για όλο το Ίδρυμα, με κριτήρια κατάταξης το επίπεδο 

σπουδών, το ακαδημαϊκό έτος, το φύλο. 

Οι διαθέσιμοι Δείκτες είναι: 

 Κατάταξη βαθμολογίας (βλ. Κεφάλαιο V.2.19.) 

 Βαθμός Πτυχίου (βλ. Κεφάλαιο V.2.20.) 

 Διάρκεια Σπουδών (βλ. Κεφάλαιο V.2.21.) 

 Πλήθος μαθημάτων (βλ. Κεφάλαιο V.2.22.) 
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 Διδακτικές Μονάδες (βλ. Κεφάλαιο V.2.23.) 

 Μονάδες ECTS (βλ. Κεφάλαιο V.2.24.) 

 Κλίμακα ECTS βλ. Κεφάλαιο V.2.25.) 

10. Διεξάγεται η ηλεκτρονική αξιολόγηση των μαθημάτων και των διδασκόντων από τους 

φοιτητές. (βλ. Κεφάλαιο V.2.6., V.1.9., V.1.9Α.) 

 Δελτίο καταχώρησης ημερομηνιών, όπου τα Τμήματα δηλώνουν τις επιθυμητές 

ημερομηνίες έναρξης και λήξης της αξιολόγησης και πρόσβασης στους διδάσκοντες, 

(σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί από τη ΜΟΔΙΠ).  Η περίοδος εμφανίζεται 

αυτόματα στο σχετικό Πίνακα στην κεντρική ιστοσελίδα. (βλ. Κεφάλαιο V.2.7.) 

 Εξάγονται αναφορές με τα αναλυτικά αποτελέσματα ανά 

μάθημα/διδάσκοντα/Τμήμα/Ίδρυμα (με συσχετίσεις κλπ). (βλ. Κεφάλαιο V.2.9.) 

 Εξάγονται αναφορές με τα ποσοστά συμμετοχής. (βλ. Κεφάλαιο V.2.8.) 

 Εξάγονται αναφορές με τα σχόλια των φοιτητών.  

 Εξάγονται αναφορές με τις απαντήσεις στο ερωτηματολόγιο της διαδικασίας.  (βλ.  

Κεφάλαιο V.2.10.) 

 Όλα τα παραπάνω είναι διαθέσιμα ανά μάθημα/πρόγραμμα 

σπουδών/Τμήμα/περίοδο/διαχρονικά. 

 Το ερωτηματολόγιο έχει δημιουργηθεί και στην αγγλική γλώσσα για τους φοιτητές 

ανταλλαγής. 

11. Για την πρόσβαση στο ΣΔΠ υπάρχει διαβάθμιση δικαιωμάτων και έχουν 

δημιουργηθεί ΡΟΛΟΙ. Ο κάθε λέκτορας/καθηγητής έχει πρόσβαση μόνο στη δική του 

σελίδα και σε ορισμένες αναφορές του Τμήματος, ενώ: 

 Ο ΡΟΛΟΣ ΟΜΕΑ:  δίνει πρόσβαση σε όλα τα δεδομένα του Τμήματος.  Δίνεται 

αυτόματα από τη ΜΟΔΙΠ στον Πρόεδρο και τον Συντονιστή της ΟΜΕΑ. 

 Ο ΡΟΛΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ:   δίνει πρόσβαση σε όλα τα δεδομένα εκτός από τα 

αποτελέσματα της αξιολόγησης. 

 Ο ΡΟΛΟΣ EDITOR: δίνει δυνατότητα επεξεργασίας των Μ1. 

Για την απόδοση των παραπάνω δικαιωμάτων απαιτείται σχετικό ηλεκτρονικό αίτημα 

του Τμήματος προς τη ΜΟΔΙΠ και μπορούν να αποδωθούν σε οποιονδήποτε, 

ανεξάρτητα από την ιδιότητα του στο ΑΠΘ, ανάλογα με τις ανάγκες του Τμήματος. 

 Ο ΡΟΛΟΣ ΜΟΔΙΠ:  έχει πρόσβαση σε όλες τις δυνατότητες του ΣΔΠ. ΡΟΛΟ ΜΟΔΙΠ 

έχουν οι Πρυτανικές Αρχές και τα μέλη της ΜΟΔΙΠ. 

 Εξάγεται η σχετική συνολική αναφορά είτε ανά ΡΟΛΟ στο Τμήμα/στο Ίδρυμα είτε 

συνολική. 

12. Δυνατότητα καταχώρησης διάκρισης φοιτητή ή λέκτορα/καθηγητή. (βλ. Κεφάλαιο 

V.2.1.4., V.1.5.). 
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13. )Δυνατότητα καταχώρησης εκδήλωσης, επιστημονική ή για το ευρύ κοινό. (βλ. 

Κεφάλαιο V.2.1.4., V.1.6.). 

14.  

 Τα σχετικά δελτία είναι διαθέσιμα στο ΣΔΠ για τους χρήστες. 

 Με αυτόματο μήνυμα ενημερώνεται ο ενδιαφερόμενος για την ορθότητα της 

καταχώρησης. 

 Με αυτόματο μήνυμα ενημερώνεται ΜΟΔΙΠ για την καταχώρηση ακι διενεργεί τον 

έλεγχο της ορθότητας των στοιχειων και της πληρότητας των προϋποθέσεων. 

 Ανάλογα με την έγκριση ή απόρριψη, λαμβάνει ο ενδιαφερόμενος αυτόματο μήνυμα. 

15. Η καταχώρηση εμφανίζεται στον σχετικούς πίνακες στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ, που 

είναι προσβάσιμοι σε όλους τους επισκέπτες. ((βλ. Κεφάλαιο V.2.4., V.2.4Α, V.2.5., 

V.2.5Α, http://qa.auth.gr/el/distinctions&events). 

16. Για όλες τις παραπάνω ενέργειες έχουν συνταχθεί αναλυτικές οδηγίες και είναι 

διαθέσιμες στην αντίστοιχη ενότητα του ΣΔΠ. 

17. Η ΜΟΔΙΠ σε συνεχή και στενότατη συνεργασία με την Αντιπρυτανεία Ακαδημαϊκών 

Υποθέσεων και Προσωπικού,  την Επιτροπή και το Τμήμα Ευρωπαϊκών 

Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων, την Επιτροπή και το Τμήμα Σπουδών, την Κεντρική 

Βιβλιοθήκη, το Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, την Επιτροπή Παρακολούθησης 

Διεθνών Συστημάτων Ταξινόμησης και Κατάταξης Πανεπιστημίων αξιοποιεί όλη την 

πληροφόρηση και –όποτε χρειάζεται προσαρμόζει ανάλογα το ΣΔΠ- για την επίτευξη 

των στόχων του Ιδρύματος. 

18. Τέλος, η ΜΟΔΙΠ, έχοντας συνολική εικόνα για τις υπηρεσίες και τις δραστηριότητες 

του ΑΠΘ και των Τμημάτων του, επιδιώκει -και επιτυγχάνει- την αποτελεσματική 

συνεργασία με όλες τις ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές μονάδες και συμμετέχει ενεργά 

σε σημαντικές πρωτοβουλίες και ενέργειες του ΑΠΘ, πέραν των προβλεπόμενων και 

σχετικών με την αξιολόγηση, αξιοποιώντας τις δυνατότητες παρέχει το ΣΔΠ. όπως 

είναι ενδεικτικά: ο σχεδιασμός νέων υπηρεσιών μαζί με το ΚΗΔ, οι αιτήσεις για την 

πιστοποίηση Diploma Supplement Label και ECTS LABEL, η ενεργός συμμετοχή 

στην προετοιμασία 3 κεφαλαίων του Σχεδίου Οργανισμού των Πανεπιστημίων, η 

ενεργός συμμετοχή στην προετοιμασία της πρότασης για την ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 56 

σχετικά με τη Διοικητική Αναδιάρθρωση του Ιδρύματος, και με την κατάθεση 

συγκεκριμένων προτάσεων για την υποστήριξη και την αναβάθμιση των διοικητικών 

υπηρεσιών του ΑΠΘ, όπως ο προσδιορισμός στόχων, η δημιουργία και η 

παρακολούθηση δεικτών μέτρησης αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των 

διοικητικών υπηρεσιών, σε όλα τα επίπεδα Διοίκησης. 
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7.6 Επιδιώκει το ίδρυμα συγκρίσεις με άλλους παρόμοιους οργανισμούς εντός και 
πέρα από τον  Ενιαίο Ευρωπαϊκό Χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης, με στόχο την 
εμβάθυνση  της αυτογνωσίας του και την μεθόδευση τρόπων για δυνατή βελτίωση της 
λειτουργίας του; 
 

Το ΑΠΘ, έχοντας ανέκαθεν σαφή διεθνή προσανατολισμό, ακριβώς επειδή παρακολουθεί 

στενά και συστηματικά τις εξελίξεις στην Ανώτατη Εκπαίδευση σε παγκόσμιο επίπεδο, δεν 

εφησυχάζει και καταβάλλει συνεχείς προσπάθειες για τη βελτίωση του σε όλα τα επίπεδα, με 

αποτέλεσμα να έχει επιτύχει μια ισχυρή παρουσία διεθνώς, γεγονός που τεκμηριώνεται από: 

 

 Τις 593  συμφωνίες (και συνολικά 1212  συμφωνίες Τμημάτων)  με ευρωπαϊκά 

Πανεπιστήμια στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Προωθείται η συμμετοχή όχι μόνο των φοιτητών, αλλά του εκπαιδευτικού και του 

διοικητικού προσωπικού. 

 Τις 108 συμφωνίες με Πανεπιστήμια της Ευρώπης, των ΗΠΑ, του Καναδά, της 

Αυστραλίας και της Ασίας, στο πλαίσιο των Διεθνών Σχέσεων. 

 Την απόκτηση του Diploma Supplement Label (2012). 

 Την προσπάθειά του για την απόκτηση του ECTS Label (αίτηση 2013). 

 Το αγγλόφωνο ΜΠΣ του Τμήματος Βιολογίας. 

 Τα 4  υπό έγκριση αγγλόφωνα ΜΠΣ των Τμημάτων Δημοσιογραφίας και ΜΜΕ,  

Οικονομικών Επιστημών, Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας. 

 Τα 2 ελληνο-γαλλικά ΜΠΣ, των Τμημάτων Νομικής και Προσχολικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης. 

 Τα 2 ΜΠΣ ERASMUS-MUNDUS, των Τμημάτων Γαλλικής Γλώσσας και Λογοτεχνίας 

και Μηχανολόγων Μηχανικών. 

 Τα 23 Ειδικά Πρωτόκολλα Συνεργασίας για Συνεπίβλεψη Διδακτορικής Διατριβής. 

 Τη συμμετοχή του στο Δίκτυο “Top industrial Managers for Europe” (T.I.M.E.) 

Απόκτηση 2 πτυχίων μηχανικών. (ΑΠΘ και Ecole Centrale Paris). 

 Την εκτεταμένη ερευνητική δραστηριότητα των μελών του και την επιτυχή διεκδίκηση 

ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών ερευνητικών Έργων και προγραμμάτων. 

 Τις 2 Έδρες Unesco: 

 α. Έδρα UNESCO/Εκπαίδευση για την Ειρήνη και τα Δικαιώματα του ανθρώπου 

(1997). 

 β. Έδρα UNESCO και Διεθνές Δίκτυο Κέντρων Υδάτων-Περιβάλλοντος για τα 

Βαλκάνια (2003). 
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 Το Πρόγραμμα “ΙΑΣΩΝ” για την προώθηση των ελληνικών σπουδών στις 

Παρευξείνιες χώρες. 

 Την επί 40 χρόνια λειτουργία του Σχολείου Νέας Ελληνικής Γλώσσας, που προσφέρει 

μαθήματα ελληνικής γλώσσας σε αλλοδαπούς και ομογενείς. 

 Τα θερινά σχολεία, που απευθύνονται σε φοιτητές από το εξωτερικό που θέλουν να 

συνδυάσουν την παρακολούθηση σεμιναρίων και μαθημάτων με διακοπές στην 

πανεπιστημιακή κατασκήνωση. 

 Την εκπόνηση ερευνητικού έργου για την «Αποκατάσταση και αναβάθμιση κτιριακών 

εγκαταστάσεων της Ιεράς Θεολογικής Σχολής της Χάλκης», που αποδεικνύει ότι 

αποτελεί υψηλή προτεραιότητα για το ΑΠΘ η διάδοση της ελληνικής παιδείας μέσα 

από εμβληματικούς για τον Ελληνισμό θεσμούς. 

 Το Διεπιστημονικό Κέντρο Αριστοτελικών Μελετών (ΔΙΚΑΜ), που στοχεύει –μεταξύ 

άλλων- στη διεπιστημονικού χαρακτήρα μελέτη και στη διεθνή προβολή των 

προεκτάσεων και επιδράσεων του Αριστοτέλη σε όλους τους τομείς της σκέψης και 

των επιστημών. 

 Τη σύσταση Επιτροπής Παρακολούθησης των Διεθνών Συστημάτων Ταξινόμησης και 

Κατάταξης Πανεπιστημίων (2010) και τη θέση του Ιδρύματος και των Τμημάτων του 

στις αναγνωρισμένες διεθνείς κατατάξεις, που αξιοποιούνται αποκλειστικά για τη 

συμβολή στην αυτογνωσία και την αυτοβελτίωσή του. Γίνεται συστηματική συλλογή 

και επεξεργασία στοιχείων  από την εν λόγω Επιτροπή και τη ΜΟΔΙΠ και αποστολή 

τους στους αρμόδιους Οργανισμούς. 

 Την επικείμενη λειτουργία του Ινστιτούτου ΚΟΜΦΟΥΚΙΟΣ, για τη διδασκαλία  της 

κινεζικής γλώσσας και τη διάδοση του κινεζικού πολιτισμού. 

 Την επικείμενη επαναλειτουργία επώνυμης Έδρας Εβραϊκών Σπουδών. 

 Τέλος, το ΑΠΘ είναι μέλος στους εξής Διεθνείς Οργανισμούς, Ενώσεις και Δίκτυα 

Πανεπιστημίων: 

1. ΙΑU - International Association of Universities http://www.unesco.org/iau 

2. EUA - European Universities Association http://www.eua.be 

3. Coimbra Group http://www.coimbra-group.be 

4. CMU - Community of Mediterranean Universities http://www.cmungo.org/ 

5. AIMOS Network http://uia.be/s/or/en/1100013478 

6. EAIE - European Association for International Education http://www.eaie.org 

7. ESMU – European Center for Strategic Management of Universities 

http://www.esmu.be 

8. Balkan Universities Network Το Πρωτόκολλο συνεργασίας Καταστατικό  

9. EMUNI (Euro-Mediterranean University) http://www.emuni.si 
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10. European University Centre at Peking University http://www.lu.se/pkueuc  Το 

Πρωτόκολλο συνεργασίας 

11. EUPRIO - European Universities Information & Relations Office http://www.esmu.be 

12. Utrecht Network http://www.utrecht-network.org/ 

13. European Language Council http://www.fu-berlin.de/elc/en 

14. EAN - European Access Network http://www.ean-edu.org 

15. World Association for the History of Veterinary Medicine http://www.wahvm.umn.edu/ 

16. TIME - Top Industrial Managers Europe https://www.time-association.org 

17. TII - Technology Innovation Information http://www.tii.org 

18. ERA-MORE - European Network of Mobility Centers 

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.CooperationDetailsCall

Page&call_id=55 

19. QUALITY NET FOUNDATION http://www.qualitynet.gr 

20. A.D.E.E. - Association for Dental Education in Europe http://www.adee.org/ 

21. C.I.P.A. - International Committee on Monument Documantation  

http://cipa.icomos.org 

22. E.E.G.E.C.S. - Network on European Education in Geodetic Engineering, 

Cartography and Surveying http://www.top.upv.es/eegecs/main.asp 

23. CESAER - Conference of European Schools for advanced Engineering, Education 

and Research http://www.cesaer.org 

24. SEFI - Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs (European Society for 

Engineering Education) http://www.sefi.be 

25. HumanitarianNet - Thematic Network on Humanitarian Development 

Studies http://www.humanitariannet.deusto.es   

26. Network of excellence. New Global Migration Flows and European Institutional 

Response http://www.equalsoc.org/2 

27. E.C.P.R. - ESU European Consortium for Political Research- European Summer 

University http://www.essex.ac.uk/ECPR/events/summerschools/ESU_report.aspx 

28. ELIA - Ευρωπαϊκή Ένωση Ινστιτούτων Τέχνης (European League of Institutes of the 

Arts) http://www.elia-artschools.org 

29. TREE - Teaching and Research in Engineering in Europe http://www3.unifi.it/tree/ 

30. RMEI - Reseau Mediterraneen Des Ecoles D' Ingenieurs 

http://rmei.s131734171.onlinehome.fr/ 

31. ATHENS Network http://db.intersek.ntnu.no/athens/main 

32. European Language Council/Conseil Europen pour les Langues 

(ELC/CEL) http://www.celelc.org 

33. Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) http://www.auf.org 
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34. International Geothermal Center http://www.geothermie-zentrum.de  
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8. Δημοσιοποίηση 
 
8.1  Πώς μεριμνά το ίδρυμα για την δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με τα 
προσφερόμενα προγράμματα σπουδών, τα προβλεπόμενα μαθησιακά 
αποτελέσματα, τους τίτλους που παρέχει, τις διαδικασίες διδασκαλίας, μάθησης και 
αξιολόγησης που χρησιμοποιεί και τις ευκαιρίες μάθησης που προσφέρονται στους 
φοιτητές του;  
 

Στην ιστοσελίδα όλων των Τμημάτων του ΑΠΘ υπάρχει ειδική ενότητα με τίτλο ΠΡΟΦΙΛ ή 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ, όπου εμπεριέχονται όλες οι απαραίτητες 

προαναφερθείσες πληροφορίες. Η ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ έχει δημιουργήσει τον Ηλεκτρονικό Οδηγό 

Σπουδών για όλα τα επίπεδα Σπουδών και όλα τα μαθήματα όλων των Τμημάτων.  Ο 

συνολικός Οδηγός είναι διαθέσιμος τόσο στην κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος όσο και 

στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ (http://qa.auth.gr/el/studyguide), ενώ στις ιστοσελίδες όλων των 

Τμημάτων είναι ανηρτημένος ο αντίστοιχος ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών. Η ΜΟΔΙΠ για 

τον σκοπό αυτό έχει αξιοποιήσει τα Δελτία Περιγραφής Μαθήματος που συμπληρώνονται 

από τους διδάσκοντες, στα ελληνικά και στα αγγλικά, μέσω του πληροφοριακού Συστήματος 

Διαχείρισης Ποιοτητας (ΣΔΠ). Ο ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών, μάλιστα, επικαιροποιείται 

αυτόματα, όταν ο διδάσκων τροποποιήσει κάτι στο Δελτίο του. 

Παρέχεται από όλα τα Τμήματα το Παράρτημα Διπλώματος και το ΑΠΘ για την επιτυχή 

εφαρμογή και παροχή του έχει λάβει και τη σχετική πιστοποίηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

Diploma Supplement Label, 2012-2015.  

Επιπρόσθετα, με απόφαση της Συγκλήτου (υπ. Αριθμ. Πρωτ. 28646/26-6-2013) παρέχεται η 

αναλυτική βαθμολογία και στα αγγλικά για τη διευκόλυνση της κινητικότητας των φοιτητών. 

 

8.2 Είναι οι πληροφορίες που αφορούν τα προσφερόμενα προγράμματα σπουδών 
στο ίδρυμα δημοσιοποιημένες στην Αγγλική ή σε άλλες γλώσσες;  
 

Ναι,  σε όλα τα Τμήματα.  Στα ξενόγλωσσα Τμήματα είναι δημοσιοποιημένες και στην 

σντίστοιχη γλώσσα (Αγγλική, Γαλλική, Γερμανική, Ιταλική). 

 

8.3 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες τα βιογραφικά σημειώματα 
όλων των μελών ΔΕΠ/ΕΠ, τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική; 
 

Ναι. Σύντομα θα είναι εφικτή η δημιουργία Βιογραφικών Συστημάτων μέσω του ΣΔΠ της 

ΜΟΔΙΠ. 
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8.4 Έχουν δημοσιοποιηθεί τα Μητρώα των Εξωτερικών Αξιολογητών των 
προγραμμάτων σπουδών; 
 

Ναι, στην κεντρική ιστοσελίδα του ΑΠΘ. 

 

8.5 Περιλαμβάνονται στις δημοσιοποιημένες πληροφορίες οι φορείς απασχόλησης 
των αποφοίτων του ιδρύματος και οι απόψεις τους, καθώς και τα στοιχεία ταυτότητας 
του τρέχοντος φοιτητικού πληθυσμού του; 

 

Όχι σε όλα τα Τμήματα.  Θα προβλεφθεί στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας. 

 

8.6 Πώς διασφαλίζετε ότι οι πληροφορίες αυτές να είναι σαφείς, ακριβείς, 
αμερόληπτες, αντικειμενικές και εύκολα προσιτές; 
 

Όχι σε όλα τα Τμήματα.  Θα προβλεφθεί στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης 

Ποιότητας. 

 
8.7 Πώς αντιμετωπίζονται από την Διοίκηση του Ιδρύματος οι σχετικές παρατηρήσεις 
και συστάσεις που διατύπωσαν οι εξωτερικοί εμπειρογνώμονες στις Εκθέσεις 
Εξωτερικής Αξιολόγησης/Πιστοποίησης των επί μέρους ακαδημαϊκών Μονάδων & 
Προγραμμάτων του Ιδρύματος αναφορικά με τη δημοσιοποίηση; 
 

Δεν έγιναν σε Τμήματα του ΑΠΘ συστάσεις αναφορικά με τη δημοσιοποίηση,  αλλά,  όπως 

έχει ήδη προαναφερθεί τα παραπάνω ζητούμενα θα προβλεφθούν στο επικείμενο Εσωτερικό 

Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του ΑΠΘ. 
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9. Συνεχής παρακολούθηση και περιοδική αναθεώρηση των προγραμμάτων 
 
9.1 Με ποιους τρόπους αξιολογείται και αναθεωρείται περιοδικά το περιεχόμενο των 
προγραμμάτων σπουδών; 
 
9.2  Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η πρόσφατη έρευνα της 
συγκεκριμένης επιστήμης, οι μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας και οι 
προσδοκίες, οι ανάγκες και η ικανοποίηση των φοιτητών από το πρόγραμμα, ώστε 
να είναι συνεχώς επικαιροποιημένο και να δημιουργεί υποστηρικτικό και 
αποτελεσματικό μαθησιακό περιβάλλον για τους φοιτητές; 
 
9.3  Με ποια διαδικασία οι αναθεωρήσεις λαμβάνουν υπόψη το φόρτο εργασίας των 
φοιτητών και τον ρυθμό προόδου των ενεργών φοιτητών και ολοκλήρωσης των 
σπουδών τους;  
 
9.4 Πώς λαμβάνεται υπόψη στις αναθεωρήσεις η αποτελεσματικότητα των 
διαδικασιών αξιολόγησης των φοιτητών και η καταλληλότητα του μαθησιακού 
περιβάλλοντος και των υποστηρικτικών υπηρεσιών σε σχέση με το πρόγραμμα; 
 
9.5 Πώς προβλέπεται να συμμετέχουν οι φοιτητές και άλλοι ενδιαφερόμενοι φορείς 
στην αναθεώρηση των προγραμμάτων; 
 
9.6  Ποιος είναι συγκεκριμένα ο ρόλος των Σχολών στη διαδικασία των 
αναθεωρήσεων; 
 

Όλα τα παραπάνω ζητούμενα απαντήθηκαν διεξοδικά στις ενότητες 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 και 

διαδικασίες που ενδεχομένως δεν υλοποιούνται ήδη –όπως έχει κατατεθεί στα αντίστοιχα 

σημεία-, θα προβλεφθούν στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του 

ΑΠΘ. 
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10. Περιοδική εξωτερική αξιολόγηση  
 
10.1 Με ποια διαδικασία αντιμετωπίζει το Ίδρυμα τις παρατηρήσεις της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του Ιδρύματος; 
 
10.2 Σε ποιο βαθμό/ποσοστό έχουν γίνει αποδεκτές οι παρατηρήσεις της τελευταίας 
Αξιολόγησης του Ιδρύματος; 
 
10.3 Πώς πιστοποιείται η πρόοδος που επιτεύχθηκε μετά την τελευταία εξωτερική 
αξιολόγηση; Παραθέστε χρονοδιάγραμμα σχετικών δράσεων. 
 
10.4 Με ποιο τρόπο παρακολουθείται η εφαρμογή σχεδίων των Τμημάτων για κάλυψη 
τυχόν παρατηρήσεων της εξωτερικής τους αξιολόγησης και της πιστοποίησης των 
προγραμμάτων τους; 
 
10.5 Ποιος είναι ο ρόλος των Σχολών στην προηγούμενη διαδικασία; 
 
Όλα τα παραπάνω ζητούμενα απαντήθηκαν διεξοδικά στις ενότητες 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 και 

διαδικασίες που ενδεχομένως δεν υλοποιούνται ήδη –όπως έχει κατατεθεί στα αντίστοιχα 

σημεία-, θα προβλεφθούν στο επικείμενο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του 

ΑΠΘ. 
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ΙΙΙ. ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΑΠΘ 
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Πίνακας ΙΙΙ.1. Γραμματεία Συγκλήτου 
 
 2013-2014* 2012-2013** 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός συνεδριάσεων που πραγματοποιήθηκανα 18β 17 10 15 9 
Δημοσιοποίηση Ημερήσιας Διάταξης1 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Δημοσιοποίηση Αποφάσεων/Πρακτικών1 γ δ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Μέθοδος Επικύρωσης Πρακτικών2 ε ΕΣ ΕΣ ΕΣ ΕΣ ΕΣ 
Εσωτερικός Κανονισμός1 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

  Κείμενα Στρατηγικού / Επιχειρησιακού Σχεδιασμού1  ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. ΝΑΙ / ΟΧΙ 
2. ΥΜ = Υπογραφή Μελών, ΕΣ = Επόμενη Συνεδρίαση, Α = Άλλο 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Ματαιώσεις / αναβολές συνεδριάσεων → α) 2009-2010 : μία (1), β) 2010-2011 : τρεις (3), γ) 2012-2013 : δύο (2). 
β. Η μία (1) συνεδρίαση αφορούσε στην τελετή απονομής του εμβλήματος του ΑΠΘ «ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» στον Οικουμενικό Πατριάρχη, κ.κ. ΒΑΡΘΟΛΟΜΑΙΟ 
γ. Η Ημερήσια Διάταξη δημοσιοποιείται με ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος https://www.auth.gr/unit/604  
δ. Οι αποφάσεις της Συγκλήτου κοινοποιούνται στις ακαδημαϊκές-υπηρεσιακές μονάδες του  Ιδρύματος, καθώς και στους εκτός Ιδρύματος φορείς που αφορούν 
(δημόσιους ή ιδιωτικούς).  Εφόσον  υπάρχει υποχρέωση σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/13.7.2010, Τεύχος Α’) για το Πρόγραμμα 
Δι@ύγεια  αναρτώνται στη Διαύγεια.  
ε. Τα πρακτικά επικυρώνονται σε επόμενη Συνεδρίαση, ύστερα από: α) απομαγνητοφώνηση β) καταγραφή και γ) έλεγχο. Οι αποφάσεις της Συγκλήτου εκτελούνται 
πριν την επικύρωση των πρακτικών, σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 3 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Π.Θ. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 παρ.1 του ΠΔ 349/14 η Σύγκλητος του ΑΠΘ επέχει θέση Γενικής Συνέλευσης (ΓΣ) της ΕΑΔΠ/ΑΠΘ στα πλαίσια των 
παραπάνω συνεδριάσεων της Συγκλήτου έχουν διενεργηθεί οι εξής συνεδριάσεις της ΕΑΔΠ : α) 2010-2011: δύο (2), β) 2011-2012: δύο (2) , γ) 2012-2013: μία (1). 
 
Ως προς τα κείμενα στρατηγικού /επιχειρησιακού σχεδιασμού σημειώνονται τα εξής : 
• Η Γραμματεία της Συγκλήτου, ως αυτοτελής υπηρεσιακή μονάδα τον Πανεπιστημίου, στηρίζει τη λειτουργία της Συγκλήτου, ως ανώτατου συλλογικού οργάνου τον 
Πανεπιστημίου, προετοιμάζει και επεξεργάζεται τα Θέματα και τις εισηγήσεις που σύμφωνα με το νόμο συζητούνται στην Επιτροπή Κοσμητόρων, στη Σύγκλητο και 
στη Σύγκλητο Ειδικής Σύνθεσης και εκτελεί τις αποφάσεις που λαμβάνονται στα όργανα αυτά. 
• Κείμενα στρατηγικού σχεδιασμού πού έχουν συζητηθεί στη Σύγκλητο αφορούν σε: 
- Εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των Π.Μ.Σ. 
- Ψήφισμα για αυτοδυναμία των Α.Ε.Ι., χρηματοδότηση, διαφάνεια, κοινωνική λογοδοσία και αποτίμηση του έργου τους. 
- Υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση». 
- Προτεινόμενος αριθμός εισακτέων κάθε ακαδημαϊκού έτους. 
- Συγκρότηση Συγκλητικών Επιτροπών. 
- Σχέδια φύλαξης και καθαριότητας . 
- ΄Ιδρυση στο Α.Π.Θ. «Διεπιστημονικού Κέντρου Αριστοτελικών Μελετών» (ΔΙ.Κ.Α.Μ.). 
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- ΄Ιδρυση στο Α.Π.Θ. «Κέντρου Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Υδάτων (ΚΕ.Ο.Δ.Υ.)». 
- Συνάψεις συμφωνιών  επιστημονικής συνεργασίας μεταξύ του Α.Π.Θ. και Πανεπιστημίων της αλλοδαπής. 
- Ίδρυση Γραφείου Περιβάλλοντος υπό την εποπτεία της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Μηχανοργάνωσης. 
- Ο Νέος Νόμος για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (Ν.4009/11). 
- Αποφάσεις σχετικές με  : α) Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) και Εταιρεία Αξιοποίησης Διαχείρισης της Περιουσίας (ΕΑΔΠ) του ΑΠΘ. 
- Απόφαση της Συγκλήτου σχετικά με διαδικασίες εκλογής και εξέλιξης σε θέσεις καθηγητών στο Α.Π.Θ σύμφωνα με το άρθρο 77 του Ν.4009/11 (κανονιστική). 
- Απόφαση της Συγκλήτου  που αφορά στη διακοπή σπουδών. 
- Μνημόνιο που έχει υπογραφεί μεταξύ του Α.Π.Θ. και του Δήμου Καλαμαριάς, 
- Θέματα σχετικά με τη λειτουργία της Φοιτητικής Εστίας (Α΄, Β΄, Γ΄ και Δ΄). 
-  Ιδρυση παραρτήματος «Ινστιτούτου Κομφούκιος Θεσσαλονίκης», με έδρα το Α.Π.Θ. 
- Ίδρυση Κέντρου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Α.Π.Θ. 
- Αποφάσεις σχετικές με το παράρτημα διπλώματος και  τον τρόπο υπολογισμού της βαθμολογίας πτυχίου. 
- Μνημόνιο Συνεργασίας του Α.Π.Θ. με το Σύνδεσμο Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ). 
-  Διατύπωση γνώμης της Συγκλήτου σχετικά με το προτεινόμενο από το ΥΠΑΙΘΠΑ Σχέδιο «ΑΘΗΝΑ»  για την αναδιάρθρωση των Ιδρυμάτων Ανώτατης 
Εκπαίδευσης. 
- Σύσταση Ιδρυματικής και Συμβουλευτικής Επιτροπής Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) Α.Π.Θ.. 
- Απονομή ειδικής τιμητικής διάκρισης με το έμβλημα του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης «ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» στον Οικουμενικό Πατριάρχη κ. κ. 
Βαρθολομαίο. 
- Συζήτηση, ύστερα από σχετικά αιτήματα Σχολών, για τη ρύθμιση του Ν.4093/12, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με το Ν.4111/13, που αφορά την αυτοδίκαιη 
αργία Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., μετά την αμετάκλητη παραπομπή τους ενώπιον του αρμοδίου δικαστηρίου για τα αναφερόμενα 
σε αυτήν αδικήματα.  
- Διεθνής δημόσιος μειοδοτικός διαγωνισμού για την αγορά κτιρίου που θα στεγάσει τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες του Πανεπιστημίου (κτίριο για 
το Κέντρο Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας-ΚΕ.Δ.Ε.Κ.) 
- Στρατηγικό Σχέδιο και Σχέδιο Εσωτερικού Κανονισμού Κέντρου Διεπιστημονικής Έρευνας και Καινοτομίας-ΚΕ.Δ.Ε.Κ.) 
- Πρόταση της Επιτροπής Χωρικής Ανάπτυξης για αξιοποίηση των εγκαταστάσεων του Α.Π.Θ. στη Βέροια. 
- Θέματα οργάνωσης και σύνταξης του Οργανισμού και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Α.Π.Θ. – Συγκρότηση Επιτροπών. 
- Κεντρική βάση βιβλιογραφικών δεδομένων του Α.Π.Θ. από τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) και την Κεντρική Βιβλιοθήκη. 
- Κατάρτιση Μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών μελών των επιτροπών επιλογής και εξέλιξης καθηγητών και λεκτόρων του Α.Π.Θ., σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 19 του Ν. 4009/11. 
- Σχέδιο Κανονισμού Διαχείρισης Μεγάλων Εργαστηριακών – Ερευνητικών Υποδομών και Οργάνων του Πανεπιστημίου, 
- Ίδρυση και λειτουργία επώνυμης έδρας διδασκαλίας και έρευνας στη γνωστική περιοχή των «Εβραϊκών Σπουδών» στη Φιλοσοφική Σχολή του Α.Π.Θ.- Συγκρότηση 
Επιτροπής επεξεργασίας της πρότασης,  
- Ψηφίσματα: α)της Ολομέλειας του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Π.Θ. και β)της Οδοντιατρικής Σχολής  σχετικά με τη μη υπαγωγή του ΕΛΚΕ στο ΝΠΙΔ που προβλέπεται από το 
άρθρο 58 του Ν.4009/11 όπως αυτός ισχύει.  
- «Η επαπειλούμενη διαθεσιμότητα του προσωπικού και ο κίνδυνος για την ακαδημαϊκή λειτουργία του ΑΠΘ». 
- Πρόταση της Κοσμητείας της Φιλοσοφικής Σχολής  σχετικά  με την ίδρυση και λειτουργία επώνυμης έδρας διδασκαλίας και έρευνας στη γνωστική περιοχή των 
«Αραβικών  Σπουδών» στη Φιλοσοφική Σχολή του Α.Π.Θ. 
- Συζήτηση επί των προτάσεων του Υπουργού Παιδείας για την άρση του αδιεξόδου, λόγω της διαθεσιμότητας, στο ΑΠΘ. 
- Μνημόνιο Συνεργασίας του Α.Π.Θ. με το Δήμο Τυρνάβου και το Πανεπιστήμιο της Ferrara Ιταλίας για τη δημιουργία Ερευνητικού και Εκπαιδευτικού Κέντρου 
Γεωλογίας των Σεισμών στον Τύρναβο. 
- Σύναψη μνημονίου συνεργασίας μεταξύ του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου  Θεσσαλονίκης και του Συνδέσμου Βιομηχάνων Βορείου Ελλάδος. 
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- Πρόταση της καθηγήτριας του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας κ. Χρυσούλας  Σαατσόγλου-Παλιαδέλη σχετικά με ίδρυση Διεπιστημονικού Κέντρου 
Αρχαιολογικών Μελετών «Μανόλης Ανδρόνικος» στο Α.Π.Θ.. 
- Ψήφισμα σχετικά με την εισαγωγή σε Τμήματα του ΑΠΘ ατόμων που πάσχουν από σοβαρές παθήσεις 
- Μεταρρυθμιστικές Δράσεις ΥΠΑΙΘ-ΑΕΙ 
- Εισήγηση της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων που αφορά τη λειτουργία του Προγράμματος Erasmus+, 
- Επικύρωση της γνώμης της Συνέλευσης του Τμήματος Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών της Σχολής Καλών Τεχνών του ΑΠΘ, αναφορικά με την εισαγωγή 
σε αυτό ―μετά από ειδικές εξετάσεις και καθ’ υπέρβαση του αριθμού εισακτέων ― υποψηφίων που πάσχουν από σοβαρές παθήσεις σε ποσοστό 5%, 
- Ένταξη των  υπηρετούντων διοικητικών  υπαλλήλων  ΙΔΑΧ του ΑΠΘ,  κατόχων  διδακτορικού διπλώματος,  σε θέσεις της κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.3 εδ. δ του άρθρου 79 του Ν.4009/2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και της παραγράφου 3 υποπαρ.5 
του άρθρου 68 του Ν.4235/2014,. 
- Σύναψη πλαισίου  συνεργασίας μεταξύ του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης(ΕΚΤ)/Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (ΕΙΕ) και του Τμήματος Επιστημών Προσχολικής 
Αγωγής και Εκπαίδευσης του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου  Θεσσαλονίκης για την ανάπτυξη του ηλεκτρονικού επιστημονικού περιοδικού «Διάλογοι»,. 
- Διάθεση  του διδακτικού προσωπικού της Ειδικής Παιδαγωγικής Ακαδημίας Θεσσαλονίκης (ΕΠΑΘ) για τις ανάγκες Τμημάτων του ΑΠΘ. 
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Πίνακας ΙΙΙ.1. Γραφείο Πρυτανείας 
 
 2013-2014* 2012-2013** 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός συνεδριάσεων που πραγματοποιήθηκαν α ε 42 84 87 66 
Δημοσιοποίηση Ημερήσιας Διάταξης1 β  ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Δημοσιοποίηση Αποφάσεων/Πρακτικών1 γ  ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Μέθοδος Επικύρωσης Πρακτικών2  ΥΜ ΥΜ ΥΜ ΥΜ 
Εσωτερικός Κανονισμός1  ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

  Κείμενα Στρατηγικού / Επιχειρησιακού Σχεδιασμού1 δ  ΝΑΙ   ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
* Από 1/1/2013 μέχρι 31/3/2014 
** Μέχρι 31/12/2012 
 
1. ΝΑΙ / ΟΧΙ 
2. ΥΜ = Υπογραφή Μελών, ΕΣ = Επόμενη Συνεδρίαση, Α = Άλλο 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Οι συνεδριάσεις του Πρυτανικού Συμβουλίου πραγματοποιούνταν μέχρι 31-12-2012 (Ν. 4009/11 όπως τροποποιήθηκε) 
β. Στα μέλη του Πρυτανικού Συμβουλίου 
γ. Δημοσιοποίηση πρακτικών: ΝΑΙ κατά περίπτωση 
δ. Για μέρος των κειμένων στρατηγικού/επιχειρησιακού σχεδιασμού γίνεται προεργασία και διαβιβάζονται στη Σύγκλητο για απόφαση 
ε. Συζητήθηκαν: 2.012 θέματα, Δημοσιοποίηση αποφάσεων: ΝΑΙ, Εσωτερικός Κανονισμός: ΝΑΙ, για μέρος των κειμένων στρατηγικού/επιχειρησιακού σχεδιασμού 
γίνεται προεργασία και διαβιβάζονται στη Σύγκλητο για απόφαση 
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Πίνακας III.2. Διεύθυνση Προσωπικού 
 

α 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
 Α Θ Σ Α Θ Σ Α Θ Σ Α Θ Σ Α Θ Σ1 
Αριθμός Υπαλλήλων  214 347 561 289 458 747 338 548 886 359 570 929 358 604 962 
Συνολικός αριθμός προσωπικού Ιδρύματος 1782 1235 3017 1910 1376 3286 2024 1506 3530 2119 1559 3678 2139 1650 3790 

Κατανομή προσωπικού του Ιδρύματος κατά 
κατηγορίες:                

Πλήρους απασχόλησης 1395 653 2048 1439 664 2103 1485 690 2175 1525 685 2210 1520 711 2231 ΔΕΠ Μερικής απασχόλησης 5 3 8 3 2 5 3 1 4 8 2 10 14 1 15 
Μόνιμοι 60 123 183 115 191 306 128 215 343 143 257 400 154 273 427 Διοικητικοί ΙΔΑΧ 154 224 378 174 267 441 210 333 543 216 313 529 204 331 535 

ΕΕΔΙΠ κλάδου Ι β    24 35 59 25 37 62 29 40 69 29 43 72 
ΕΕΔΙΠ κλάδου ΙΙ β     58 97 155 66 95 161 70 109 179 72 115 187 

ΕΕΠ  24 34 58             
ΕΔΙΠ 55 89 144             

ΕΤΕΠ 59 94 153 65 103 168 73 114 187 84 129 213 93 147 241 
Βοηθοί-Επιστημονικοί Συνεργάτες 27 6 33 28 8 36 30 11 41 40 13 53 49 16 65 

Δάσκαλοι Ελληνικής και Ξένης Γλώσσας 3 9 12 4 9 13 4 10 14 4 11 15 4 13 17 
Λοιποί                

Κατανομή μελών ΔΕΠ κατά επίπεδο 
σπουδών:                

Με Διδικατορικό 1363 645 2008 1405 652 2057 1449 677 2126 1492 673 2165 1493 698 2191 
Χωρίς Διδακτορικό 37 11 48 37 14 51 39 14 53 41 14 55 41 14 55 

Κατανομή διοικητικού προσωπικού κατά 
επίπεδο σπουδών:                

ΥΕ 4 3 7 15 13 28 24 15 39 36 25 61 35 19 54 
ΔΕ 22 59 81 70 108 178 102 183 285 114 206 320 111 224 335 
ΤΕ 28 51 79 29 66 95 31 66 97 35 58 93 24 65 89 
ΠΕ 160 234 394 175 271 446 181 284 465 174 281 455 188 296 484 

ΜΠΣ 88 143 231 87 146 233 85 144 229 83 142 225 85 138 223 
Δρ 79 88 167 79 86 165 72 83 155 71 80 151 65 72 137 

Κατανομή ΕΕΔΙΠ κλάδου Ι κατά επίπεδο 
σπουδών:                

ΠΕ    24 35 59 25 37 62 29 40 69 29 43 72 
ΜΠΣ    6 9 15 6 9 15 6 10 16 6 11 17 

Δρ    8 18 26 8 18 26 8 18 26 9 18 27 
Κατανομή ΕΕΔΙΠ κλάδου ΙΙ κατά επίπεδο                
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σπουδών: 
ΥΕ    - - - - - - - - - - - - 
ΔΕ    1 1 2 1 3 4 1 4 5 1 8 9 
ΤΕ    27 35 62 37 33 70 39 42 81 38 40 78 
ΠΕ    29 62 91 28 59 87 30 63 93 33 67 100 

ΜΠΣ    11 19 30 11 19 30 11 19 30 12 20 32 
Δρ    4 14 18 4 14 18 4 14 18 4 14 18 

Κατανομή ΕΕΠ κατά επίπεδο σπουδών:                
ΠΕ 24 34 58             

ΜΠΣ 6 9 15             
Δρ γ 8 17 25             

Κατανομή ΕΔΙΠ κατά επίπεδο σπουδών:                
ΔΕ 1 1 2             
ΤΕ 26 28 54             
ΠΕ 28 60 88             

ΜΠΣ 11 18 29             
Δρ δ 4 14 18             

Κατανομή ΕΤΕΠ κατά επίπεδο σπουδών:                
ΥΕ - - - - - - - - - - - - - - - 
ΔΕ 28 48 76 32 57 89 35 64 99 42 74 116 46 88 134 
ΤΕ 9 23 32 10 23 33 14 25 39 19 27 46 25 30 55 
ΠΕ 22 23 45 22 24 46 24 25 49 23 28 51 23 29 52 

ΜΠΣ 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 4 8 12 
Δρ ε 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7 

Κατανομή Βοηθών-Επιστημονικών 
Συνεργατών κατά επίπεδο σπουδών:                

ΠΕ 27 6 33 28 8 36 30 11 41 40 13 53 49 16 65 
ΜΠΣ 4 4 8 4 6 10 5 6 11 6 6 12 6 8 14 

Δρ 2 0 2 2 0 2 2 1 3 3 2 5 5 2 7 
Κατανομή Δασκάλων Ελληνικής και Ξένης 
Γλώσσας:                 

ΠΕ 3 9 12 4 9 13 4 10 14 4 11 15 4 13 17 
ΜΠΣ 1 8 9 1 8 9 2 8 10 2 8 10 3 10 13 
Δρ στ 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 0 1 0 0 0 

Κατανομή λοιπού προσωπικού κατά επίπεδο 
σπουδών:                

ΥΕ                
ΔΕ                
ΤΕ                
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ΠΕ                
ΜΠΣ                

Δρ                
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής2 Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ Υ 
* Μέχρι 8/5/2014 
 
1. Α = Άρρενες, Θ = Θήλεις, Σ = Σύνολο 
2. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις: 
α. Τα στοιχεία αντιστοιχούν στο τέλος κάθε ακαδημαϊκού έτους, δηλαδή στις 31/8, εκτός από το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014.  
β. Από 11/2/2014 τα υπηρετούντα μέλη ΕΕΔΙΠ κλάδου Ι εντάχθηκαν σε θέσεις ΕΕΠ και τα υπηρετούντα μέλη ΕΕΔΙΠ κλάδου ΙΙ εντάχθηκαν σε θέσεις ΕΔΙΠ. Γι΄ αυτό, 
το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 εμφανίζονται οι υπηρετούντες στους κλάδους ΕΕΠ και ΕΔΙΠ, οι οποίοι υπηρετούσαν στα προηγούμενα έτη στους κλάδους ΕΕΔΙΠ Ι 
και ΕΕΔΙΠ ΙΙ αντίστοιχα. 
γ. Όσον αφορά στο ΕΕΠ : Από τους 8 άντρες με διδακτορικό, οι 4 έχουν και μεταπτυχιακό. Από τις 17 γυναίκες με διδακτορικό, οι 13 έχουν και μεταπτυχιακό. 
δ. Όσον αφορά στο ΕΔΙΠ : Από τους 4 άντρες με διδακτορικό, ο 1 έχει και μεταπτυχιακό. Από τις 14 γυναίκες με διδακτορικό, οι 8 έχουν και μεταπτυχιακό. 
ε. Όσον αφορά στο ΕΤΕΠ : Από τους 3 άντρες με διδακτορικό, ο 1 έχει και μεταπτυχιακό. Από τις 3 γυναίκες με διδακτορικό, η 1 έχει και μεταπτυχιακό. 
στ. Όσον αφορά στους Δασκάλους Ελληνικής και Ξένης Γλώσσας, όλοι οι υπηρετούντες με διδακτορικό έχουν και μεταπτυχιακό. 
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Πίνακας ΙΙΙ.3. Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 26 33 36 36 37 
Ύψος Προϋπολογισμού (€) 24.529.547 29.363.700 33.304.708 40.365.724 43.508.090 
Κατανομή Προϋπολογισμού σε Τμήματα1 NAI NAI NAI NAI NAI 
Ύψος Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων 891.964 9.257.960 20.814.890 4.923.180 6.373.259 
Βαθμός αξιοποίησης πόρων του Ιδρύματος2 Y Y Y Y Y 
Χρήση Διπλογραφικού Συστήματος1 NAI NAI NAI NAI OXI 
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής2 Y Y Y Y Y 
* Μέχρι 8/5/2014 
 
1. ΝΑΙ / ΟΧΙ 
2. Υ = Υψηλός,  Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
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Πίνακας ΙΙΙ.4. Τμήμα Προμηθειών  
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 4 4 5 5 7 
Αριθμός διαγωνισμών 13 6 6 15 28 
Ύψος διαγωνισμών (€) 7.426.187,19 18.745.818,25 6.074.571,60 24.055.665,28 20.161.643,89 
Κατανομή ανά τύπο διαγωνισμού      

Διεθνείς 5 2 2 6 3 
Τακτικοί 3 - 3 6 12 

                                                                                   Πρόχειροι 3 - 1 3 13 
                                                                        Διαπραγματεύσεις 1 4 - - - 

Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής1 Υ Υ Υ Υ Υ 
Τήρηση Μητρώου Παγίων2 α ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Τήρηση Αποθήκης Παρακολούθηση Αναλωσίμων2 β ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
2. ΝΑΙ / ΟΧΙ 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Σε σχέση με την «Τήρηση Μητρώου παγίων» διευκρινίζεται ότι το Τμήμα τηρεί μητρώο παγίων εξοπλισμού του Τμήματος. Για το σύνολο των παγίων του 
Πανεπιστημίου αρμόδιο είναι το Τμήμα Περιουσίας 
β. Σε σχέση με την «Τήρηση αποθήκης» διευκρινίζεται ότι το Τμήμα Προμηθειών διενεργεί το διαγωνισμό για την προμήθεια υλικών και αναλωσίμων, αλλά την 
ευθύνη για την τήρηση και τον έλεγχο της αποθήκης των υλικών έχει η Δ/νση Διοικητικού 
γ. Αναλυτικότερη κατάσταση του είδους των διαγωνισμών που διενεργήθηκαν κατά τα έτη 2009-2014, καθώς και πηγές χρηματοδότησης επισυνάπτεται με 
συμπληρωματικό πίνακα. 
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Πίνακας ΙΙΙ.4Β. Κατανομή Διαγωνισμών ανά Τύπο 
 
Αριθμός/ 
Ημερομηνία 

Τύπος Αντικείμενο Προϋπολογισμός 
€ με Φ.Π.Α. 

279/8-9-2009 Τακτικός Προμήθεια και εγκατάσταση εργαστηριακών πάγκων και απαγωγών στο Παλαιό Κτίριο Χημείου 95.200,00 Τ.Π. 
285/22-9-2009 Τακτικός Προμήθεια και εγκατάσταση ντουλαπιών για το αρχείο της ΣΘΕ 71.400,00 Τ.Π. 
282/23-9-2009 Τακτικός Προμήθεια και εγκατάσταση συστήματος κυλιόμενων ραφιών βιβλιοθήκης Θεολογικής Σχολής 118.000,00 Τ.Π. 
286/28-9-2009  Μίσθωση ακινήτου Τμ. Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών  
283/29-9-2009 Διεθνής Φύλαξη κτιρίων, εξωτερικών χώρων του Α.Π.Θ. 17.415.872,59 Τ.Π. 
276/30-9-2009 Τακτικός Προμήθεια οργάνου REAL TIME PCR για τις ανάγκες του Τμ. Φαρμακευτικής, Βιολογίας και Χημείας 60.000,00 Τ.Π. 
284/1-10-2009 Τακτικός Προμήθεια ενός ποροσίμετρου για τις ανάγκες του Τμ. Χημείας 71.400,00 Τ.Π. 
281/14-10-2009 Τακτικός Προμήθεια εξοπλισμού και εγκατάσταση Datacenter για τις ανάγκες του Κέντρου Λειτουργίας Δικτύου 104.000,00 Τ.Π. 
287/19-11-2009 Διεθνής Συντήρηση πρασίνου του Α.Π.Θ. 781.080,30 Τ.Π. 
288/2-12-2009 Διεθνής Βιβλιοδέτηση περιοδικών και εφημερίδων των Βιβλιοθηκών του Α.Π.Θ. 360.000,00 Τ.Π. 
278/10-12-2009 Τακτικός Προμήθεια και εγκατάσταση εργαστηριακών πάγκων και απαγωγών στο Νέο Χημείο 112.574,00 Τ.Π. 
290/15-12-2009 Διεθνής Απασχόληση 14 μοντέλων για τις ανάγκες του Τμήματος Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 291.000,00 Τ.Π. 
292/16-12-2009 Τακτικός Συντήρηση λογισμικού για τις Γραμματείες των Τμημάτων 60.000,00 Τ.Π. 
289/17-12-2009 Τακτικός Ασφάλιση κινητών, ακινήτων, Η/Υ και οργάνων του Α.Π.Θ. 130.000,00 Τ.Π. 
291/18-12-2009 Τακτικός Ανακατασκευή, μεταφορά και τοποθέτηση στο κτίριο ΣΘΕ του Ηλεκτρ. Μικροσκοπίου J200Fx 110.000,00 Τ.Π. 
302/7-10-2010 Τακτικός Προμήθεια και εγκατάσταση σύνθετης περσίδας για τις ανάγκες του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 129.000,00 Τ.Π. 
304/4-11-2010 Τακτικός Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την προμήθεια και εκτύπωση μεμβρανών των πτυχίων των 

φοιτητών του Α.Π.Θ. 
150.000,00 Τ.Π. 

39/19-1-2011 Πρόχειρος Προμήθεια σαρωτή Laser για τις ανάγκες του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών 37.000,00 Τ.Π. 
305/25-1-2011 Διεθνής Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την Καθαριότητα των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών 

χώρων του Α.Π.Θ. 
8.363.600,25 Τ.Π. 

306/31-3-2011 Τακτικός Προμήθεια και τοποθέτηση εργαστηριακών πάγκων και απαγωγών για το Κέντρο Περιβαλλοντικής και 
Μοριακής Υδροβιολογίας 

138.621,00 Π.Δ.Ε. 

303/3-5-2011 Διεθνής Εξοπλισμός βασικής έρευνας Α.Π.Θ. ΕΣΠΑ 13.565.760,00 Τ.Π. 
308/11-5-2011 Τακτικός Προμήθεια φωτοαντιγραφικού χαρτιού  98.400,00 Τ.Π. 
40/2-6-2011 Πρόχειρος Προμήθεια και εκτύπωση βιβλιαρίων Σπουδών των φοιτητών του Α.Π.Θ. 18.000,00 Τ.Π. 
307/23-6-2011 Διεθνής Ανάδειξη πρακτορείου μεταφοράς φοιτητών του Α.Π.Θ. για τις ασκήσεις των μαθημάτων  650.000,00 Τ.Π. 
309/25-8-2011 Διεθνής Προμήθεια ξενόγλωσσων διδακτικών βιβλίων για τις ανάγκες των Τμημάτων Γερμανικής, Ιταλικής, 

Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας και του Τμήματος Δημοσιογραφίας & ΜΜΕ 
260.000,00 Τ.Π. 

311/29-11-2011 Τακτικός Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την ασφάλιση κινητών -   ακινήτων και οργάνων του Α.Π.Θ. 85.000,00 Τ.Π. 
41/19-12-2011 Πρόχειρος Συντήρηση ηλεκτρονικών μικροσκοπίων για τις ανάγκες εποπτείας ηλεκτρονικών μικροσκοπίων 46.540,00 Τ.Π. 
312/15-2-2012 Τακτικός Προμήθεια αναλωσίμων  οδοντιατρικών υλικών για τις ανάγκες του Τμήματος Οδοντιατρικής του 

Α.Π.Θ. 
125.000,00 Τ.Π. 

314/14-3-2012 Διεθνής Συντήρηση και Λειτουργία κτιριακών και Η/Μ εγκαταστάσεων 1.810.768,60 Τ.Π. 
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315/28-6-2012 Διεθνής Προμήθεια εξοπλισμού βασικής έρευνας του Α.Π.Θ. ΕΣΠΑ 3.957.263,00 Τ.Π. 
316/19-7-2012 Τακτικός Προμήθεια φωτοαντιγραφικού χαρτιού 50.000,00 Τ.Π. 
2-5-2013 Διαπραγμάτευση 

4 Μηνών 
Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την φύλαξη των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών χώρων 
του Α.Π.Θ. 

1.106.690,29 Τ.Π. 

28-6-2013 Διαπραγμάτευση 
4 + 2 Μηνών 

Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την φύλαξη των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών χώρων 
του Α.Π.Θ. 

1.106.690,29 Τ.Π. 

320/4-6-2013 Διαπραγμάτευση 
2 Μηνών 

Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την Καθαριότητα των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών 
χώρων του Α.Π.Θ. 

692.781,02 Τ.Π. 

319/11-6-2013 Διεθνής Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την φύλαξη των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών χώρων 
του Α.Π.Θ. 

3.320.070,88 Τ.Π. 

321/4-7-2013 Διεθνής Αγορά κτιρίου 12.000.000,00 Τ.Π. 
324/28-8-2013 Διαπραγμάτευση 

1,5 Μήνα 
Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την Καθαριότητα των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών 
χώρων του Α.Π.Θ. 

519.585,77 Τ.Π. 

325/16-10-2013 Τακτικός Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την ασφάλιση κινητών -   ακινήτων και οργάνων του Α.Π.Θ. 80.000,00 Τ.Π. 
42/30-10-2013 Πρόχειρος Μεταφορά και τοποθέτηση ηλεκτρονικού μικροσκοπίου JEM 1010 για τις ανάγκες εποπτείας 

ηλεκτρονικών μικροσκοπίων 
30.200,00 Π.Δ.Ε. 

43/30-10-2013 Πρόχειρος Συντήρηση και προμήθεια ανταλλακτικών διατμηματικών μικροσκοπίων για τις ανάγκες εποπτείας 
ηλεκτρονικών μικροσκοπίων 

23.250,00 Π.Δ.Ε. 

328/13-11-2013 Διεθνής Προμήθεια ξενόγλωσσων διδακτικών βιβλίων για τις ανάγκες των Τμημάτων Γερμανικής, Ιταλικής, 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας και του Τμήματος Δημοσιογραφίας & ΜΜΕ 

298.000,00 Τ.Π. 

327/14-11-2013 Διεθνής Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την Καθαριότητα των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών 
χώρων του Α.Π.Θ. 

4.156.686,15 Τ.Π. 

323/22-11-2013 Διεθνής Ανάδειξη πρακτορείου μεταφοράς φοιτητών του Α.Π.Θ. για τις ασκήσεις των μαθημάτων 650.000,00 Τ.Π. 
44/20-12-2013 Πρόχειρος Προμήθεια αναλωσίμων οδοντιατρικών υλικών για τις ανάγκες του Τμήματος Οδοντιατρικής του 

Α.Π.Θ. 
46.000,00 Τ.Π. 

326/8-1-2014 Διεθνής Προμήθεια ξενόγλωσσων περιοδικών και βάσεις δεδομένων για τις ανάγκες των Βιβλιοθηκών του 
Α.Π.Θ. 

752.000,00 Τ.Π. 

329/29-1-2014 Διαπραγμάτευση 
1 Μηνός 

Ανάδειξη αναδόχου που θα αναλάβει την Καθαριότητα των κτιρίων, εγκαταστάσεων και εξωτερικών 
χώρων του Α.Π.Θ. 

157.450,23 Τ.Π. 

330/30-4-2014 Διεθνής Προμήθεια εργαστηριακού εξοπλισμού βασικής έρευνας του Α.Π.Θ. ΕΣΠΑ 1.232.600,81 Τ.Π. 
332/8-5-2014 Τακτικός Μίσθωση ακινήτου για τις ανάγκες Σχολών  
333/22-5-2014 Τακτικός Μίσθωση ακινήτου για τις ανάγκες του Τμήματος Θεάτρου  
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Πίνακας ΙΙΙ.5. Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών & Μηχανοργάνωσης 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 46 86 92 102 107 
Αριθμός έργων 9 4 10 22 5 
Ύψος έργων σε € α 641.532,35 437.561,85 5.894.751,63 4.619.971,00 7.368.514,00 
Κατανομή ανά τύπο έργου β      
Α. Υπηρεσίες συντήρησης και λειτουργίας 3 1 1 3 1 
Β. Έργα και προμήθειες συντήρησης, ανακατασκευών και 
επισκευών σε υφιστάμενα κτίρια 5 2 8 18 2 

Γ. Έργα κατασκευής προσθηκών, επεκτάσεων και ολοκληρώσεων 
υφισταμένων κτιρίων 0 1 1 1 1 

Δ. Έργα κατασκευής νέων κτιρίων 0 0 0 0 1 
Ε. Υπηρεσίες  πληροφορικής 1 0 0 0 0 
Κατανομή ανά τύπο έργων σε € β      
Α. Υπηρεσίες συντήρησης και λειτουργίας 45.000,00 48.000,00 34.970,13 123.880,00 1.678.760,00 
Β. Έργα και προμήθειες συντήρησης, ανακατασκευών και 
επισκευών σε υφιστάμενα κτίρια 506.127,35 89.561,85 759.781,50 1.471.091,00 89.754,00 

Γ. Έργα κατασκευής προσθηκών, επεκτάσεων και ολοκληρώσεων 
υφισταμένων κτιρίων - 300.000,00 5.100.000,00 3.025.000,00 5.265.000,00 

Δ. Έργα κατασκευής νέων κτιρίων - - - - 335.000,00 
Ε. Υπηρεσίες  πληροφορικής 90.405,00 - - - - 
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής1 Υ Υ Υ Υ Υ 
Έκταση Εγκαταστάσεων σε μ2 6.532.497 6.532.497 6.532.497 6.532.497 6.532.497 
Χωρική κατανομή εγκαταστάσεων του ιδρύματος      
Πανεπιστημιούπολη (Θεσσαλονίκη) 370.343 370.343 370.343 370.343 370.343 
Τελλόγλειο, Εθνικό Κολυμβητήριο, Σεισμολογικό κλπ 034.657 034.657 034.657 034.657 034.657 
Πειραματικό Σχολείο Θεσσαλονίκης 3.403 3.403 3.403 3.403 3.403 
Παιδαγωγικό Τμήμα 3.920 3.920 3.920 3.920 3.920 
Καλών Τεχνών - Τμήμα Θεάτρου 390 390 390 390 390 
Τμήμα Γεωπονίας - Αγρόκτημα Θέρμης 2.118.476 2.118.476 2.118.476 2.118.476 2.118.476 
Μανδαλίδειο (Θεσσαλονίκη, οδός Λεωφ. Νίκης) 255 255 255 255 255 
Τμήμα Δασολογίας (Φοίνικας) 54.000 54.000 54.000 54.000 54.000 
Τμήμα Κτηνιατρικής (Κλινικές) 18.450 18.450 18.450 18.450 18.450 
Τμήμα Κτηνιατρικής - Αγρόκτημα Κολχικού - Δρακοντίου 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 
Τμήμα Κτηνιατρικής - Αγρόκτημα Σίνδου 160.484 160.484 160.484 160.484 160.484 
ΤΕΦΑΑ - Καλών Τεχνών (Θέρμη) 213.220 213.220 213.220 213.220 213.220 
ΤΕΦΑΑ Σερρών (Επ. οδός Σερρών - Αγ. Ιωάννου) 8.146 8.146 8.146 8.146 8.146 
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ΤΕΦΑΑ Σερρών (Εθνικό Στάδιοι Σερρών) 19.625 19.625 19.625 19.625 19.625 
Τμήμα Φιλοσοφικής-Βεργίνα Ημαθίας 27.118 27.118 27.118 27.118 27.118 
Αγρόκτημα Ασωμάτων (Βέροια Ημαθίας) 60.128 60.128 60.128 60.128 60.128 
ΑΠΘ - Πολυζόβα Πανοράματος Θεσσαλονίκης 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 
ΑΠΘ - Αγρόκτημα Βασιλικών 44.528 44.528 44.528 44.528 44.528 
ΑΠΘ - Ποσείδι Καλάνδρας 429.927 429.927 429.927 429.927 429.927 
Ινστιτούτο Τεχν. Σεισμολογίας & Αντισεισμικών Κατασκευών – 
Αγρόκτημα Στίβου Λαγκαδά 429.927 429.927 429.927 429.927 429.927 

Ινστιτούτο Τεχν. Σεισμολογίας & Αντισεισμικών Κατασκευών – 
Αγρόκτημα Βόλβης 35.500 35.500 35.500 35.500 35.500 

Κατανομή εγκαταστάσεων ανά τύπο      
Γραφεία      

Εργαστήρια      
Διδακτήρια      

Άλλα      
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Προϋπολογισμοί ανά έτος 
β. Προκηρύξεις 
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Πίνακας III.6. Πληροφορική Υποδομή 
 

α 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων (ΙΔΑΧ)β 17 22 - - - 
Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση 
έργουβ   37 36 - - - 

Αριθμός σταθμών εργασίας στο Ίδρυμαβ 
(ενεργές δικτυακές διευθύνσεις) 12.563 12.442 12.297 12.222 11.686 

Κατανομή σταθμών εργασίαςβ 
(ενεργές διευθύνσεις/domain)      

Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης (lib) 177 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Γενικό Τμήμα Φυσικών και Μαθηματικών 
Επιστημών (gen) 203 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Γραφείο Πρυτανείας (rect) 31 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Διοίκηση  (ad) 632 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Επιτροπή Ερευνών  (rc) 193 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Θεολογική Σχολή (theosch) 15 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Κέντρο Βυζαντινών Ερευνών (kbe) 23 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Κέντρο Διδασκαλίας Ξένων Γλωσσών 
(lance) 8 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (it, itc, 
ccf, ccf2, tcom) 241 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Μονάδα Σημασιολογικού Ιστού (swu) 14 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Νομική Σχολή (lawsch) 4 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Νοσοκομείο Γεννηματάς (gennimatashosp) 42 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Παιδαγωγική Σχολή (educ)  7 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 
Εκπαίδευσης (eled) 250 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Πλεγματική Υποδομή (grid)  96 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Πολυτεχνική Σχολή (eng)  422 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Σχολή Θετικών Επιστημών (sci)  31 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Σχολή Καλών Τεχνών (arts)  5 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Σχολή Νομικών, Οικονομικών και Πολιτικών 
Επιστημών (leps)  5 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τελλόγλειο Ίδρυμα (tf)  36 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
(enl)  108 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Αγρονόμων Τοπογράφων 300 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
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α 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Μηχανικών (topo)  
Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών (arch)  306 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Βιολογίας (bio) 306 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
(frl)  132 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
(del)  68 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Γεωλογίας (geo)  380 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Γεωπονίας (agro)  481 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Δασολογίας και Φυσικού 
Περιβάλλοντος (for)  288 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής 
Επικοινωνίας (jour)  113 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Διασύνδεσης (cso)  40 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων 
Τεχνών (vis)  65 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού (phed)  200 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 
Αθλητισμού (Σέρρες) (phedΜΔΣsr)  97 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και 
Εκπαίδευσης (nured)  59 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών (ee)  265 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Θεάτρου (thea)  70 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Θεολογίας (theo)  127 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Ιατρικής (med)  547 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας (hist)  138 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας (itl)  84 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Κινηματογράφου (film)  23 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Κτηνιατρικής (vet)  386 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Μαθηματικών (math)  219 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και 
Ανάπτυξης (plandevel)  72 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών (meng)  415 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Μουσικών Σπουδών (mus)  81 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Νομικής (law)  215 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Οδοντιατρικής (dent)  245 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
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α 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών (econ)  264 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Πληροφορικής (csd)  512 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Ποιμαντικής και Κοινωνικής 
Θεολογίας (past)  111 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Τμήμα Πολιτικών Επιστημών (polsci)  69 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών (civil)  689 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Φαρμακευτικής (pharm)  125 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Φιλολογίας (lit)  203 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής (edlit)  122 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Φυσικής (physics)  801 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Χημείας (chem)  396 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Χημικών Μηχανικών (cheng)  431 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τμήμα Ψυχολογίας (psy)  70 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Τομέας Αστροφυσικής Αστρονομίας και 
Μηχανικής (astro)  63 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Φιλοσοφική Σχολή (phil)  101 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Χωρική κατανομή      

Γραφεία ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Εργαστήρια ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Άλλα ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
Αριθμός εργαστηρίων PCβ 
(κεντρικής διαχείρισης) 38 36 31 25 21 

Μέγεθος εργαστηρίων PCβ 
(κεντρικής διαχείρισης) 565 523 430 329 207 

Αριθμός εργαστηρίων PCβ 
(εκτός κεντρικής διαχείρισης) 19 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Μέγεθος εργαστηρίων PCβ 
(εκτός κεντρικής διαχείρισης) 470 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Αριθμός κεντρικών υπολογιστώνβ 
(εικονικοί εξυπηρετητές) 258 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

Έτος κτήσης 2010     
Αριθμός λογαριασμών χρηστώνβ 59.698 56.575 54.318 50.756 42.667 
Βασικές προσφερόμενες υπηρεσίες (π.χ. 
Τηλεκπαίδευση) β      

1. Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο      
1.1 Μηνιαίος Μέσος Όρος χρηστών 
υπηρεσίας mail (Webmail/IMAP/POP3)  21.554/2.032/879 20.549/2.230/1.197 18.175/2.074/1.333 13.428/1.864/1.6

03 
11.409/1.309/1.6

47 
1.2 Ημερήσιος Μέσος Αριθμός 241.964 218.060 198.833 163.212 129.266 
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α 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
απεσταλμένων μηνυμάτων 
1.3 Ημερήσιος Μέσος Αριθμός ληφθέντων 
μηνυμάτων 510.810 470.087 400.534 149.550 126.910 

1.4 Ημερήσιος μέσος όρος αριθμού 
μηνυμάτων που μπλοκαρίσθηκαν απ' το 
μηχανισμό διαχωρισμού ανεπιθύμητης 
αλληλογραφίας 

66.724 65.111 78.718 58.580 43.226 

2. Δικτυακός αποθηκευτικός χώρος      
2.1 Διάθεση δικτυακού   αποθηκευτικού 
χώρου 1.37 TB ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

3. Διανομή λογισμικού      
3.1 Διανομή αδειών λογισμικού Microsoft 
(MSDNAA)  12.368 12.369 6.522 10.505 9.425 

3.2 Διανομή αδειών εμπορικού 
ακαδημαϊκού/επιστημονικού λογισμικού 
(SPSS, ArGIS, Ansys, Matlab, κλπ)  

2.368 2.479 2.081 2.502 3.089 

4. Υπηρεσίες eUniversity      
4.1 Χρήστες υπηρεσιών eUniversity 
φοιτητολογίου  40.740 40.728 

 
44.124 

 
43.451 

 
34.819 

 
4.2 Ηλεκτρονικές δηλώσεις μαθημάτων για 
το χειμερινό εξάμηνο  35.315 33.924 28.176 23.053 17.677 

4.3 Ηλεκτρονικές δηλώσεις μαθημάτων για 
το εαρινό εξάμηνο 40.363 31.760 30.769 24.706 22.364 

4.4 Φοιτητές που έκαναν δήλωση εγγραφής 
εξαμήνου στο χειμερινό εξάμηνο 36.476 35.707 ΜΔΥ ΜΔΥ ΜΔΥ 

4.5 Φοιτητές που έκαναν δήλωση εγγραφής 
εξαμήνου στο εαρινό εξάμηνο 36.813 36.356 ΜΔΥ ΜΔΥ ΜΔΥ 

4.6 Φοιτητές που έκαναν δήλωση 
συγγραμμάτων στο χειμερινό εξάμηνο 

28.435 
 

28.172 
 

29.836 
 

31.781 
 ΜΔΥ 

4.7 Φοιτητές που έκαναν δήλωση 
συγγραμμάτων στο εαρινό εξάμηνο  25.974 

 
28.385 

 
28.791 

 ΜΔΥ 

4.8 Αριθμός υποστηριζόμενων τμημάτων 
για ηλεκτρονικές δηλώσεις μαθημάτων 37 37 37 35 35 

4.9 Αριθμός υποστηριζόμενων τμημάτων 
για ηλεκτρονική αποστολή βαθμολογιών 22 20 20 19 14 

5. Φιλοξενία ιστοχώρων      
5.1 Φιλοξενούμενοι ιστοχώροι 
μονάδων/δράσεων ΑΠΘ 539 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

5.2 Φιλοξενούμενοι δυναμικοί ιστοχώροι 554 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
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α 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
χρηστών 
5.3 Προσωπικά blogs 559 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
6. Τηλεδιάσκεψη      
6.1 Αριθμός πιστοποιημένων 
τηλεδιασκέψεων  725 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

6.2 Αριθμός τηλεδιασκέψεων συνεργασίας 832 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 
6.3 Ζωντανές αναμεταδόσεις μέσω 
διαδικτύου 162 ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ ΜΔΣ 

7. Υπηρεσίες Δικτύουγ      
7.1 Χρήση GUnet VoIP Cloud (για 
επικοινωνία με άλλα Ιδρύματα)      

Εισερχόμενες κλήσεις 28.200 38.749 32.262 20.276 19.015 
Εξερχόμενες κλήσεις 19.784 38.524 37.648 29.377 12.739 

Διάρκεια κλήσεων (ώρες) 2.403,53 3.917,71 3.346,22 2.294,74 1.728,50 
7.2 Ασύρματη πρόσβαση (Wireless access)      

Χρήστες  9.185 5.895 4.245 2.735 455 
Συσκευές χρηστών  12.298 7.342 5.060 3.079 526 

Access points στο ενοποιημένο δίκτυο 
ασύρματης πρόσβασης  240 230 179 44 ΜΔΥ 

Εσωτερικό Δίκτυο       
Αριθμός θέσεων: πρίζες δικτύου δεδομένων  14.474 14.298 14.058 13.805 12.773 

Αριθμός θέσεων: θύρες στο δίκτυο 
πρόσβασης  12.975 12.779 12.534 11.842 11.715 

Ταχύτητα 100 Mbps 100 Mbps 100 Mbps 100 Mbps 100 Mbps 
Σύνδεση στο Διαδίκτυο (ταχύτητα)- 
Κύρια Σύνδεση 10 Gbps 10 Gbps 10 Gbps 10 Gbps 10 Gbps 

Σύνδεση στο Διαδίκτυο (ταχύτητα)- 
Εφεδρικές Συνδέσεις 2x1 Gbps     

* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Η υπηρεσία λειτουργεί με την υφιστάμενη οργανωτική δομή από το τέλος του 2012 
β. Στατιστικά προηγούμενου ημερολογιακού έτους (π.χ. οι τιμές στη στήλη 2013-2014 αφορούν στο ημερολογιακό έτος 2013) 
γ. Τιμές Μαρτίου κάθε ακαδημαϊκού έτους  
ΜΔΣ Μη Διαθέσιμα Στατιστικά στοιχεία για την αντίστοιχη χρονική περίοδο 
ΜΔΥ Μη Διαθέσιμη Υπηρεσία για την αντίστοιχη χρονική περίοδο 
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Πίνακας III.7. Κεντρική Βιβλιοθήκη 
 

 2013 2012 2011 2010 2009 
Αριθμός Υπαλλήλων      

Μόνιμοι και ΙΔΑΧ 122 128 130 132 131 
Εργαζόμενοι με ανάθεση έργου 7 15 18 23 10 

Αριθμός τόμων α      
Αριθμός τεκμηρίων μονογραφιών 1.027.128 981.226 965.518 947.661 967.469 

Αριθμός τευχών έντυπων περιοδικών εκδόσεων 203.258 198.592 187.644 171.463 157.617 
Αριθμός τίτλων ηλεκτρονικών βιβλίων 363.566 363.473 363.468 363.445 363.445 

Άλλες Συλλογές β      
Ιδρυματικό Καταθετήριο      

Αριθμός τίτλων διδακτορικών διατριβών στο ιδρυματικό καταθετήριο 3.853 3.507 3.100 2.748 2.290 
Αριθμός τίτλων μεταπτυχιακών διατριβών στο ιδρυματικό καταθετήριο 5.900 4.982 3.732 2.511 1180 

Αριθμός δημοσιεύσεων μελών ΔΕΠ στο Ιδρυματικό Καταθετήριο 
Επιστημονικών Εργασιών (ΙΚΕΕ) γ 62.305 2.061 1.810 1.463 320 

Ψηφιοθήκη -  Αριθμός ψηφιοποιημένων τίτλων στο ψηφιακό καταθετήριο 89.337 88.889 88.483 87.675 86.823 
Συνδρομές περιοδικών      

Αριθμός τίτλων συνδρομών ηλεκτρονικών περιοδικών 0 265 600 600 600 
Αριθμός τίτλων έντυπων περιοδικών (τρέχουσες συνδρομές) 46 2.059 2.356 2.489 2.619 

Αριθμός συνδρομών βιβλιογραφικών βάσεων δεδομένων 47 48 61 60 48 
Πολυμεσικό υλικό δ 7.347 5.196 4.965 4.692 4.064 
Τύπος πρόσβασης στο υλικό (ελεύθερη ή μη) Ελεύθερη πρόσβαση σε όλα τα μέλη του ΑΠΘ 
Χωροθέτηση Βιβλιοθήκης (ενιαία ή μή) ΟΧΙ 
Ύπαρξη Αναγνωστηρίου 1 Η Κεντρική Βιβλιοθήκη διαθέτει φοιτητικό αναγνωστήριο 1300 θέσεων με διευρυμένο 

ωράριο λειτουργίας 
Μέγεθος Αναγνωστηρίου ε      

Συνολικό εμβαδόν των βιβλιοθηκών (σε μ2)  16.683 
Θέσεις εργασίας για τους χρήστες στα αναγνωστήρια 3.170 3.170 3.153 2.952 2.952 

Βαθμός χρήσης πληροφορικής 2 Υ 
Συμμετοχή στο Δίκτυο Πανεπιστημιακών Βιβλιοθηκών 1 ΝΑΙ 
Αριθμός χρηστών Βιβλιοθήκης ζ      

Εγγεγραμμένοι χρήστες με δικαίωμα δανεισμού 43.804 42.567 41.930 39.815 36.839 
Πλήθος δανεισμών 173.109 173.551 162.986 159.110 153.449 

Πλήθος αιτημάτων διαδανεισμού 1.837 2.261 2.825 3.038 3.203 
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Διαθέσιμοι υπολογιστές για τους χρήστες η 268 268 273 300 236 
Αριθμός χρηστών Αναγνωστηρίου θ Δεν υπάρχουν σαφή στοιχεία 
Μέση χρήση ηλεκτρονικών υπηρεσιών ι      

Αναζητήσεις στον δημόσιο κατάλογο της ΒΚΠ 2.980.234 3.155.931 3.297.709 3.253.587 2.948.369 
Εικονικές Επισκέψεις (visits-sessions) του ιστοχώρου της ΒΚΠ 626.231 789.296 557.880 532.168 486.390 

Πλήθος ηλεκτρονικών ακαδημαϊκών μαθημάτων που υποστηρίζονται από 
την ΒΚΠ 1.915 1.764 1.388 1.035 809 

Σεμινάρια εκπαίδευσης κ      
Πλήθος σεμιναρίων εκπαίδευσης 338 366 404 289 186 

Πλήθος εκπαιδευομένων 2.754 3.143 3.426 4.980 2.037 
Συνολική ετήσια δαπάνη για την βιβλιοθήκη λ 451.336 1.130.917 826.491 2.327.771 2.326.671 

Τακτικός προϋπολογισμός μ 100.062 955.148 705.148 1.854.696 2.035.001 
Επιχορηγήσεις ΕΛΚΕ 297.606 102225 10851 0 0 

Διάφορες δαπάνες 48.269 69898 104516 158749 268071 
Δαπάνη βιβλιοδεσίας 5.399 3646 5976 314326 23599 

1. ΝΑΙ / ΟΧΙ 
2. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
Τα στοιχεία που παρατίθενται αφορούν ημερολογιακά και όχι ακαδημαϊκά έτη. Ο πίνακας αφορά συνολικά την ΒΚΠ (Κεντρική Βιβλιοθήκη και  Περιφερειακές). 
α. Για την καλύτερη απεικόνιση της συλλογής της ΒΚΠ, τα τεκμήρια (και όχι οι τόμοι) αναλύθηκαν σε α) τεκμήρια μονογραφιών, β) τεκμήρια έντυπων περιοδικών, γ) τίτλοι 
ηλεκτρονικών βιβλίων 
β. Αναλύονται οι εγγραφές που είναι διαθέσιμες στο Ιδρυματικό Καταθετήριο σε α) διδακτορικές διατριβές, β) μεταπτυχιακές εργασίες, γ) επιστημονικές δημοσιεύσεις μελών ΔΕΠ του 
ΑΠΘ δ) ψηφιοποιημένο υλικό αρχειακών συλλογών, ε) συνδρομές ηλεκτρονικών περιοδικών και στ) πολυμεσικό υλικό  
γ. Σε συνεργασία με την ΜΟΔΙΠ το 2014, στο Ιδρυματικό Καταθετήριο Επιστημονικών Εργασιών (ΙΚΕΕ) καταχωρήθηκαν οι δημοσιεύσεις των μελών ΔΕΠ οι οποίες συγκεντρώθηκαν 
από τα απογραφικά δελτία των Τμημάτων. 
δ. Δεν είναι σαφής η έννοια του «πολυμεσικού υλικού». Η πλειοψηφία του υλικού αφορά σε ηχογραφήσεις μουσικής. 
ε. «Μέγεθος Αναγνωστηρίου (σε μ2)»: Δεν υπάρχουν στοιχεία συγκεκριμένα για τα αναγνωστήρια, εκτός από την Κεντρική Βιβλιοθήκη. Αναφέρονται στοιχεία για το «συνολικό εμβαδόν 
των βιβλιοθηκών» (κατά προσέγγιση). Επίσης αναφέρονται οι θέσεις εργασίας των αναγνωστηρίων της ΒΚΠ. 
ζ. «Αριθμός χρηστών Βιβλιοθήκης»: Αναλύονται τα στοιχεία για α) τους εγγεγραμμένους χρήστες με δικαίωμα δανεισμού,  β)  το πλήθος δανεισμών, γ) το πλήθος αιτημάτων 
διαδανεισμού 
η. Ως πρόσθετο πληροφοριακό στοιχείο αναφέρεται ο αριθμός των Η/Υ που διατίθενται προς χρήση από το κοινό 
θ. Δεν υπάρχουν αξιόπιστα στοιχεία για τον αριθμό των χρηστών που επισκέπτονται και χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις των βιβλιοθηκών και δεν δανείζονται υλικό. 
ι. Αντικαταστάθηκε από α) Αναζητήσεις στον ηλεκτρονικό δημόσιο κατάλογο και β) Εικονικές επισκέψεις (visits-sessions) του ιστοχώρου της Βιβλιοθήκης. Επίσης προστέθηκαν 
στοιχεία για το πλήθος των ηλεκτρονικών μαθημάτων που υποστηρίζει η αντίστοιχη υπηρεσία της ΒΚΠ  
κ. Ως πρόσθετα πληροφοριακά στοιχεία για τις υπηρεσίες της ΒΚΠ αναφέρονται στοιχεία τα εκπαιδευτικά σεμινάρια που διοργανώνονται από τις βιβλιοθήκες 
λ. Η «Συνολική ετήσια δαπάνη για την βιβλιοθήκη» αναλύθηκε περαιτέρω σε α) τακτικό προϋπολογισμό, β) επιχορηγήσεις από τον ΕΛΚΕ, γ) δαπάνες βιβλιοδεσίας και δ) διάφορες 
δαπάνες 
μ. Για το έτος 2013 για την Κεντρική Βιβλιοθήκη o τακτικός προϋπολογισμός ο οποίος αφορά κυρίως τις συνδρομές περιοδικών βρίσκετε στο στάδιο έγκρισης της αναμόρφωσης από 
το Υπουργείο  
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Πως εξυπηρετούνται οι ανάγκες τμημάτων ή μονάδων που βρίσκονται σε σχετικά μεγάλη απόσταση 
από την Βιβλιοθήκη;  
 
Η ΒΚΠ περιλαμβάνει 45  βιβλιοθήκες σε τμήματα,  τομείς και σπουδαστήρια,  η εξυπηρέτηση γίνεται είτε 
επιτόπια, είτε μέσω αναβαθμισμένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών. Επιπλέον χάρη στις υπηρεσίες 
απομακρυσμένης πρόσβασης του Κέντρου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης είναι δυνατή η πρόσβαση στην 
ηλεκτρονική συλλογή της ΒΚΠ σε 24ωρη (24/7) βάση.  
 
Παρέχει η Βιβλιοθήκη ένα ευρύτερο φάσμα υπηρεσιών, όπως βιβλιογραφική εκπαίδευση, ταχεία και 
εύρυθμη πρόσκτηση και κυκλοφορία βιβλίων και περιοδικών;  
 
ΝΑΙ. Η Βιβλιοθήκη παρέχει ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών προσανατολισμένων στο χρήστη (user-centered 
services) οι οποίες εξυπηρετούν την αποστολή της για διευκόλυνση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την 
υποστήριξη της έρευνας. 
 
Συγκεκριμένα οι παρεχόμενες υπηρεσίες της ανά ομάδα χρηστών είναι: 
 
 Διδάσκοντες Ερευνητές Φοιτητές Επισκέπτες 
Ηλεκτρονικές Αιτήσεις  Χ    
Αναγνωστήρια, νησίδες Η/Υ Χ Χ Χ Χ 
Δανεισμός, Κάρτα, Κρατήσεις Χ Χ Χ Χ 
Δείκτες αξιολόγησης περιοδικών & ερευνητικής 
δραστηριότητας Χ Χ   

Διαδανεισμός Χ Χ Χ Χ 
Διαχείριση βιβλιογραφικών αναφορών (Refworks - 
Mendeley) Χ Χ Χ Χ 

Εκπαίδευση χρηστών  Χ Χ  
Εκτυπώσεις, Φωτοτυπίες, Ψηφιοποίηση σπάνιων 
βιβλίων Χ Χ Χ Χ 

Έλεγχος πιθανής λογοκλοπής – Ephorus Χ    
Εύδοξος: Παραλαβή βιβλίων   Χ  
Ηλεκτρονικά μαθήματα Χ  Χ  
Ηλεκτρονική πληροφόρηση (Ρωτήστε μας!) Χ Χ Χ Χ 
Σπάνιες και κλειστές συλλογές Χ Χ Χ Χ 
Υπηρεσίες ανάδειξης πνευματικής παραγωγής 
ΑΠΘ (ΙΚΕΕ, Προθήκη, Συνεδριοθήκη) Χ Χ   

Υποβολή μεταπτυχιακών εργασιών και 
διδακτορικών διατριβών  Χ Χ  

Φιλοξενία εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών 
δράσεων Χ    

 
Προσφέρει το προσωπικό της Βιβλιοθήκης προγράμματα ενημερωτικά, φροντιστήρια, ατομική 
υποστήριξη και άλλες υπηρεσίες ώστε να καλλιεργούνται οι απαραίτητες δεξιότητες πρόσβασης 
στην πληροφόρηση και ικανότητες για εντοπισμό, αποτίμηση και ορθή χρήση της γνώσης και της 
πληροφορίας από όλα τα μέσα, ηλεκτρονικά, έντυπα ή άλλα;  
 
ΝΑΙ. Το Γραφείο Εκπαίδευσης χρηστών προσφέρει σε όλα τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας του 
ΑΠΘ έντυπους , ηλεκτρονικούς οδηγούς και μία σειρά σεμιναρίων τα οποία: 
 

 επαναλαμβάνονται κάθε μήνα καθ' όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους  
 είναι οργανωμένα ανά Σχολή 
 Προσφέρει επίσης κατ' ιδίαν βοήθεια (συναντήσεις γραφείου, τηλεφωνική εξυπηρέτηση) 
 διεξάγονται συνήθως στην αίθουσα σεμιναρίων της Κεντρικής Βιβλιοθήκης 
 έχουν ως θέμα: 

o Ηλεκτρονικές πηγές και υπηρεσίες της Βιβλιοθήκης ΑΠΘ 
Το σεμινάριο αυτό έχει ως στόχο την εξοικείωση των χρηστών με τις ηλεκτρονικές πηγές και 
υπηρεσίες ώστε να μπορούν  να αναγνωρίσουν τις πληροφοριακές τους ανάγκες, να 
ταυτίσουν, να εντοπίσουν, να αξιολογήσουν και να χρησιμοποιήσουν αποτελεσματικά την 
πληροφόρηση. 

o Δημιουργία προσωπικής ηλεκτρονικής βιβλιογραφίας 
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Το σεμινάριο αυτό έχει ως στόχο την εκμάθηση ειδικού προγράμματος διαχείρισης 
βιβλιογραφικών αναφορών.  Με αυτό το πρόγραμμα είναι δυνατή η εισαγωγή μέσα στο 
κείμενο μεμονωμένων βιβλιογραφικών αναφορών και ολοκληρωμένης βιβλιογραφίας σε 
οποιοδήποτε στυλ αναφοράς επιλέγεται (π.χ. Harvard Citation Style, APA Citation Style, 
MLA Citation Style, κ.ά.) 

o Παρουσίαση του διαδικτυακού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος της Βιβλιοθήκης ΑΠΘ 
Το σεμινάριο αυτό έχει ως στόχο την παρουσίαση του διαδικτυακού εκπαιδευτικού 
περιβάλλοντος της Βιβλιοθήκης ΑΠΘ και την εκπαίδευση των φοιτητών στη χρήση του. 

 
Τέλος παρέχεται η δυνατότητα στους διδάσκοντες να αιτηθούν την οργάνωση ενός σεμιναρίου ειδικά για τις 
ανάγκες του μαθήματός τους ή να προτείνουν τη διοργάνωση σεμιναρίου με νέα θεματική. 
 
Παρέχονται υπηρεσίες ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης σύμφωνα με την διεθνή πρακτική, προκειμένου να 
υποστηρίζονται οι ανάγκες φοιτητών και εκπαιδευτικών με τρόπο αντάξιο της αποστολής του 
ιδρύματος;  
 
ΝΑΙ. Η ΒΚΠ προκειμένου να υποστηρίξει τόσο την αποστολή του ΑΠΘ, όσο και τη δική της όπως εκφράζεται 
στον Κανονισμό λειτουργίας παρακολουθεί τις διεθνείς εξελίξεις και τάσεις στη βιβλιοθηκονομία και ανάλογα 
προχωρά σε αγορά ηλεκτρονικών συνδρομών και στον (ανα)σχεδιασμό υπηρεσιών. Ενδεικτικά αναφέρονται 
οι υπηρεσίες ανάδειξης της ερευνητικής παραγωγής ΑΠΘ (ΙΚΕΕ, Προθήκη, Συνεδριοθήκη) που σκοπό έχουν 
αφενός τη συγκέντρωση και προβολή της ερευνητικής παραγωγής ΑΠΘ, αφετέρου την ενημέρωση σε 
θέματα ανοικτής πρόσβασης και στρατηγικής δημοσίευσης ερευνητικού έργου με το μέγιστο δυνατό 
αντίκτυπο στη διεθνή βιβλιογραφία. Τέλος ο νέος δικτυακός τόπος της ΒΚΠ ενσωματώνει νέες τάσεις και 
τεχνολογίες στη βιβλιοθηκονομία με χρηστο-κεντρικό τρόπο (user-centered) προκειμένου να υποστηρίζονται 
οι εξειδικευμένες ανάγκες της κάθε ομάδας χρηστών της (διδάσκοντες, ερευνητές, φοιτητές και επισκέπτες) .   
  
Έχουν οι φοιτητές και οι εκπαιδευτικοί πρόσβαση στις απαραίτητες για το πρόγραμμα, το επίπεδο 
και τον τρόπο διδασκαλίας τους ηλεκτρονικές πηγές πληροφόρησης;  
 
ΝΑΙ. Η ΒΚΠ τόσο μέσω των συνδρομών της, όσο και μέσω των συνδρομών του ΣΕΑΒ (HEAL-Link) διαθέτει 
πρόσβαση σε 47 βιβλιογραφικές βάσεις, σε περισσότερα από 360.000 ηλεκτρονικά βιβλία και σε 
περισσότερα από 20.000 ηλεκτρονικά περιοδικά από εκδότες και διαθέτες διεθνούς φήμης. Σε αυτό το 
σημείο πρέπει να διευκρινιστεί ότι κυρίαρχο ρόλο στην επιλογή των συνδρομών έχουν τα μέλη του 
διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού του ΑΠΘ. Τα μέλη ΔΕΠ προτείνουν συνδρομές με βάση τον 
επιλεγμένο από τους ίδιους τρόπο διδασκαλίας.    
 
Έχει η Βιβλιοθήκη τόσο βραχυ- όσο και μακροπρόθεσμα σχέδια – με ανάλογο προϋπολογισμό – για 
τον εμπλουτισμό των συλλογών της; 
 
 NAI.  Η συλλογή της ΒΚΠ εμπλουτίζεται με τους παρακάτω τρόπους: 

 Άπαξ αγορές υλικού με χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΑΠΘ 
 Αγορά δικαιωμάτων πρόσβασης σε ηλεκτρονικό υλικό (περιοδικά, βιβλία, βιβλιογραφικές βάσεις).Οι 

ηλεκτρονικές συνδρομές ανανεώνονται ετησίως με διαδικασία διαγωνισμού λαμβάνοντας υπόψη τα 
στατιστικά χρήσης . Η χρηματοδότηση προέρχεται από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΑΠΘ 

 Εύδοξος. Η εφαρμογή Εύδοξος παρέχει τη δυνατότητα στις βιβλιοθήκες να προμηθευτούν 
συγγράμματα για τον εμπλουτισμό της συλλογής τους. 

 Δωρεές  
 
Η ΒΚΠ έχοντας υπόψη τα παραπάνω δεδομένα συντάσσει καταλόγους με υπάρχουσες και επιθυμητές 
συνδρομές, όπως και καταλόγους με τίτλους συγγραμμάτων για το στοχευμένο εμπλουτισμό κομματιών της 
συλλογής μέσω Ευδόξου. Οποιοσδήποτε σχεδιασμός, ωστόσο, εξαρτάται αποκλειστικά από τον ήδη 
περιορισμένο προϋπολογισμό του οποίου η έγκριση συχνά καθυστερεί κατά πολύ. 
 
Ασχολούνται τα μέλη του διδακτικού προσωπικού και άλλοι ενδιαφερόμενοι παράγοντες με την 
ανάπτυξη των συλλογών και την λήψη αποφάσεων σχετικά με την κατάργηση υλικών;  
 
ΝΑΙ. Τα μέλη του διδακτικού προσωπικού επιλέγουν το υλικό (συγγράμματα, βιβλία, περιοδικά) και 
συμμετέχουν ενεργά στη λήψη αποφάσεων σχετικά με την ακύρωση συνδρομών.   
 
Είναι η συλλογή την Βιβλιοθήκης καταλογοποιημένη σύμφωνα με ανεγνωρισμένα βιβλιογραφικά 
σχήματα και συμβάσεις, ώστε να παρέχεται στους χρήστες της, τόσο εντός όσο και εκτός του χώρου 
του ιδρύματος ευχερής πρόσβαση στο διαθέσιμο πληροφοριακό υλικό, περιλαμβανομένων και των 
ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων; 
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ΝΑΙ. Η Βιβλιοθήκη ΑΠΘ καταλογογραφεί τα τεκμήριά της σύμφωνα με τους Αγγλοαμερικάνικους Κανόνες 
Καταλογογράφησης (AACR2) και MARC21. Για τη θεματική ευρετηρίαση των τεκμηρίων τις Θεματικές 
Επικεφαλίδες της Βιβλιοθήκης του Κογκρέσου (LCSH). Οι AACR2, το MARC21 και οι LCSH αποτελούν 
εργαλεία που χρησιμοποιούνται από τις ακαδημαϊκές βιβλιοθήκες παγκοσμίως.  
Η πρόσβαση στο υλικό είναι ελεύθερη για όλους και υπόκειται στους όρους του Κανονισμού λειτουργίας της 
ΒΚΠ. Ειδικά για το ηλεκτρονικό υλικό, η πρόσβαση πραγματοποιείται με αναγνώριση της IP διεύθυνσης. 
Χάρη στις υπηρεσίες απομακρυσμένης πρόσβασης του Κέντρου Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης είναι δυνατή 
η απόκτηση IP διεύθυνσης σε όλα τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΑΠΘ και επομένως η πρόσβαση 
στις ηλεκτρονικές πηγές σε 24ωρη (24/7) βάση.  
 
Είναι όλες οι συμφωνίες συνεργασίας με άλλες βιβλιοθήκες και οργανισμούς επικαιροποιημένες, 
σύμφωνες με την αποστολή του ιδρύματος, και υπόκεινται σε περιοδικές αξιολογήσεις; 
 
ΝΑΙ.  Σε περιοδικές αξιολογήσεις υπόκεινται εκείνες οι συμφωνίες που επαναλαμβάνονται ανά τακτά 
διαστήματα, όπως συμφωνίες πρόσβασης σε ηλεκτρονικές πηγές.  
 
Είναι το προσωπικό της Βιβλιοθήκης επαρκές αριθμητικά; Έχει τις απαραίτητες επαγγελματικές 
γνώσεις για να υποστηρίζει την βιβλιογραφική εκπαίδευση των φοιτητών και του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, την πρόσβασή τους στις συλλογές, τόσο τις έντυπες όσο και τις ηλεκτρονικές, και σε 
άλλες μορφές πληροφοριακής τεχνολογίας σε όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της Βιβλιοθήκης; 
 
Λόγω της εφαρμογής του μέτρου της διαθεσιμότητας το προσωπικό δεν επαρκεί, απομακρύνθηκαν από τη 
ΒΚΠ εντός του 2014 28 υπάλληλοι, εκ των οποίων 23 βιβλιοθηκονόμοι και 5 υπάλληλοι άλλων ειδικοτήτων. 
Επιπρόσθετα μετακινήθηκαν από την Κεντρική Βιβλιοθήκη 5 υπάλληλοι προς την Κεντρική Διοίκηση του 
ΑΠΘ. Η ΒΚΠ στερείται τις εξειδικευμένες υπηρεσίες των συνολικά 33 υπαλλήλων με αποτέλεσμα να 
παρουσιάζεται σοβαρή υπολειτουργία βασικών υπηρεσιών (Διαχείριση ηλεκτρονικών πηγών, Ηλεκτρονικά 
μαθήματα, Μεταπτυχιακές διατριβές, Ψηφιοποίηση, Εκπαίδευση χρηστών) με τεράστιες συνέπειες στο 
ερευνητικό και εκπαιδευτικό έργο που παράγεται εντός του ΑΠΘ.  
 
Το προσωπικό της ΒΚΠ είναι βιβλιοθηκονόμοι ή πτυχιούχοι ΑΕΙ, χρησιμοποιούν όλοι Η/Υ και τα ηλεκτρονικά 
συστήματα της ΒΚΠ, έχουν εργαστεί στην ανάπτυξη νέων υπηρεσιών βιβλιοθήκης (συμβατικών και 
ηλεκτρονικών) τις οποίες εξακολουθούν να εξυπηρετούν. Επιπλέον ένα μεγάλο μέρος τους έχει προχωρήσει 
σε μεταπτυχιακές σπουδές πρώτου ή/και δευτέρου επιπέδου. Η εκπαίδευση προσωπικού μέσω συμμετοχής 
σε σεμινάρια της ΒΚΠ ή του ΕΚΔΔ,  όπως και σε εθνικά και διεθνή συνέδρια είναι πάγια τακτική των 
υπαλλήλων και ενθαρρύνεται από τη διεύθυνση της ΒΚΠ 
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Πίνακας ΙΙΙ.8. Τμήμα Εκδόσεων 
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2009 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 2 5 8 8 9 
Αριθμός Τίτλων - Συνολική ποσότητα Εκδόσεων 5 6 7 7 90 
Αριθμός Τίτλων –  
Συνολικός όγκος Παραδόσεων/Σημειώσεων 40 226 241 339 469 

Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 1 Υ Υ Υ Υ Υ 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
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Πίνακας III.9. Φοιτητική Μέριμνα 
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 40 80 101 70 83 
Αριθμός σιτιζόμενων φοιτητών 6673 6680 6738 6797 6720 
Αριθμός στεγαζόμενων φοιτητών 1407 1394 1394 1410 1380 
Αριθμός υποτρόφων 334 279 338 366 394 
Προσφερόμενες υποτροφίες και βραβεία 96 100 99 85 93 
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 1 Υ Υ Υ Υ Υ 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
Τα στοιχεία προέρχονται από το Τμήμα Σπουδών, την Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη, τις Φοιτητικές Εστίες, το Τμήμα Κληροδοτημάτων και τα Τμήματα του ΑΠΘ 
Στον αριθμό των υπαλλήλων δε συμπεριλαμβάνεται το προσωπικό των Τμημάτων 
Οι προσφερόμενες υποτροφίες και βραβεία είναι με πόρους του Ιδρύματος 
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Πίνακας III.9Β. Φοιτητική Μέριμνα ΕΛΚΕ 
 

 
Παρατηρήσεις:  
Για κάθε ημερολογιακό έτος,  η Επιτροπή Ερευνών χορηγεί Υποτροφίες Αριστείας σε Υποψήφιους Διδάκτορες και Μεταδιδακτορικούς Ερευνητές και συγκεκριμένα 
για 10 μήνες, με εξαίρεση τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι σχετικές προκηρύξεις και το ύψος του κονδυλίου που 
εγκρίνεται από την Ολομέλεια της Επιτροπής Ερευνών για το σκοπό αυτό. 
α. Πρόσθετες Υποτροφίες για Μεταδιδακτορικούς Ερευνητές, οι οποίοι διέθεταν τα απαιτούμενα προσόντα για να λάβουν Υποτροφία Αριστείας, για μειωμένο 
χρονικό διάστημα, ανάλογα με το χρόνο απόκτησης του διδακτορικού διπλώματος εντός του ημερολογιακού έτους 2012. 
Το 2011 και το 2012, στο πλαίσιο της Ενίσχυσης της Ερευνητικής Δραστηριότητας στο ΑΠΘ, χρηματοδοτήθηκαν οι εξής Δράσεις: 
Δράση Α: Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Λέκτορα 
Δράση Β: Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή 
Δράση Γ: Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας Βασικής Έρευνας 
Δράση Δ: Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας Ανθρωπιστικών Επιστημών 
Το 2013, χρηματοδοτήθηκαν οι ακόλουθες Δράσεις: 
Δράση Α: Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Λέκτορα 
Δράση Β: Ενίσχυση Νέων Ερευνητών στη Βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή 
Δράση Γ: Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας Ανθρωπιστικών Επιστημών 
Για το 2014, η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων εκκρεμεί για τις Υποτροφίες Αριστείας και για την Ενίσχυση της Ερευνητικής Δραστηριότητας στο ΑΠΘ. 
 

 2014 2013 2012 2011 2010 
Υπ. Αριστείας – Υπ. Διδάκτορες - 50 66 106 33 
Υπ. Αριστείας – Μετ. Διδάκτορες - 56 71+11α 60 17 
Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας  Δράση Α’ - 33 38 50 - 
Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας  Δράση Β’ - 12 14 9 - 
Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας  Δράση Γ’ - 26 14 30 - 
Ενίσχυση Ερευνητικής Δραστηριότητας  Δράση Δ’ - - 20 35 - 
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Πίνακας ΙΙΙ.10. Γραφείο Διασύνδεσης 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 6 6 7 9 9 
Τηρείται ενιαία βάση συνεργαζόμενων  φορέων; 1 ΝΑΙ ΝΑΙ  ΝΑΙ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
Τηρείται μητρώο αποφοίτων; ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 
Αριθμός συνεργαζόμενων φορέων 1370 1380 1467 1352 1352 
Κατανομή φορέων ανά τύπο:      

Δημόσιο 24 32 35 20 20 
Ιδιωτικό 1346 1348 1432 1332 1332 

Κατανομή φορέων ανά μέγεθος:      
I: > 100 5 4 6 4 3 

II: 30-100 45 52 60 38 47 
III: < 30 1296 1292 1366 1290 1282 

Αριθμός επωφελούμενωνα ανά Τμήμα      
Θεολογίας 32 76 105 75 26 

Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 9 24 31 13 5 
Νομικής 65 167 191 116 118 

Οικονομικών Επιστημών 138 482 326 237 184 
Πολιτικών Επιστημών 44 93 110 56 42 

Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 13 24 12 10 9 
Φιλολογίας 51 159 145 84 62 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας 36 105 202 105 54 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 45 104 78 42 39 

Ψυχολογίας 68 199 190 136 131 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 34 145 157 102 68 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 5 31 33 10 10 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 7 26 53 31 23 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 0 8 8 3 7 

Φυσικής 26 124 106 52 31 
Μαθηματικών 15 90 71 49 30 

Χημείας 42 98 78 53 28 
Βιολογίας 40 57 106 72 37 

Γεωλογίας 26 100 51 25 22 
Πληροφορικής 50 54 72 44 12 

Πολιτικών Μηχανικών 77 262 146 82 45 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 8 59 63 66 53 

Μηχανολόγων Μηχανικών 22 82 59 30 22 
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Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 86 237 162 107 79 
Χημικών Μηχανικών 44 57 49 50 11 

Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 27 40 25 24 15 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 5 20 13 2 5 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 0 12 22 20 16 

Μουσικών Σπουδών 1 10 4 59 6 
Θεάτρου 7 21 7 4 12 

Κινηματογράφου 1 10 7 6 4 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 55 163 154 41 20 

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 67 138 129 59 37 
Ιατρικής 314 666 868 490 470 

Κτηνιατρικής 12 38 48 22 14 
Οδοντιατρικής 8 46 32 19 9 

Φαρμακευτικής 16 22 44 16 6 
Γεωπονίας 77 300 135 80 66 

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 9 59 49 43 20 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 7 47 38 32 31 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες)  11 3 2 1 
Αριθμός τοποθετήσεων ανά τύπο φορέα      

Δημόσιο - - - - - 
Ιδιωτικό - - - - - 

Διάρκεια τοποθετήσεων (ελάχιστη, μέγιστη, μ.ο.)      
I: > 100 - - - - - 

II: 30-100 - - - - - 
III: < 30 - - - - - 

Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 2 Υ Υ Υ Υ Υ 
Δραστηριότητα ΜΟ.Κ.Ε.      
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. ΝΑΙ / ΌΧΙ 
2. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Με το όρο επωφελούμενοι εννοούμε τους φοιτητές/απόφοιτους του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες του Γραφείου 
Διασύνδεσης (ατομική και ομαδική συμβουλευτική σταδιοδρομίας, ατομική και ομαδική συμβουλευτική επιχειρηματικότητας, εκδηλώσεις, εξυπηρέτηση στους χώρους 
του Τμήματος/ Γραφείου Διασύνδεσης, κ.α.). Επίσης, τα παραπάνω νούμερα αφορούν την πρώτη επίσκεψη ανά επωφελούμενο (ο ίδιος επισκέπτης συνήθως 
χρησιμοποιεί περισσότερες από μία φορές τις υπηρεσίες του Γραφείου). 
β. Τις υπηρεσίες του Τμήματος/Γραφείου Διασύνδεσης χρησιμοποιούν και φοιτητές/απόφοιτοι από άλλα Πανεπιστήμια της Ελλάδας καθώς και αλλοδαποί. 
γ. Επίσης, επωφελούμενοι του Γραφείου/Τμήματος είναι πάνω από 3000 μαθητές Λυκείου και Γυμνασίου της Ελλάδας κάθε ακαδημαϊκό έτος.
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Πίνακας ΙΙΙ.10. Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλωνα 2 2 3 3 1 
Τηρείται ενιαία βάση συνεργαζόμενων  φορέων; 1 ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΟΧΙ 
Τηρείται μητρώο αποφοίτων; ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 
Αριθμός συνεργαζόμενων φορέων 331 801 842 740 0 
Κατανομή φορέων ανά τύπο:      

Δημόσιο 179 331 338 324 0 
Ιδιωτικό 152 470 504 416 0 

Κατανομή φορέων ανά μέγεθος:β      
I: > 100 - - - - - 

II: 30-100 - - - - - 
III: < 30 - - - - - 

Αριθμός τοποθετήσεων ανά Τμήμα      
Θεολογίας 60 74 68 68 0 

Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 98 86 90 60 0 
Νομικήςγ 0 0 0 0 0 

Οικονομικών Επιστημών 125 187 202 143 0 
Πολιτικών Επιστημών 71 41 91 58 0 

Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 0 36 31 21 0 
Φιλολογίαςγ 0 0 0 0 0 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας 0 31 56 49 0 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικήςγ 0 0 0 0 0 

Ψυχολογίας 94 163 197 99 0 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 40 95 100 79 0 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 40 42 33 17 0 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 104 103 110 100 0 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίαςγ 0 0 0 0 0 

Φυσικής 56 32 118 152 0 
Μαθηματικώνγ 0 0 0 0 0 

Χημείας 5 105 121 68 0 
Βιολογίας 13 101 66 33 0 

Γεωλογίας 6 62 51 47 0 
Πληροφορικήςγ 0 0 0 0 0 

Πολιτικών Μηχανικών 0 131 141 106 0 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικώνγ 0 0 0 0 0 
Μηχανολόγων Μηχανικών 15 69 68 80 0 
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Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 10 25 50 62 0 
Χημικών Μηχανικών 2 38 37 29 0 

Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 41 71 40 36 0 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 0 34 35 40 0 

Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνώνγ 0 0 0 0 0 
Μουσικών Σπουδώνγ 0 0 0 0 0 

Θεάτρουγ 0 0 0 0 0 
Κινηματογράφουγ 0 0 0 0 0 

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσηςγ 0 0 0 0 0 
Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσηςγ 0 0 0 0 0 

Ιατρικήςγ 0 0 0 0 0 
Κτηνιατρικής 0 91 85 78 0 

Οδοντιατρικήςγ 0 0 0 0 0 
Φαρμακευτικήςγ 0 0 0 0 0 

Γεωπονίας 0 111 112 105 0 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 61 46 80 91 0 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμούγ 0 0 0 0 0 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες)γ 0 0 0 0 0 

Αριθμός τοποθετήσεων ανά τύπο φορέα      
Δημόσιοδ 556 1196 1289 938 0 
Ιδιωτικόδ 283 788 908 758 0 

Διάρκεια τοποθετήσεων (ελάχιστη/μέγιστη/μ.ο.) β 1/4/2 1/4/2 1/4/2 1/4/2 1/4/2 
I: > 100 - - - - - 

II: 30-100 - - - - - 
III: < 30 - - - - - 

Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 2 Υ Υ Υ Υ Υ 
Δραστηριότητα ΜΟ.Κ.Ε. ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. ΝΑΙ / ΌΧΙ 
2. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
α. Τα δύο άτομα είναι με σύμβαση έργου στο Πρόγραμμα. 
β. Για τα έτη 2009-2013 δεν υπάρχουν στοιχεία σχετικά με το μέγεθος των φορέων, ωστόσο από το έτος 2013-2014 τα στοιχεία των φορέων υποδοχής καταγράφονται από το 
Σύστημα Κεντρικής Υποστήριξης της Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ», το οποίο όμως δεν παρέχει το συγκεκριμένο στοιχείο στο Πανεπιστήμιο.  
γ. Οι Σχολές / Τμήματα δε συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Πρακτική Άσκηση Φοιτητών Α.Π.Θ.» το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευσης και Δία 
Βίου Μάθησης και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από Εθνικούς Πόρους. 
δ. Σημειώνεται ότι τυχόν διαφορές στα αθροίσματα στον αριθμό των φοιτητών οφείλονται στο γεγονός ότι σε ορισμένα Τμήματα, υπάρχουν φοιτητές που ασκούνται σε δύο Φορείς 
Υποδοχής κατά τη διάρκεια της Πρακτικής τους Άσκησης. 
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Πίνακας ΙΙΙ.10. Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας 
 
 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010α 
Αριθμός Υπαλλήλων - - - -  
Τηρείται ενιαία βάση συνεργαζόμενων  φορέων; 1 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ  
Τηρείται μητρώο αποφοίτων; ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ  
Αριθμός συνεργαζόμενων φορέωνβ 44 40 31 20  
Κατανομή φορέων ανά τύπο:       

Δημόσιο 2 3 1 1  
Ιδιωτικό 42 37 30 19  

Κατανομή φορέων ανά μέγεθοςγ      
I: > 100 - - - -  

II: 30-100 - - - -  
III: < 30 - - - -  

Αριθμός εκπαιδευομένωνδ ανά Τμήμα       
Θεολογίας - - - -  

Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 25 7 5 9  
Νομικής - - - -  

Οικονομικών Επιστημών 36 35 40 20  
Πολιτικών Επιστημών 3 7 17 15  

Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 11 5 9 4  
Φιλολογίας - - - -  

Ιστορίας και Αρχαιολογίας - - - -  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής - - - -  

Ψυχολογίας - - - -  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας - - - -  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας - - - -  

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας - - - -  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας - - - -  

Φυσικής 21 20 34 35  
Μαθηματικών - - - -  

Χημείας 32 16 7 3  
Βιολογίας 26 18 27 28  

Γεωλογίας 3 2 5 16  
Πληροφορικής 7 15 27 22  

Πολιτικών Μηχανικών 22 18 18 15  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών - - - -  

Μηχανολόγων Μηχανικών 31 18 26 26  
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Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών - - - -  
Χημικών Μηχανικών 10 11 9 8  

Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 7 10 11 4  
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης - - - -  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών - - - -  

Μουσικών Σπουδών - - - -  
Θεάτρου - - - -  

Κινηματογράφου - - - -  
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης - - - -  

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 7 4 6 13  
Ιατρικής 7 9 7 9  

Κτηνιατρικής 16 16 20 19  
Οδοντιατρικής - - - -  

Φαρμακευτικής - - - -  
Γεωπονίας 11 11 18 17  

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 3 5 7 4  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 8 14 28 12  

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) - - - -  
Αριθμός τοποθετήσεων ανά τύπο φορέαγ      

I: > 100 - - - -  
II: 30-100 - - - -  

III: < 30 - - - -  
Διάρκεια εκπαίδευσηςγ ε      

I: > 100 - - - -  
II: 30-100 - - - -  

III: < 30 - - - -  
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 2 Υ Υ Υ Μ  
Δραστηριότητα ΜΟ.Κ.Ε. Ευαισθητοποίηση, 

Εκπαίδευση & 
Ανάπτυξη 

Δεξιοτήτων των 
φοιτητών του ΑΠΘ 

στην 
επιχειρηματικότητα 
και στην καινοτομία 

Ευαισθητοποίηση, 
Εκπαίδευση & 

Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων των 

φοιτητών του ΑΠΘ 
στην 

επιχειρηματικότητα 
και στην καινοτομία 

Ευαισθητοποίηση, 
Εκπαίδευση & 

Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων των 

φοιτητών του ΑΠΘ 
στην 

επιχειρηματικότητα 
και στην καινοτομία 

Ευαισθητοποίηση, 
Εκπαίδευση & 

Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων των 

φοιτητών του ΑΠΘ 
στην 

επιχειρηματικότητα 
και στην καινοτομία 

 

* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. ΝΑΙ / ΌΧΙ 
2. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
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Παρατηρήσεις:  
α. Το ακαδημαϊκό έτος 2009-2010 η ΜΟΚΕ δε λειτουργούσε ακόμη, οπότε δεν υπάρχουν διαθέσιμα δεδομένα. 
β.Στους συνεργαζόμενους φορείς έχουν δηλωθεί οι φορείς (με τη μορφή επιχειρήσεων ή δημοσίων οργανισμών) με τους οποίους η ΜΟΚΕ είχε 
συνεργασία στην διοργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων ή και επισκέψεων φοιτητών στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών δράσεων. 
γ. Αναφορικά με την κατανομή των φορέων ανά μέγεθος, δεδομένου ότι η ΜΟΚΕ έχει ad hoc συνεργασία και δε συνάπτει συμβάσεις ή πρωτόκολλα 
δεν είναι δυνατή η με ακρίβεια γνώση του μεγέθους του κάθε φορέα που συνεργάζεται. 
δ. Όπου τοποθετήσεις στον πίνακα αντικαθίσταται με τον όρο εκπαίδευση ειδικά για την ΜΟΚΕ.  
ε. Η Διάρκεια Τοποθετήσεων αφορά στην περίπτωση της ΜΟΚΕ τη Διάρκεια Εκπαίδευσης των ωφελούμενων φοιτητών/τριών. Η διάρκεια 
εκπαίδευσης είναι ένα ακαδημαϊκό εξάμηνο. Τα 15 από τα 19 τμήματα που συμμετέχουν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα της ΜΟΚΕ εκπαιδεύονται κατά 
το χειμερινό εξάμηνο ενώ τα υπόλοιπα 4 στο εαρινό εξάμηνο. 
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Πίνακας ΙΙΙ.11. Τμήμα Σχολών/Ακαδημαϊκών Μονάδων  
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2009 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων      
Αριθμός Τμημάτων Ιδρύματος 41 42 42 42 42 
Αριθμός Κέντρων Αριστείας στην εκπαίδευση και οργάνωση 
της μάθησης 2 2 0 0 0 

Αριθμός Κέντρων Αριστείας στην έρευνα 5 3 0 0 0 
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 1 (π.χ. απομακρυσμένες 
υπηρεσίες)      

* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:  
Το ΑΠΘ δε διαθέτει Τμήμα Σχολών / Ακαδημαϊκών Μονάδων. 
Τα στοιχεία προέρχονται από τα Τμήματα του ΑΠΘ 
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Πίνακας ΙΙΙ.12. Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας  
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός (Μονίμων) Υπαλλήλων 18 21 21 21 24 
Ύψος προϋπολογισμού (€) 213.324.746,19 217.434.135,26 201.399.463,00 177.227.158,95 138.964.307,95 
Αριθμός έργων 1.979 2.265 1.995 1.705 1.487 
Κατανομή έργων με βάση τον προϋπολογισμό:      

0-50.000€ 1.288 1.540 1.318 1.093 962 
50-200.000€ 434 466 436 400 353 

>200.000€ 257 259 241 212 172 
Κατανομή έργων ανά τύπο:      

Βασική έρευνα 560 626 437 147 42 
Εφαρμοσμένη έρευνα 886 955 703 269 70 

Παροχή υπηρεσιών 346 467 678 1.184 817 
Λοιπά 187 217 177 105 558 

Κατανομή έργων ανά φορέα χρηματοδότησης      
ΕΕ 143 157 167 161 160 

Δημόσιο 835 979 752 570 529 
Ιδιωτικό 1.001 1.129 1.076 974 798 

Κατανομή έργων ανά Τμήμα που υλοποιεί      
Θεολογίας 9 4 3 2 2 

Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 6 10 8 1 0 
Νομικής 11 10 3 2 4 

Οικονομικών Επιστημών 18 20 14 7 4 
Πολιτικών Επιστημών 11 8 4 1 1 

Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 12 10 4 1 1 
Φιλολογίας 17 20 15 6 0 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας 29 44 34 26 28 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 10 13 10 6 5 

Ψυχολογίας 18 22 17 8 8 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 23 27 14 10 8 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 14 13 8 8 3 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 9 8 6 6 5 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 4 9 10 4 2 

Φυσικής 84 84 73 69 70 
Μαθηματικών 9 11 6 3 3 

Χημείας 102 105 82 88 72 
Βιολογίας 55 63 42 34 35 
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Γεωλογίας 53 64 54 45 43 
Πληροφορικής 29 32 28 26 21 

Πολιτικών Μηχανικών 88 101 106 86 89 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 39 42 47 51 55 

Μηχανολόγων Μηχανικών 131 148 131 137 125 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 72 86 84 73 58 

Χημικών Μηχανικών 52 53 32 23 22 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 29 34 27 29 29 

Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 10 13 8 3 2 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 4 11 9 1 5 

Μουσικών Σπουδών 8 4 3 3 4 
Θεάτρου 0 1 1 0 0 

Κινηματογράφου 2 3 4 1 0 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 15 16 16 17 5 

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 13 9 9 7 6 
Ιατρικής 685 827 803 659 528 

Κτηνιατρικής 96 98 74 52 35 
Οδοντιατρικής 21 19 14 8 7 

Φαρμακευτικής 15 19 12 7 5 
Γεωπονίας 112 129 113 126 116 

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 39 46 39 46 50 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 18 20 22 18 23 

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 7 9 6 5 8 
Κατανομή έργων με βάση τον αριθμό των απασχολουμένων       

0-10 1.394 1.568 1.304 1.050 871 
10-30 282 432 313 286 299 

>30 303 265 378 369 317 
Αριθμός Κέντρων Αριστείας στην Έρευνα 0 0 0 0 0 
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 1 Y Y Y Y Y 
Λογιστικό σχήμα  Διπλογραφικό 

Σύστημα- Βιβλία 
Γ’ κατηγορίας 

Διπλογραφικό 
Σύστημα- Βιβλία 

Γ’ κατηγορίας 

Διπλογραφικό 
Σύστημα- Βιβλία 

Γ’ κατηγορίας 

Διπλογραφικό 
Σύστημα- Βιβλία 

Γ’ κατηγορίας 

Διπλογραφικό 
Σύστημα- Βιβλία 

Γ’ κατηγορίας 
Τήρηση Μητρώου Παγίων Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι 
Γραφείο Διαμεσολάβησης Ναι Ναι Ναι Ναι Ναι 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
 
Παρατηρήσεις:



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 206 

 
Πίνακας ΙΙΙ.13. Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλωνα 3 4 4 5 6 
Αριθμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων στα οποία συμμετέχει 
το Ίδρυμα (π.χ. Erasmus, Tempus) β      

Ύψος προϋπολογισμού των προγραμμάτων (επιχορηγήσεις 
ΙΚΥ, ΕΕ κ.ά.)γ 7.454,24 7.557,35 15.058,70 36.165,30 40.525,91 

Αριθμός συνεργαζομένων ιδρυμάτων/φορέων εξωτερικού 
(Πανεπιστήμια, Ερευνητικά Κέντρα κ.ά.) 136 124 107 89 75 

Αριθμός μετακινούμενων φοιτητών 
(εισερχομένων/εξερχομένων) 30/20 36/19 39/18 39/18 33/2 

Αριθμός μετακινούμενων μελών ΔΕΠ    
(εισερχομένων/εξερχομένων) 33/16 59/26 59/31 57/53 60/59 

* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατηρήσεις: 
α. Από τον αριθμό των δηλωθέντων υπαλλήλων όλων των ετών, ένας δεν πρέπει να υπολογισθεί ως εργατικό δυναμικό του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων, διότι έχει 
αποσπαστεί στη γραμματεία του προγράμματος ΙΑΣΩΝ. 
β. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα στα οποία συμμετέχει το Ίδρυμα αναφέρονται σε αντίστοιχο Πίνακα του Τμήματος Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων 
γ. Πιστώσεις από Γενικό Προϋπολογισμό του ΑΠΘ (κωδ. 0731.3 και 0898). 
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Πίνακας ΙΙΙ.13. Τμήμα Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων  
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 
Αριθμός Υπαλλήλων 3 Διοικητικοί 

1 ΕΤΕΠ 
1 Σε διαθεσιμότητα από τις 
15/10/2013 

4 Διοικητικοί 
1 ΕΤΕΠ 
2 Σε διαθεσιμότητα από τις 
13/11/2012 

5 Διοικητικοί 
1 ΕΤΕΠ 

9 Διοικητικοί 

Αριθμός εργαζομένων με σύμβαση έργου 3 3 4 1 
Αριθμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων στα 
οποία συμμετέχει το Ίδρυμα (π.χ. Erasmus, 
Tempus) 

1 LLP/Erasmus 
9 Erasmus Mundus 
3 Tempus 
1 Erasmus Accompanying 
Measures 
1 Comenius Accompanying 
Measures 
1 ICT-Networks 
3 Intensive Programmes 

1 LLP/Erasmus 
4 Erasmus Mundus 
3 Tempus 
3 Multilateral Projects 

1 LLP/Erasmus 
1 Erasmus Mundus 
3 Tempus 
1 Multilateral Projects 
2 Erasmus Academic 
Networks 
3 Intensive Programmes 

1 LLP/ Erasmus 
1 Erasmus Mundus 
3 Tempus 
2 Multilateral Projects 
1 Erasmus Academic 
Networks 
1 Erasmus 
Accompanying 
Measures 
1 Comenius Networks 
2 Intensive Programmes 

Ύψος προϋπολογισμού των 
προγραμμάτωνα (επιχορηγήσεις ΙΚΥ, ΕΕ κ.ά.) 

LLP/Erasmus (ο 
προϋπολογισμός αφορά όλο 
το έτος)= 
2.267.658,14 
Mundus=259.000 

LLP/Erasmus= 
2.202.664,26  
Mundus=166.000 

LLP/Erasmus= 
1.976.479,00  
Mundus=315.000 

LLP/Erasmus = 
1.954.445,52 
Mundus=38.500 

Αριθμός συνεργαζομένων 
ιδρυμάτων/φορέων εξωτερικού 
(Πανεπιστήμια, Ερευνητικά Κέντρα κ.ά.) 

LLP/Erasmus 
Πανεπιστημια=580 
Mundus=35 (Εκτός 
Ευρωπαϊκής Ένωσης) 
Φορείς=46  

LLP/Erasmus  
Πανεπιστήμια=593 
Mundus=23 (Εκτός 
Ευρωπαϊκής Ένωσης) 
Φορείς=59 

LLP/Erasmus 
Πανεπιστημια=567 
Mundus=11 (Εκτός 
Ευρωπαϊκής Ένωσης) 
Φορείς=44 

LLP/Erasmus 
Πανεπιστημια=568 
Mundus=11 (Εκτός 
Ευρωπαϊκής Ένωσης)  
Φορείς=38 

Αριθμός μετακινούμενων φοιτητών 
(εισερχομένων/εξερχομένων) 

Σπουδές 
Εξερχόμενοιδ=716 
Εισερχόμενοι=400 
Mundus 
Εισερχόμενοι=65                
Πρακτική 
Εξερχόμενοιδ=94  
Εισερόμενοι=6 
Λοιπών Εκπαιδευτικών 
Προγραμμάτων=19  

Σπουδές 
Εξερχόμενοι=671 
Εισερχόμενοι=327 
Mundus 
Εισερχόμενοι=25        
Πρακτική 
Εξερχόμενοι=73  
Εισερχόμενοι =14 

Σπουδές 
Εξερχόμενοι =642 
Εισερχόμενοι =389 
Mundus 
ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ=35 
Πρακτική 
Εξερχόμενοι =51  
Εισερχόμενοι =6 

Σπουδές 
Εξερχόμενοι=594  
Mundus 
Εισερχόμενοι =18 
Πρακτική 
Εξερχόμενοι =45  
Εισερχόμενοι  
Σύνολοβ =454 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 208 

 
Αριθμός μετακινούμενων μελών ΔΕΠ     
(εισερχομένων/εξερχομένων) 

Διδασκαλία 
Εξερχόμενοι δ=125 
Εισερχόμενοι γ =0 
Mundus 
Εισερχόμενοι =5 
Επιμόρφωση  
Εξερχόμενοι δ=10 
Διοικητικοί=9 
Εισερχόμενοι γ =0  
Staff Training=26  
Mundus 
Εισερχόμενοι =5 

Διδασκαλία 
Εξερχόμενοι =107 
Εισερχόμενοι =73 
Mundus 
Εισερχόμενοι =5 
Επιμόρφωση 
Εξερχόμενοι=16 
Διοικητικοί=19 
Εισερχόμενοι=6  
Staff Training=22  
Mundus 
Εισερχόμενοι =1 

Διδασκαλία 
Εξερχόμενοι =125 
Εισερχόμενοι =37  
Mundus 
Εισερχόμενοι =1 
Επιμόρφωση 
Εξερχόμενοι =13  
Διοικητικοί=11 
Εισερχόμενοι =4 

Διδασκαλία 
Εξερχόμενοι =121 
Εισερχόμενοι =28  
Επιμόρφωση 
Εξερχόμενοι =11  
Διοικητικοί=10 
Εισερχόμενοι και 
Διοικητικοί=13 

* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατήρήσεις:  
α. Τα ποσά των εκπαιδευτικών προγραμμάτων αφορούν υποτροφίες φοιτητών, μελών ΔΕΠ και Διοικητικού προσωπικού καθώς και έξοδα υποστήριξης των 
προγραμμάτων  
β. Οι εισερχόμενοι φοιτητές για το ακαδημαϊκό έτος 2010-2011 υπολογίστηκαν μαζί για Σπουδές και Πρακτική Άσκηση 
γ. Για τα εισερχόμενα μέλη ΔΕΠ για διδασκαλία και επιμόρφωση του ακαδημαϊκού έτους  2013-2014 τα στοιχεία αποστέλονται από τα Τμήματα στο τέλος της 
ακαδημαϊκής χρονιάς 
δ. Ο προβλεπόμενος αριθμός φοιτητών, μελών ΔΕΠ και Διοικητικών που έχει δηλωθεί προς μετακίνηση έως τις 30/09/2014 
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Πίνακας ΙΙΙ.14Α. Κέντρο Διδασκαλίας Ξένων Γλωσσών 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010α 
Αριθμός Υπαλλήλων 1 1 1 1 1 
Αριθμός Διδασκάλων  14 14 16 18 20 
Αριθμός προσφερόμενων μαθημάτων 167 228 209 173 0 

Αγγλικά (Τ), 
Γαλλικά (Τ), 
Γερμανικά (Τ), 
Ιταλικά (Τ), 

Αγγλικά (Τ), 
Γαλλικά (Τ), 
Γερμανικά (Τ), 
Ιταλικά (Τ), 

Αγγλικά (Τ), 
Γαλλικά (Τ), 
Γερμανικά (Τ), 
Ιταλικά (Τ), 

Αγγλικά (Τ), 
Γαλλικά (Τ), 
Γερμανικά (Τ), 
Ιταλικά (Τ), 

Αγγλικά (Τ), 
Γαλλικά (Τ), 
Γερμανικά (Τ), 
Ιταλικά (Τ), 

Ξένες Γλώσσες που διδάσκονται {Τακτικά (Τ) Περιστασιακά 
(Π)} 
π.χ. Αγγλικά (Τ), Τουρκικά (Π)  
 
 Ρωσικά (Π), 

Τουρκικά (Π), 
Αλβανικά (Π), 
Γερμανικά 
αρχαρίων (Π) 

Ρωσικά (Π), 
Τουρκικά (Π), 
Γαλλικά 
αρχαρίων (Π) 

Ρωσικά (Π), 
Τουρκικά (Π) 

Ρωσικά (Π), 
Τουρκικά (Π) 

Ρωσικά (Π), 
Τουρκικά (Π) 

Ποιες από αυτές προσφέρονται δωρεάν Όλες  Όλες Όλες Όλες Όλες 
Διαθέσιμοι χώροι εκπαίδευσης Διατίθενται από τις 

εκάστοτε 
Σχολές/Τμήματα στα 
οποία διδάσκεται η 
κάθε γλώσσα και 

στις 3 αίθουσες του 
ΚΔΞΓ (Ιατρική, 

Νομική, 
Πολυτεχνική) 

Διατίθενται από τις 
εκάστοτε 

Σχολές/Τμήματα, 
στα οποία 

διδάσκεται η κάθε 
γλώσσα και στις 3 

αίθουσες του ΚΔΞΓ 
(Ιατρική, Νομική, 

Πολυτεχνική) 

Διατίθενται από τις 
εκάστοτε 

Σχολές/Τμήματα, 
στα οποία 

διδάσκεται η κάθε 
γλώσσα και στις 3 

αίθουσες του ΚΔΞΓ 
(Ιατρική, Νομική, 

Πολυτεχνική) 

Διατίθενται από τις 
εκάστοτε 

Σχολές/Τμήματα, 
στα οποία 

διδάσκεται η κάθε 
γλώσσα και στις 3 

αίθουσες του ΚΔΞΓ 
(Ιατρική, Νομική, 

Πολυτεχνική) 

Διατίθενται από τις 
εκάστοτε 

Σχολές/Τμήματα, 
στα οποία 

διδάσκεται η κάθε 
γλώσσα και στις 3 

αίθουσες του ΚΔΞΓ 
(Ιατρική, Νομική, 

Πολυτεχνική) 
Κατανομή Φοιτητών ανά Γλώσσα      

Αγγλικά 7863 18789 21585 29076  
Γαλλικά 169 385 420 306  

Γερμανικά (Τ) 671 1296 1968 2264  
Γερμανικά Αρχαρίων (Π) 97     

Ιταλικά 542 398 1256 1279  
Ρωσικά 41 31 33 34  

Τουρκικά 51 70 25 42  
Κατανομή Φοιτητών ανά Τμήμα      

Θεολογίας 41 1353 2669 5918  
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 246 3876 3089 3627  

Νομικής 11 10 10 29  
Οικονομικών Επιστημών 1017 958 2068 3139  

Πολιτικών Επιστημών Δεν διδάχθηκεβ Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  
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Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  
Φιλολογίας 855 389 1931 1193  

Ιστορίας και Αρχαιολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 282  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 314 961 1157 1049  

Ψυχολογίας 576 1200 61 548  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 591 1106 1347 1280  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 93 219 225 213  

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 26 371 386 416  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Φυσικής Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 311 1604  
Μαθηματικών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Χημείας 10 183 285 650  
Βιολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Γεωλογίας 83 185 3 180  
Πληροφορικής Δεν διδάχθηκε 528 479 Δεν διδάχθηκε  

Πολιτικών Μηχανικών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 167 349 476 374  

Μηχανολόγων Μηχανικών 188 263 266 285  
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών Δεν διδάχθηκε 200 Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Χημικών Μηχανικών 119 232 131 182  
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 96 Δεν διδάχθηκε 113 124  

Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 14 12 25 Δεν διδάχθηκε  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 398 768 1451 8  

Μουσικών Σπουδών 3 197 172 222  
Θεάτρου 187 354 394 50  

Κινηματογράφου 118 369 313 353  
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 338 78 158 146  
Ιατρικής 776 1356 978 981  

Κτηνιατρικής Δεν διδάχθηκε 270 133 156  
Οδοντιατρικής 135 271 4 500  

Φαρμακευτικής 246 919 1050 1213  
Γεωπονίας 1130 1561 2393 5376  

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 475 802 1318 1374  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  
Βαθμός Χρήσης Πληροφορικής 1 Μ Μ Μ Μ  
1. Υ = Υψηλός, Μ = Μέτριος, Χ = Χαμηλός 
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Πίνακας ΙΙΙ.14Β. Κατανομή φοιτητών ανά έτος Τμήμα και ανά Γλώσσα για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 (Μέχρι 31/3/2014) 
 

 Αγγλικά Γαλλικά Γερμανικά Ιταλικά Ρωσικά Τουρκικά Αλβανικά 
Θεολογίας 519 19 30 Δεν διδάχθηκε  1  

Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 287 5 15 Δεν διδάχθηκε  1  
Νομικής Δεν διδάχθηκεβ Δεν διδάχθηκε 18 Δεν διδάχθηκε 3 1  

Οικονομικών Επιστημών 828 Δεν διδάχθηκε 189 Δεν διδάχθηκε 1 3  
Πολιτικών Επιστημών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  4 1 

Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 1 1  
Φιλολογίας 690 109 118 Δεν διδάχθηκε 2 1 2 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 5 3 5 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 302 2 11 Δεν διδάχθηκε   1 

Ψυχολογίας 540 16 28 Δεν διδάχθηκε 1 1 2 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 90 501 2 5 1 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 93 Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε   1 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 133 Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 26   1 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 1  3 

Φυσικής Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 2   
Μαθηματικών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  1 1 

Χημείας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 1 1  
Βιολογίας Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 1 3  

Γεωλογίας 79 Δεν διδάχθηκε 4 Δεν διδάχθηκε  2  
Πληροφορικής Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε    

Πολιτικών Μηχανικών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 2  1 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 163 Δεν διδάχθηκε 4 Δεν διδάχθηκε  3  

Μηχανολόγων Μηχανικών 184 Δεν διδάχθηκε 4 Δεν διδάχθηκε    
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε  1  

Χημικών Μηχανικών 109 Δεν διδάχθηκε 10 Δεν διδάχθηκε 1 1 1 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 94 Δεν διδάχθηκε 2 Δεν διδάχθηκε 1   

Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 14 Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 2   
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 386 Δεν διδάχθηκε 15 Δεν διδάχθηκε    

Μουσικών Σπουδών 87 Δεν διδάχθηκε 3 7 2   
Θεάτρου 179 5 3 5  1  

Κινηματογράφου 198 13 5 3 1 1  
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε 2 14 6 

Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 334 Δεν διδάχθηκε 4 Δεν διδάχθηκε 1  1 
Ιατρικής 721 Δεν διδάχθηκε 55 Δεν διδάχθηκε 4   
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Κτηνιατρικής Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε   1 
Οδοντιατρικής 131 Δεν διδάχθηκε 4 Δεν διδάχθηκε    

Φαρμακευτικής 231 Δεν διδάχθηκε 15 Δεν διδάχθηκε    
Γεωπονίας 1093 Δεν διδάχθηκε 37 Δεν διδάχθηκε 5 2 1 

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 468 Δεν διδάχθηκε 7 Δεν διδάχθηκε   1 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε    

Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε Δεν διδάχθηκε    
* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατηρήσεις: 
α. Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2009/10 το διδακτικό έργο του Κ.Δ.Ξ.Γ. εξυπηρετούσαν και αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί από την Α΄βάθμια και Β΄βάθμια Εκπαίδευση, 
των οποίων όμως οι αποσπάσεις δεν εγκρίθηκαν για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. Ως εκ τούτου η αδυναμία συγκέντρωσης εμπεριστατωμένων δεδομένων κατά το 
έτος 2009/10 δεν επιτρέπει στην ΟΜΕΑ τη σύνταξη ξεχωριστής έκθεση αξιολόγησης. 
β.  Το μάθημα της ξένης γλώσσας δεν καλύπτεται διδακτικά από το ΚΔΞΓ σε όλα τα Τμήματα του ΑΠΘ για λόγους ανεξάρτητους από τη θέληση του Κέντρου 
(έλλειψη διδακτικού προσωπικού του ΚΔΞΓ, απουσία ή κατάργηση μαθημάτων της ξένης γλώσσας από τα ΠΣ των Τμημάτων/Σχολών, μη παρακολούθηση του 
μαθήματος από επαρκή αριθμό φοιτητών, διδασκαλία της ξένης γλώσσας από μόνιμα μέλη διδακτικού προσωπικού των Τμημάτων/ Σχολών). Ωστόσο, τα μέλη του 
Κ.Δ.Ξ.Γ. καταβάλλουν κάθε προσπάθεια να εκπληρώσουν όσο το δυνατόν καλύτερα τις εκπαιδευτικές τους υποχρεώσεις, προσφέροντας ακόμα και συνδιδασκαλίες 
σε πολυάριθμα τμήματα, ενώ το διδακτικό έργο έχει περιοριστεί πρωτίστως στα Τμήματα που έχουν το μάθημα της ξένης γλώσσας ως υποχρεωτικό.  
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Πίνακας ΙΙΙ.15.  Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο 
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 3 3 4 4 4 
Αριθμός Διδασκάλων      

Μόνιμοι 2 2 2 2 2 
Αποσπασμένοι 5 2 2 5 12 

Συμβασιούχοι ορισμένου χρόνουα 49 34 25 11 7 
Αριθμός προσφερόμενων προγραμμάτων 40  

(08:00- 22:30) 
31  

(08:00- 22:30) 
26  

(08:00- 22:30) 
18  

(15:00- 20:30) 
18  

(15:00- 20:30) 
Διαθέσιμοι χώροι      

 Γήπεδο ποδοσφαίρου  ν ν ν ν ν 
Έκταση 7.000μ2 (συνθετικός 

χλοοτάπητας) 
7.000μ2 (συνθετικός 

χλοοτάπητας) 
7.000μ2 (συνθετικός 

χλοοτάπητας) 
7.000μ2 (συνθετικός 

χλοοτάπητας) 
7.000μ2 (συνθετικός 

χλοοτάπητας) 
Εξοπλισμός 2 εστίες , 4 

βοηθητικές εστίες, 2 
πάγκοι 
αναπληρωματικών 
με σκέπαστρο 
10θέσεων, 4 
πυλώνες φωτισμού 
(μεγάλοι) 

2 εστίες , 4 
βοηθητικές εστίες, 2 
πάγκοι 
αναπληρωματικών 
με σκέπαστρο 10 
θέσεων, 4 πυλώνες 
φωτισμού (μεγάλοι) 

2 εστίες , 4 
βοηθητικές εστίες, 2 
πάγκοι 
αναπληρωματικών 
με σκέπαστρο 10 
θέσεων, 4 πυλώνες 
φωτισμού (μεγάλοι) 

2 εστίες , 4 
βοηθητικές εστίες, 2 
πάγκοι 
αναπληρωματικών 
με σκέπαστρο 10 
θέσεων, 4 πυλώνες 
φωτισμού (μεγάλοι)  

2 εστίες , 4 
βοηθητικές εστίες, 2 
πάγκοι 
αναπληρωματικών 
με σκέπαστρο 10 
θέσεων, 4 πυλώνες 
φωτισμού (μεγάλοι) 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

 Γήπεδο ποδοσφαίρου 5χ5  ν ν ν ν ν 
Έκταση 1600μ2 1600μ2 1600μ2 1600μ2 1600μ2 

Εξοπλισμός 4 εστίες 
ποδοσφαίρου 5χ5, 6 
πυλώνες φωτισμού 

4 εστίες 
ποδοσφαίρου 5χ5, 6 
πυλώνες φωτισμού 

4 εστίες 
ποδοσφαίρου 5χ5, 6 
πυλώνες φωτισμού 

4 εστίες 
ποδοσφαίρου 5χ5, 6 
πυλώνες φωτισμού 

4 εστίες 
ποδοσφαίρου 5χ5, 6 
πυλώνες φωτισμού 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στίβος κλασικού αθλητισμού - εξωτερικός  ν ν ν ν ν 
Έκταση  5 διαδρομές ταρτάν– 5 διαδρομές ταρτάν– 5 διαδρομές ταρτάν– 5 διαδρομές ταρτάν 5 διαδρομές ταρτάν 
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εσωτερική διαδρομή 
300μ. 

εσωτερική διαδρομή 
300μ. 

εσωτερική διαδρομή 
300μ. 

– εσωτερική 
διαδρομή 300μ. 

– εσωτερική 
διαδρομή 300μ. 

Εξοπλισμός 1 Βατήρας μήκους, 4 
πυλώνες  φωτισμού  

1 Βατήρας μήκους, 4 
πυλώνες φωτισμού 

1 Βατήρας μήκους, 4 
πυλώνες φωτισμού 

1 Βατήρας μήκους, 4 
πυλώνες φωτισμού 

1 Βατήρας μήκους, 4 
πυλώνες φωτισμού 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Γήπεδο αντισφαίρισης (τένις)  ν ν ν ν ν 

Έκταση 874μ2 874μ2 874μ2 874μ2 874μ2 
Εξοπλισμός 2 στυλοβάτες, δίχτυ, 

2 πάγκοι, 6 πυλώνες 
φωτισμού  

2 στυλοβάτες, δίχτυ, 
2 πάγκοι, 6 πυλώνες 
φωτισμού 

2 στυλοβάτες, δίχτυ, 
2 πάγκοι, 6 πυλώνες 
φωτισμού 

2 στυλοβάτες, δίχτυ, 
2 πάγκοι, 6 πυλώνες 
φωτισμού 

2 στυλοβάτες, δίχτυ, 
2 πάγκοι, 6 πυλώνες 
φωτισμού 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Κερκίδες γηπέδου ποδοσφαίρου – στίβου ν ν ν ν ν 
Έκταση 110μ μήκος -5 

διαζώματα 1200 
θέσεις – 400 θέσεις 
έχουν σκέπαστρο 

110μ μήκος -5 
διαζώματα 1200 
θέσεις – 400 θέσεις 
έχουν σκέπαστρο 

110μ μήκος -5 
διαζώματα 1200 
θέσεις – 400 θέσεις 
έχουν σκέπαστρο 

110μ μήκος -5 
διαζώματα 1200 
θέσεις – 400 θέσεις 
έχουν σκέπαστρο 

110μ μήκος -5 
διαζώματα 1200 
θέσεις – 400 θέσεις 
έχουν σκέπαστρο 

Εξοπλισμός 400 πλαστικά 
καρεκλάκια με 
πλάτη, 800 χωρίς 
πλάτη 

400 πλαστικά 
καρεκλάκια με 
πλάτη, 800 χωρίς 
πλάτη 

400 πλαστικά 
καρεκλάκια με 
πλάτη, 800 χωρίς 
πλάτη 

400 πλαστικά 
καρεκλάκια με 
πλάτη, 800 χωρίς 
πλάτη 

400 πλαστικά 
καρεκλάκια με 
πλάτη, 800 χωρίς 
πλάτη 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Στον υπαίθριο χώρο 
του 
Πανεπιστημιακού  
Γυμναστηρίου (3ης 
Σεπτεμβρίου και 
Αγίου Δημητρίου 
γωνία) 

Αίθουσα αθλοπαιδιών ν ν ν ν ν 
Έκταση 1000μ2 1000μ2 1000μ2 1000μ2 1000μ2 
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Εξοπλισμός 8 ταμπλό 
καλαθοσφαίρισης, 2 
μόνιμοι ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης, 2 
μεταφερόμενες 
μπασκέτες, 2 
μεταφερόμενοι 
ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης 

8 ταμπλό 
καλαθοσφαίρισης, 2 
μόνιμοι ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης, 2 
μεταφερόμενες 
μπασκέτες, 2 
μεταφερόμενοι 
ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης 

8 ταμπλό 
καλαθοσφαίρισης, 2 
μόνιμοι ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης, 2 
μεταφερόμενες 
μπασκέτες, 2 
μεταφερόμενοι 
ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης 

8 ταμπλό 
καλαθοσφαίρισης, 2 
μόνιμοι ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης, 2 
μεταφερόμενες 
μπασκέτες. 

8 ταμπλό 
καλαθοσφαίρισης, 2 
μόνιμοι ορθοστάτες 
πετοσφαίρισης, 2 
μεταφερόμενες 
μπασκέτες.  

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) 1ος όροφος 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία)  

1ος όροφος 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

1ος όροφος 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

1ος όροφος 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

1ος όροφος 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αίθουσα ενόργανης γυμναστικής (κτίριο Β)  ν ν ν ν ν 
Έκταση 700μ2 700μ2 700μ2 700μ2 700μ2 

Εξοπλισμός Πολύζυγα, 
μονόζυγα, δίζυγα, 
στρώματα εδάφους, 
κρίκοι, βατήρες, 
δοκοί, τραμπολίνα.  

Πολύζυγα, 
μονόζυγα, δίζυγα, 
στρώματα εδάφους, 
κρίκοι, βατήρες, 
δοκοί, τραμπολίνα. 

Πολύζυγα, 
μονόζυγα, δίζυγα, 
στρώματα εδάφους, 
κρίκοι, βατήρες, 
δοκοί, τραμπολίνα. 

Πολύζυγα, 
μονόζυγα, δίζυγα, 
στρώματα εδάφους, 
κρίκοι, βατήρες, 
δοκοί, τραμπολίνα. 

Πολύζυγα, 
μονόζυγα, δίζυγα, 
στρώματα εδάφους, 
κρίκοι, βατήρες, 
δοκοί, τραμπολίνα. 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ανατολική πλευρά 
του κεντρικού 
κτιρίου του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ανατολική πλευρά 
του κεντρικού 
κτιρίου του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ανατολική πλευρά 
του κεντρικού 
κτιρίου του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ανατολική πλευρά 
του κεντρικού 
κτιρίου του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ανατολική πλευρά 
του κεντρικού 
κτιρίου του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

 Αίθουσες ενδυνάμωσης 1  ν ν ν ν ν 
Έκταση 50μ2 50μ2 50μ2 50μ2 50μ2 

Εξοπλισμός 8 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

 Αίθουσες ενδυνάμωσης 2  ν ν ν ν ν 
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Έκταση 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 

Εξοπλισμός 20 μηχανήματα 
μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

20 μηχανήματα 
μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

20 μηχανήματα 
μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

20 μηχανήματα 
μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

20 μηχανήματα 
μυϊκής 
ενδυνάμωσης, 
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

 Αίθουσες ενδυνάμωσης 3  ν ν ν ν ν 
Έκταση 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 

Εξοπλισμός 8 μηχανικοί 
διάδρομοι, 3 
κωπηλατικές 
μηχανές, 6 
ελλειπτικά 
μηχανήματα 5 
μηχανικά ποδήλατα,  
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 μηχανικοί 
διάδρομοι, 3 
κωπηλατικές 
μηχανές, 6 
ελλειπτικά 
μηχανήματα 5 
μηχανικά ποδήλατα,  
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 μηχανικοί 
διάδρομοι, 3 
κωπηλατικές 
μηχανές, 6 
ελλειπτικά 
μηχανήματα 5 
μηχανικά ποδήλατα,  
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 μηχανικοί 
διάδρομοι, 3 
κωπηλατικές 
μηχανές, 6 
ελλειπτικά 
μηχανήματα 5 
μηχανικά ποδήλατα,  
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

8 μηχανικοί 
διάδρομοι, 3 
κωπηλατικές 
μηχανές, 6 
ελλειπτικά 
μηχανήματα 5 
μηχανικά ποδήλατα,  
σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

 Αίθουσες ενδυνάμωσης 4  ν ν ν ν ν 
Έκταση 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 

Εξοπλισμός Ελεύθερα βάρη, 
πάγκοι, σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 
 

Ελεύθερα βάρη, 
πάγκοι, σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 

Ελεύθερα βάρη, 
πάγκοι, σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 

Ελεύθερα βάρη, 
πάγκοι, σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 

Ελεύθερα βάρη, 
πάγκοι, σύστημα 
κλιματισμού –
εξαερισμού 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
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Γωνία) Γωνία) Γωνία) Γωνία) Γωνία) 
 Αίθουσες ενδυνάμωσης 5  ν ν ν ν ν 

Έκταση 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 

Εξοπλισμός 3 μηχανικοί 
διάδρομοι, 1 
κωπηλατική μηχανή, 
1 ελλειπτικό 
μηχάνημα, 1 
μηχανικό ποδήλατο 
3 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης 

3 μηχανικοί 
διάδρομοι, 1 
κωπηλατική μηχανή, 
1 ελλειπτικό 
μηχάνημα, 1 
μηχανικό ποδήλατο 
3 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης 

3 μηχανικοί 
διάδρομοι, 1 
κωπηλατική μηχανή, 
1 ελλειπτικό 
μηχάνημα, 1 
μηχανικό ποδήλατο 
3 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης 

3 μηχανικοί 
διάδρομοι, 1 
κωπηλατική μηχανή, 
1 ελλειπτικό 
μηχάνημα, 1 
μηχανικό ποδήλατο 
3 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης 

3 μηχανικοί 
διάδρομοι, 1 
κωπηλατική μηχανή, 
1 ελλειπτικό 
μηχάνημα, 1 
μηχανικό ποδήλατο 
3 όργανα μυϊκής 
ενδυνάμωσης 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

 Αίθουσες χορού 1 (αεροβικής)  ν ν ν ν ν 
Έκταση 160μ2 160μ2 160μ2 160μ2 160μ2 

Εξοπλισμός Μπάρες, καθρέπτες, 
ήχο – σύστημα, 
όργανα άθλησης 
(στρώματα, στεφάνι 
στεπ, μπάλες), 
σύστημα 
κλιματισμού – 
εξαερισμού 

Μπάρες, καθρέπτες, 
ήχο – σύστημα, 
όργανα άθλησης 
(στρώματα, στεφάνι 
στεπ, μπάλες), 
σύστημα 
κλιματισμού – 
εξαερισμού 

Μπάρες, καθρέπτες, 
ήχο – σύστημα, 
όργανα άθλησης 
(στρώματα, στεφάνι 
στεπ, μπάλες), 
σύστημα 
κλιματισμού – 
εξαερισμού 

Μπάρες, καθρέπτες, 
ήχο – σύστημα, 
όργανα άθλησης 
(στρώματα, στεφάνι 
στεπ, μπάλες), 
σύστημα 
κλιματισμού – 
εξαερισμού 

Μπάρες, καθρέπτες, 
ήχο – σύστημα, 
όργανα άθλησης 
(στρώματα, στεφάνι 
στεπ, μπάλες), 
σύστημα 
κλιματισμού – 
εξαερισμού 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αίθουσα χορού 2  ν ν ν ν Ν 
Έκταση 80μ2 80μ2 80μ2 80μ2 80μ2 

Εξοπλισμός  καθρέπτες, 
στρώματα, ήχο –
σύστημα. 

καθρέπτες, 
στρώματα, ήχο –
σύστημα. 

καθρέπτες, 
στρώματα, ήχο –
σύστημα. 

καθρέπτες, 
στρώματα, ήχο –
σύστημα. 

καθρέπτες, 
στρώματα, ήχο –
σύστημα. 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 
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Αίθουσα μαχητικών αθλημάτων ν ν ν ν ν 
Έκταση 240 μ2 240 μ2 240 μ2 240 μ2 240 μ2 

Εξοπλισμός 160 μ2 
 στρώματα-τατάμι 160 μ2 

 στρώματα-τατάμι 160 μ2 
 στρώματα-τατάμι 160 μ2 

 στρώματα-τατάμι 160 μ2 
 στρώματα-τατάμι 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήρια – w.c. Φοιτητών  ν ν ν ν ν 
Έκταση 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 

Εξοπλισμός 10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήρια – w.c. Φοιτητριών  ν ν ν ν ν 
Έκταση 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 154μ2 

Εξοπλισμός 10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

10 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήρια – w.c προσωπικού ν ν ν ν ν 
Έκταση 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 70μ2 

Εξοπλισμός 5  πάγκοι 
αποδυτηρίων 

5 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

 5 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

 5 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

5  πάγκοι 
αποδυτηρίων 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήρια ποδοσφαίρου – 2 ομάδων ν ν ν ν ν 
Έκταση 50μ2 50μ2 50μ2 50μ2 50μ2 

Εξοπλισμός 4  πάγκοι 4 πάγκοι  4 πάγκοι  4 πάγκοι 4 πάγκοι 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

219 

 

αποδυτηρίων αποδυτηρίων αποδυτηρίων αποδυτηρίων αποδυτηρίων 
Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον εξωτερικό 

χώρο (δίπλα στις 
κερκίδες) του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο (δίπλα στις 
κερκίδες) του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο (δίπλα στις 
κερκίδες) του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο (δίπλα στις 
κερκίδες) του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο (δίπλα στις 
κερκίδες) του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήρια κτιρίου β΄(ενόργανης γυμναστικής) 
φοιτητών/τριών  ν ν ν ν ν 

Έκταση 80μ2 80μ2 80μ2 80μ2 80μ2 

Εξοπλισμός 4  πάγκοι 
αποδυτηρίων 

4 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

 4 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

 4 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

4 πάγκοι 
αποδυτηρίων 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Στον εξωτερικό 
χώρο μπροστά από 
το κτίριο β΄ του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο μπροστά από 
το κτίριο β΄ του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο μπροστά από 
το κτίριο β΄ του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο μπροστά από 
το κτίριο β΄ του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Στον εξωτερικό 
χώρο μπροστά από 
το κτίριο β΄ του 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αποδυτήριο – wc AMEAβ ν ν     
Έκταση 10μ2 10μ2    

Εξοπλισμός Ειδικός εξοπλισμός 
για χρήση του 
χώρου από ΑΜΕΑ  

Ειδικός εξοπλισμός 
για χρήση του 
χώρου από ΑΜΕΑ 

    

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Ισόγειο κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

   

Ιατρείο ν ν ν ν ν 
Έκταση 20μ2 20μ2 20μ2 20μ2 20μ2 

Εξοπλισμός Φορείο, 
ακτινοσκόπειο, 
απινιδωτής, ιατρικό 
κρεβάτι, παραβάν, 2 
ντουλάπες, ψυγείο.   

Φορείο, 
ακτινοσκόπειο, 
απινιδωτής, ιατρικό 
κρεβάτι, παραβάν, 2 
ντουλάπες, ψυγείο. 

Φορείο, 
ακτινοσκόπειο, 
απινιδωτής, ιατρικό 
κρεβάτι, παραβάν, 2 
ντουλάπες, ψυγείο, 

Φορείο, 
ακτινοσκόπειο, 
απινιδωτής, ιατρικό 
κρεβάτι, παραβάν, 2 
ντουλάπες, ψυγείο. 

Φορείο, 
ακτινοσκόπειο, 
απινιδωτής, ιατρικό 
κρεβάτι, παραβάν, 2 
ντουλάπες, ψυγείο. 

Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 

Υπόγειο  κεντρικού 
κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
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αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Αίθουσα πολλαπλής χρήσης (ημιτελής- πρώην σκοπευτήριο)γ ν  ν ν ν ν 
Έκταση 600μ2 600μ2 600μ2 600μ2 600μ2 

Εξοπλισμός      
Χωροθέτηση (πού βρίσκεται) Δυτική πλευρά του 

κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Δυτική πλευρά του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Δυτική πλευρά του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Δυτική πλευρά του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

Δυτική πλευρά του 
κεντρικού κτιρίου 
Πανεπιστημιακού 
Γυμναστηρίου ΑΠΘ 
(3ης Σεπτεμβρίου με 
αγίου Δημητρίου 
Γωνία) 

* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατηρήσεις: 
Το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο του Α.Π.Θ. βρίσκεται στην κεντρική Πανεπιστημιούπολη του ΑΠΘ στην γωνία 3ης Σεπτεμβρίου με Αγίου Δημητρίου Γωνία  και οι 
εγκαταστάσεις του αναπτύσσονται σε μια έκταση 20.000μ2  (20 στρέμματα).  Είναι το μεγαλύτερο σε αριθμό φοιτητών/τριών (μέσος όρος 8.500/έτος) και αριθμό 
προγραμμάτων στην Ελλάδα και ένα από τα μεγαλύτερα στην Ευρώπη. Περισσότερες πληροφορίες: www.gym.web.auth.gr  
α.  Οι συμβασιούχοι εκπαιδευτικοί εργάζονται με ωριαία αντιμισθία από 2-  12  ώρες /εβδομάδα (ανάλογα με το πρόγραμμα)  και αμείβονται από το 
αυτοχρηματοδοτούμενο ερευνητικό πρόγραμμα του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου: «Σχεδιασμός, εφαρμογή και αξιολόγηση προγραμμάτων άθλησης και 
αναψυχής»  (ΕΛΚΕ – ΑΠΘ Κωδικός έργου: 87747).  
β. Το αποδυτήριο - τουαλέτα ΑΜΕΑ κατασκευάστηκε και δόθηκε σε χρήση το ακαδημαϊκό έτος 2012-13  
γ. Η ανακατασκευή – αλλαγή χρήση του σκοπευτηρίου του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου του ΑΠΘ σε αίθουσα πολλαπλών χρήσεων ξεκίνησε το 2011 αλλά δεν 
έχει ολοκληρωθεί.  
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Πίνακας ΙΙΙ.16. Κοινωνικές και πολιτιστικές δραστηριότητες  
 

 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Αριθμός Υπαλλήλων 3 3 4 4 4 
Αριθμός Αθλητικών Ομίλων Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου 59 54 52 45 30 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 1160 1010 990 720 520 
Αριθμός Αθλητικών Ομίλων Τμημάτων 14 14 14 13 11 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 166 169 169 139 114 
Αριθμός Θεατρικών Ομίλων 12 8 8 7 7 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 543 414 241 86 76 
Αριθμός Μουσικών Ομίλων 10 5 4 5 5 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 526 357 160 89 69 
Αριθμός Φωτογραφικών Ομίλων 1 1 1 1 1 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 30 30 30 30 30 
Ομάδα Εντύπου  0 0 1 1 1 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 0 0 15 15 15 
Ομάδα Εκδηλώσεων/Συζητήσεων 1 1 1 1 1 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 20 15 15 15 15 
Σκακιστική Ομάδα 0 0 0 1 1 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 0 0 0 2 2 
Ομάδα Αλληλεγγύης 1 1 1 0 0 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 10 6 12 0 0 
Οικολογική Ομάδα 1 1 1 1 1 

Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων φοιτητών 6 6 6 3 3 
* Μέχρι 31/3/2014 
 
Παρατηρήσεις:  
Τα στοιχεία προέρχονται από το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο και τα Τμήματα του ΑΠΘ 
Στον αριθμό των υπαλλήλων δε συμπεριλαμβάνεται το προσωπικό των Τμημάτων 
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Άλλες Κοινωνικές και Πολιτιστικές Δραστηριότητες: 
 
Για όλα τα παραπάνω έτη πραγματοποιήθηκαν οι παρακάτω δραστηριότητες:  
 
1. Αριστοτέλειος δρόμος 5000μ.: Ο δρόμος διεξάγεται μέσα στην Πανεπιστημιούπολη του 
ακολουθώντας κυκλική διαδρομή. Σκοπός της διοργάνωσης είναι η συμμετοχή και η 
ευαισθητοποίηση για κίνηση φυσική δραστηριότητα και καλύτερη ποιότητα ζωής.  Συμμετέχουν 
όλα τα μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας και είναι ανοιχτός σε όλους τους πολίτες.  

 

 
Γράφημα 1. Η συμμετοχή στον Αριστοτέλειο Δρόμο ανά έτος (έτη/αριθμός συμμετεχόντων) 
 
2. Αθλητικές Ακαδημίες ΑΠΘ για παιδιά ηλικίας 3,5 έως και 13 ετών. Το πρόγραμμα απευθύνεται 
στα παιδιά των φοιτητών/τριων και των εργαζομένων του ΑΠΘ γίνεται κάθε Σάββατο και Κυριακή 
στο Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο και δίνει τη δυνατότητα της παράλληλης άθλησης και των 
γονέων.  
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Γράφημα 2. Η συμμετοχή στο πρόγραμμα των αθλητικών ακαδημιών(έτη/ αριθμός 
συμμετεχόντων). 
 

 
Γράφημα 3. Η αξιολόγηση του προγράμματος από τους γονείς  
 
3. Καλοκαιρινές δραστηριότητες Auth Day Camp (Ιούνιος – Ιούλιος ) για παιδιά ηλικίας 6-12 ετών. 
Απευθύνεται στα παιδιά των εργαζομένων  και των φοιτητών του ΑΠΘ με στόχο την εξασφάλιση 
αθλητικής και παιδαγωγικής απασχόλησης κατά την διάρκεια του καλοκαιριού και την διευκόλυνση 
των εργαζομένων γονέων κατά την ίδια περίοδο.  
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Γράφημα 4. Η συμμετοχή του προγράμματος έτος /συμμετέχοντες  
 

 
Γράφημα 5. Αξιολόγηση του προγράμματος από τους γονείς.  

 
4. Δραστηριότητες εκμάθησης δεξιοτήτων ζωής μέσα από τον αθλητισμό- Auth Day Camp life 
skills.   Για παιδιά ηλικίας 6  -12 ετών.   Πρόγραμμα υποδοχής μετά τις καλοκαιρινές διακοπές,  το 
οποίο απευθύνεται στα παιδιά των εργαζομένων και των φοιτητών του ΑΠΘ για τις ημέρες του 
Σεπτεμβρίου τις οποίες τα σχολεία δεν λειτουργούν (το πρόγραμμα αυτό πραγματοποιήθηκε 
πρώτη φορά το Σεπτέμβριο του 2013).  
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Γράφημα 6. Αξιολόγηση του προγράμματος από τους γονείς.  

 

5. Εθελοντισμός – αθλητισμός: σε όλα τα παραπάνω προγράμματα συμμετέχουν εθελοντικά 
φοιτητές/τριες αλλά και μαθητές/τριες Λυκείου. Οι εθελοντές/ντριες εκπαιδεύονται ανάλογα για την 
κάθε δράση που επιλέγουν.    
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Συγκεντρωτικός Πίνακας Α. Κεντρικές Υπηρεσίες 
 

 Υπηρεσία Αριθμός Διοικητικού 
Προσωπικού Αριθμός Τεχνικού Προσωπικού Αριθμός Άλλου Προσωπικού 

  8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 
 Διοίκηση 0 0 0 0 0 0 

Α 
Γενική Διεύθυνση Διοικητικων 
Υπηρεσιών 1 1 0 0 0 0 

1 Διεύθυνση Προσωπικού 1 1 0 0 0 0 
 Τμήμα Διδακτικού Προσωπικού 12 13 0 0 0 0 
 Τμήμα Λοιπού Προσωπικού 3 3 0 0 0 0 
 Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού 6 6 0 0 0 0 
2 Διεύθυνση Διοικητικού 1 1 0 0 0 0 
 Τμήμα Διοικήσεως 2 3 0 0 0 0 
 Τμήμα Εκδόσεων 0 1 0 0 0 0 
 Τμήμα Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 4 5 0 0 0 0 
 Θυρίδες Αλληλογραφίας 1 1 0 0 0 0 
 Τμήμα Γενικού Αρχείου 2 3 0 0 0 0 

3 
Διεύθυνση Συντονισμού Ακαδημαϊκών 
Μονάδων 1 2 0 0 0 0 

 Τμήμα Διεθνών Σχέσεων 2 3 0 0 0 0 

 
Τμήμα Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών 
Προγραμμάτων 3 4 0 0 0 0 

 Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων 2 2 0 0 0 0 

 
Γραφείο Διασύνδεσης Σπουδών και 
Σταδιοδρομίας 0 0 0 0 0 0 

 Τμήμα Διασύνδεσης 7 9 0 0 0 0 
 Τμήμα Σπουδών 4 5 0 0 0 0 

Β 
Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών 1 1 0 0 0 0 

1 Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης 2 2 0 0 0 0 
 Τμήμα Προϋπολογισμού-Απολογισμού 2 4 0 0 0 0 
 Τμήμα Μισθοδοσίας 12 13 0 0 0 0 
 Τμήμα Δαπανών 6 8 0 0 0 0 
 Τμήμα Δημοσίων Επενδύσεων 2 1 0 0 0 0 

 
Τμήμα Συγγραφικών Δικαιωμάτων και 
Φοιτητικών Δανείων 0 1 0 0 0 0 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

227 

 

 Τμήμα Διαχείρισης 2 2 0 0 0 0 

 

Γραφείο Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων (πρώην ΕΠΕΑΕΚ) 
Υπαγόμενο στη Γενική Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

 2 0 0 0 0 

2 Διεύθυνση Περιουσίας και Προμηθειών 3 2 0 0 0 0 
 Τμήμα Περιουσίας 2 3 0 0 0 0 
 Τμήμα Προμηθειών 5 5 0 0 0 0 
 Τμήμα Κληροδοτημάτων 2 3 0 0 0 0 

Γ 
Γενική Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Μηχανοργάνωσης 6 5 0 0 0 0 

1 
Διεύθυνση Προγραμματισμού Μελετών 
& Εκτέλεσης Έργων 1 1 0 0 0 0 

 Τμήμα Προγραμματισμού και Μελετών 7 12 0 0 0 0 
 Τμήμα Εκτέλεσης Έργων 4 5 0 0 0 0 

2 
Διεύθυνση Συντήρησης & Λειτουργίας 
Εγκαταστάσεων 1 1 0 0 0 0 

 
Τμήμα Συντήρησης & Εκτέλεσης 
Μικροέργων 7 10 0 0 0 0 

 

Οι Πράξεις τους είναι Τμήμα Συντήρησης 
& Εκτέλεσης Μικροέργων αλλά είναι 
Τεχνικοί 

0 10 0 0 0 0 

 Προσωπικό Τεχνικού Συνεργείου  1 7 0 0 0 0 
 Συντηρητές - Επόπτες κτιρίων 1 6 0 0 0 0 

 

Γραφείο Εποπτείας των Εργολαβιών 
Καθαριότητας, Φύλαξης & Συντήρησης 
του Πανεπιστημίου (υπό την Εποπτεία της 
Γεν.Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών & 
Μηχ/σης και του αρμόδιου Αναπληρωτή 
Πρύτανη Οικονομικού Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης) 

1 3 0 0 0 0 

 
Υπεύθυνος Γραφείου Φύλαξης -  Κτίριο 
Διοίκησης 0 0 0 0 0 0 

 
Αίθουσα Τελετών (ανήκουν στη Δ/νση 
Διοικητικού) 3 3 0 0 0 0 

 Τμήμα Λειτουργίας Εγκαταστάσεων 4 9 0 0 0 0 
 Γραφείο Κίνησης 0 2 0 0 0 0 
3 Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης 2 2 0 0 0 0 
 Τμήμα Οργάνωσης-Μηχανοργάνωσης 3 3 0 0 0 0 
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 Τμήμα Στατιστικής Τεκμηρίωσης 1 1 0 0 0 0 

 

Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Γενικής 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Μηχανοργάνωσης 

2 5 0 0 0 0 

 Τμήμα Γραμματείας Τεχνικού Συμβουλίου 1 1 0 0 0 0 

 

Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Επιτροπής 
Δικτύων και Επικοινωνιών (Κέντρο 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης-ΚΗΔ) 

18 20 0 0 0 0 

 Γραφείο ΑμεΑ  1 1 0 0 0 0 
 Γραφείο Πολιτικής Προστασίας 1 1 0 0 0 0 
 Γραφείο Περιβάλλοντος 5 6 0 0 0 0 
 Μονάδα Σημασιολογικού Ιστού 1 1 0 0 0 0 
 Γραμματεία Συγκλήτου 5 6 0 0 0 0 

 
Γραφείο Πρυτανείας (Πρώην Γραμματεία 
Πρυτανικού Συμβουλίου) 7 7 0 0 0 0 

 Γραφείο ΜΟΔΙΠ 2 2 0 0 0 0 

 
Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων 
Έρευνας-ΕΛΚΕ (Επιτροπή Ερευνών) 18 19 0 0 0 0 

 Γραμματεία Νομικής Επιτροπής 2 2 0 0 0 0 

 
Γραφείο Τύπου Μετάφρασης και 
Διερμηνείας 2 2 0 0 0 0 

 Δικαστικό Γραφείο 1 1 0 0 0 0 

 
Γραμματεία Σχολείου Νέας Ελληνικής 
Γλώσσας 3 6 0 0 0 0 

 Γραμματεία Κέντρου Βυζαντινών Ερευνών 5 6 0 0 0 0 
 Γραφείο Πρυτανείας 6 8 0 0 0 0 
 Γραμματεία Συμβουλίου  1 1 0 0 0 0 
 Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης 0 0 0 0 0 0 

 
Δομή Απασχόλησης & Σταδιοδρομίας 
(ΔΑΣΤΑ) 0 0 0 0 0 0 

 
Παρατηρήσεις:  
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Συγκεντρωτικός Πίνακας B. Τμήματα 
 

 Τμήμα Αριθμός Διοικητικού 
Προσωπικού 

Αριθμός Τεχνικού Προσωπικού 
(ΕΤΕΠ) Αριθμός Άλλου Προσωπικού 

  8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 
 Ίδρυμα   2 2 0 0 

1 Τμήμα Θεολογίας 0 0 5 5 2 3 
2 Τμήμα Ποιμαντικής & Κοινωνικής 

Θεολογίας 1 2 0 0 0 0 
3 Τμήμα Νομικής 7 8 0 1 10 11 
4 Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 6 7 3 2 5 5 
5 Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 1 2 0 0 0 0 
6 Τμήμα Δημοσιογραφίας & Μ.Μ.Ε. 2 2 1 1 2 2 
7 Τμήμα Φιλολογίας 3 7 1 1 0 0 
8 Τμήμα Ιστορίας & Αρχαιολογίας 8 11 0 0 5 5 
9 Τμήμα Φιλοσοφίας & Παιδαγωγικής  5 6 6 3 4 
10 Τμήμα Ψυχολογίας 1 3 2 2 1 1 
11 Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 1 2 2 2 1 1 
12 Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 1 1 1 1 6 6 
13 Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας & Φιλολογίας 1 1 2 2 4 5 
14 Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας & Φιλολογίας 1 1 1 1 5 5 
15 Τμήμα Φυσικής 13 17 1 1 3 4 
16 Τμήμα Μαθηματικών 4 4 7 8 6 7 
17 Τμήμα Χημείας 9 10 1 2 0 0 
18 Τμήμα Βιολογίας 10 12 8 8 7 7 
19 Τμήμα Γεωλογίας 7 15 1 1 1 1 
20 Τμήμα Πληροφορικής 2 2 3 3 6 6 
21 Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 18 28 2 2 1 1 
22 Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 8 18 6 7 11 12 
23 Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 11 12 2 3 5 5 
24 Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχ/κων & 

Μηχ/κων Η/Υ 3 4 5 6 9 9 
25 Τμήμα Χημικών Μηχανικών 4 5 4 6 10 12 
26 Τμήμα Αγρονόμων & Τοπογράφων 

Μηχανικών 6 6 6 7 12 13 
27 Τμήμα Μηχ/κων Χωροταξίας & Ανάπτυξης 0 0 3 2 2 2 
28 Τμήμα Εικαστικών & Εφαρμοσμένων 0 0 0 0 0 0 
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Τεχνών 
29 Τμήμα Μουσικών Σπουδών 1 0 2 2 5 5 
30 Τμήμα Θεάτρου 0 0 2 2 3 3 
31 Τμήμα Κινηματογράφου  0 3 4 4 4 4 
32 Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 

Εκπαίδευσης 1 2 0 0 0 0 
33 Τμήμα Επιστημών Προσχολικής Αγωγής 

& Εκπαίδευσης 1 19 1 1 3 3 
34 Τμήμα Ιατρικής  10 9 7 8 3 3 
35 Τμήμα Κτηνιατρικής  2 2 33 37 24 28 
36 Τμήμα Οδοντιατρικής  2 2 3 5 5 5 
37 Τμήμα Φαρμακευτικής 1 22 9 11 6 6 
38 Τμήμα Γεωπονίας 16 15 2 3 2 2 
39 Τμήμα Δασολογίας & Φυσικού 

Περιβάλλοντος 12 1 7 7 22 23 
40 Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής & 

Αθλητισμού (Τ.Ε.Φ.Α.Α. Θεσ/νίκη) 0 0 1 1 5 6 
41 Τ.Ε.Φ.Α.Α. Σερρών 0 0 2 2 18 18 

 
Παρατηρήσεις:  
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Συγκεντρωτικός Πίνακας Γ. Ακαδημαϊκές Μονάδες 
 

 Μονάδα Αριθμός Διοικητικού 
Προσωπικού Αριθμός Τεχνικού Προσωπικού Αριθμός Άλλου Προσωπικού 

  8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 
1 Ινστιτούτο Νεοελληνικών Σπουδών 

(Ίδρυμα Τριανταφυλλίδη) 2 3 0 0 0 0 
2 Σχολείο Νέας Ελληνικής Γλώσσας 0 0 0 0 11 11 
3 Κέντρο Διδασκαλίας Ξένων Γλωσσών 1 1 0 0 14 14 
4 Κέντρο Βυζαντινών Ερευνών 0 0 0 0 0 0 
5 Τελλόγλειο Ίδρυμα Τεχνών 2 2 0 0 0 0 
6 Πανεπιστημιακό Αγρόκτημα 0 0 0 0 0 0 
7 Σταθμός Εκτροφής και Περίθαλψης Ζώων 

(Κολχικό) 0 0 0 0 0 0 
8 Πανεπιστημιακά Δάση στο Περτούλι & τον 

Ταξιάρχη 0 0 0 0 0 0 
9 Σεισμολογικός Σταθμός 11 11 0 0 0 0 

10 Μετεωρολογικός Σταθμός Ολύμπου 0 0 0 0 0 0 
11 Έδρα UNESCO/Εκπαίδευση για την 

Ειρήνη και τα Δικαιώματα του ανθρώπου 0 0 0 0 0 0 
12 Εδρα UNESCO και Διεθνές Δίκτυο 

Κέντρων Υδάτων-Περιβάλλοντος για τα 
Βαλκάνια 

0 1 0 0 0 0 

13 Πρόγραμμα “ΙΑΣΩΝ” για την προώθηση 
των ελληνικών σπουδών στις Παρευξείνιες 
χώρες 

1 1 0 0 0 0 

14 Αρχαιολογικές εγκαταστάσεις 0 0 0 0 0 0 
15 Διεπιστημονικό Κέντρο Αριστοτελικών 

Μελετών 0 0 0 0 0 0 
16 Κέντρο Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 

Υδάτων 0 0 0 0 0 0 
17 Παιδικό Κέντρο 0 0 0 0 0 0 
18 Κέντρο Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 

Α.Π.Θ. 1 2 0 0 0 0 
19 Πανεπιστημιακή Φοιτητική Λέσχη   0 0 0 0 
20 Φοιτητικές Εστίες 13 20 0 0 0 0 
21 Πανεπιστημιακή Κατασκήνωση 0 0 0 0 0 0 
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Καλάνδρας 
22 Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο 3 3 0 0 2 2 
23 Βιβλιοθήκη 24 30 0 0 0 0 
24 Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχείρισης 

Περιουσίας Α.Π.Θ. 2 2 0 0 0 0 
25 Ιατρείο Πανπιστημίου 0 0 0 0 0 0 
26 Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 

Υποστήριξης 2 2 0 0 0 0 
 
Παρατηρήσεις:  
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Συγκεντρωτικός Πίνακας Δ. Γραμματείες  
 

 Γραμματεία Αριθμός Διοικητικού 
Προσωπικού Αριθμός Τεχνικού Προσωπικού Αριθμός Άλλου Προσωπικού 

  8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 8/5/2014 31/8/2013 
Α Γραμματεία Θεολογικής Σχολής 1 1 0 0 0 0 
1 Γραμματεία Τμήματος Θεολογίας 3 3 0 0 0 0 
2 Γραμματεία Τμήματος Ποιμαντικής και 

Κοινωνικής Θεολογίας 3 2 0 0 0 0 
Β Γραμματεία Νομικής Σχολής 0 0 0 0 0 0 
3 Γραμματεία Τμήματος Νομικής 4 5 0 0 0 0 
Γ Γραμματεία Σχολής Οικονομικών και 

Πολιτικών Επιστημών 3 2 0 0 0 0 
4 Γραμματεία Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών 2 2 0 0 0 0 
5 Γραμματεία Τμήματος Πολιτικών 

Επιστημών 3 4 0 0 0 0 
6 Γραμματεία Τμήματος Δημοσιογραφίας και 

Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 3 3 0 0 0 0 
Δ Γραμματεία Φιλοσοφικής Σχολής 2 3 0 0 0 0 
7 Γραμματεία Τμήματος Φιλολογίας 1 3 0 0 0 0 
8 Γραμματεία Τμήματος Ιστορίας και 

Αρχαιολογίας 5 5 0 0 0 0 
9 Γραμματεία Τμήματος Φιλοσοφίας και 

Παιδαγωγικής 4 4 0 0 0 0 
10 Γραμματεία Τμήματος Ψυχολογίας 3 3 0 0 0 0 
11 Γραμματεία Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας 4 4 0 0 0 0 
12 Γραμματεία Τμήματος Γαλλικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας 2 3 0 0 0 0 
13 Γραμματεία Τμήματος Γερμανικής 

Γλώσσας και Φιλολογίας 2 2 0 0 0 0 
14 Γραμματεία Τμήματος Ιταλικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας 3 3 0 0 0 0 
Ε Γραμματεία Σχολής Θετικών Επιστημών 2 2 0 0 0 0 
15 Γραμματεία Τμήματος Φυσικής 2 4 0 0 0 0 
16 Γραμματεία Τμήματος Μαθηματικών 5 6 0 0 0 0 
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17 Γραμματεία Τμήματος Χημείας 4 4 0 0 0 0 
18 Γραμματεία Τμήματος Βιολογίας 1 2 0 0 0 0 
19 Γραμματεία Τμήματος Γεωλογίας 1 1 0 0 0 0 
20 Γραμματεία Τμήματος Πληροφορικής 3 4 0 0 0 0 
ΣΤ Γραμματεία Πολυτεχνικής Σχολής 3 5 0 0 0 0 
21 Γραμματεία Τμήματος Πολιτικών 

Μηχανικών 4 4 0 0 0 0 
22 Γραμματεία Τμήματος Αρχιτεκτόνων 

Μηχανικών 3 3 0 0 0 0 
23 Γραμματεία Τμήματος Μηχανολόγων 

Μηχανικών 3 6 0 0 0 0 
24 Γραμματεία Τμήματος Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 1 3 0 0 0 0 
25 Γραμματεία Τμήματος Χημικών Μηχανικών 5 5 0 0 0 0 
26 Γραμματεία Τμήματος Αγρονόμων 

Τοπογράφων Μηχανικών 2 2 0 0 0 0 
27 Γραμματεία Τμήματος Μηχανικών 

Χωροταξίας και Ανάπτυξης 2 1 0 0 0 0 
Ζ Γραμματεία Σχολής Καλών Τεχνών 2 3 0 0 0 0 
28 Γραμματεία Τμήματος Εικαστικών και 

Εφαρμοσμένων Τεχνών 2 4 0 0 0 0 
29 Γραμματεία Τμήματος Μουσικών Σπουδών 3 4 0 0 0 0 
30 Γραμματεία Τμήματος Θεάτρου 2 3 0 0 0 0 
31 Γραμματεία Τμήματος Κινηματογράφου 3 3 0 0 0 0 
31 Γραμματεία Τμήματος Κινηματογράφου 

(Σταυρούπολη) 0 0 0 0 0 0 
Η Γραμματεία Παιδαγωγικής Σχολής 2 2 0 0 0 0 
32 Γραμματεία Παιδαγωγικού Τμήματος 

Δημοτικής Εκπαίδευσης 2 4 0 0 0 0 
33 Γραμματεία Τμήματος Επιστημών 

Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 2 3 0 0 0 0 
Θ Γραμματεία Σχολής Επιστημών Υγείας 0 0 0 0 0 0 
34 Γραμματεία Τμήματος Ιατρικής 11 12 0 0 0 0 
35 Γραμματεία Τμήματος Κτηνιατρικής 2 2 0 0 0 0 
36 Γραμματεία Τμήματος Οδοντιατρικής 2 3 0 0 0 0 
37 Γραμματεία Τμήματος Φαρμακευτικής 2 2 0 0 0 0 
Ι Γραμματεία Σχολής Γεωπονίας, 

Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 0 0 0 0 0 0 
38 Γραμματεία Τμήματος Γεωπονίας 2 2 0 0 0 0 
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39 Γραμματεία Τμήματος Δασολογίας και 
Φυσικού Περιβάλλοντος 6 5 0 0 0 0 

Κ Γραμματεία Σχολής Επιστημών Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού (έδρα 
Θεσσαλονίκη) 

0 0 0 0 0 0 

40 Γραμματεία Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού (Θεσσαλονίκη) 4 4 0 0 0 0 

41 Γραμματεία Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 2 3 0 0 0 0 

 
Παρατηρήσεις:  
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ΙV. ΣΥΝΘΕΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΑΠΘ 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θεολογική 
Τμήμα Θεολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 220 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 3.899  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 880 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 3.019  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 63 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 145 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 205 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 13 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 12 
Λέκτορες 6 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 1 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 5 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 5 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 62 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

80 96 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

7 6 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) - 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 102 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 347 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 227 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θεολογίας 
Τμήμα Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 175 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.905  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.111  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 794  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 48 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 132 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 134 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό 
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 6 
Αναπληρωτές Καθηγητές 7 
Επίκουροι Καθηγητές 10 
Λέκτορες 10 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 0 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 55 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

80 80 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

10 11 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) - 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 84 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 309 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 105 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Νομική 
Τμήμα Νομικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 525 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 5.185  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 2.379  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 2.806  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 133 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 434 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 492 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 35 
Αναπληρωτές Καθηγητές 10 
Επίκουροι Καθηγητές 21 
Λέκτορες 20 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης)  0 
Διοικητικό Προσωπικό 23 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 5 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 47 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

83 83 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) - 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 90 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 376 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 237 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 412 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 4.571 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.506 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 2.642 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 137 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 366 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 439 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 7 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 12 
Λέκτορες 2 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 4 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 46 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

44 44 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

6 2 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

9 11 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Γενικής Οικονομικής Θεωρίας & Πολιτικής, 
2. Ανάπτυξης & Προγραμματισμού, 
3. Οικονομικής των Επιχειρήσεων 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 46 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

5 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 66 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 208 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 916  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 718  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 198  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 48 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 141 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 155 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 5 
Αναπληρωτές Καθηγητές 2 
Επίκουροι Καθηγητές 8 
Λέκτορες 3 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 6 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 0 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 50 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

18,75 18,75 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν 
υπάρχουν) 

- 

Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 38 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή 
σε συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 76 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 42 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 157 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 611  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 300  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 291  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 21 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 77 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 48 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 3 
Αναπληρωτές Καθηγητές 4 
Επίκουροι Καθηγητές 9 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης)  0 
Διοικητικό Προσωπικό 4 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου  48 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

34 32 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

6 8 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Δημοσιογραφία 
2. Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 64 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 134 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 53 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική 
Τμήμα Φιλολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 292 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.953  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.148  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 823  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 95 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 307 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 276 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 26 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 21 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 8,5 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 0 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 49 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

69 69 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

2 0 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

3 6 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Κλασικής Φιλολογίας 
2. Μεσαιωνικής και Νεότερης Ελληνικής Λογοτεχνίας 
3. Γλωσσολογίας 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 80 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 154 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 120 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική 
Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 258 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.249  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.018  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.231  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 83 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 253 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 226 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 17 
Αναπληρωτές Καθηγητές 5 
Επίκουροι Καθηγητές 13 
Λέκτορες 9 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 2 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 20 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 5 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 46 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

72 72 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

4,5 4,5 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

7,5 7,5 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Αρχαιολογίας και Ιστορίας της Τέχνης 
2. Ιστορίας 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 9 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 185 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 172 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική 
Τμήμα Φιλοσοφίας – Παιδαγωγικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 247 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.208 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 833 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 365 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 44 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 264 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 206 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 7 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 6 
Λέκτορες 2 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 1 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 1 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0,1 
Διοικητικό Προσωπικό 4 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 45 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

18 18 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 
 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Φιλοσοφίας και 
2. Παιδαγωγικής 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 73 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 197 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 83 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική Σχολή 
Τμήμα Ψυχολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 253 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.431 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 915 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 298 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 55 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 191 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 220 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 8 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 5 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 6 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 58 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

 
19 

 
21 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

 
20 

 
19 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

 
0 

 
0 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναί 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν):  
1. Εξελικτικής και Σχολικής Ψυχολογίας 
2. Πειραματικής και Γνωστικής Ψυχολογίας 
3. Κοινωνικής και Κλινικής Ψυχολογίας 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 40 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 38 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 35 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική Σχολή  
Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 233 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.937  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.059  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 878  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 127 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 272 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 266 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 10 
Αναπληρωτές Καθηγητές 9 
Επίκουροι Καθηγητές 6 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 4 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 6 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 40 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

12 12 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

3 3 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

  

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν)  
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 130 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

5 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 112 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 81 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική 
Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 53 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 654  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 349  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 305  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 10 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 59 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 55 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 2 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 12 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 1 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης  
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 3 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 57 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

63 63 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

8 13 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

6 6 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν)  
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 38 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 203  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 33 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική 
Τμήμα Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 141 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.066  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 537  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 529  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 22 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 95 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 107 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 3 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 10 
Λέκτορες 3 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)   
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης)   
Διοικητικό Προσωπικό 2 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες  
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 42 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

136 136 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

0 0 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

52 52 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Γλωσσολογία-Διδακτική 
2. Λογοτεχνία-Πολιτισμός 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 52 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 41 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 19 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Φιλοσοφική Σχολή 
Τμήμα Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 91 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 884 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 373  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 511  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 7 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 24 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 26 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 3 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 1 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 2 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 2 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 2 
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 43 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

34 34 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

20 20 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

32 32 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) Όχι 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 15 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 60 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 65 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστημών 
Τμήμα Φυσικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 227 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.308  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 720  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.588  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 50 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 160 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 165 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 24 
Αναπληρωτές Καθηγητές 23 
Επίκουροι Καθηγητές 27 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 8 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 22 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 9 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 52 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

57 58 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

10 12 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

14 12 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 9 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν):  
1. Αστρονομίας, 2. Πυρηνικής Φυσικής, Φυσικής Στοιχειωδών Σωματιδίων, 3. Θεωρητικής Φυσικής, 
4. Φυσικής Στερεάς Κατάστασης, 5. Φυσικής Υλικών Τεχνολογίας, 6. Ηλεκτρονικής και 
Τηλεπικοινωνιών, 7. Φυσικής Ατμόσφαιρας και Περιβάλλοντος, 8. Εφαρμοσμένης Φυσικής,  
9. Υπολογιστικής Φυσικής 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 75 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

5 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 251 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 116 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστημών 
Τμήμα Μαθηματικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 236 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 4.120  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 939  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 3.181  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 75 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 224 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 221 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 12 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 4 
Λέκτορες 3 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 11 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 41 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

16-
18 

16-
18 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

3-4 3-
11 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

2-4  

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν)  
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 50 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 187 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 30 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστημών 
Τμήμα Χημείας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 196 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.626  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 535  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.091  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 45 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 156 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 121 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 34 
Αναπληρωτές Καθηγητές 29 
Επίκουροι Καθηγητές 15 
Λέκτορες 8 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 14 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 8 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 2 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 38 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

49 60 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

44 52 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

20 25 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 1: Θεωρητική Χημεία και Χημική Εκπαίδευση  
2: Χημική Ανάλυση-Περιβάλλον-Ηλεκτροχημεία 3: Χημική Σύνθεση-Βιοχημεία και Βιοεφαρμογές  
4: Χημική Τεχνολογία και Βιομηχανική Χημεία 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 88 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

8 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 123 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 119 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστήμων  
Τμήμα Βιολογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 144 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 755  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 391  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 364  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 78 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 114 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 92 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 29 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 19 
Λέκτορες 6 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 11 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 44 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

66 66 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

48 66 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

1 1 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Μοριακή Βιολογία, Γενετική & Βιοτεχνολογία 
2. Περιβαλλοντική Βιολογία 
3. Γενική 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 19 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 104 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 61 
 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 256 

 
Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστημών 
Τμήμα Γεωλογίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 139 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.081  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 347  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 734  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 23 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 88 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 81 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 18 
Αναπληρωτές Καθηγητές 9 
Επίκουροι Καθηγητές 9 
Λέκτορες 8 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 6 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 27 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 3 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 58 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

61 47 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

31 30 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

20 16 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 7 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Τεκτονική & Στρωματογραφία, 2. Εφαρμοσμένη Γεωλογία, 3. Ορυκτολογία-Πετρολογία, 4. 
Κοιτασματολογία, 5. Γεωφυσική, 6. Μετεωρολογία & Κλιματολογία, 7. Περιβαλλοντική Γεωλογία 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 56 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 93 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 75 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Θετικών Επιστημών 
Τμήμα Πληροφορικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 126 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 793  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 359  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 434  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 16 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 143 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 113 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 5 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 12 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 1 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 6 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 40 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

86 80 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

8 6 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

13 13 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) ΄Οχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Πληροφοριακά Συστήματα 
2. Δίκτυα – Επικοινωνίες – Αρχιτεκτονική Συστημάτων 
3. Ψηφιακά Μέσα 
4. Τεχνολογίες Πληροφορίας & Επικοινωνιών στην Εκπαίδευση 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 50 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 86 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 111 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή  Πολυτεχνική 
Τμήμα  Πολιτικών Μηχανικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 233 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.107  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 987  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.120  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 47 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 229 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 251 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 51 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 19 
Λέκτορες 19 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 9 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 28 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 6 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 2 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 4 60 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

134 111 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Τ.Ε.Τ.Κ.,  
2. Τ.Υ.Τ.Π., 
3. Τ.Γ.Μ.,  
4. Το.Με.Σ.Υ.Δ.Ε.Αν. 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 98 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 92 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 244 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική 
Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 174 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.065  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 637  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 428  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 43 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 137 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 141 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 18 
Αναπληρωτές Καθηγητές 7 
Επίκουροι Καθηγητές 9 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 2 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης)  0 
Διοικητικό Προσωπικό 20 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 3 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 3 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 58 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

10 10 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

16 16 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

2 2 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) Όχι 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 15 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 87 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 125 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική 
Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 148 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.389 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 485 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 904 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 39 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 126 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 123 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 12 
Αναπληρωτές Καθηγητές 12 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 2 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 9 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 13 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 6 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 48 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

72 72 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

24 24 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

24 24 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Κατασκευαστικός, 
2. Ενεργειακός,  
3. Βιομηχανικής Διοίκησης 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 75 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 100 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 99 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική  
Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 291 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.390  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.487  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 903  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 48 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 223 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 185 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 19 
Αναπληρωτές Καθηγητές 15 
Επίκουροι Καθηγητές 12 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 8 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 7 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 7 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 4 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 61 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

126 108 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

38 26 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

  

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν):  
1. Τομέας Ηλεκτρονικής και Υπολογιστών,  
2. Τομέας Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
3. Τομέας Τηλεπικοινωνιών  
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 70 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 50 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 128 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική 
Τμήμα Χημικών Μηχανικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 145 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 852  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 375  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 477  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 20 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 69 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 89 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 12 
Αναπληρωτές Καθηγητές 11 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 7 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 9 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 6 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 6 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 56 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

81 56 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

13 22 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

35 28 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 5 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Ενέργεια 
2. Περιβάλλον 
3. Τρόφιμα-Βιοτεχνολογία 
4. Υλικά 
5. Χημική Μηχανική 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 71 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 15 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 86 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική 
Τμήμα Αγρονόμων και Τοπογράφων Μηχανικών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 123 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 780  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 411  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 369  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 18 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 100 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 73 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 22 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 2 
Λέκτορες 1 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 1 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 7 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 3 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 56 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

103 89 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

22 28 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

13 17 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 62 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 73 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 66 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Πολυτεχνική Σχολή 
Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 118 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 372 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 294 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 78 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 0 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 26 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 33 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 0 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 9 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 1 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 4 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 51 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 12 12 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

14 14 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) - 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 16 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 0 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 0 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 5 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Καλών Τεχνών  
Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 134 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 823 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 477  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 774 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 29 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 69 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 72 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 8 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 3 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 2 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 49-57 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

28 
 

24 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

120 116 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

 
- 

 
- 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 3 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν):  
1. Ζωγραφική 
2. Γλυπτική 
3. Χαρακτική 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 18 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

- 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ - 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 35 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή  Καλών Τεχνών 
Τμήμα  Μουσικών Σπουδών 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 72 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 558  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 243  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 315  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 24 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 42 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 48 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 2 
Αναπληρωτές Καθηγητές 4 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 6 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 3 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 4 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 56 / 57 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 117 / 69 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών* μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

54 / 99 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Κατεύθυνση Μουσικολογίας/Μουσικοπαιδαγωγικής 
2. Κατεύθυνση Σύνθεσης 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 44 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

- 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ - 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 33 

* Εργαστηριακά μαθήματα είναι όλα τα μαθήματα που χαρακτηρίζονται Ασκήσεις στο Πρόγραμμα 
Σπουδών. 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Καλών Τεχνών 
Τμήμα Θεάτρου 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 89 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 584  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 325  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 312  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 10 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 44 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 50 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 2 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 11 
Λέκτορες 3 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 4 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 4 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 63 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 1 

21 21 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

- - 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Δραματολογίας – Παραστασιολογίας 
2. Υποκριτικής 
3. Σκηνογραφίας-Ενδυματολογίας 
4. Σκηνοθεσίας 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 92 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 5-113 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 25 
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1 Στα καλλιτεχνικά μαθήματα απαιτούνται πολλές ώρες δουλειάς, επιπλέον των ωρών διδασκαλίας, για 
πρόβες, σκηνογραφικά στούντιο κλπ. Σημειώνουμε ότι τα μαθήματα υποκριτικής είναι 6ωρα. 
2 Η διάκριση ανάμεσα σε θεωρητικά, εργαστηριακά και φροντιστηριακά μαθήματα δεν εφαρμόζεται στο 
ΠΠΣ του ΤΘ. Τα μαθήματά μας είναι είτε αμιγώς θεωρητικά, είτε αμιγώς καλλιτεχνικά/εργαστηριακά, 
ανάλογα με την κατεύθυνση που επιλέγει οι φοιτητής. 
3 Ο αριθμός ποικίλλει ανάλογα με την κατεύθυνση που προσφέρεται κάθε χρόνο.  Οι καλλιτεχνικές 
κατευθύνσεις απαιτούν ολιγομελή τμήματα. 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Καλών Τεχνών 
Τμήμα Κινηματογράφου 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 103 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 585  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 368  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 217  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 15 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 32 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 33 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 0 
Αναπληρωτές Καθηγητές 1 
Επίκουροι Καθηγητές 9 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 2 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 3 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 0 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 60 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

  

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

  

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

  

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 7 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Σκηνοθεσία, 2. Σενάριο, 3. Παραγωγή, 4. Σκηνογραφία & Ενδυματολογία, 5. Ήχος & Μουσική, 
6. Μοντάζ, 7. Ιστορία & Θεωρία Κινηματογράφου 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 38 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

- 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ - 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 16 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Παιδαγωγική Σχολή 
Τμήμα Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 394 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.543  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.203  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 340  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 15 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 416 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 450 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 9 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 9 
Λέκτορες 4 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 3 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης)  0 
Διοικητικό Προσωπικό 6 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 46,40 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

18 18 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

3 3 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

0 0 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 0 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 52 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 24 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 173 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Παιδαγωγική 
Τμήμα Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 225 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.419  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 882  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 537  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 29 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 235 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 283 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 15 
Αναπληρωτές Καθηγητές 2 
Επίκουροι Καθηγητές* 8 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 3 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 4 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 8 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 73 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

15 15 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

3 3 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

12 12 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Τομέας Γλώσσας και Ιστορίας, 2. Τομέας Παιδαγωγικής, 3. Τομέας Αισθητικής Παιδείας, 4. 
Τομέας Ψυχολογίας και Ειδικής Αγωγής  
(Στο Αναθεωρημένο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών δεν υπάρχουν κατευθύνσεις) 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 38 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

4 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 211 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 40 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Επιστημών Υγείας 
Τμήμα Ιατρικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 370 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.962  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 2.101  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 862  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 54 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 289 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 343 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 144 
Αναπληρωτές Καθηγητές 74 
Επίκουροι Καθηγητές 133 
Λέκτορες 85 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 27 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 34 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 38 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 67 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 93 53 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

112 98,3 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

0 0 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) Όχι 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 67 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 5 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 155 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 854 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Επιστημών Υγείας 
Τμήμα Κτηνιατρικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 127 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 929  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 492  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 437  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 30 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 113 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 161 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 19 
Αναπληρωτές Καθηγητές 25 
Επίκουροι Καθηγητές 26 
Λέκτορες 17 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 4 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 1 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 13 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 8 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 70 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

777 685 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

753 765 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) Όχι 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 65 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

3 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 54 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 43 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή  Επιστημών Υγείας 
Τμήμα  Οδοντιατρικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 120 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 782 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 544 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 238 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 32 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 91 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 131 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 20 
Αναπληρωτές Καθηγητές 24 
Επίκουροι Καθηγητές 23 
Λέκτορες 5 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 15 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 15 
Διοικητικό Προσωπικό 5 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 10 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 1 69 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

38 36 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

26 21 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

32 38 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών κλινικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει ο 
φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 2 

50 58 

Σύνολο ωρών μαθημάτων επιλογής 2 15 18 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) Όχι 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 2 23 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 117 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 65 
1 Παλαιό Πρόγραμμα Σπουδών, 2 Νέο Πρόγραμμα Σπουδών 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Επιστημών Υγείας 
Τμήμα Φαρμακευτικής 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 131 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 914 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 576 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 338 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 42 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 116 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 155 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 11 
Αναπληρωτές Καθηγητές 3 
Επίκουροι Καθηγητές 7 
Λέκτορες 1 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 2 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 4 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 52 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

16 18 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

12 12 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

5 2 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν)  
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 20 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 50 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 24 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή  Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
Τμήμα  Γεωπονίας 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 305 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 2.723  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.364  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.359  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 65 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 286 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 305 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 47 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 24 
Λέκτορες 15 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 22 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 11 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 6 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 12 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 55 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

77 66 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

28 28 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

8 10 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν)  
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 138 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 298 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 138 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
Τμήμα Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 126 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 1.078  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 532  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 546  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 35 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 90 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 104 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 21 
Αναπληρωτές Καθηγητές 8 
Επίκουροι Καθηγητές 21 
Λέκτορες 1 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 5 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 15 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 1 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 68 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

83 73 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

50 39 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Ναι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 6 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 94 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

1 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 44 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 89 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 232 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 3.212 
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 1.179 
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 2.033 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 127 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 329 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 284 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 10 
Αναπληρωτές Καθηγητές 6 
Επίκουροι Καθηγητές 24 
Λέκτορες 10 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 15 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων) 12 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 5 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 5 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 1 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 59 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

34 34 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

40 40 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Ναι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 2 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ. 14 
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 246 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 62 
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Ταυτότητα Τμήματος 

 
ΑΕΙ  Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
Σχολή  Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
Τμήμα Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
 
Φοιτητές 
 
Συνολικός αριθμός εισακτέων Ακαδημαϊκού Έτους 2013-2014 1 160 
Συνολικός αριθμός φοιτούντων (σε όλα τα εξάμηνα σπουδών) 2 886  
Αριθμός φοιτητών εντός της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 475  
Αριθμός φοιτητών πέραν της κανονικής διάρκειας φοίτησης 2 411  
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2013-2014 1 17 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2012-2013 84 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που αποφοίτησαν το 2011-2012 95 
1 Μέχρι 31/3/2014 
2 Τον Σεπτέμβριο του 2013 
 
Προσωπικό  
(το Σεπτέμβριο του 2013) 
 
Καθηγητές 2 
Αναπληρωτές Καθηγητές 5 
Επίκουροι Καθηγητές 16 
Λέκτορες 2 
ΕΕΔΙΠ/ΕΔΠ 0 
Επί συμβάσει (πλήθος συμβάσεων)  0 
Επί συμβάσει (συνολική αντιστοιχία σε θέσεις πλήρους απασχόλησης) 0 
Διοικητικό Προσωπικό 2 
ΕΤΕΠ/ΕΤΠ 2 
Επιστημονικοί / Εργαστηριακοί Συνεργάτες 0 
 
Προγράμματα Σπουδών 
(για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014) 
 
Αριθμός μαθημάτων που απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου 71 
Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών θεωρητικών μαθημάτων που πρέπει να παρακολουθήσει 
ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (Χειμερινό/Εαρινό) 

39 38 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών εργαστηριακών/εφαρμοσμένων-πρακτικών μαθημάτων 
που πρέπει να παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί 
μέρος θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

44 44 

Σύνολο εβδομαδιαίων ωρών φροντιστηριακών μαθημάτων που πρέπει να 
παρακολουθήσει ο φοιτητής για τη λήψη πτυχίου (έστω και αν αποτελεί μέρος 
θεωρητικού μαθήματος) (Χειμερινό/Εαρινό) 

- - 

Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται υποβολή διπλωματικής εργασίας (Ναι/Όχι) Όχι 
Για τη λήψη πτυχίου απαιτείται πρακτική άσκηση (Ναι/Όχι) Όχι 
Αριθμός ροών/κατευθύνσεων στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών (εάν υπάρχουν) 4 
Ροές / Κατευθύνσεις (εάν υπάρχουν): 
1. Κλινική Κινησιολογία 
2. Σχολική Φυσική Αγωγή 
3. Βιολογία της Άσκησης και Κλινική Εργοφυσιολογία 
4. Φυσική Δραστηριότητα και Αναψυχή 
Συνολικός αριθμός προσφερομένων μαθημάτων επιλογής Προπτυχιακού Π.Σ.  
Συνολικός αριθμός προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών (ΠΜΣ) (αυτόνομα ή σε 
συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια/ΤΕΙ της Ελλάδας ή του εξωτερικού) 

2 

Συνολικός αριθμός φοιτούντων σε ΜΔΕ 64 
Συνολικός αριθμός φοιτητών που εκπονούν διδακτορική διατριβή 56 
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Υπόμνημα 
 
Σχολές ΑΠΘ 
 
1 Θεολογική Σχολή 
2 Νομική Σχολή 
3 Σχολή Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 
4 Φιλοσοφική Σχολή 
5 Σχολή Θετικών Επιστημών 
6 Πολυτεχνική Σχολή 
7 Σχολή Καλών Τεχνών 
8 Παιδαγωγική Σχολή 
9 Σχολή Επιστημών Υγείας 
10 Σχολή Γεωπονίας, Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
11 Σχολή Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
 
 Τμήματα ΑΠΘ 
 
1 Τμήμα Θεολογίας 
2 Τμήμα Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 
3 Τμήμα Νομικής 
4 Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
5 Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 
6 Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 
7 Τμήμα Φιλολογίας 
8 Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
9 Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 
10 Τμήμα Ψυχολογίας 
11 Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
12 Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
13 Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
14 Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
15 Τμήμα Φυσικής 
16 Τμήμα Μαθηματικών 
17 Τμήμα Χημείας 
18 Τμήμα Βιολογίας 
19 Τμήμα Γεωλογίας 
20 Τμήμα Πληροφορικής 
21 Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 
22 Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
23 Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 
24 Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
25 Τμήμα Χημικών Μηχανικών 
26 Τμήμα Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
27 Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης (Βέροια) 
28 Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 
29 Τμήμα Μουσικών Σπουδών 
30 Τμήμα Θεάτρου 
31 Τμήμα Κινηματογράφου 
32 Παιδαγωγικό Τμήμα - Δημοτικής Εκπαίδευσης 
33 Τμήμα Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
34 Τμήμα Ιατρικής 
35 Τμήμα Κτηνιατρικής 
36 Τμήμα Οδοντιατρικής 
37 Τμήμα Φαρμακευτικής 
38 Τμήμα Γεωπονίας 
39 Τμήμα Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
40 Τμήμα Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με έδρα τη Θεσσαλονίκη 
41 Τμήμα Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με έδρα τις Σέρρες 
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 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών ΑΠΘ 
 
 Τμήμα Θεολογίας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Θεολογίας 
 Τμήμα Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 
 Τμήμα Νομικής 
1 Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Τμήματος Νομικής 
2 ΔΠΜΣ Ευρωπαϊκό αι Συγκριτικό Κοινωνικό Δίκαιο 
 Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
 Οικονομία και Διοίκηση 
 Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 
1 Πολιτική Φιλοσοφία και Θεωρία 
2 Πολιτική Ανάλυση 
 Τμήμα Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Δημοσιογραφίας και ΜΜΕ 
 Τμήμα Φιλολογίας 
1 ΠΜΣ του Τμήματος Φιλολογίας 
2 ΔΠΜΣ Νεοελληνικές Σπουδές και Πολιτισμός 
 Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
 Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 
1 Φιλοσοφίας 
2 Παιδαγωγικής 
3 ΔΠΜΣ Εκπαιδευτικών και σχολικών ψυχολόγων στην παιδαγωγική της ισότητας των φύλων 
 Τμήμα Ψυχολογίας 
 ΠΜΣ Τμήματος Ψυχολογίας 
 Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
1 ΠΜΣ του Τμήματος Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
2 Διερμηνείας και Μετάφρασης 
3 Ευρωπαϊκή Λογοτεχνία 
 Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
1 ΠΜΣ του Τμήματος Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
2 Ευρωπαϊκοί Πολιτισμοί και Λογοτεχνίες (Mundus-Erasmus) 
 Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 Γλώσσα και Πολιτισμός στο Γερμανόφωνο Κόσμο 
 Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 Ιταλική Γλώσσα και Πόλιτισμός 
 Τμήμα Φυσικής 
1 Ηλεκτρονικής Φυσικής (Ραδιοηλεκτρολογίας) 
2 Φυσικής και Τεχνολογίας Υλικών 
3 Υπολογιστικής Φυσικής 
4 Φυσικής Περιβάλλοντος 
5 ΔΠΜΣ Νανοεπιστήμες και Νανοτεχνολογίες 
 Τμήμα Μαθηματικών 
1 ΠΜΣ του Τμήματος Μαθηματικών 
2 ΠΜΣ στην Επιστήμη του Διαδικτύου 
 Τμήμα Χημείας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Χημείας 
 Τμήμα Βιολογίας 
1 Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 3 Κατευθύνσεων Τμήματος Βιολογίας 
2 ΔΠΜΣ Οικολογική Ποιότητα και Διαχείριση Υδάτων σε Επίπεδο Λεκάνης Απορροής 
3 Οικολογικός Σχεδιασμός, Βιώσιμη Ανάπτυξη και Διαχείριση Προστατευόμενων Περιοχών 
4 Διατήρηση της Βιοποικιλότητας και Αειφορική Εκμετάλευση Αυτοφυών Φυτών 
 Τμήμα Γεωλογίας 
1 Γεωλογία και Γεωπεριβάλλον 
2 Μετεωρολογία, Κλιματολογία και Ατμοσφαιρικό Περιβάλλον 
 Τμήμα Πληροφορικής 
1 ΠΜΣ του Τμήματος Πληροφορικής 
2 ΔΠΜΣ Πληροφορική και Διοίκηση 
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 Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 
1 Αντισεισμικός Σχεδιασμός Τεχνικών Έργων 
2 Προστασία Περιβάλλοντος και Βιώσιμη Ανάπτυξη 
3 Σχεδιασμός, Οργάνωση και Διαχείριση Συστημάτων Μεταφορών 
4 Διοίκηση και Διαχείριση Τεχνικών Έργων 
 Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
1 ΔΠΜΣ Προστασία Συντήρηση και Αποκατάσταση Μνημείων Πολιτισμού (A Κατεύθυνση) 
2 ΔΠΜΣ Προστασία Συντήρηση και Αποκατάσταση Μνημείων Πολιτισμού (A Κατεύθυνση) 
3 ΔΠΜΣ Αρχιτεκτονική Τοπίου 
4 ΔΠΜΣ Μουσειολογία 
 Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 
1 ΔΠΜΣ Διεργασίες & Τεχνολογία Προηγμένων Υλικών 
2 ΔΠΜΣ Αερομηχανική Στροβιλομηχανών – Thrust 
 Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
 ΔΠΜΣ Προηγμένα Συστήματα Υπολογιστών και Επικοινωνιών 
 Τμήμα Χημικών Μηχανικών 
 Διεργασίες και Τεχνολογία Προηγμένων Υλικών 
 Τμήμα Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
1 Γεωπληροφορική 
2 Τενικές και Μέθοδοι στην Ανάλυση, Σχεδίαση και Διαχείριση του Χωρου 
 Τμήμα Θεάτρου 
 Η Θεατρική Παράσταση: Ιστορία,Θεωρία και Πρακτική 
 Τμήμα Παιδαγωγικό Τμήμα - Δημοτικής Εκπαίδευσης 
 Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στις Επιστήμες της Αγωγής 
 Τμήμα Παιδαγωγικό Τμήμα - Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
1 Διαπανεπιστημιακό-Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών "Ψυχοπαιδαγωγική της 

Ένταξης: Ένα Σχολείο για Όλους" 
2 Κοινό Ελληνογαλικό ΠΜΣ "Διδακτικές της Πολυγλωσσίας & Γλωσσικές Πολιτικές - Διάδοση των 

Γλωσσών & Πολιτισμός σε Πολύγλωσσα Περιβάλλοντα" 
3 Διατμηματικό ΠΜΣ "Ειδίκευση στην Περιβαλλοντική Εκπαίδευση" 
 Τμήμα Ιατρικής 
1 Ιατρική Ερευνητική Μεθοδολογία 
2 Ιατρική Πληροφορική 
3 Σύγχρονες Ιατρικές Πράξεις, Δικαϊκή Ρύθμιση και Βιοηθική Διάσταση 
 Τμήμα Κτηνιατρικής 
 ΠΜΣ του Τμήματος Κτηνιατρικής 
 Τμήμα Οδοντιατρικής 
 Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Οδοντιατρική 
 Τμήμα Φαρμακευτικής 
 ΠΜΣ του Τμήματος Φαρμακευτικής 
 Τμήμα Γεωπονίας 
 ΠΜΣ του Τμήματος Γεωπονίας 
 Τμήμα Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
 Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών Τμήματος Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
 Τμήμα Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με έδρα τη Θεσσαλονίκη 
1 Φυσική Δραστηριότητα και Ποιότητα Ζωής 
2 Ανθρώπινη Απόδοση και Υγεία 
 Τμήμα Επιστημών Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, με έδρα τις Σέρρες 
 Κινησιολογία 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2013-2014) 
  

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΠΣ 2000-2001 58 240 44 14 2 51 
2 ΠΠΣ 2013-2014 55 240 47 8 8 55 
3 ΠΠΣ 1 1983-1984 43 240 31 83 1  
3 ΠΠΣ 2 1989-1990 43 240 31 83 1  
3 ΠΠΣ 3 2012-2013 47 240 33 89 1 65 
4 ΠΠΣ 2012-2013 46 240 22 24 0 39 
5 ΠΠΣ 2012-2013 50 250 38 12 2 76 
6 ΠΠΣ 2005-2006 48 240 24 24  80 
7 ΠΠΣ 2002-2003 49 240 25 68  55 
8 ΠΠΣ 2011-2012 43 240 37 9 2 75 
9 ΠΠΣ 2013-2014 45 240 14 67 15 58 

10 ΠΠΣ 2010-2011 58 240 24 37 21 56 
11 ΠΠΣ 2009-2010 40 240 15 108 3 64 
12 ΠΠΣ 1 2009-2010 56 248 28 26 0 49 
12 ΠΠΣ 2 2012-2013 57 240 46 11 0 71 
13 ΠΠΣ 2009-2010 42 240 28 52  48 
14 ΠΠΣ 2010-2011 34 240 11 23  44 
15 ΠΠΣ 1 2007-2008 52 240 38 75  60 
15 ΠΠΣ 2 2011-2012 44 240 32 75  10 
16 ΠΠΣ 2003-2004 41 240 25 50 9  
17 ΠΠΣ  38 240 19 88  34 
18 ΠΠΣ 2002-2003 44 240    33 
19 ΠΠΣ 2009-2010 58 240 42 56 1 34 
20 ΠΠΣ 2013-2014 40 240 25 50 0 34 
21 ΠΠΣ 2012-2013 60 300 44 16 1 34 
22 ΠΠΣ 2006-2007 58 300 48 15 19 49 
23 ΠΠΣ 1999-2000 48 300 30 18   
24 ΠΠΣ 2003-2004 61 300 61 70   
25 ΠΠΣ 2000-2001 56 300 46 10 22 35  
26 ΠΠΣ 2004-2005 56 302 44 62 0 28 
27 ΠΠΣ 2010-2011 51 300 40 17 1 56 
28 ΠΠΣ 2012-2013 49-57 300 43-51 6  50 
29 ΠΠΣ 2010-2011 56-57 300 49 7-8  22 
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30 ΠΠΣ 2010-2011 63 300 31 92 5  
31 ΠΠΣ 2012-2013 60 300 43 17   
32 ΠΠΣ 1 2012-2013 46 240 25 56   
32 ΠΠΣ 2 2012-2013 46 240 26 56   
32 ΠΠΣ 3 2012-2013 46 240 27 56   
32 ΠΠΣ 4 2012-2013 46 240 30 56   
33 ΠΠΣ 1 2012-2013 73 240 86 38  114 
33 ΠΠΣ 2 2012-2013  240 58   57 
34 ΠΠΣ 2012-2013 67 360 59 68  53 
35 ΠΠΣ 1 2013-2014 68 300 68    
35 ΠΠΣ 2 2010-2011 71 300 71 60   
36 ΠΠΣ 1 2010-2011 57 300 48 23  125 
36 ΠΠΣ 2 2006-2007 69 300 69 0   
37 ΠΠΣ 2008-2009 52 300 44 8   
38 ΠΠΣ 2011-2012 55 300 153 163   
39 ΠΠΣ  65 300 56 81  85 
40 ΠΠΣ 2008-2009 59 240 45 14  106 
41 ΠΠΣ  71 240 50 21  164 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2013-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΜΣ 2008-2009 12 120 8 4 4  
2 ΠΜΣ 2011-2012 9 120 9  2 9 
3 ΠΜΣ 1 2012-2013 7 120 1 64   
3 ΠΜΣ 2013-2014 11 90 11 11 5 5 
4 ΠΜΣ 2013-2014 40 90 40   28 
5 ΠΜΣ 1 2012-2013 9 120 9   9 
5 ΠΜΣ 2 2012-2013 9 120 9   9 
6 ΠΜΣ 2013-2014 9 120 3 6  17 
7 ΠΜΣ 1998-1999 6 120  6   
8 ΠΜΣ 2006-2007 8 120 8    
9 ΠΜΣ 1 2013-2014 5 120  12 1 5 
9 ΠΜΣ 2 2006-2007 10 120 4 19  4 

10 ΠΜΣ 1 2008-2009 12 120 12   12 
10 ΠΜΣ 2 2008-2009 12 120 8 5  10 
10 ΠΜΣ 3 2008-2009 12 120 11 2   
10 ΠΜΣ 4 2008-2009 10 120 9 3   
11 ΠΜΣ 1 2008-2009 9 120 4 43  1 
11 ΠΜΣ 2 2008-2009 9 120 9 41  3 
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 4 26   
11  ΠΜΣ 1 2013-2014 9 120 4 4   
11 ΠΜΣ 2 2013-2014 19 120 12 25   
12 ΠΜΣ 2008-2009 8 90 4 4   
13 ΠΜΣ 2010-2011 9 120 1 12   
14 ΠΜΣ 2008-2009 15 120 6 9  32 
15 ΠΜΣ 1 2011-2012 18 120 25   15 
15 ΠΜΣ 2 2011-2012 16 120 12 21  5 
15 ΠΜΣ 3 2005-2006 12 90 7 12  3 
15 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 120 5 21  5 
15 ΠΜΣ 5 2007-2008 12 120 1 21  9 
16 ΠΜΣ 1 2008-2009 6 90  12   
16 ΠΜΣ 2 2008-2009 6 90  7   
16 ΠΜΣ 3 2008-2009 6 90  10   
16 ΠΜΣ 4 2009-2010 6 90 6    
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17 ΠΜΣ 2005-2006 7 90 7    
18 ΠΜΣ 1 2013-2014 8 120 8    
18 ΠΜΣ 2  10 90 10    
18 ΠΜΣ 3  23 120  38   
19 ΠΜΣ 1 2005-2006 10 90 6 11   
19 ΠΜΣ 2 2005-2006 10 90 6 6   
19 ΠΜΣ 3 2005-2006 7 90 5 6   
19 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 90 4 11   
19 ΠΜΣ 5 2005-2006 7 90 5 8   
19 ΠΜΣ 6 2005-2006 10 90 8 5   
19 ΠΜΣ 7 2005-2006 18 120 16 4   
20 ΠΜΣ 1  8 90  40  16 
20 ΠΜΣ 2  12 90 10 12  14 
21 ΠΜΣ 1 2009 - 2010 12  7 5   
21 ΠΜΣ 2 2009 - 2010 9  7 2  4 
21 ΠΜΣ 3 2009 - 2010 12  8 4  4 
21 ΠΜΣ 4 2009 - 2010 11  8 3  4 
22 ΠΜΣ 1 2009-2010       
22 ΠΜΣ 2 2009-2010       
22 ΠΜΣ 3 2011-2012  120 8 15   
22 ΠΜΣ 4 2012-2013 6 90 6    
23 ΠΜΣ 1 1999-2000 9 120 5 9   
23 ΠΜΣ 2 2008-2009 35 120 29 10   
24 ΠΜΣ 2013-2014 36 270 24 12  24 
26 ΠΜΣ 1 2013-2014 8 75 8    
26 ΠΜΣ 2 2013-2014 8 75 8    
30 ΠΜΣ 2006-07 6 75 3 3   
32 ΠΜΣ  9 120  9    
33 ΠΜΣ 1 2012-2013 14 90 21    
33 ΠΜΣ 2 2012-2013 10  5 22   
33 ΠΜΣ 3 2012-2013 12 60 12    
34 ΠΜΣ 2006-2007 15 120 12 3  12 
34 ΠΜΣ 1 2012-2013 11 120 11    
34 ΠΜΣ 2 2009-2010 11 120 6 4  11 
35 ΠΜΣ 1 2010-2011 19  19    
35 ΠΜΣ 2 2010-2011 19  19    
35 ΠΜΣ 3 2010-2011 19  19    
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36 ΠΜΣ 2011-2012 39-56 180-210 39-56    
37 ΠΜΣ 2002-2003 6 120 6    
38 ΠΜΣ 2000-2001 8 120 28 90   
39 ΠΜΣ 2004-2005 10 90 17 28   
40 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 90 4 4   
40 ΠΜΣ 2 1998-1999 11 112,5 11 6   
41 ΠΜΣ 1  10 120 10   4 
41 ΠΜΣ 2 2013-2014 11 120  11   

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2012-2013) 
  

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΠΣ 2000-2001 58 240 44 14 2 85 
2 ΠΠΣ  78 240 64 14 2 78 
3 ΠΠΣ 1 1983-1984 43  31 84 1  
3 ΠΠΣ 2 1989-1990 43  31 84 1  
3 ΠΠΣ 3 2008-2009 47 240 33 90 1 137 
4 ΠΠΣ 2012-2013 46 240 22 24  48 
5 ΠΠΣ 2011-2012 50 250 38 12 2 76 
6 ΠΠΣ 2005-2006 48 240 24 24  84 
7 ΠΠΣ 2003-2003 49 240 25 73  96 
8 ΠΠΣ 2011-2012 46 240 37 9 2 148 
9 ΠΠΣ 2003-2004 55 240 22 75 17 65 

10 ΠΠΣ 2010-2011 58 240 24 37 19 58 
11 ΠΠΣ 2009-2010 40 240 15 108 3 78 
12 ΠΠΣ 1 2009-2010 56 240 28 26  64 
12 ΠΠΣ 2 2012-2013 57 240 46 11  58 
13 ΠΠΣ 2009-2010 42 240 28 56  98 
14 ΠΠΣ 1 2010-2011 34 240 11 23  44 
14 ΠΠΣ 2 2007-2008 43 120 28 15 3 43 
14 ΠΠΣ 3 2008-2009 15 120 6 9  30 
15 ΠΠΣ 1 2007-2008 52 240 38 75  104 
15 ΠΠΣ 2 2011-2012 44 240 32 75  12 
16 ΠΠΣ 2003-2004 41 240 25 52 9  
17 ΠΠΣ 1 2000-2001 65 240 44 78  40 
17 ΠΠΣ 2 2010-2011 38 240 19 88  50 
18 ΠΠΣ 2002-2003 44 240    67 
19 ΠΠΣ 2009-2010 58 240 42 56 1 82 
20 ΠΠΣ  45 240 30 51 0 78 
21 ΠΠΣ 2012-2013 60 300 44 16 1 65 
22 ΠΠΣ 2006-2007 58 300 48 17 19 90 
23 ΠΠΣ 1999-2000 48 300 30 18   
24 ΠΠΣ 2003-2004 61 300 61 70   
25 ΠΠΣ 2000-2001 55 300 46 9 23 75 
26 ΠΠΣ 2004-2005 56   300 44 62  73 
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27 ΠΠΣ 2010-2011 51 300 40 21  61 
28 ΠΠΣ 2012-2013 49-57 300 43-51 6  61 
29 ΠΠΣ 2010-2011 56-57 300 49 7-8  41 
30 ΠΠΣ 2010-2011 63 300 31 92 5 102 
31 ΠΠΣ 2011-2012 60 300 44 16   
32 ΠΠΣ 1 2012-2013 49,85 240 25 44  0 
32 ΠΠΣ 2 2012-2013 49,85 240 26 44  0 
32 ΠΠΣ 3 2012-2013 49,85 240 27 44  0 
32 ΠΠΣ 4 2012-2013 49,85 240 29 44  0 
33 ΠΠΣ 1 2011-2012 73,60 240 86  53  119 
33 ΠΠΣ 2 2011-2012  240  59   27 
34 ΠΠΣ 2009-2010 67 360 58 69  53 
35 ΠΠΣ 2012-2013 71 300 71 60   
36 ΠΠΣ 1 2010-2011 57 300 48 23   
36 ΠΠΣ 2 2006-2007 69 300 69 0   
37 ΠΠΣ 2008-2009 52 300 44 8   
38 ΠΠΣ 2011-2012 55 300 160 161   
39 ΠΠΣ  65 309 56 81  84 
40 ΠΠΣ 2008-2009 54,82 249 45 14  173 
41 ΠΠΣ  71 241 50 21  164 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 291 

 
Πίνακας IV.1. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2012-2013) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΜΣ 2008-2009 12 120 8 4 4  
2 ΠΜΣ 2011-2012 9 120 9 - 2 9 
3 ΠΜΣ 2012-2013 7 120 1 64  6 
3 ΠΜΣ  11 90 11 11 5 1 
4 ΠΜΣ  40 90 40 0 0 35 
5 ΠΜΣ 1 2011-2012 9 120 9   9 
5 ΠΜΣ 2 2011-2012 9 120 9   9 
6 ΠΜΣ  9 120 3 6  18 
7 ΠΜΣ 1 2002-2003 6 120 0 6  0 
7 ΠΜΣ 2 1998-1999 6 120 0 6  0 
8 ΠΜΣ 2006-2007 8 120 8    
9 ΠΜΣ 1 2006-2007 5 120 0 11 1 4 
9 ΠΜΣ 2 2006-2007 10 120 4 17 0 20 

10 ΠΜΣ 1 2008-2009 12 120 12 0 0 11 
10 ΠΜΣ 2 2008-2009 12 120 8 5 0 8 
10 ΠΜΣ 3 2008-2009 12 120 11 2 0 4 
10 ΠΜΣ 4 2008-2009 10 120 9 3 0 1 
11 ΠΜΣ 1 2008-2009 9 120 4 43 0  
11 ΠΜΣ 2 2008-2009 9 120 4 41 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 26 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 25 0  
11 ΠΜΣ 1 2013-2014 9 120 4 4 0  
11 ΠΜΣ 2 2013-2014 19 120 12 25 0  
12 ΠΜΣ 1 2008-2009 15 120 8 7 0 5 
12 ΠΜΣ 2 2008-2009 15 120 12 3 0 5 
12 ΠΜΣ 3 2008-2009 16 120 14 2 0 0 
12 ΠΜΣ 2008-2009 8 90 4 4 0  
13 ΠΜΣ 2010-2011 9 120 1 13   
15 ΠΜΣ 1 2011-2012 18 120 25 0 0 22 
15 ΠΜΣ 2 2011-2012 16 120 12 21 0 6 
15 ΠΜΣ 3 2005-2006 12 90 7 12 0 12 
15 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 120 5 21 0 0 
15 ΠΜΣ 5 2007-2008 12 120 1 21 0 15 
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16 ΠΜΣ 1 2008-2009 6 90 0 11 0  
16 ΠΜΣ 2 2008-2009 6 90 0 7 0  
16 ΠΜΣ 3 2008-2009 6 90 0 11 0  
16 ΠΜΣ 4 2009-2010 6 90 6 0 0  
17 ΠΜΣ 2005-2006 7 90 7   4 
18 ΠΜΣ 1  8 120 8    
18 ΠΜΣ 2  10 90 10    
18 ΠΜΣ 3  23 120  38   
19 ΠΜΣ 1 2005-2006 10 90 6 11 0 0 
19 ΠΜΣ 2 2005-2006 8 90 6 6 0 0 
19 ΠΜΣ 3 2005-2006 7 90 5 6 0 0 
19 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 90 4 11 0 0 
19 ΠΜΣ 5 2005-2006 7 90 5 8 0 0 
19 ΠΜΣ 6 2005-2006 10 90 8 5 0 0 
19 ΠΜΣ 7 2005-2006 18 120 16 4 0 0 
20 ΠΜΣ 1  8 90 - 44 0 30 
20 ΠΜΣ 2  12 90 10 12 0 22 
21 ΠΜΣ 1 2009-2010 12  7 5  0 
21 ΠΜΣ 2 2009-2010 9  7 2  4 
21 ΠΜΣ 3 2009-2010 12  8 4  4 
21 ΠΜΣ 4 2009-2010 11  8 3  0 
22 ΠΜΣ 1 2009-2010 22 90 13 9   
22 ΠΜΣ 2 2009-2010 21 90 21    
22 ΠΜΣ 3 2011-2012  120 8  15   
22 ΠΜΣ 4 2012-2013 6 90 6 0 0  
23 ΠΜΣ 1 1999-2000 9 120 5 9   
23 ΠΜΣ 2 2008-2009 35 120 29 10   
24 ΠΜΣ 2008-2009 36 270 24 12  24 
26 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 75 8 0 0  
26 ΠΜΣ 2 2004-2005 8 75 8 0 0  
30 ΠΜΣ 2006-2007 6 75 3 3 0 0 
33 ΠΜΣ 1 2011-2012 14 90 21   6 
33 ΠΜΣ 2 2011-2012 10 60 5 22  0 
34 ΠΜΣ 2006-2007 14 120 11 3 0 11 
34 ΠΜΣ 1 2011-2012 12 120 12 0 0 0 
34 ΠΜΣ 2 2009-2010 11 120 6 4 0 11 
35 ΠΜΣ1 2010-2011 19  19 0   
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35 ΠΜΣ2 2010-2011 19  19 0   
35 ΠΜΣ3 2010-2011 19  19 0   
36 ΠΜΣ 2011-2012 39-56 180-210 39-56    
37 ΠΜΣ 2002-2003 6 120 6    
38 ΠΜΣ 2000-2001 8 120 28 90   
39 ΠΜΣ 2004-2005 10 90 17 28 0 0 
40 ΠΜΣ1 2004-2005 8 90 4 4  10 
40 ΠΜΣ2 1998-1999       
41 ΠΜΣ  10 120 10 0  10 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2011-2012) 
  

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΠΣ 1997-1998 58 240 44 14 2 12 
2 ΠΠΣ  78 240 64 14 2 78 
3 ΠΠΣ 1983-1984 43  31 85 1  
3 ΠΠΣ 1989-1990 43  31 85 1  
3 ΠΠΣ 2008-2009 47 240 33 91 1 137 
4 ΠΠΣ 2003-2004 50 240 21 29 0 40 
5 ΠΠΣ 2010-2011 50 250 38 12 2 76 
6 ΠΠΣ 2006-2006 48 240 24 24  74 
7 ΠΠΣ 2002-2003 49 240 25 72  91 
8 ΠΠΣ 2011-2012 46 240 37 9 2 109 
9 ΠΠΣ 2003-2004 55 240 22 81 12 75 

10 ΠΠΣ 2010-2011 58 240 24 39 20 58 
11 ΠΠΣ 2009-2010 40 240 15 108 3 91 
12 ΠΠΣ 2009-2010 56 248 28 26 0 75 
12 ΠΠΣ 2010-2011 57 240 46 11 0 30 
13 ΠΠΣ 2009-2010 42 240 28 55  100 
14 ΠΠΣ 1 2010-2011 34 240 11 23  44 
14 ΠΠΣ 2 2007-2008 43 120 28 15 3 43 
14 ΠΠΣ 3 2008-2009 15 120 6 9  30 
15 ΠΠΣ 2007-2008 52 240 38 82  136 
16 ΠΠΣ 2003-2004 41 240 25 53 9  
17 ΠΠΣ 2000-2001 65 240 44 78  63 
17 ΠΠΣ 2010-2011 38 240 19 88  23 
18 ΠΠΣ 2002-2003 44 240    81 
19 ΠΠΣ 2009-2010 58 240 42 56 1 67 
20 ΠΠΣ  45 240 30 51 0 45 
21 ΠΠΣ 2012-2013 64 300 48 16 1 78 
22 ΠΠΣ 2006-2007 58 300 48 18 19 96 
23 ΠΠΣ 1999-2000 48* 300 30 18   
24 ΠΠΣ 2003-2004 61 300 61 70   
25 ΠΠΣ 2000-2001 55 300 46 9 25 85 
26 ΠΠΣ 2004-2005 55 302 43 62 0 63 
27 ΠΠΣ 2010-2011 51 300 40 25 0 65 
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28 ΠΠΣ 2012-2013 51-59 300 45-53 6   
29 ΠΠΣ 2010-2011 56-57 300 49 7-8  43 
30 ΠΠΣ 2010-2011 63 300 31 92 5 100 
31 ΠΠΣ 2010-2011 64 300 48 16   
32 ΠΠΣ 1 2012-2013 46,55 240 23 37 3 0 
32 ΠΠΣ 2 2012-2013 46,55 240 24 37 3 0 
32 ΠΠΣ 3 2012-2013 46,55 240 25 37 3 0 
32 ΠΠΣ 4 2012-2013 46,55 240 27 37 3 0 
33 ΠΠΣ 2010-2011 73,16 240 87  64  132 
34 ΠΠΣ 2009-2010 67 360 58 69 0 53 
35 ΠΠΣ 2012-2013 71 300 71 60   
36 ΠΠΣ 1 2010-2011 57 300 48 23   
36 ΠΠΣ 2 2006-2007 69 300 69 0   
37 ΠΠΣ 2008-2009 52 300 44 8   
38 ΠΠΣ 2011-2012 55 300 153 163   
39 ΠΠΣ  65 300 56 81 0 58 
40 ΠΠΣ 2008-2009 52,43 240 45 14  156 
41 ΠΠΣ  71 240 50 21  77  

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2011-2012) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΜΣ 2008-2009 12 120 8 4 4  
2 ΠΜΣ 2011-2012 9 120 9  2 9 
3 ΠΜΣ  7  1 62  10 
3 ΠΜΣ  11 90 11 11 5 4 
4 ΠΜΣ  10 90 10 0 0 30 
5 ΠΜΣ 1 2010-2011 9 120 9   9 
5 ΠΜΣ 2 2010-2011 9 120 9   9 
6 ΠΜΣ  9 120 3 6  16 
7 ΠΜΣ 1 2002-2003 6 120 0 6  0 
7 ΠΜΣ 2 1998-1999 6 120 0 6  0 
8 ΠΜΣ 2006-2007 8 120 8    
9 ΠΜΣ 1 2006-2007 5 120 0 12 1 6 
9 ΠΜΣ 2 2006-2007 10 120 4 18 0 21 

10 ΠΜΣ 1 2008-2009 12 120 12 0 0 11 
10 ΠΜΣ 2 2008-2009 12 120 8 5 0 10 
10 ΠΜΣ 3 2008-2009 12 120 11 2 0 6 
10 ΠΜΣ 4 2008-2009 10 120 9 3 0 1 
11 ΠΜΣ 1 2008-2009 9 120 4 46 0  
11 ΠΜΣ 2 2008-2009 9 120 4 49 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 26 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 23 0  
11 ΠΜΣ 1 2013-2014 8 120 4 23 0  
11 ΠΜΣ 2 2013-2014 19 120 12 25 0  
12 ΠΜΣ 1 2008-2009 15 120 8 7 0 5 
12 ΠΜΣ 2 2008-2009 15 120 12 3 0 2 
12 ΠΜΣ 3 2008-2009 16 120 14 2 0 1 
12 ΠΜΣ 2008-2009 8 90 4 4 0  
13 ΠΜΣ 2010-2011 9 120 1 13    
15 ΠΜΣ 1 2011-2012 18 120 25 0 0 23 
15 ΠΜΣ 2 2011-2012 16 120 12 21 0 5 
15 ΠΜΣ 3 2005-2006 12 90 7 12 0 12 
15 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 120 5 21 0 0 
15 ΠΜΣ 5 2007-2008 12 120 1 21 0 15 
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16 ΠΜΣ 1 2008-2009 6 90 0 9 0  
16 ΠΜΣ 2 2008-2009 6 90 0 7 0  
16 ΠΜΣ 3 2008-2009 6 90 0 13 0  
16 ΠΜΣ 4 2009-2010 6 90 6 0 0  
17 ΠΜΣ 2005-2006 7 90 7   4 
18 ΠΜΣ 1  8 120 8    
18 ΠΜΣ 2  10 90 10    
18 ΠΜΣ 3  23 120  38   
19 ΠΜΣ 1 2005-2006 10 90 6 11 0 0 
19 ΠΜΣ 2 2005-2006 8 90 6 6 0 0 
19 ΠΜΣ 3 2005-2006 7 90 5 6 0 0 
19 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 90 4 11 0 0 
19 ΠΜΣ 5 2005-2006 7 90 5 8 0 0 
19 ΠΜΣ 6 2005-2006 10 90 8 5 0 0 
19 ΠΜΣ 7 2005-2006 18 120 16 4 0 0 
20 ΠΜΣ 1  8 90 - 34 0 18 
20 ΠΜΣ 2  12 90 10 12 0 22 
21 ΠΜΣ 1 2009-2010 12  7 5  0 
21 ΠΜΣ 2 2009-2010 9  7 2  4 
21 ΠΜΣ 3 2009-2010 12  8 4  4 
21 ΠΜΣ 4 2009-2010 11  8 3  0 
22 ΠΜΣ 1 2009-2010       
22 ΠΜΣ 2 2009-2010       
22 ΠΜΣ 3 2011-2012  120 8 15   
22 ΠΜΣ 4 2010-2011 6 90 6 0 0  
23 ΠΜΣ 1 1999-2000 9 120 5 9   
23 ΠΜΣ 2 2008-2009 35 120 29 10   
24 ΠΜΣ 2008 36 270 24 12 0 24 
26 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 75 8 0 0 - 
26 ΠΜΣ 2 2004-2005 8 75 8 0 0 - 
30 ΠΜΣ 2006-07 6 75 3 3 0 0 
33 ΠΜΣ 1 2010-2011 14 90 21   4 
33 ΠΜΣ 2 2010-2011 10 60 5 22  0 
34 ΠΜΣ 2006-2007 14 120 11 3 0 11 
34 ΠΜΣ 1 2011-2012 12 120 12 0 0 0 
34 ΠΜΣ 2 2009-2010 11 120 6 4 0 11 
35 ΠΜΣ 1 2010-2011 19  19 0   
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35 ΠΜΣ 2 2010-2011 19  19 0   
35 ΠΜΣ 3 2010-2011 19  19 0   
36 ΠΜΣ 2011-2012 39-56 180-210 39-56    
37 ΠΜΣ 2002-2003 6 120 6    
38 ΠΜΣ 2000-2001 8 120 28 90   
39 ΠΜΣ 2004-2005 10 90 17 28 0 0 
40 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 90 4 4  10 
40 ΠΜΣ 2 1998-1999       
41 ΠΜΣ  10 120 10 0  0  

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2010-2011) 
  

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΠΣ 1997-1998 58 240 44 14 2 28 
2 ΠΠΣ  78 240 64 14 2 78 
3 ΠΠΣ 1983-1984 43  31 85 1  
3 ΠΠΣ 1989-1990 43  31 85 1  
3 ΠΠΣ 2008-2009 47 240 33 91 1 59 
4 ΠΠΣ 2003-2004 50 240 21 29 0 40 
5 ΠΠΣ 2009-2010 50 250 38 12 2 76 
6 ΠΠΣ 2005-2006 48 240 24 24  74 
7 ΠΠΣ 2002-2003 49 240 25 69  0 
8 ΠΠΣ 2006-2007 46 240 37 9 2  
9 ΠΠΣ 2003-2004 55 240 22 79 15  

10 ΠΠΣ 2010-2011 58 240 24 37 19 56 
11 ΠΠΣ 2009-2010 40 240 15 108 3  
12 ΠΠΣ 2009-2010 56 240 28 26 0 83 
12 ΠΠΣ 2010-2011 57 240 46 11 0 12 
13 ΠΠΣ 2009-2010 42 240 28 62   
14 ΠΠΣ 1 2010-2011 34 240 11 23  44 
14 ΠΠΣ 2 2007-2008 43 120 28 15 3 43 
14 ΠΠΣ 3 2008-2009 15 120 6 9  30 
15 ΠΠΣ 2007-2008 52 240 38 82  74 
16 ΠΠΣ 2003-2004 41 240 26 54 9  
17 ΠΠΣ 1 2000-2001 65 240 44 78  13 
17 ΠΠΣ 2 2010-2011 38 240 19 88   
18 ΠΠΣ 2002-2003 44 240    0 
19 ΠΠΣ 2009-2010 58 240 42 56   
20 ΠΠΣ  45 240 30 51 0  
21 ΠΠΣ 2012-2013 64 300 48 16 1 78 
22 ΠΠΣ 2006-2007 58 300 48 17 20  
23 ΠΠΣ 1999-2000 48 300 30 18   
24 ΠΠΣ 2003-2004 61 300 61 72   
25 ΠΠΣ 2000-2001 55 300 46 9 25 14 
26 ΠΠΣ 2004-2005 55 300 43 62 0  
27 ΠΠΣ 2010-2011 51 300 40 22 0 62 
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28         
29 ΠΠΣ 2010-2011 56-57 300 49 7-8   
30 ΠΠΣ 2010-2011 63 300 31 92 5  
31 ΠΠΣ 2008-2009 76 300 48 28   
32 ΠΠΣ 1 2012-2013 44,11 240 18 37 3 0 
32 ΠΠΣ 2 2012-2013 44,11 240 19 37 3 0 
32 ΠΠΣ 3 2012-2013 44,11 240 20 37 3 0 
32 ΠΠΣ 4 2012-2013 44,11 240 22 37 3 0 
33 ΠΠΣ 2009-2010 72,57 240 87  64    
34 ΠΠΣ 2009-2010 67 360 58 69 0  
35 ΠΠΣ 2012-2013 71 300 71 60   
36 ΠΠΣ 1 2010-2011 57 300 48 23   
36 ΠΠΣ 2 2006-2007 69 300 69 0   
37 ΠΠΣ 2008-2009 52 300 44 8   
38 ΠΠΣ 2011-2012 55 300 195 140   
39 ΠΠΣ  65 300 56 81 0 75 
40 ΠΠΣ 2008-2009 51,80 240 45 14   
41 ΠΠΣ 2008-2009 69 240 48 21   

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1. Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών των Τμημάτων του Ιδρύματος (2010-2011) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ 
1 ΠΜΣ 2008-2009 12 120 8 4 4 11 
2 ΠΜΣ  8 60 8  2 8 
3 ΠΜΣ  7  1 62   
4 ΠΜΣ  10 90 10 0 0 30 
5 ΠΜΣ 1 2009-2010 9 120 9   9 
5 ΠΜΣ 2 2009-2010 9 120 9   9 
6 ΠΜΣ  9 120 3 6  20 
7 ΠΜΣ 1 2002-2003 6 120 0 6 Α 0 
7 ΠΜΣ 2 1998-1999 6 120 0 6 Α 0 
8 ΠΜΣ 2006-2007 8 120 8    
9 ΠΜΣ 1 2006-2007 5 120 0 11 1  
9 ΠΜΣ 2 2006-2007 10 120 4 17 0 20 
9 ΠΜΣ 3 2002-2003 16  6 0 0  

10 ΠΜΣ 1 2008-2009 12 120 12 0 0 12 
10 ΠΜΣ 2 2008-2009 12 120 8 5 0 9 
10 ΠΜΣ 3 2008-2009 12 120 11 2 0 10 
10 ΠΜΣ 4 2008-2009 10 120 9 3 0 3 
11 ΠΜΣ 1 2008-2009 9 120 4 46 0  
11 ΠΜΣ 2 2008-2009 9 120 4 49 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 26 0  
11 ΠΜΣ 3 2008-2009 9 120 9 23 0  
11 ΠΜΣ 1 2013-2014 8 120 4 4 0  
11 ΠΜΣ 2 2013-2014 19 120 12 25 0  
12 ΠΜΣ 1 2008-2009 15 120 8 7 0 11 
12 ΠΜΣ 2 2008-2009 15 120 12 3 0 6 
12 ΠΜΣ 3 2008-2009 16 120 14 2 0 1 
12 ΠΜΣ 2008-2009 8 90 4 4 0  
13 ΠΜΣ 2010-2011 9 120 1 13   
15 ΠΜΣ 1 2001-2002 13 120 17 4 0 20 
15 ΠΜΣ 2 2011-2012 16 120 7 19 0 14 
15 ΠΜΣ 3 2005-2006 12 90 7 12 0 12 
15 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 120 5 21 0 0 
15 ΠΜΣ 5 2007-2008 12 120 1 21 0 15 
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16 ΠΜΣ 1 2008-2009 6 90 0 9 0  
16 ΠΜΣ 2 2008-2009 6 90 0 10 0  
16 ΠΜΣ 3 2008-2009 6 90 0 14 0  
16 ΠΜΣ 4 2009-2010 6 90 0 8 0  
17 ΠΜΣ 2005-2006 7 90 7    
18 ΠΜΣ 1  8 120 8    
18 ΠΜΣ 2  10 90 10    
18 ΠΜΣ 3  8 120 8    
18 ΠΜΣ 4  23 120  38   
19 ΠΜΣ 1 2005-2006 10 90 6 11 0 0 
19 ΠΜΣ 2 2005-2006 8 90 6 6 0 0 
19 ΠΜΣ 3 2005-2006 7 90 5 6 0 0 
19 ΠΜΣ 4 2005-2006 11 90 4 11 0 0 
19 ΠΜΣ 5 2005-2006 7 90 5 8 0 0 
19 ΠΜΣ 6 2005-2006 10 90 8 5 0 0 
19 ΠΜΣ 7 2005-2006 18 120 16 4 0 0 
20 ΠΜΣ 1  8 90 - 34 0 - 
20 ΠΜΣ 2  12 90 10 12 0 22 
21 ΠΜΣ 1 2009-2010 12  7 5  0 
21 ΠΜΣ 2 2009-2010 9  7 2  4 
21 ΠΜΣ 3 2009-2010 12  8 4  4 
21 ΠΜΣ 4 2009-2010 11  8 3  4 
22 ΠΜΣ 1 2009-2010       
22 ΠΜΣ 2 2009-2010       
22 ΠΜΣ 3 2011-2012  120 8 15   
22 ΠΜΣ 4 2010-2011 6 90 6 0 0  
23 ΠΜΣ 1 1999-2000 9 120 5 9   
23 ΠΜΣ 2 2008-2009 35 120 29 10   
24 ΠΜΣ 2008-2009 36 270 24 12 0 24 
26 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 75 8 0 0  
26 ΠΜΣ 2 2004-2005 8 75 8 0 0  
30 ΠΜΣ 2006-2007 6 75 3 3 0 0 
33 ΠΜΣ 1 2009-2010 14 90 21     
33 ΠΜΣ 2 2009-2010 10 60 5 22     
34 ΠΜΣ 2006-2007 14 120 11 3 0 11 
34 ΠΜΣ 1 2008-2009 13 120 13 0 0 0 
35 ΠΜΣ 1 2010-2011 19  19 0   
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35 ΠΜΣ 2 2010-2011 19  19 0   
35 ΠΜΣ 3 2010-2011 19  19 0   
36 ΠΜΣ 2006-2007 39-56 180-210 39-56    
37 ΠΜΣ 2002-2003 9 120 9    
38 ΠΜΣ 2000-2001 8 120 28 90   
39 ΠΜΣ 2004-2005 10 90 17 28 0 0 
40 ΠΜΣ 1 2004-2005 8 90 4 4   
40 ΠΜΣ 2 1998-1999       
41 ΠΜΣ  10 120 10 0   

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Τελευταία αναμόρφωση (ακ. έτος) 
Δ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων για την απόκτηση πτυχίου 
Ε. Αριθμός ECTS πτυχίου 
Στ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών μαθημάτων 
Ζ. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Η. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Θ. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Πίνακας IV.1Β. Προγράμματα Διά Βίου Μάθησης (2012-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι 
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Β’ 2012-2013 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Γ’ 2012-2013 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Δ’ 2012-2013 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Ε’ 2012-2013 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ ΣΤ’ 2013-2014 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 1 ΔΒΜ Ζ’ 2013-2014 103 10 103    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 2 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 19 10 CPD 19    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 2 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 19 10 CPD 19    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 2 ΔΒΜ Γ’ 2013-2014 19 10 CPD 19    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 3 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 40 9 40    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 3 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 40 9 40    
ΔΔΒΜ ΔΜΒ 4 ΔΒΜ 2013-2014 50 9 50    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 5 ΔΒΜ 2012-2013 25 1,5 25    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 6 ΔΒΜ 2012-2013 15 1,2 15    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 7 ΔΒΜ 2012-2013 25 2 25    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 8 ΔΒΜ 2013-2014 25 2 25    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 9 ΔΒΜ 2013-2014 25 2 25    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 10 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 74 6 74    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 10 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 54 4,3 54    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 10 ΔΒΜ Γ’ 2013-2014 54 4,3 54    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 11 ΔΒΜ 2013-2014 30 4 30    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 12 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 64 5 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 12 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 64 5 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 13 ΔΒΜ 2013-2014 64 5 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 14 ΔΒΜ Α’ 2012-2013 130 7,8 130    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 14 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 130 7,8 130    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 15 ΔΒΜ 2013-2014 50 3 50    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 16 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 17 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 18 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 30 2,4 30    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 18 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 30 2,4 30    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 19 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 64 5 64    
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ΔΔΒΜ ΔΒΜ 19 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 64 5 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 20 ΔΒΜ 2013-2014 250 20 250    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 21 ΔΒΜ 2013-2014 180 2,4 (14,4) 180    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 22 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 22 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 23 ΔΒΜ 2013-2014 250 20 250    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 24 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 16 9 CME και  

1 ECTS 
16    

ΔΔΒΜ ΔΒΜ 24 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 16 9 CME και  
1 ECTS 

16    

ΔΔΒΜ ΔΒΜ 25 ΔΒΜ 2013-2014 56 3,4     
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 26 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 40 2,4 40    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 26 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 40 2,4 40    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 27 ΔΒΜ Α’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 27 ΔΒΜ Β’ 2013-2014 36 2 36    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 28 ΔΒΜ 2013-2014 64 4 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 29 ΔΒΜ 2013-2014 12 -     
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 30 ΔΒΜ 2013-2014 64 4 64    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 31 ΔΒΜ 2013-2014 50 3 50    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 32 ΔΒΜ 2013-2014 78 6,2 78    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 33 ΔΒΜ 2013-2014 74 6 74    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 34 ΔΒΜ 2013-2014 108 8,6 108    
ΔΔΒΜ ΔΒΜ 35 ΔΒΜ 2013-2014 50 4 50    

ΔΔΒΜ: Δομή Δια Βίου Μάθησης 
ΔΒΜ: Πρόγραμμα Επιμόρφωσης / Κατάρτισης ΔΒΜ 
CPD: Continuing Professional Development 
 
Α. Τμήμα 
Β. Τίτλος Προγράμματος Σπουδών 
Γ. Επίπεδο Σπουδών (ΠΠΣ / ΠΜΣ) 
Δ. Κύκλος πραγματοποίησης (ακ. έτος) 
Ε. Συνολικός αριθμός ωρών διδασκαλίας για την απόκτηση πτυχίου 
ΣΤ. Αριθμός ECTS πιστοποιητικού κατάρτισης/επιμόρφωσης 
Ζ. Συνολικός αριθμός υποχρεωτικών ωρών 
Η. Συνολικός αριθμός μαθημάτων επιλογής (υποχρεωτικώς επιλεγόμενα και ελεύθερες επιλογές) 
Θ. Αριθμός μαθημάτων επιλογής από άλλα Τμήματα 
Ι. Αριθμός μαθημάτων που αξιολογήθηκαν 
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Τίτλοι Προγραμμάτων 
ΔΒΜ 1: Πρόγραμμα Εξειδίκευσης στην Παραγωγή Φαρμακευτικών Αρωματικών Φυτών (ΦΑΦ)  και Αιθέριων Ελαίων (ΑΕ) 
ΔΒΜ 2: Πρακτικό σεμινάριο υπερηχοτομογραφίας της κοιλιάς και της καρδιάς των ζώων συντροφιάς-Τα βασικά και θεμελιώδη 
ΔΒΜ 3: Δημιουργική Γραφή 
ΔΒΜ 4: Δημιουργική Γραφή και Εκπαίδευση 
ΔΒΜ 5: Επικοινωνιακές δεξιότητες στην αγγλική γλώσσα για την ανεύρεση εργασίας- COMMUNICATION SKILLS for JOB-HUNTING 
ΔΒΜ 6: Προετοιμασία για συμμετοχή σε μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών, επιστημονικά προγράμματα και ερευνητικά κέντρα του εξωτερικού 
ΔΒΜ 7: Συγκριτική διαχείριση νομικών κειμένων (εξώδικες δηλώσεις, συμβάσεις, καταστατικά εταιριών, δικαστικές αποφάσεις) του ελληνικού και του αγγλικού 

νομικού συστήματος 
ΔΒΜ 8: Διαχείριση νομικών κειμένων του αγγλικού νομικού συστήματος για επαγγελματική χρήση (ILEC) 
ΔΒΜ 9: Συγκριτική διαχείριση νομικών κειμένων του ελληνικού και του γερμανικού νομικού συστήματος 
ΔΒΜ 10: Επιμόρφωση τωρινών ή μελλοντικών εκπαιδευτικών και στελεχών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε ζητήματα διδακτικής της Βιολογίας 
ΔΒΜ 11: Μεθοδολογική επιμόρφωση για την διδασκαλία-μάθηση της Γαλλικής ως ξένης γλώσσας-κουλτούρας 
ΔΒΜ 12: Επιμόρφωση-Κατάρτιση Κληρικών και Στελεχών Ιερών Μητροπόλεων σε Θεολογικά και Ποιμαντικά Θέματα 
ΔΒΜ 13: Επιμόρφωση κληρικών των Ιερών Μητροπόλεων της Θράκης (Ξάνθης, Μαρωνείας, Αλεξανδρουπόλεως, Διδυμοτείχου)  σε ποιμαντικά θέματα και η 

εξοικείωσή τους με τη σύγχρονη θεολογική έρευνα 
ΔΒΜ 14: Συμβολή στην ανάπτυξη και τη βελτίωση αμπελοκαλλιέργειας και των μεθόδων οινοποίησης 
ΔΒΜ 15: Κατάρτιση- επιμόρφωση λαϊκών στελεχών (ανδρών και γυναικών) Ι. Μητροπόλεων στο διδακτικό, κατηχητικό και κατασκηνωτικό έργο 
ΔΒΜ 16: Κατάρτιση- επιμόρφωση λαϊκών στελεχών (ανδρών και γυναικών) Ι. Μητροπόλεων στο διδακτικό, κατηχητικό και κατασκηνωτικό έργο 
ΔΒΜ 17: Επιμόρφωση Εργαζομένων στο τομέα των Εντύπων Εκδόσεων σε Θέματα Ηλεκτρονικής Σελιδοποίησης 
ΔΒΜ 18: Σχεδιασμός μουσειοπαιδαγωγικών δραστηριοτήτων για την Υποχρεωτική Εκπαίδευση 
ΔΒΜ 19: Επιμόρφωση Θεολόγων Καθηγητών Β'θμιας Εκπαίδευσης σε Θέματα του γνωστικού τους αντικειμένου και στη Διαχείριση Προβλημάτων κ Κρίσεων 

στη Σχολ.Κοινότητα 
ΔΒΜ 20: Επιμόρφωση των Θεολόγων Εκπαιδευτικών στις Νέες Τεχνολογίες 
ΔΒΜ 21: Γραφές στο χαρτί και στην οθόνη 
ΔΒΜ 22: Σχεδίαση (design) έντυπων και διαδικτυακών εκδόσεων 
ΔΒΜ 23: Αντιμετώπιση των εξαρτήσεων στο πλαίσιο του ποινικού σωφρονισμού 
ΔΒΜ 24: Εφαρμοσμένη Ιατρική Στατιστική Μεθοδολογία 
ΔΒΜ 25: Εκπαίδευση σε θέματα διαπίστευσης εργαστηρίων σύμφωνα με το πρότυπο EN ISO/IEC 17025:2005 
ΔΒΜ 26: Σεμινάριο μεθοδολογίας Lean Six Sigma – Yellow Belt ( επίπεδο I) 
ΔΒΜ 27: Διαδικτυακές υπηρεσίες και εργαλεία 
ΔΒΜ 28: Επιμόρφωση, κατάρτιση, ποιμαντική εξειδίκευση και δια βίου εκπαίδευση εν ενεργεία κληρικών και λαϊκών στελεχών των  Ιερών Μητροπόλεων της 

Εκκλησίας της Κρήτης 
ΔΒΜ 29: Διδασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης/ξένης γλώσσας: Διδακτικές προσεγγίσεις και (πολυ)πολιτισμικές προκλήσεις 
ΔΒΜ 30: Θεία Λατρεία-Ενορία-Κοινωνία 
ΔΒΜ 31: Επιμόρφωση κληρικών και υποψήφιων κληρικών της ιεράς Μητροπόλεως Ρόδου σε θέματα λατρείας και ορθόδοξης μαρτυρίας  στο σύγχρονο 

κόσμο 
ΔΒΜ 32: Κύκλος Σεμιναρίων Κλινικής Σεξολογίας 
ΔΒΜ 33: Η εκκλησιαστική τέχνη στο μάθημα των Θρησκευτικών και στην Ενοριακή Κατήχηση 
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ΔΒΜ 34: Πρόγραμμα Επιμόρφωσης για Στελέχη Ενόπλων Δυνάμεων 
ΔΒΜ 35: Σεμινάρια Κατάρτισης-Προχωρημένες Χρωματογραφικές Μέθοδοι Ανάλυσης Πόσιμου Νερού 
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Πίνακας IV.2. Προσωπικό των Τμημάτων (ανά Σχολή και Τμήμα) (2013-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ 
1 1 39 13 8 12 6 1   0.9% 
1 2 33 6 7 10 10    1.7% 
2 3 86 35 10 21 20 5   1.6% 
3 4 27 7 6 12 2 4   0.6% 
3 5 18 5 2 8 3    1.5% 
3 6 21 4 3 9 5 5   3.0% 
4 7 58 26 6 21 5 5   2.5% 
4 8 44 17 5 13 9 2 0 0 1.9% 
4 9 21 7 6 6 2 1 1 0,1 1.6% 
4 10 23 8 6 5 4 0 0 0 1.6% 
4 11 29 10 9 6 4 4   1.2% 
4 12 21 2 3 12 4 1   2.9% 
4 13 19 3 3 10 3 5   1.5% 
4 14 17 3 6 7 1 2 2 2 2.1% 
5 15 78 24 23 27 4 8 0 0 3.1% 
5 16 27 12 8 4 3 0 0 0 0.9% 
5 17 86 34 29 15 8 5   6.0% 
5 18 57 29 3 19 6    5.5% 
5 19 44 18 9 9 8 6 0 0 3.5% 
5 20 28 5 6 12 5 1   2.9% 
6 21 97 51 8 19 19 9   4.3% 
6 22 38 18 7 9 4 2   3.0% 
6 23 33 12 12 7 2 9   2.1% 
6 24 50 19 15 12 4 8   2.1% 
6 25 35 12 11 7 5 7   3.5% 
6 26 31 22 6 2 1 1   3.6% 
6 27 19 0 3 7 9 0 0 0 3.8% 
7 28 24 8 8 3 5 5 0  2.7% 
7 29 19 2 4 7 6 3 0 0 3.0% 
7 30 19 2 3 11 3 4 0 0 2.9% 
7 31 15 0 1 9 5  2  2.8% 
8 32 29 9 8 9 4 3 0 0 1.6% 
8 33 30 15 2 8 5 3   2.1% 
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9 34 436 144 74 133 85 27 0 0 14.4% 
9 35 87 19 25 26 17 4 1  9.2% 
9 36 72 20 24 23 5 5 15 15 10.2% 
9 37 22 11 3 7 1 2   2.2% 
10 38 94 47 8 24 15 22 0 0 3.1% 
10 39 51 21 8 21 1 5   4.3% 
11 40 50 10 6 24 10 15 12  2.1% 
11 41 25 2 5 16 2    2.8% 

 
Α. Σχολή 
Β. Τμήμα 
Γ. Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ 
Δ. Αριθμός Καθηγητών 
Ε. Αριθμός Αναπληρωτών Καθηγητών 
Στ. Αριθμός Επίκουρων Καθηγητών 
Ζ. Αριθμός Λεκτόρων 
Η. Αριθμός ΕΕΔΙΠ/ΕΔΙΠ 
Θ. Αριθμός συμβασιούχων ΠΔ 407 (Παν/μια) (Αριθμός φυσικών προσώπων) 
Ι. Αντιστοιχία του προηγούμενου αριθμού σε θέσεις πλήρους απασχόλησης 
Κ. Σχέση αριθμού διδασκόντων/διδασκομένων 
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Πίνακας IV.2. Προσωπικό των Τμημάτων (ανά Σχολή και Τμήμα) (2012-2013) 
 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ 
1 1 39 13 8 12 6 2   1.0% 
1 2 34 7 7 8 12    1.9% 
2 3 90 43 10 21 16 5   1.9% 
3 4 28 7 6 14 1 4 2  0.7% 
3 5 18 5 2 8 3    1.8% 
3 6 24 3 5 11 5 5 7  4.9% 
4 7 58 26 6 21 5 5   2.7% 
4 8 52 21 6 14 11 2   2.6% 
4 9 21 7 6 6 2 1 6  2.2% 
4 10 23 8 6 5 4 1 0  1.8% 
4 11 29 10 9 6 4 4   1.5% 
4 12 23 4 3 12 4 2   3.4% 
4 13 23 4 3 12 4 2   1.7% 
4 14 19 4 5 8 2 2 4  2.8% 
5 15 78 24 23 27 4 8 0  3.4% 
5 16 26 13 8 3 2 0 0  0.7% 
5 17 86 34 29 15 8 5   5.3% 
5 18 57 28 4 19 6    4.3% 
5 19 45 19 9 9 8 6   4.0% 
5 20 29 6 7 10 6 1   3.7% 
6 21 94 49 8 17 20 9   50.3% 
6 22 51 27 9 11 4 2 33  7.9% 
6 23 32 12 10 8 2 6   2.3% 
6 24 54 23 15 12 4 8   2.5% 
6 25 33 11 10 7 5 12   3.7% 
6 26 32 23 6 2 1 1   4.6% 
6 27 16 0 2 6 8 0 10  7.0% 
7 28 24 8 7 4 5 5   2.7% 
7 29 19 2 4 7 6 3 1  3.6% 
7 30 19 2 3 11 3 4   3.3% 
7 31 15  1 9 5  6  4.3% 
8 32 30 9 8 9 4 3 1  1.6% 
8 33 30 14 3 8 5 3   2.4% 
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9 34 436 144 74 133 85 28 0  16.4% 
9 35 87 19 25 26 17  1  18.1% 
9 36 71 19 23 22 7 5 0  11.7% 
9 37 23 12 3 7 1 2 0  2.8% 
10 38 93 47 8 24 14 22 0  3.4% 
10 39 51 20 8 22 1 6   4.6% 
11 40 55 11 6 27 11 16   1.6% 
11 41 27 2 6 13 6 0 0  0.8% 

 
Α. Σχολή 
Β. Τμήμα 
Γ. Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ 
Δ. Αριθμός Καθηγητών 
Ε. Αριθμός Αναπληρωτών Καθηγητών 
Στ. Αριθμός Επίκουρων Καθηγητών 
Ζ. Αριθμός Λεκτόρων 
Η. Αριθμός ΕΕΔΙΠ/ΕΔΙΠ 
Θ. Αριθμός συμβασιούχων ΠΔ 407 (Παν/μια) (Αριθμός φυσικών προσώπων) 
Ι. Αντιστοιχία του προηγούμενου αριθμού σε θέσεις πλήρους απασχόλησης 
Κ. Σχέση αριθμού διδασκόντων/διδασκομένων 
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Πίνακας IV.2. Προσωπικό των Τμημάτων (ανά Σχολή και Τμήμα) (2011-2012) 
 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ 
1 1 42 14 8 15 5 1   1.0% 
1 2 34 7 5 8 14    2.1% 
2 3 90 42 9 21 18 5 6  1.9% 
3 4 28 5 5 16 2 4 4  0.7% 
3 5 18 3 2 9 4  1  2.0% 
3 6 33 12 2 15 4 4   5.8% 
4 7 62 25 8 22 7 5 3  3.0% 
4 8 53 23 5 16 9 2   2.6% 
4 9 26 12 5 7 2 1 12  3.1% 
4 10 23 7 8 5 3 1 2  1.7% 
4 11 31 11 6 10 4 4 1  1.8% 
4 12 27 7 2 12 6 2 3  4.4% 
4 13 27 7 2 12 6 2 3  0.0% 
4 14 18 4 4 7 3 2 2  2.7% 
5 15 112 25 55 26 6 9 0  4.9% 
5 16 26 13 8 3 2 1 4  0.9% 
5 17 91 26 38 15 12 5 2  5.6% 
5 18 57 26 7 15 9 1 8  4.8% 
5 19 46 21 8 9 8 7   4.2% 
5 20 27 6 6 9 6 1 2  3.2% 
6 21 61 19 7 18 17 10   32.8% 
6 22 58 29 14 10 5 2 16  6.9% 
6 23 33 12 10 9 2 7   2.3% 
6 24 44 21 11 7 5 13   2.0% 
6 25 32 11 8 8 5 12   3.8% 
6 26 33 19 11 1 2 1 1  4.1% 
6 27 15 0 0 7 8 0 16  9.1% 
7 28 24 8 6 5 5 3 3  3.4% 
7 29 20 3 4 5 8 2 10  5.5% 
7 30 20 2 4 11 3 4 10  5.5% 
7 31 15   10 5  16  6.6% 
8 32 30 7 9 10 4 3 7  2.2% 
8 33 30 12 4 5 9 3 6  2.6% 
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9 34 456 160 81 134 81 35 0  15.4% 
9 35 84 17 21 32 14 4 1  18.4% 
9 36 76 18 26 25 7 6 3  10.8% 
9 37 23 12 3 6 2 2 0  2.7% 
10 38 96 51 6 17 22 24 0  3.4% 
10 39 57 24 10 22 1 6   5.3% 
11 40 49 11 3 24 11 18   1.4% 
11 41 28 2 7 11 8 0 0  0.9% 

 
Α. Σχολή 
Β. Τμήμα 
Γ. Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ 
Δ. Αριθμός Καθηγητών 
Ε. Αριθμός Αναπληρωτών Καθηγητών 
Στ. Αριθμός Επίκουρων Καθηγητών 
Ζ. Αριθμός Λεκτόρων 
Η. Αριθμός ΕΕΔΙΠ/ΕΔΙΠ 
Θ. Αριθμός συμβασιούχων ΠΔ 407 (Παν/μια) (Αριθμός φυσικών προσώπων) 
Ι. Αντιστοιχία του προηγούμενου αριθμού σε θέσεις πλήρους απασχόλησης 
Κ. Σχέση αριθμού διδασκόντων/διδασκομένων 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 314 

 
Πίνακας IV.2. Προσωπικό των Τμημάτων (ανά Σχολή και Τμήμα) (2010-2011) 
 

Α Β Γ Δ Ε ΣΤ Ζ Η Θ Ι Κ 
1 1 34 10 6 11 7 3   0.8% 
1 2 34 7 5 8 14  2  2.3% 
2 3 99 44 15 19 21 5 9  2.6% 
3 4 31 5 8 14 4 6 8  0.7% 
3 5 18 3 2 8 5  3  2.2% 
3 6 21 1 3 15 2 4 8  6.1% 
4 7 62 24 8 22 8 5 5  3.1% 
4 8 53 24 5 15 9 5 3  2.7% 
4 9 24 9 5 8 2 2 20  3.5% 
4 10 23 5 9 6 3 1 2  2.0% 
4 11 32 11 6 11 4 4 1  1.8% 
4 12 26 6 4 11 5 2 2  4.5% 
4 13 26 6 4 11 5 2 2  1.8% 
4 14 19 5 4 8 2 2 5  3.5% 
5 15 86 27 27 27 5 9 0  3.7% 
5 16 37 12 10 14 1 2   1.3% 
5 17 97 24 42 19 12 4 2  5.5% 
5 18 57 23 10 15 9 1 13  5.2% 
5 19 48 24 7 10 7 7   4.1% 
5 20 27 6 6 7 8 1 11  4.3% 
6 21 89 48 7 18 16 10 10  49.3% 
6 22 60 30 15 12 3 3 16  6.9% 
6 23 32 12 8 10 2 7 10  2.9% 
6 24 46 23 9 9 5 13   2.1% 
6 25 34 10 11 8 5 15   4.0% 
6 26 33 17 12 2 2 3   4.4% 
6 27 13 0 0 6 7 0 20  11.4% 
7 28 22 7 5 6 4 3 4  3.2% 
7 29 20 3 4 5 8 3 11  5.5% 
7 30 20 2 3 11 4 2 17  6.7% 
7 31 14   10 4  9  5.3% 
8 32          
8 33 31 11 5 6 9 2 7  2.6% 
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9 34 454 171 89 132 62 38 29  19.2% 
9 35 91 23 19 27 22 4   18.6% 
9 36 83 18 30 25 10 8 3  12.1% 
9 37 24 10 4 6 4 2 0  2.7% 
10 38 105 58 8 18 21 24 0  4.0% 
10 39 59 23 11 21 4 6   5.6% 
11 40 53 12 4 23 14 21   1.6% 
11 41 28 2 7 11 8 0 0  0.9% 

 
Α. Σχολή 
Β. Τμήμα 
Γ. Συνολικός αριθμός μελών ΔΕΠ 
Δ. Αριθμός Καθηγητών 
Ε. Αριθμός Αναπληρωτών Καθηγητών 
Στ. Αριθμός Επίκουρων Καθηγητών 
Ζ. Αριθμός Λεκτόρων 
Η. Αριθμός ΕΕΔΙΠ/ΕΔΙΠ 
Θ. Αριθμός συμβασιούχων ΠΔ 407 (Παν/μια) (Αριθμός φυσικών προσώπων) 
Ι. Αντιστοιχία του προηγούμενου αριθμού σε θέσεις πλήρους απασχόλησης 
Κ. Σχέση αριθμού διδασκόντων/διδασκομένων 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών) (2013-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΠΣ 246 247 0 21 24 4259 62 7,21 0 38,1 58,73 3,17 46,77 
2 ΠΠΣ 176 181 0 21 18 1991 48 7,29 0 41,67 47,92 10,42 41,66 
3 ΠΠΣ 470 352 0 44 121 5290 133 6,81 10,53 54,89 32,33 2,26 41,66 
4 ΠΠΣ 401 363 17 9 47 4788 135 6,70 14,81 54,81 29,63 0,74 24,4 
5 ΠΠΣ 207 158 43 11 14 1217 39 6,77 10,26 58,97 28,21 2,56 25,6 
6 ΠΠΣ 168 140 2 8 29 705 21 7,3 0 28,57 61,9 9,52 57,1 
7 ΠΠΣ 291 239 60 7 18 2289 95 6,76 10,53 63,16 18,95 7,37 34,7 
8 ΠΠΣ 200 144 57 3 27 2302 87 6,77 9,09 63,64 23,86 3,41 39,08 
9 ΠΠΣ 224 174 37 17 17 1367 44 6,95 0 56,82 40,91 2,27 2,2 
10 ΠΠΣ 240 147 23 26 57 1454 55 7,11 0 49,09 47,27 3,64 16,3 
11 ΠΠΣ 234 185 0 7 42 2349 127 7,11 1,57 45,67 48,82 3,94 14,9 
12 ΠΠΣ 52 54 0 13 2 713 10 6,9 0 70 30 0 10 
13 ΠΠΣ 145 114 12 4 21 1230 22 6,92 4,55 54,55 36,36 4,55 31,8 
14 ΠΠΣ 72 66 0 9 5 884 21 7,21 4,76 42,86 38,1 14,29 42,8 
15 ΠΠΣ 212 205 15 6 18 2536 50 6,88 8 50 40 2 68 
16 ΠΠΣ 241 188 31 19 28 2955 70 6,05 48,57 48,57 2,86 0 60 
17 ΠΠΣ 207 155 42 2 24 1439 39 6,71 7,69 69,23 23,08 0 46,15 
18 ΠΠΣ 260 245 8 2 46 1037 36 7,1 8,11 29,73 54,05 8,11 44,44 
19 ΠΠΣ 146 133 9 1 20 1253 23 6,34 21,74 69,57 8,7 0 65,21 
20 ΠΠΣ 155 110 21 3 26 963 16 6,65 6,25 62,5 31,25 0 62,5 
21 ΠΠΣ 246 197 31 15 26 2272 48 7,23 0 31,25 68,75 0 41,6 
22 ΠΠΣ 204 151 26 20 22 1286 43 8,32 0 4,65 60,47 34,88 25,59 
23 ΠΠΣ 144 116 29 8 12 1541 39 7 2,56 53,85 41,03 2,56 46,1 
24 ΠΠΣ 266 230 30 9 22 2419 49 7,15 0 48,98 48,98 2,04 59,1 
25 ΠΠΣ 124 118 4 3 18 1003 20 7,31 0 25 70 5 45 
26 ΠΠΣ 122 126 2 2 13 851 18 7,11 0 33,33 61,11 5,56 38,89 
27 ΠΠΣ      497 15 7,87 0 13,33 66,67 20 13,3 
28 ΠΠΣ 102 108 0 2 4 892 29 8,73 0 0 31,03 68,97 31,05 
29 ΠΠΣ 69 66 0 0 8 628 8 7,84 0 0 100 0 75 
30 ΠΠΣ 71 66 0 6 16 654 10 7,65 0 10 90 0 50 
31 ΠΠΣ 83 68 0 9 20 617 14 8,16 0 0 71,43 28,57 21,43 
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32 ΠΠΣ 255 219 0 9 44 1924 15 7,33 0 20 80 0 6,67 
33 ΠΠΣ 192 157 0 19 25 1429 29 7,33 0 31,03 62,07 6,9 20,69 
34 ΠΠΣ 312 229 1 3 90 3038 54 6,83 1,85 72,22 22,22 3,7 40,74 
35 ΠΠΣ 104 87 6 2 18 952 30 6,65 26,67 33,33 40 0 40 
36 ΠΠΣ 112 84 1 8 43 849 30 6,36 25 62,5 12,5 0 37,5 
37 ΠΠΣ 127 104 6 10 20 988 42 6,3 28,57 59,52 11,9 0 33,3 
38 ΠΠΣ 268 259 0 3 31 3041 65 6,48 13,85 72,31 13,85 0 26,15 
39 ΠΠΣ 122 120 10 0 12 1188 33 6,71 0 84,85 15,15 0 60,61 
40 ΠΠΣ 224 138 0 12 95 2974 126 6,77 0 71,65 28,35 0 34,13 
41 ΠΠΣ 134 139 0 3 33 878 17 7,28 0 23,53 70,59 5,88 23,53 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Μεταπτυχικάων Σπουδών) (2013-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

2 ΠΜΣ 85      4 9,52 0 0 0 100  
4 ΠΜΣ 42      25 8,52 0 0 52 48  
5 ΠΜΣ 1 28      0 0 0 0 0 0  
6 ΠΜΣ 22      26 8,41 0 7,69 42,31 50  
8 ΠΜΣ 1 25      8 8,7 0 0 25 75  
8 ΠΜΣ 2 21      9 8,9 0 0 33,3 66,67  
10 ΠΜΣ 1-1 5      4 9,03 0 0 25 75  
10 ΠΜΣ 1-2 5      4 9,30 0 0 0 100  
10 ΠΜΣ 1-3 9      4 8,91 0 0 25 75  
10 ΠΜΣ 1-4 0      9 8,44 0 0 44,44 55,56  
13 ΠΜΣ 0      3 8,77 0 0 33,33 66,67  
14 ΠΜΣ 15      6 9,06 0 0 16,67 83,33  
15 ΠΜΣ 1 17      4 8,59 0 0 75 25  
15 ΠΜΣ 2 19      3 8,87 0 0 33,33 66,67  
15 ΠΜΣ 3 20      3 8,75 0 0 33,33 66,67  
15 ΠΜΣ 4 10      5 9,16 0 0 0 100  
15 ΠΜΣ 5 22      4 8,62 0 0 25 75  
16 ΠΜΣ 1-1 15      7 7,77 0 28,57 57,14 14,29  
16 ΠΜΣ 1-2 20      11 8,48 0 0 63,64 36,36  
16 ΠΜΣ 1-3 17      7 9,06 0 0 14,29 85,71  
16 ΠΜΣ 2 15      22 8,50 0 0 45,45 54,55  
17 ΠΜΣ 85      32 9,19 0 0 6,25 93,75  
18 ΠΜΣ 1 16      11 9,26 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 2 10      0 0 0 0 0 0  
18 ΠΜΣ 3 0      3 9,16 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 4 5      5 9,37 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 1 20      5 9,41 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 2 4      1 9,15 0 0 0 100  
20 ΠΜΣ 1 50      30 9,12 0 3,33 10 86,67  
20 ΠΜΣ 2 43      24 8,87 0 0 25 75  
26 ΠΜΣ 1 19      6 8,91 0 0 16,67 83,33  
26 ΠΜΣ 2 17      1 9,31 0 0 0 100  
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30 ΠΜΣ 8      0 0 0 0 0 0  
32 ΠΜΣ 24      0 0 0 0 0 0  
38 ΠΜΣ 67      1 8,54 0 0 0 100  
40 ΠΜΣ 1 26      18 8,61 0 0 27,78 72,22  

  
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών) (2012-2013) 
 

Α Β Γ  Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΠΣ 214 220 0 26 15 3889 145 7,46 0 32 58 10  
2 ΠΠΣ 260 236 0 12 12 1783 136 7,41 0 31,62 54,41 13,97 26,47 
3 ΠΠΣ 538 328 0 25 185 4778 756 6,79 7,9 62 26,8 3,3 11,9 
4 ΠΠΣ 446 393 15 9 38 4295 363 6,74 14,87 54,54 29,2 1,37 17,6 
5 ΠΠΣ 168 159 18 11 11 974 141 7,00 2,8 54,6 37,6 5 14,8 
6 ΠΠΣ 72 49 0 5 15 635 77 7,5 0 23,3 68,8 7,8 25,9 
7 ΠΠΣ 291 207 31 4 88 2121 307 6,67 11,73 65,47 20,85 1,95 26,71 
8 ΠΠΣ 273 194 0 4 70 2038 253 6,7 6,3 68,3 24,2 1,2 34,7 
9 ΠΠΣ 204 158 0 12 48 1208 264 7 0 59,1 39,8 1,1 14 
10 ΠΠΣ 217 155 0 22 40 1264 191 7,05 3,66 47,64 46,60 2,09 13 
11 ΠΠΣ 299 261 0 12 19 1981 272 7,12 1,84 47,23 46,86 4,06 11,7 
12 ΠΠΣ 84 77 0 6 2 671 59 7 1,69 54,24 37,29 6,78 20 
13 ΠΠΣ 156 107 0 8 36 1121 70 7,12 0 51,43 38,57 10 10 
14 ΠΠΣ 88 72 0 7 9 809 24 6,93 4,17 58,53 37,5 0 70 
15 ΠΠΣ 217 161 49 3 6 2311 160 6,87 3 63 33 3 67 
16 ΠΠΣ 196 175 20 6 17 3899 224 6,47 28,57 50 19,19 2,2 36 
17 ΠΠΣ 154 118 0 2 34 1626 156 6,72 7,05 65,38 26,92 0,64 46 
18 ΠΠΣ 117 86 22 2 7 1333 119 7,17 5,04 34,45 57,14 3,36 29,4 
19 ΠΠΣ 97 86 15 2 7 1118 88 6,54 17 59 20,5 3,5 61 
20 ΠΠΣ 91 65 16 1 16 793 143 6,94 2,8 56,64 37,06 3,5 45,5 
21 ΠΠΣ 189 151 0 13 36 187 228 7,35 0 28 69,2 0,02 44 
22 ΠΠΣ 133 99 21 7 11 1065 137 8,38 0 2,92 48,18 48,9 34 
23 ΠΠΣ 97 81 11 6 8 1367 82 6,84 4,9 61 32,9 1,2 68 
24 ΠΠΣ 201 181 23 4 15 2182 224 7,22 0,5 39,7 56,3 3,6 37,4 
25 ΠΠΣ 79 71 1 2 25 890 41 7,23 2,4 31,7 58,6 7,3 39 
26 ΠΠΣ 104 75 1 1 27 700 106 7,26 0 28,3 71,69 0,01  
27 ΠΠΣ 87 80 0 5 1 372 26 7,62 0 19,23 73,08 7,69  
28 ΠΠΣ 106 103 0 3 8 895 69 8,76 0 0 25 75 8,69 
29 ΠΠΣ 57 54 0 3 0 558 44 7,74 0 18 56,8 22,7 36 
30 ΠΠΣ 70 54 0 4 12 584 31 7,76 0 12,9 70,97 16,13 54 
31 ΠΠΣ 78 61 0 5 7 490 32       
32 ΠΠΣ 300 182 2 18 98 1986 416 8,19 0 5,05 57,21 37,74 1 
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33 ΠΠΣ 157 128 1 10 18 1228 180 7,8 0 7,77 80,55 11,66 8 
34 ΠΠΣ 311 180 0 18 94 2655 289 7,33 1 28 64 7 13,4 
35 ΠΠΣ 101 70 5 7 19 485 113 6,67 29,2 33,63 32,74 4,42 43,6 
36 ΠΠΣ 129 68 0 6 50 608 91 6,51 16,4 67 16,4 0 15,3 
37 ΠΠΣ 122 83 0 4 35 822 116 6,38 28,4 56,9 13,8 0,86 37,9 
38 ΠΠΣ 210 202 0 8 0 2712 272 6,57 11,02 69,11 19,11 0,74 40,8 
39 ΠΠΣ 126 106 19 1 0 1113 90 7,03 1,11 53,33 40 5,56 33 
40 ΠΠΣ 330 213 30 6 61 3470 328 6,92 2,2 60 37 1,5  
41 ΠΠΣ 126 118 0 0 10 3271 84 7,37 0 29,76 63,09 7,14 20 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών) (2012-2013) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΜΣ 77      64 9,5 0 3 7 90  
2 ΠΜΣ -      54 8.96 0 0 5.56 94.4  
3 ΠΜΣ 1-1 19      23 9.19 0 0 4.3 95.7  
3 ΠΜΣ 1-2 24      25 8.8 0 0 16 28.4  
3 ΠΜΣ 1-3 19      22 8,09 0 9,1 54,5 36,4  
3 ΠΜΣ 1-4 19      26 9,42 0 0 11,5 88,5  
3 ΠΜΣ 1-5 16      12 9,05 0 0 16,7 83,3  
3 ΠΜΣ 1-6 25      16 8,29 0 0 68,75 31,25  
4 ΠΜΣ 47      47 8,60 0 0 38,2 61,7  
5 ΠΜΣ 1 15      18 8,61 0 0 33,33 66,67  
6 ΠΜΣ 16      26 8,52 0 0 53,8 46,15  
7 ΠΜΣ 40      31 8,87 0 0 25,81 74,19  
8 ΠΜΣ 43      26 8,36 0 7,69 42,30 50  
9 ΠΜΣ 1 40      24 8,7 0 0 50 50  
9 ΠΜΣ 2 19      43 9 0 0 14 86  
9 ΠΜΣ 3 -      5 7,98 0 0 60 40  
10 ΠΜΣ 1-1 4      4 9 0 0 50 50  
10 ΠΜΣ 1-2 8      8 8,62 0 0 37,5 62,50  
10 ΠΜΣ 1-3 0      3 8,80 0 0 33,33 66,67  
10 ΠΜΣ 1-4 13      5 8,84 0 0 20 80  
11 ΠΜΣ 1 37      29 8,41 0 0 48,2 51,7  
12 ΠΜΣ 1 0      8 8,26 0 0 75 25  
15 ΠΜΣ 1 17      13 8,70 0 0 31 69  
15 ΠΜΣ 2 20      15 8,43 0 0 47 53  
15 ΠΜΣ 3 20      13 9,30 0 0 0 100  
15 ΠΜΣ 4 10      9 8,97 0 0 0 100  
15 ΠΜΣ 5 22      18 8,58 0 0 39 61  
16 ΠΜΣ 1-1 16      14 8,05 0 0 71,43 28,57  
16 ΠΜΣ 1-2 21      17 8,39 0 0 47,06 52,94  
16 ΠΜΣ 1-3 18      17 9,03 0 0 23,53 76,47  
16 ΠΜΣ 2 13      10 8,51 0 0 40 60  
17 ΠΜΣ 46      55 9,32 0 0 1,81 98,18  
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18 ΠΜΣ 1 19      16 9,24 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 2 6      2 9,045 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 3 12      9 8,82 0 0 22,22 77,78  
18 ΠΜΣ4 -      5 9,306 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 1 19      7 9,34 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 2 6      6 8,89 0 0 0 100  
20 ΠΜΣ 1 66      54 8,90 0 0 20,37 79,63  
20 ΠΜΣ 2 39      39 8,58 0 0 41,03 58,97  
21 ΠΜΣ 1 16      15 8,03 0 0 73,33 26,67  
21 ΠΜΣ 2 30      30 8,73 0 0 13,33 86,67  
21 ΠΜΣ 3 18      21 8,43 0 0 66,67 33,33  
21 ΠΜΣ 4 27      27 8,74 0 0 25,93 74,07  
22 ΠΜΣ 2 0      18 8,55 0 0 61,1 38,9  
26 ΠΜΣ 1 12      10 8,68 0 0 0 100  
26 ΠΜΣ 2 11      8 9,13 0 0 0 100  
30 ΠΜΣ 5      6 8,53 0 0 33,3 66,7  
32 ΠΜΣ -      1 9,07 0 0 0 100  
33 ΠΜΣ 1 57      17 8,91 0 0 11,76 88,24  
33 ΠΜΣ 2 12      3 9,27 0 0 0 100  
34 ΠΜΣ1 27      15 9,46 0 0 0 100  
34 ΠΜΣ 2 9      17 8,59 0 0 35 65  
34 ΠΜΣ 3 27      13 9,39 0 0 8 92  
35 ΠΜΣ 1 3      10 8,39 0 20 30 50  
36 ΠΜΣ 30      26 8,22 0 0 57,8 42,2  
37 ΠΜΣ 18      17 8,70 0 0 52,94 47,06  
38 ΠΜΣ 81      49 8,91 0 0 22,45 77,55  
39 ΠΜΣ 23      13 9,18 0 0 15,38 84,62  
40 ΠΜΣ 1 25      15 8,66 0 0 33,3 66,6  
41 ΠΜΣ 1 21      18 8 0 5,55 72,22 22,22  

  
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
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Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών) (2011-2012) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΠΣ 182 191 0 28 10 4021 205 7,4 0 32 58 10  
2 ΠΠΣ 183 198 0 19 10 1655 134 7,44 0,75 33,58 55,22 10,45  22,39    
3 ΠΠΣ 462 323 0 32 107 5040 812 6,81 7,5 59,7 28,9 3,9 12,9 
4 ΠΠΣ 441 350 35 11 29 4403 440 6,61 18,4 57,72 23,16 0,68 26,75 
5 ΠΠΣ 166 146 0 7 13 974 155 6,98 4,5 53,5 37,4 4,5 14,8 
6 ΠΠΣ 73 55 0 0 16 571 48 7,36 0 31,25 64,58 4,16 25 
7 ΠΠΣ 261 209 46 2 27 2156 276 6,72 7,97 63,77 24,28 3,99 20,8 
8 ΠΠΣ 261 190 0 3 63 2066 226 6,91 2,2 62,8 29,2 5,8 38 
9 ΠΠΣ 201 189 0 13 7 1235 206 7,08 0,5 46,1 50,5 2,9 19,4 
10 ΠΠΣ 201 141 0 18 42 1430 151 7,04 1,99 50,33 45,7 1,99 13,1 
11 ΠΠΣ 272 241 0 7 12 1818 266 7,17 1,88 40 53,6 4,52 19 
12 ΠΠΣ 93 80 0 8 8 679 55 7,14 1,82 47,27 43,64 7,27 18 
13 ΠΠΣ 157 110 0 11 28 1067 107 7,05 0,93 54,21 41,12 3,74 23,3 
14 ΠΠΣ 91 81 0 8 2 753 26 7,41 0 34,62 50 15,38 38 
15 ΠΠΣ 191 158 22 3 12 2305 165 6,67 3 72,1 24,2 0,6 63 
16 ΠΠΣ 194 151 54 5 17 3247 221 6,36 14,9 46,6 17,2 1 42 
17 ΠΠΣ 144 122 0 1 2 1660 121 6,64 8,26 71,07 19,83 0,82 61 
18 ΠΠΣ 121 88 0 4 29 1342 92 7,02 4,34 48,91 42,39 4,34 41 
19 ΠΠΣ 90 84 12 1 3 1108 81 6,56 13,58 66,67 18,52 0 45 
20 ΠΠΣ 71 59 15 2 11 916 113 6,99 1,77 55,75 38,05 4,42 42,4 
21 ΠΠΣ 178 153 0 15 24 186 166 7,19 0 35,5 62,6 0,02 54,8 
22 ΠΠΣ 123 95 10 10 11 1077 141 8,37 0 0 51,77 48,23 29,7 
23 ΠΠΣ 97 78 18 1 14 1412 123 6,87 3,3 56,1 39 1,6 53,6 
24 ΠΠΣ 178 172 0 7 20 2179 185 7,2 0 42,7 55,7 1,6 45 
25 ΠΠΣ 75 72 0 1 16 852 89 7,24 0 39,33 57,3 3,37 31,4 
26 ΠΠΣ 84 65 1 3 6 833 73 7,24 0 31,51 64,38 4,11  
27 ΠΠΣ 85 73 0 6 2 339 33 7,54 0 18,2 69,7 12,1  
28 ΠΠΣ 96 91 0 3 16 802 56 7,96 0 2 46 52 21 
29 ΠΠΣ 50 43 0 5 2 543 51 7,68 0 18 70 12 49 
30 ΠΠΣ 71 53 0 5 13 546 50 7,76 0 14 64 22 34 
31 ΠΠΣ 76 61 0 8 7 471 33 8,25 0 6,6 63,64 30,3  
32 ΠΠΣ 360 182 0 31 147 1705 450 8,26 0 5,11 52,66 42,22 1,5 
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33 ΠΠΣ 177 104 0 14 82 1361 273 7,75 0 10,99 76,19 12,82 4 
34 ΠΠΣ 329 168 0 21 140 2964 343 7,35 2 30 63 5 19,8 
35 ΠΠΣ 95 70 0 7 18 461 161 6,48 32,3 44,1 21,73 1,86 40 
36 ΠΠΣ 118 70 0 5 38 733 131 6,67 9,9 65,6 24,4 0 10,6 
37 ΠΠΣ 112 75 0 4 33 845 109 6,38 31,2 51,4 16,5 0,9 36,6 
38 ΠΠΣ 262 204 0 1 57 2810 234 6,58 12,82 64,1 22,65 0,43 40 
39 ΠΠΣ 90 80 9 1 0 1069 83 7,01 0 61,45 34,94 3,61 44 
40 ΠΠΣ 293 203 18 22 1 3488 312 6,86 2,9 59 36 1,6  
41 ΠΠΣ 125 108 0 0 21 3133 94 7,29 0 35,1 62,76 2,12 24,4 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 327 

 
Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών) (2011-2012) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΜΣ 83      83 9.2 0 1.2 10.9 87.9  
2 ΠΜΣ 76      37   2,70 97,30 9,56  
3 ΠΜΣ 1-1 25      26 9.17 0 0 7.7 92.3  
3 ΠΜΣ 1-2 20      18 8.68 0 0 38.9 61.1  
3 ΠΜΣ 1-3 23      14 8,35 0 0 50 50  
3 ΠΜΣ 1-4 24      22 9,72 0 0 4,5 95,5  
3 ΠΜΣ 1-5 12      16 9,17 0 0 6,3 93,7  
3 ΠΜΣ 1-6 23      28 8,42 0 10,17 42,9 46,4  
4 ΠΜΣ 49      50 8,42 0 0 42 58  
5 ΠΜΣ 1 15      16 8,44 0 0 50 50  
6 ΠΜΣ 20      12 8,60 0 0 42 58  
7 ΠΜΣ 33      42 8,78 0 0 28,6 71,4  
8 ΠΜΣ 41      27 0 0 3,7 40,7 55,5  
9 ΠΜΣ 1 30      31 8,6 0 0 35,5 64,5  
9 ΠΜΣ 2 24      26 9,02 0 0 14,4 84,6  
10 ΠΜΣ 1-1 3      5 9,50 0 0 20 80  
10 ΠΜΣ 1-2 8      5 9,30 0 0 0 100  
10 ΠΜΣ 1-3 5      4 9,20 0 0 25 75  
10 ΠΜΣ 1-4 16      4 9 0 0 0 100  
11 ΠΜΣ 1 12      13 8,13 0 0 76,9 23  
12 ΠΜΣ 1 17      13 8,45 0 0 46,15 53,85  
13 ΠΜΣ 8      10 9,11 0 0 20 80  
15 ΠΜΣ 1 11      11 8,69 0 0 36 64  
15 ΠΜΣ 2 20      6 8,46 0 0 50 50  
15 ΠΜΣ 3 16      14 8,98 0 0 21 79  
15 ΠΜΣ 4 10      7 9,13 0 0 14 86  
15 ΠΜΣ 5 23      10 8,33 0 0 70 30  
16 ΠΜΣ 1-1 13      5 8,08 0 20 60 20  
16 ΠΜΣ 1-2 13      14 8,26 0 7,14 50 42,86  
16 ΠΜΣ 1-3 18      13 8,88 0 0 30,77 69,23  
16 ΠΜΣ 2 17      13 8,29 0 0 69,23 30,77  
17 ΠΜΣ 59      46 8,95 0 2,17 15,21 82,60  
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18 ΠΜΣ 1 18      10 9,43 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 2 6      7 9,127 0 0 14,28 85,72  
18 ΠΜΣ 3 12      11 9,006 0 0 18,8 81,82  
18 ΠΜΣ4 -      8 9,593 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 1 17      10 9,48 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 2 6      6 9,06 0 0 0 100  
20 ΠΜΣ 1 51      46 8,84 0 0 17,39 82,61  
20 ΠΜΣ 2 37      39 8,52 0 0 46,15 53,85  
21 ΠΜΣ 1 20      20 7,89 0 0 90 10  
21 ΠΜΣ 2 30      30 8,5 0 0 36,67 63,33  
21 ΠΜΣ 3 22      19 8,41 0 0 52,63 47,37  
21 ΠΜΣ 4 28      28 8,95 0 0 14,28 85,72  
24 ΠΜΣ1 0      15 8,57 0 0 26,67 73,33  
26 ΠΜΣ 1 17      12 8,72 0 0 0 100  
26 ΠΜΣ 2 17      19 8,97 0 0 5,26 94,74  
30 ΠΜΣ 7      11 8,86 0 0 37 73  
33 ΠΜΣ 1 52      57 8,65 0 0 31,58 68,42  
33 ΠΜΣ 2 10      27 8,79 0 0 29,63 70,37  
34 ΠΜΣ1 21      27 9,44 0 0 0 100  
34 ΠΜΣ 2 12      12 8,92 0 0 8 92  
35 ΠΜΣ 1 9      5 8,34 0 0 80 20  
36 ΠΜΣ 29      28 8,55 0 0 25 75  
37 ΠΜΣ 15      14 8,46 0 7,14 35,71 57,14  
38 ΠΜΣ 68      59 8,80 0 0 28,81 71,19  
39 ΠΜΣ 28      24 9,48 0 0 0 100  
40 ΠΜΣ 1 25      14 8,88 0 0 7,2 92,8  
40 ΠΜΣ 2 0      3 7,81 0 0 66,7 33,3  
41 ΠΜΣ 1 20      13 7,58 0 15,38 76,92 7,69  

 
  
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
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Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών) (2010-2011) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΠΣ 265 222 0 27 21 4010 261 7,43 0 30,6 59,7 9,57  
2 ΠΠΣ 198 237 2 19 11 1596 195 7,43 0 31,79 57,95 10,26 25,13 
3 ΠΠΣ 528 343 67 25 93 4190 672 6,77 9,6 62,4 24,7 3,3 17,4 
4 ΠΠΣ 503 327 67 5 104 5435 416 6,68 16,59 56,97 24,28 2,16 25,4 
5 ΠΠΣ 217 120 78 8 16 960 113 6,93 5,3 54,9 37,2 2,7 22,1 
6 ΠΠΣ 71 46 2 1 14 477 51 7,49 0 29,4 60,8 9,8 19,6 
7 ΠΠΣ 274 208 79 4 43 2136 300 6,67 7,67 69,33 21,33 1,67 21,6 
8 ΠΠΣ 336 197 120 9 8 2069 205 6,72 6,8 66,9 24,8 1,5 31,7 
9 ΠΠΣ 244 165 0 10 16 1242 154 7 0 52,6 46,1 1,3 13,6 
10 ΠΠΣ 232 149 28 14 29 1245 210 6,89 1,43 62,38 35,71 0,48 12,3 
11 ΠΠΣ 293 251 12 7 32 1788 246 7,26 0,4 41,3 53 5,26 10 
12 ΠΠΣ 98 89 0 7 3 625 77 6,82 7,79 50,64 35,06 6,49 32 
13 ΠΠΣ 158 120 11 10 17 1031 94 7,13 1,06 51,06 39,36 8,51 19,1 
14 ΠΠΣ 64 52 1 11 0 688 44 7,32 0 45,45 34,09 20,45 20 
15 ΠΠΣ 213 164 45 1 9 2316 191 6,87 5,2 60,2 29,3 5,2 65 
16 ΠΠΣ 281 156 128 4 23 2922 160 6,37 37,5 46,87 11,88 3,75 41 
17 ΠΠΣ 168 125 33 1 6 1815 147 6,72 10,2 59,18 29,93 0,68 46 
18 ΠΠΣ 91 89 19 1 16 1338 105 7,01 3,81 50,48 41,9 3,81 15 
19 ΠΠΣ 102 90 9 1 2 1158 79 6,54 15,19 64,56 20,25 0 64,5 
20 ΠΠΣ 89 63 35 0 20 885 95 7,09 3,16 50,53 37,89 8,42 42 
21 ΠΠΣ 112 126 32 4 0 201 356 7,22 0 33,1 65,1 0,01 37 
22 ΠΠΣ 125 96 30 7 13 1105 173 8,27 0 0,58 71,1 28,32 35 
23 ΠΠΣ 115 77 43 0 13 1473 118 6,72 3,4 66,1 27,1 3,4 52 
24 ΠΠΣ 201 174 34 5 30 2187 198 7,29 0 35,8 58,1 6,1 29,7 
25 ΠΠΣ 66 79 2 2 7 853 99 7,01 1 54,5 41,5 3 44,4 
26 ΠΠΣ 77 68 1 0 15 744 97 7,33 0 27,84 69,07 3,09  
27 ΠΠΣ 67 71 12 5 1 290 27 7,52 0 25,9 70,4 3,7  
28 ΠΠΣ 107 116 0 1 13 813 73 8,54 0 1 46 52 0,4 
29 ΠΠΣ 49 40 0 1 2 559 23 7,69 0 13 78 9 69,5 
30 ΠΠΣ 61 46 0 5 10 549 43 7,61 0 16,3 74,4 9,3 39,5 
31 ΠΠΣ 68 56 0 5 7 434 17 7,88 0 11,76 70,59 17,65  
32 ΠΠΣ              
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33 ΠΠΣ 313 107 181 17 30 1471 242 7,71 0 11,98 76,03 11,98 3 
34 ΠΠΣ 374 174 56 20 24 2516 380 7,3 2 37 58 3 14,2 
35 ΠΠΣ 105 70 9 5 21 489 149 6,6 26,17 45,63 24,16 4,02 28,8 
36 ΠΠΣ 111 73 0 7 31 713 118 6,68 5,9 67,7 22,9 0 16,9 
37 ΠΠΣ 124 76 16 3 30 897 190 6,33 30,5 53,2 16,3 0 20 
38 ΠΠΣ 332 211 92 4 38 2606 264 6,6 10,6 69,69 18,94 0,76 29,9 
39 ΠΠΣ 124 78 46 0 0 1052 110 6,99 0 56,36 43,64 0 26,3 
40 ΠΠΣ 370 221 48 23 2 3394 364 6,86 1,4 59 36 1,6  
41 ΠΠΣ 107 121 5 0 32 3004 67 7,18 0 41,79 58,21 0 35,8 

 
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV.3. Φοιτητές (ανά Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών) (2010-2011) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η 
  Γ1 Γ2 Γ3 Γ4 Γ5    5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8,4 8.5-10  

1 ΠΜΣ 83      118 9.1 0 0 14 86  
2 ΠΜΣ 73      68 0 0 7,35 92,64 9,39  
3 ΠΜΣ 1-1 26      23 9.15 0 0 8.7 91.3  
3 ΠΜΣ 1-2 20      5 8.61 0 0 40 60  
3 ΠΜΣ 1-3 25      20 8,25 0 10 50 40  
3 ΠΜΣ 1-4 23      25 9,4 0 0 4 96  
3 ΠΜΣ 1-5 11      17 9,13 0 0 11,8 88,2  
3 ΠΜΣ 1-6 25      16 8,27 0 0 68,75 31,25  
4 ΠΜΣ 55      36 8,43 0 0 44,4 55,5  
5 ΠΜΣ 1 11      21 8,66 0 4,8 38,1 57,1  
6 ΠΜΣ 30      1 8,05 0 0 100 0  
7 ΠΜΣ 43      33 8,88 0 0 30,3 69,7  
8 ΠΜΣ 53      38 - 0 2,6 31,6 65,8  
9 ΠΜΣ 1 40      31 8,7 0 0 25,8 74,2  
9 ΠΜΣ 2 22      19 8,55 0 0 47,4 52,6  
9 ΠΜΣ 3 -      10 8,13 0 10 50 40  
10 ΠΜΣ 1-1 5      3 8,40 0 0 66,67 33,33  
10 ΠΜΣ 1-2 9      5 8,75 0 0 40 60  
10 ΠΜΣ 1-3 5      6 9 0 0 50 50  
10 ΠΜΣ 1-4 15      10 9,50 0 10 10 80  
11 ΠΜΣ 1 34      20 8,31 0 0 65 35  
12 ΠΜΣ 1 12      9 8,54 0 0 3,33 96,67  
13 ΠΜΣ 17      5 8,92 0 0 20 80  
15 ΠΜΣ 1 14      11 8,52 0 0 36 64  
15 ΠΜΣ 2 12      14 8,53 0 0 50 50  
15 ΠΜΣ 3 17      5 8,88 0 0 20 80  
15 ΠΜΣ 4 10      8 8,94 0 0 25 75  
15 ΠΜΣ 5 14      14 8,58 0 0 43 57  
16 ΠΜΣ 1-1 15      9 8,36 0 0 66,67 33,33  
16 ΠΜΣ 1-2 14      5 8,66 0 0 40 60  
16 ΠΜΣ 1-3 15      4 9,15 0 0 25 75  
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16 ΠΜΣ 2 26      3 8,27 0 0 66,67 33,33  
17 ΠΜΣ 59      39 9,07 0 0 5,13 94,87  
18 ΠΜΣ 1 20      9 9,48 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 2 4      6 9,326 0 0 0 100  
18 ΠΜΣ 3 11      12 8,886 0 0 16,66 83,34  
18 ΠΜΣ 4 10      11 9,327 0 0 9,09 90,91  
19 ΠΜΣ 1 20      13 9,14 0 0 0 100  
19 ΠΜΣ 2 6      1 9,04 0 0 0 100  
20 ΠΜΣ 1 62      39 9,06 0 0 15,4 84,6  
20 ΠΜΣ 2 45      45 8,66 0 0 31,11 68,88  
21 ΠΜΣ 1 20      19 7,83 0 0 94,74 5,26  
21 ΠΜΣ 2 30      28 8,47 0 0 46,43 53,57  
21 ΠΜΣ 3 22      21 8,33 0 0 61,90 38,10  
21 ΠΜΣ 4 29      30 8,90 0 0 6,67 93,33  
22 ΠΜΣ 2 18      18 8,48 0 0 44,4 55,6  
24 ΠΜΣ 1 44      24 8,75 0 0 25 75  
26 ΠΜΣ 1 13      3 8,71 0 0 33,3 66,7  
26 ΠΜΣ 2 17      6 9,22 0 0 0 100  
30 ΠΜΣ 11      6 8,17 0 0 66,7 33,3  
33 ΠΜΣ 1 52      14 8,90 0 0 43 57  
33 ΠΜΣ 2 10      1 8,92 0 0 0 100  
34 ΠΜΣ 1 0      37 9,45 0 0 2,7 97,3  
34 ΠΜΣ 2 13      7 8,85 0 0 29 71  
35 ΠΜΣ 1 12      10 8,32 0 0 60 40  
36 ΠΜΣ 16      36 8,42 0 0 44,4 55,6  
37 ΠΜΣ 15      14 8,54 0 0 28,57 71,43  
38 ΠΜΣ 74      71 8,61 0 0 46,48 53,52  
39 ΠΜΣ 22      44 9,28 0 0 6,52 93,48  
40 ΠΜΣ 1 25      14 8,81 0 0 35,7 64,3  
40 ΠΜΣ 2 0      16 7,81 0 0 80 20  
41 ΠΜΣ 1 20      10 7,33 0 30 70 0  

  
Α. Τμήμα 
Β. Πρόγραμμα Σπουδών 
Γ. Αριθμός νεοεισαχθέντων φοιτητών ανά κατηγορία 
Γ1. Συνολικός αριθμός νεοεισαχθέντων 
Γ2. Με εισαγωγικές εξετάσεις 
Γ3. Από μεταγραφές 
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Γ4. Με κατατακτήριες εξετάσεις 
Γ5. Άλλες κατηγορίες 
Δ. Συνολικός αριθμός εγγεγραμμένων φοιτητών  σε όλα τα έτη 
Ε. Αριθμός αποφοιτησάντων 
Στ. Μέσος βαθμός πτυχίου 
Ζ. Κατανομή βαθμολογίας πτυχίου 
Η. Ποσοστό φοιτητών που ΔΕΝ ολοκλήρωσαν τις σπουδές τους σε Ν+2 χρόνια 
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Πίνακας IV. Διδακτικό έργο 
 
 
Τμήμα Θεολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Από την ηλεκτρονική επεξεργασία των απαντήσεων των φοιτητών στα ερωτηματολόγια διαφορετικών 
εξαμήνων προκύπτουν τα εξής.  Από τους εγγεγραμμένους στον Εύδοξο φοιτητές συμμετείχαν στην 
ηλεκτρονική αξιολόγηση μαθημάτων και διδακτικού προσωπικού κατά μ.ο. 8,5%. Οι στόχοι των 
μαθημάτων ήταν σαφείς (88,3%), η ύλη που διδάχθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους των 
μαθημάτων (86,3%) και ήταν καλά οργανωμένη (84,4%). Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε 
βοήθησε στην καλύτερη κατανόηση των μαθημάτων (83,7%). Οι ανάγκες των μαθημάτων καλύπτονται 
από τις βιβλιοθήκες της Σχολής και του Πανεπιστημίου (85,1%). Υπήρξε έγκαιρη και πρόσφορη 
ενημέρωση για τον τρόπο και τα κριτήρια της εξέτασης (90,5%). Ο αριθμός των πιστωτικών μονάδων 
παρουσιάζει σχετική ανταπόκριση στο φόρτο των μαθημάτων (58,3%). Το διδακτικό προσωπικό 
οργανώνει καλά την παρουσίαση της ύλης των μαθημάτων (88,05%), επιτυγχάνει να διεγείρει το 
ενδιαφέρον των φοιτητών και των φοιτητριών (86,5%), είναι συνεπές στις υποχρεώσεις του (89,5%), 
ενθαρρύνει τους φοιτητές και τις φοιτήτριες να διατυπώνουν ερωτήσεις για να αναπτύξουν την κρίση 
τους (88,9%) και είναι προσιτό σε αυτούς και αυτές (88,3%). 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Κατά βάση το σύνολο των μαθημάτων υποχρεωτικών και επιλεγομένων γίνονται με διαλέξεις με τη 
φυσική παρουσία των φοιτητών. Σε αυτές χρησιμοποιείται κατά βάση ο διάλογος (100%) με 
παράλληλη χρήση των ΤΠΕ (60%). Οι ασκήσεις γίνονται είτε στα εργαστήρια του Τμήματος Θεολογίας 
είτε με επισκέψεις των φοιτητών στους σχετικούς χώρους (π.χ. σχολεία, ενορίες, ναοί, ΜΚΟ) είτε με 
παρουσίαση εργασιών και φροντιστηρίων στα εργαστήρια και τις αίθουσες.  Χορηγούνται 
συγγράμματα σε όλα σχεδόν τα μαθήματα,  είτε υποχρεωτικά,  είτε επιλεγόμενα σε ποσοστό 95%.   
Επίσης σε ορισμένα μαθήματα χορηγούνται σημειώσεις (68% του συνόλου), διαφάνειες 
παρουσιάσεων (37%) και βιντεοδιαλέξεις (4%), πολυμεσικό υλικό (10%). Βιβλιογραφικό υλικό και ύλη 
προς μελέτη δίδεται μέσω του ιστοχώρου του τμήματος, του Blackboard και των ατομικών 
ιστοσελίδων αρκετών μελών ΔΕΠ.  
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Τα μαθήματα γίνονται διαδραστικά με τη χρήση διαλόγου και υποβοηθούνται σε ποσοστό 60% από 
παρουσιάσεις ppt (powerpoint). Βιβλιογραφικό υλικό και ύλη προς μελέτη δίδεται σε ψηφιακή μορφή 
μέσω του ιστοχώρου του τμήματος, του Blackboard και των ατομικών ιστοσελίδων αρκετών μελών 
ΔΕΠ.  Οι ασκήσεις πεδίου πραγματοποιούνται με άμεση επίσκεψη και συμμετοχή των φοιτητών σε 
δράσεις στους αντίστοιχους χώρους και φορείς (π.χ. σχολεία, ενορίες, ναοί, ΜΚΟ). Ορισμένα 
μαθήματα που απαιτούν την χρήση των ΤΠΕ από τους φοιτητές πραγματοποιούνται στη Νησίδα 
Πληροφορικής και στο Εργαστήριο Παιδαγωγικής του Τμήματος. Παρακολούθηση κινηματογραφικών 
ταινιών, θεατρικών παραστάσεων και συναυλιών και διαλογικός σχολιασμός τους. Επίσης, σε 
ορισμένα μαθήματα γίνονται διατομεακές και  διατμηματικές συνεργασίες.  
 
 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Θα πρέπει καταρχάς να σημειωθεί ότι το ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών στην ηλεκτρονική 
αξιολόγηση είναι αρκετά χαμηλό, κάτι που περιορίζει την αντιπροσωπευτικότητα του δείγματος (κατά 
μέσο όρο περίπου 5,5%). Επιπλέον, θα πρέπει να σημειωθεί ότι τα στατιστικά δεδομένα των 
ερωτηματολογίων έως το ακαδ. έτος 2012-2013 αφορούν στο παλαιό πρόγραμμα σπουδών, ενώ 
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εκείνα του χειμερινού εξαμήνου 2013-2014 στο νέο πρόγραμμα. Από τα δεδομένα της αξιολόγησης 
προκύπτουν τα εξής: 
- Οι στόχοι των μαθημάτων εκτιμώνται στην πλειοψηφία των ερωτηματολογίων ότι ήταν σαφείς 
(78,3%) 
- Η ύλη καλύφθηκε και ανταποκρινόταν στους στόχους, όπως αυτοί περιγράφονται στα απογραφικά 
των μαθημάτων (76,3%) 
- Οι φοιτητές δηλώνουν επίσης γενικά ευχαριστημένοι από την κάλυψη που τους παρείχε η βιβλιοθήκη 
στη μελέτη των μαθημάτων τους (77%) 
- Επίσης ικανοποιημένοι δηλώνουν από την έγκαιρη ενημέρωση όσον αφορά στην εξέταση των 
μαθημάτων (77,6%) 
- Ωστόσο, δηλώνουν λιγότερο ικανοποιημένοι με τον αριθμό των πιστωτικών μονάδων σε σχέση με το 
φόρτο των μαθημάτων (56,8%) 
- Από την άλλη, από τις απαντήσεις των φοιτητών προκύπτει ότι οι ίδιοι αφιερώνουν πολύ λίγο έως 
ελάχιστο χρόνο στη μελέτη των μαθημάτων τους (0-4 ώρες: 56%) 
-Συνολικά ο βαθμός ικανοποίησης των φοιτητών από τα μαθήματα είναι κατά μέσο όρο 76,5% και από 
τους διδάσκοντες 78,1%. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
(α) Μέθοδοι διδασκαλίας 
- στην πλειοψηφία των μαθημάτων εφαρμόζεται η πρακτική της τυπικής διάλεξης  
- σε ένα μικρότερο αριθμό μαθημάτων εφαρμόζεται η ομαδοκεντρική οργάνωση της διδασκαλίας 
- ορισμένα μαθήματα (π.χ. εκείνα των Παιδαγωγικών, της Ποιμαντικής, Ομιλητικής κ.ά.) 
συμπληρώνονται από ώρες υποχρεωτικής συμμετοχής σε Πρακτική Άσκηση 
-  στο μεγαλύτερο μέρος των μαθημάτων μέρος του φόρτου εργασίας καλύπτεται με την ανάθεση 
φροντιστηριακών εργασιών ή μεγαλύτερων Projects, τα οποία συνυπολογίζονται στο μεγαλύτερο 
μέρος στην τελική αξιολόγηση του μαθήματος 
- στο πλαίσιο ορισμένων μαθημάτων εφαρμόζονται επίσης κι εναλλακτικές μορφές διδασκαλίας, όπως 
επισκέψεις σε μουσεία,  ναούς,  μονές,  στη συναγωγή της πόλης,  προβολή ταινιών ή συζητήσεις με 
ειδικούς σε επιμέρους θέματα που καλύπτονται από το γνωστικό πεδίο του κάθε μαθήματος 
- για την εξέταση των μαθημάτων εφαρμόζεται κυρίως η μέθοδος της γραπτής εξέτασης και λιγότερο 
της προφορικής, ενώ επίσης έχουν αρχίσει να αξιοποιούνται κι άλλες μέθοδοι αξιολόγησης (π.χ. 
εργασίες, πρόοδοι κτλ) 
Ωστόσο 
- οι υποδομές (με εξαίρεση τα εργαστήρια του Τμήματος) είναι κατασκευασμένες και οργανωμένες στη 
λογική της δασκαλοκεντρικής διδασκαλίας, κάτι που δεν επιτρέπει μεγάλη ευελιξία στον τρόπο 
οργάνωσης του μαθήματος 
- οι φοιτητές συχνά είναι απρόθυμοι να συμμετάσχουν σε περισσότερες μαθητοκεντρικές 
δραστηριότητες   
- μεγάλη δυσαναλογία μεταξύ διδακτικού προσωπικού και φοιτητών (π.χ. σε ένα μάθημα κορμού 1 
διδάσκων προς 70-150 φοιτητές)  
- κρίνεται αναγκαία η μεγαλύτερη αξιοποίηση εναλλακτικών τρόπων εξέτασης, η οποία θα δώσει τη 
δυνατότητα για μία σαφέστερη αποτύπωση των αποτελεσμάτων της διδακτικής διαδικασίας 
 
(β) Χρήση νέων τεχνολογιών 
- οι αίθουσες διδασκαλίες είναι ικανοποιητικά εξοπλισμένες με τα απαραίτητα μηχανήματα (προβολείς 
βίντεο, οθόνη προβολής). Πλήρως εξοπλισμένα είναι και τα εργαστήρια του Τμήματος. 
- στην πλειοψηφία τους οι διδάσκοντες κάνουν χρήση αυτού του εξοπλισμού (προβολή διαφανειών, 
βίντεο κ.ά.) 
- συχνά αξιοποιούνται επίσης λογισμικά και πλατφόρμες υποστήριξης του διδακτικού έργου (όπως 
blackboard, e-class, dropbox, ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια, ομάδες συζήτησης σε δίκτυα κοινωνικής 
δικτύωσης και ενημέρωση μέσω ιστολογίων) καθώς και βάσεις δεδομένων του πανεπιστημίου (π.χ. e-
journals, thematic databases) 
- για την ενημέρωση χρησιμοποιούνται η ιστοσελίδα του Τμήματος και e-mailing lists μέσω του 
κεντρικού συστήματος του Πανεπιστημίου 
- για την επικοινωνία, τέλος, με τους φοιτητές χρησιμοποιείται το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
Ωστόσο: 
- ανάγκη για μεγαλύτερη αξιοποίηση (περισσότερο στη λογική της διάδρασης) των ηλεκτρονικών 
μέσων διδασκαλίας 
- απαραίτητη η ενθάρρυνση των φοιτητών να αξιοποιήσουν τα ηλεκτρονικά μέσα διδασκαλίας  
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- η οικονομική κρίση με την απομάκρυνση σημαντικού μέρους του τεχνικού προσωπικού και την μη 
ανανέωση συνδρομών σε βάσεις δεδομένων και περιοδικά καθιστά εξαιρετικά δυσχερή την όποια 
αξιοποίηση των ηλεκτρονικών μέσων διδασκαλίας και διάχυσης της πληροφορίας 
 
(γ) Βοηθήματα / συγγράμματα 
-  Τα κριτήρια επιλογής των εγχειριδίων είναι τα εξής:  α)  η κάλυψη της διδακτέας ύλης,  β)  το 
επικαιροποιημένο περιεχόμενό τους, γ) η διαθεσιμότητα, η γλώσσα κι ο παιδαγωγικός 
προσανατολισμός τους  
- σε πολλές περιπτώσεις δίνεται συμπληρωματικό υλικό (ηλεκτρονικές σημειώσεις, εργασίες, video, 
συμπληρωματική βιβλιογραφία) 
- η διδακτέα ύλη αντιστοιχεί στο περιεχόμενο του μαθήματος των 13 εβδομάδων και η διδαχθείσα ύλη 
αποτελεί τη βάση για την εξέταση του μαθήματος 
- στο πλαίσιο της αναθεώρησης του προγράμματος σπουδών σε πολλά από τα μαθήματα 
ανανεώθηκαν τα εγχειρίδια 
Ωστόσο: 
- η δυνατότητα επιλογής εγχειριδίων είναι περιορισμένη κι έτσι συχνά χρησιμοποιούνται ως διδακτικά 
βιβλία μελέτες μη εγχειριδιακού χαρακτήρα 
- η αδυναμία παροχής και δεύτερου δωρεάν συγγράμματος μέσω του συστήματος ΕΥΔΟΞΟΣ οδηγεί 
στη λύση των ηλεκτρονικών σημειώσεων και φωτοτυπιών 
-  εξαιτίας της οικονομική κρίσης η βιβλιογραφική ενημέρωση της βιβλιοθήκης της Σχολής είναι μη 
επαρκής. Επομένως, δυσχεραίνεται το διδακτικό έργο 
-τέλος, κρίνεται αναγκαία η επανεκτίμηση της αναλογίας διδακτικού υλικού και μαθήματος  ώστε να 
υπάρχει αναλογία μεταξύ του φόρτου εργασίας και του μαθήματος και λελογισμένη κατανομή της ύλης 
σε όλο το φάσμα του προγράμματος σπουδών 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η αναθεώρηση του προγράμματος εισήγαγε πολλές καινοτομίες στο πρόγραμμα διδασκαλίας του 
Τμήματος: 
- Δίνεται πλέον η δυνατότητα οι φοιτητές να διαμορφώνουν το πρόγραμμα των μαθημάτων τους κατά 
τα τελευταία δύο έτη επιλέγοντας τα μαθήματα που θα διδαχθούν σε κάθε έτος 
- για τη στήριξη και την καθοδήγησή τους σε θέματα του προγράμματος σπουδών ορίστηκαν 3 
σύμβουλοι σπουδών για κάθε έτος και για όσους βρίσκονται πλέον επί πτυχίω 
- δίνεται μεγαλύτερη έμφαση σε εναλλακτικούς τρόπους εξέτασης και μελέτης 
- στο πλαίσιο των μαθημάτων της Παιδαγωγικής εφαρμόζονται δύο ευρωπαϊκά προγράμματα ΕΣΠΑ: 
α) Πρακτική Άσκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης/ Πρακτική Άσκηση Φοιτητών Τμήματος Ποιμαντικής και 
Κοινωνικής Θεολογίας και Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία στο θρησκευτικό και πολιτισμικό 
πλαίσιο, τα οποία παρέχουν τη δυνατότητα πρακτικής άσκησης και επαγγελματικής κατάρτισης σε 
φοιτητές του Τμήματος 
- στο πλαίσιο της διάχυσης της γνώσης και της ηλεκτρονικής στήριξης των μαθημάτων το Τμήμα 
συμμετέχει στο πρόγραμμα Open Courses  
Ωστόσο: 
- είναι απαραίτητο να αναζητηθούν νέες καινοτόμες πρακτικές κυρίως στην κατεύθυνση του e-learning 
- θα πρέπει επίσης να οργανωθούν ερευνητικά προγράμματα μέσα από τα οποία φοιτητές του 
Τμήματος θα εκπαιδευθούν και θα αποκτήσουν επαγγελματική και ερευνητική εμπειρία. 
 
 
Τμήμα Νομικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Από τις ηλεκτρονικές αξιολογήσεις των φοιτητών προκύπτουν τα ακόλουθα στοιχεία: Αναφορικά με τα 
μαθήματα η αξιολόγηση ήταν ικανοποιητική (συγκεντρωτικά 70,8%). Ειδικότερα, οι φοιτητές θεωρούν 
σε ποσοστό 75,6% σαφείς τους στόχους των μαθημάτων, σε ποσοστό 77,5% ότι  ύλη που καλύφθηκε 
ανταποκρινόταν στους στόχους, σε ποσοστό 79,9% ότι οι ανάγκες των μαθημάτων καλύπτονται από 
τις βιβλιοθήκες του Τμήματος, και σε ποσοστό 69% ότι υπήρξε ενημέρωση σχετικά με τον τρόπο 
εξέτασης.  Ωστόσο,  μόνο 51%  των φοιτητών θεωρεί ότι ο αριθμός των πιστωτικών μονάδων 
ανταποκρίνεται στο φόρτο της πραγματικής εργασίας.  Αναφορικά με το διδακτικό προσωπικό,  η 
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αξιολόγηση ήταν ικανοποιητική (συγκεντρωτικά 76,3%). Αναφορικά με το περιεχόμενο των 
μαθημάτων, 52% υπάρχει στο Syllabus στα ελληνικά και 45% στα αγγλικά.   
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Ενόψει του θεωρητικού κατά βάση προσανατολισμού της Νομικής Σχολής, που οφείλεται στη φύση 
του γνωστικού αντικειμένου, η διδασκαλία γίνεται πρόσωπο με πρόσωπο. Ωστόσο, υπάρχει και 
ηλεκτρονική διάθεση μαθημάτων (κατά ποσοστό 51% στο Blackboard και 48% στον ιστοχώρο του 
Τμήματος).  Η διδασκαλία γίνεται σε ποσοστό 95%  με διαλέξεις από τους διδάσκοντες,  14%  με 
σεμινάρια, 23% με φροντιστηριακά μαθήματα, 23% με ανάλυση αρθρογραφίας και νομολογίας, 34% 
με συγγραφή εργασιών και σε πολύ μικρό ποσοστό 4% (που πάντως δικαιολογείται από τη φύση του 
γνωστικού αντικειμένου) με εκπαιδευτικές επισκέψεις. Αναφορικά με τη χρήση νέων τεχνολογιών, αυτή 
συγκεντρώνει 56% στη διδασκαλία και 80% στην επικοινωνία με τους φοιτητές. Σε σχέση με την 
παρεχόμενη βιβλιογραφία, σε ποσοστό 68% καλύπτεται από τα συγγράμματα που διανέμονται μέσω 
του ΕΥΔΟΞΟΣ και 43% με επιπρόσθετη βιβλιογραφία. Αναφορικά με τον τύπο του εκπαιδευτικού 
υλικού, 77% καταλαμβάνει το βιβλίο, 48% οι σημειώσεις, 19% οι διαφάνειες, 5% το πολυμεσικό υλικό 
και 4% οι διαδραστικές ασκήσεις. Σύμφωνα με τις παρατηρήσεις των φοιτητών, θα πρέπει να υπάρξει 
μεγαλύτερη έμφαση στην επίλυση πρακτικών ασκήσεων και στη χρησιμοποίηση διαγραμμάτων/power 
points. Tο τελευταίο, ωστόσο, απαιτεί, όπως εύστοχα παρατηρείται αναβάθμιση της υλικοτεχνικής 
υποδομής, που είναι σχεδόν ανύπαρκτη. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Ως καινοτομία μπορεί να αναφερθεί η διεξαγωγή εικονικών δικών.  Αναφορικά με τις πρακτικές,  σε 
πολύ μεγάλο ποσοστό θεωρείται ότι επιτυγχάνεται εφαρμογή της γνώσης στην πράξη (87%) και ότι 
προάγεται η ελεύθερη, δημιουργική και επαγωγική σκέψη. Επίσης, σε ποσοστό 73% ότι ασκείται η 
κριτική τους ικανότητα. Μικρότερα ποσοστά συγκεντρώνουν η αυτόνομη εργασία (52%), ο σεβασμός 
στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα (42%) η εργασία σε διεθνές περιβάλλον (40%), η  
αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών (38%), η ομαδική εργασία (38%), η λήψη αποφάσεων (38%) και η προσαρμογή σε νέες 
καταστάσεις (34%). 
 
 
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Το περιεχόμενο των μαθημάτων και οι διδακτικές μέθοδοι επικαιροποιούνται κατά την κρίση των 
διδασκόντων ετήσια και οι αλλαγές συζητούνται στις συνελεύσεις των τομέων αλλά κα στη γενική 
συνέλευση. Η επικαιροποίηση στηρίζεται μεταξύ άλλων και στα αποτελέσματα των ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης. Σύμφωνα με την ανάλυση των ερωτηματολογίων από τους φοιτητές, ο μέσος όρος της 
βαθμολογίας με άριστα το 100, διαμορφώνεται στο 78. Αναλυτικά, όσον αφορά το μάθημα (σαφήνεια 
στόχων, κάλυψη ύλης, κάλυψη αναγκών από βιβλιοθήκη, ενημέρωση τρόπου εξέτασης και κριτηρίων 
αξιολόγησης μαθήματος) ο μέσος όρος ανέρχεται στο 77. Όσον αφορά το διδακτικό προσωπικό 
(οργάνωση και παρουσίαση ύλης, διέγερση ενδιαφέροντος φοιτητών, συνέπεια διδάσκοντα στις 
παραδόσεις και διορθώσεις γραπτών, προσιτός στους φοιτητές) ο μέσος όρος ανέρχεται στο 78. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα.  
 
Η πλειονότητα των μαθημάτων παρέχεται κυρίως με τη μορφή διαλέξεων,  στις οποίες 
ενσωματώνονται οι ασκήσεις και οι εφαρμογές,  καθώς και μελέτη άρθρων με συγγραφή εργασιών.  
Συμπληρωματικό των συγγραμμάτων διδακτικό υλικό είναι διαθέσιμο στους φοιτητές/τριες σε 
ηλεκτρονικές εκπαιδευτικές πλατφόρμες (blackboard) και σε ιστοσελίδες των μαθημάτων. 
Επιπρόσθετα, οι διδάσκοντες ορισμένων μαθημάτων διοργανώνουν επισκέψεις σε φορείς και 
εκπαιδευτικές εκδρομές. 
Τρόπος παράδοσης: Πρόσωπο με πρόσωπο. 
Τύποι εκπαιδευτικού υλικού: Βιβλίο, σημειώσεις, διαφάνειες. 
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Χρήση ΤΠΕ: Χρησιμοποιούνται ευρέως στη διδασκαλία, στην εργαστηριακή εκπαίδευση και στην 
επικοινωνία με τους φοιτητές. 
Το διαδίκτυο χρησιμοποιείται εκτενώς ώστε μέσω τον ιστοχώρων των μαθημάτων να γίνεται η 
παρουσίαση του υλικού.  Υψηλού βαθμού είναι η χρήση του συστήματος Blackboard. Μάλιστα ο 
βαθμός χρήσης παρουσιάζει συνεχώς αυξητική τάση. 
Κατά τη διδασκαλία χρησιμοποιούνται κυρίως: 
 προγράμματα προβολής διαφανειών (π.χ. PowerPoint),   
 χρήση λειτουργιών του συστήματος Ηλεκτρονικής διαχείρισης μαθημάτων Blackboard  
 εξειδικευμένο λογισμικό (π.χ. Microfit, Access, Excel, Matlab, ERP και λογιστικά προγράμματα) 

Εργαστηριακά μαθήματα γίνονται μόνο για τα αντικείμενα που σχετίζονται με την Πληροφορική. Εκεί, 
εξ’ αντικειμένου, γίνεται εκτενής χρήση των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών.  
Οργάνωση μαθήματος: Πραγματοποιούνται κυρίως με μορφή διαλέξεων στις οποίες ενσωματώνονται 
οι ασκήσεις και οι εφαρμογές καθώς και μελέτη άρθρων με συγγραφή εργασιών. 
Για την αξιολόγηση των φοιτητών χρησιμοποιούνται ερωτήσεις ανάπτυξης δοκιμίων, σύντομης 
ανάπτυξης, πολλαπλών επιλογών, επίλυσης προβλημάτων και ανάθεση γραπτών εργασιών. 
Για τα βοηθήματα και συγγράμματα χρησιμοποιείται η πολλαπλή βιβλιογραφία μέσω του συστήματος 
ΕΥΔΟΞΟΣ καθώς και επιπρόσθετη βιβλιογραφία και σημειώσεις όπου χρειάζεται. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών αποτελεί τον βασικό πυλώνα της δημιουργίας και λειτουργίας της 
Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης, η οποία έχει ως αποστολή την καλλιέργεια και ενίσχυση των θετικών στάσεων των 
φοιτητών/τριών στην ανάπτυξη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών βασισμένων σε καινοτόμες ιδέες τους, 
εμπλουτίζοντας το γνωστικό τους υπόβαθρο και προωθώντας την σύνδεσή τους με τον κόσμο του 
επιχειρείν.  
Υποστηρίζει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα τμημάτων του ΑΠΘ με μαθήματα επιχειρηματικότητας και 
επιμέρους δράσεις όπως: 
 Ανάπτυξη και υλοποίηση σεμιναριακών μαθημάτων 
 Ανάπτυξη και υλοποίηση εργαστηριακών μαθημάτων 
 Εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων 
 Υλοποίηση ανοικτών δράσεων που συνδέουν το εκπαιδευτικό πρόγραμμα με τον κόσμο του 

επιχειρείν 
 Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και μελετών περιπτώσεων 

 
 
Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Ο βαθμός ικανοποίησης των φοιτητών από τη διδασκαλία είναι υψηλός, όπως αποτυπώνεται στα 
συμπληρωμένα ερωτηματολόγια, αλλά και στην έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος. 
Ωστόσο, η οικονομική δυσπραγία των τελευταίων ετών οδηγεί ήδη σε σημαντικά προβλήματα 
υποδομών (κατάσταση καθισμάτων και θρανίων στις αίθουσες Α και Β του ισογείου της Σχολής ΟΠΕ, 
ανεπάρκεια θέρμανσης και κλιματισμού στις ίδιες κυρίως αίθουσες, ζητήματα συντήρησης υποδομών 
– πχ ανελκυστήρας – στο κτίριο της Εγνατίας 46, κ.λπ.), τα οποία επισημαίνονται εμφατικά στις 
αξιολογήσεις των φοιτητών στα επιμέρους μαθήματα,  αλλά και στην ετήσια έρευνα του Τμήματος,  
όπου, μαζί με την επαγγελματική αποκατάσταση, η καθαριότητα, οι υποδομές και η χρηματοδότηση 
αναδεικνύονται ως τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι φοιτητές. Επιπλέον, οι 
δραματικές μειώσεις του προσωπικού της Γραμματείας του Τμήματος έχουν ως αποτέλεσμα να μη 
μπορούν οι εναπομείναντες εργαζόμενοι να ανταποκριθούν ικανοποιητικά στα καθήκοντά τους σε ό,τι 
αφορά τους φοιτητές και τους διδάσκοντες, πράγμα που αποτυπώνεται πλέον και στη γνώμη των 
φοιτητών για τις υπηρεσίες που λαμβάνουν. Έτσι, για παράδειγμα, η Βιβλιοθήκη του Τμήματος πλέον 
εξυπηρετείται καθ΄υπέρβαση από υπαλλήλους του Τμήματος Δημοσιογραφίας και ΜΜΕ. Επιπλέον η 
Γραμματέας του Τμήματος έχει ανάθεση από την Πρυτανεία του Ιδρύματος να εκτελεί παράλληλα 
καθήκοντα  Γραμματέως στο Τμήμα  Δημοσιογραφίας και ΜΜΕ. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα.  
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Η χρήση των νέων τεχνολογιών επιστρατεύεται στη διδασκαλία πολλών μαθημάτων του Τμήματος 
(όπου χρησιμοποιούνται πλατφόρμες ηλεκτρονικής διδασκαλίας όπως το moodle, ειδικά 
διαμορφωμένα groups του facebook, παροχή διαδικτυακών βοηθημάτων, κλπ.). Στο πλαίσιο αυτό, τo 
Εργαστήριο Εφαρμοσμένης Πολιτικής Έρευνας έχει δημιουργήσει ένα ηλεκτρονικό περιβάλλον για την 
υποστήριξη των μαθημάτων του Τμήματος. Οι φοιτητές που παρακολουθούν τα σχετικά μαθήματα 
έχουν,  με την χρήση κωδικών,  την δυνατότητα να εισέλθουν στο περιβάλλον που περιέχει 
εκπαιδευτικό υλικό σχετικό με τα μαθήματα καθώς και δυνατότητα επικοινωνίας μεταξύ των φοιτητών 
και του διδάσκοντα. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Το Τμήμα Πολιτικών Επιστημών συμμετέχει ενεργά στην ανάπτυξη μιας σειράς τριάντα ανοιχτών 
ψηφιακών μαθημάτων, στο πλαίσιο της αντίστοιχης δράσης του Ιδρύματος. Συγκεκριμένα, ήδη, από το 
χειμερIνό εξάμηνο 2013-4 άρχισε με χρηματοδότηση του Ιδρύματος και την συμμετοχή 
μεταπτυχιακών/διδακτορικών φοιτητών η ανάπτυξη τριών ψηφιακών μαθημάτων: «Εισαγωγή στη 
σύγχρονη ευρωπαϊκή ιστορία», «Πόλεμος και πολιτική», «Ανάλυση πολιτικού λόγου», ενώ 
ακολουθούν τα υπόλοιπα. 
 
 
Τμήμα Δημοσιογραφίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Από την ανάλυση των αποτελεσμάτων της ηεκτρονικής αξιολόγησης από μέρους των φοιτητών 
προκύπτει υψηλός βαθμός ικανοποίησης με τις μεθόδους διδασκαλίας και το περιεχόμενο των 
μαθημάτων. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Σχεδόν το σύνολο των διδασκόντων χρησιμοποιεί παρουσιάσεις powerpoint στη διδασκαλία των 
μαθημάτων, ενώ πολλοί εξ αυτών χρησιμοποιούν την πλατφόρμα blackboard (που διαθέτει το ΑΠΘ) 
για τη διανομή ηλεκτρονικού υλικού στους φοιτητές. Κατά το ακαδ. έτος 2012-13 έγιναν πλήρεις 
βιντεοσκοπήσεις των παραδόσεων δύο εξαμηνιαίων μαθημάτων στο πλαίσιο του προγράμματος 
OPENCOURSES και μαζί με το υπόλοιπο υποστηρικτικό υλικό βρίσκονται στον σχετικό ιστοχώρο των 
ανοικτών ακαδημαϊκών μαθημάτων του ΑΠΘ. Το πρόγραμμα προβλέπεται να επεκταθεί και σε άλλα 
μαθήματα κατά το επόμενο ακαδ. έτος 2013-14. Επίσης, τα εργαστηριακά μαθήματα του εργαστηρίου 
Εφαρμογών Πληροφορικής στα ΜΜΕ καθώς και ορισμένα άλλα εργαστηριακά μαθήματα 
χρησιμοποιούν το blackboard για παράδοση και βαθμολόγηση εργασιών, διεξαγωγή αυτο-
αξιολογήσεων και δημοσιοποίηση ύλης εξετάσεων καθώς και εκπαιδευτικού υλικού. Όλοι οι 
διδάσκοντες χρησιμοποιούν e-mail  για την επικοινωνία τους με τους φοιτητές.  Επίσης όλες οι 
ανακοινώσεις δημοσιεύονται κυρίως ηλεκτρονικά στο δικτυακό τόπο του τμήματος ο οποίος παρέχει 
RSS feeds και διαθέτει Twitter account. Οι ανακοινώσεις αναδημοσιεύονται στο Facebook σε ειδικό 
γκρουπ που έχουν δημιουργήσει οι φοιτητές του Τμήματος. Μέσω αυτού του γκρουπ υπάρχει συνεχής 
επικοινωνία με μεγάλη μερίδα διδασκόντων οι οποίοι έχουν λογαρια-σμό στο Facebook και απαντάνε 
άμεσα στα ερωτήματα των φοιτητών.  Για το ΠΜΣ υπάρχει ειδικός δικτυακός τόπος με RSS  feeds.  
Παράλληλα, χρησιμοποιούνται οι ηλεκτρονικές λίστες που υπάρχουν για κάθε κατηγορία φοιτητών 
(προπτυχιακοί/μεταπτυχιακοί/υποψ. Διδάκτορες). 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η εκτενής χρήση των ψηφιακών μέσων στην εκπαιδευτική διαδικασία, όπως τεκμηριώνεται 
παραπάνω, επεκτείνεται και σε κάθε πτυχή της εκπαιδευτικής επικοινωνίας.  Όλοι οι διδάσκοντες 
χρησιμοποιούν e-mail για την επικοινωνία τους με τους φοιτητές. Επίσης όλες οι ανακοινώσεις 
δημοσιεύονται κυρίως ηλεκτρονικά στο δικτυακό τόπο του τμήματος ο οποίος παρέχει RSS feeds και 
διαθέτει Twitter account. Οι ανακοινώσεις αναδημοσιεύονται στο Facebook σε ειδικό γκρουπ που 
έχουν δημιουργήσει οι φοιτητές του Τμήματος. Μέσω αυτού του γκρουπ υπάρχει συνεχής επικοινωνία 
με μεγάλη μερίδα διδασκόντων οι οποίοι έχουν λογαριασμό στο Facebook και απαντάνε άμεσα στα 
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ερωτήματα των φοιτητών. Για το ΠΜΣ υπάρχει ειδικός δικτυακός τόπος με RSS feeds. Παράλληλα, 
χρησιμοποιούνται οι ηλεκτρονικές λίστες που υπάρχουν για κάθε κατηγορία φοιτητών 
(προπτυχιακοί/μεταπτυχιακοί/υποψ. Διδάκτορες). 
 
 
Τμήμα Φιλολογίας  
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Η συμπλήρωση των ερωτηματολογίων αξιολόγησης από τους/τις φοιτητές/τήτριες εξακολουθεί να είναι 
χαμηλή και να μην ξεπερνά κατά μέσο όρο το 10%. Επίσης, αξίζει να σημειωθεί ότι οι φοιτητές/τήτριες 
που αξιολογούν τα μαθήματα σπάνια προβαίνουν σε ποιοτικά σχόλια. Όσον αφορά το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, τα περισσότερα σχόλια είναι θετικά ως προς την ποιότητα της ύλης των μαθημάτων. 
Κάποια σχόλια επισημαίνουν την ανάγκη διεπιστημονικών προσεγγίσεων και τη σύνδεση του χτες με 
το σήμερα. Στα αρνητικά συγκαταλέγονται η μεγάλη ποσότητα της ύλης και κάποιες επικαλύψεις που 
παρατηρούνται μεταξύ των μαθημάτων του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών. Σε σχέση με τις 
μεθόδους διδασκαλίας, οι φοιτητές/τήτριες επισημαίνουν την ανάγκη διεξαγωγής σεμιναρίων με 
μικρότερα ακροατήρια, καθώς και την επιθυμία να υπάρχει εβδομαδιαία προετοιμασία για τα 
μαθήματα μέσω προόδων,  μικρών εργασιών και ασκήσεων.  Μια γενική παρατήρηση αφορά τα 
μαθήματα διδακτικής, τα οποία θα επιθυμούσαν οι φοιτητές/τήτριες να συνοδεύονται από πρακτική 
διδασκαλία μέσα σε τάξη. Τέλος, επισημαίνεται η ανάγκη για μια σειρά σεμιναρίων πληροφορικής. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Οι διδάσκοντες/ουσες του τμήματος Φιλολογίας αξιοποιούν – όσο αυτό είναι εφικτό λόγω του μεγάλου 
αριθμού των ακροατηρίων και της έλλειψης υποδομών – τις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ) και για τη διδασκαλία των μαθημάτων αλλά και για την επικοινωνία με τους/τις 
φοιτητές/τήτριες. Ειδικότερα, αξιοποιούνται οι ψηφιακές πλατφόρμες blackboard και e-class που 
παρέχονται από τις υποδομές του Α.Π.Θ., όπως επίσης και το dropbox. Σε αυτές τις πλατφόρμες είτε 
πραγματοποιούνται δραστηριότητες, όπως ασκήσεις (quiz) και μικρές εργασίες, είτε αναρτάται το 
υλικό του μαθήματος, όπως σημειώσεις και διαφάνειες σε μορφή power point. Επιπλέον, κάποια 
μαθήματα πραγματοποιούνται στη νησίδα υπολογιστών ή στο εργαστήριο Φιλολογίας & Νέων 
Τεχνολογιών, προκειμένου οι φοιτητές/τήτριες να αποκτήσουν άμεση γνώση των ειδικών λογισμικών 
και ηλεκτρονικών εφαρμογών που σχετίζονται με τις επιστήμες της Φιλολογίας και της Γλωσσολογίας.  
Σε όλα τα μαθήματα δίνεται πλούσια βιβλιογραφία.  Επίσης,  παρέχονται στους/στις φοιτητές/τήτριες 
συγγράμματα μέσω του Εύδοξου καθώς και συλλογές άρθρων και βιβλίων που είναι διαθέσιμα 
ηλεκτρονικά. Τα περισσότερα μαθήματα του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών του Τμήματος 
Φιλολογίας οργανώνονται σε διαλέξεις, ιδίως λόγω του μεγάλου αριθμού των ακροατηρίων. Ωστόσο, 
τα μαθήματα ειδίκευσης καθώς και τα μεταπτυχιακά μαθήματα πραγματοποιούνται σε σεμιναριακή 
μορφή, μέσω ομαδοσυνεργατικών δραστηριοτήτων και παρουσιάσεων από τους/τις φοιτητές/τήτριες. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι καινοτομίες και καλές πρακτικές του προπτυχιακού και μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών 
του Τμήματος Φιλολογίας συνοψίζονται ως εξής: 
(α) Τα μαθήματα του προγράμματος σπουδών αποσκοπούν στην άσκηση της κριτικής και 
δημιουργικής σκέψης των φοιτητών/τριών μέσω της επαφής με ποικίλες θεωρητικές προσεγγίσεις και 
μεθοδολογικά εργαλεία. 
(β) Το πρόγραμμα σπουδών ενισχύει την αυτόνομη εργασία με απώτερο στόχο την επιστημονική 
αυτάρκεια των φοιτητών/τριών. Ο στόχος αυτός επιτυγχάνεται με την ανάθεση ατομικών και 
συλλογικών εργασιών, οι οποίες συχνά εμπεριέχουν τη διεξαγωγή έρευνας - μικρής ή μεγαλύτερης 
εμβέλειας, καθώς και με προφορικές και γραπτές παρουσιάσεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο 
των μαθημάτων ή σε ειδικές ξεχωριστές (προπτυχιακές και μεταπτυχιακές) ημερίδες. 
(γ) Πολλά μαθήματα του προγράμματος σπουδών στοχεύουν στη διδακτική εφαρμογή των 
θεωρητικών γνώσεων που έχουν αποκομίσει οι φοιτητές/τήτριες στην αρχαία ελληνική φιλολογία, τη 
λατινική φιλολογία, τη μεσαιωνική & νεοελληνική φιλολογία και τη νεοελληνική γλώσσα, μέσω της 
εκπόνησης μελέτης (project), της υλοποίησης διδακτικών σεναρίων καθώς και της ανάπτυξης 
εστιασμένων σχεδίων μαθημάτων. 
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(δ) Το πρόγραμμα σπουδών προωθεί τον σεβασμό στη διαφορετικότητα και την πολυπολιτισμικότητα 
μέσω της αποδόμησης γλωσσικών και πολιτισμικών ιδεολογημάτων και μυθευμάτων. 
 
 
Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Από την ανάλυση των ερωτηματολογίων των φοιτητών προκύπτει ότι στο μεγαλύτερο ποσοστό οι 
φοιτητές είναι ικανοποιημένοι από το περιεχόμενο, τους στόχους και τη διδακτική επάρκεια των 
μαθημάτων. Συγκεκριμένα, στα συνολικά αποτελέσματα  για το μάθημα δίνουν τα πιο υψηλά ποσοστά 
στις υψηλότερες βαθμολογίες (75: Θετικά (35,2%) και 100: Πολύ Θετικά (33,4%). Ανάλογα είναι τα 
συγκεντρωτικά αποτελέσματα για τον διδάσκοντα (100: Πολύ Θετικά (41,4%). 
Στις αναλυτικές ερωτήσεις σχετικά με το μάθημα παρατηρείται η ίδια εικόνα: 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: (100: Πολύ Θετικά (41%) 
- μαθησιακά αποτελέσματα: (100: Πολύ Θετικά (41,3%) 
- περιεχόμενα μαθήματος: (100: Πολύ Θετικά (38,4%) 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Τα προπτυχιακά φροντιστηριακά και  μεταπτυχιακά μαθήματα περιλαμβάνουν  διαλέξεις και 
συνεργασία πρόσωπο με πρόσωπο μεταξύ διδάσκοντα και φοιτητή. Το 90% των μαθημάτων έχει τη 
μορφή διάλεξης. Το υπόλοιπο 10% είναι φροντιστηριακά και εργαστηριακά μαθήματα. Πρακτική 
άσκηση πραγματοποιείται στα εργαστήρια του Τμήματος, στις αρχαιολογικές ανασκαφές που 
πραγματοποιεί το Τμήμα,  καθώς και στα αρχεία και μουσεία που διαθέτει.  Τα τελευταία χρόνια έχει 
αναπτυχθεί η Πρακτική Άσκηση των φοιτητών ώστε να περιλαμβάνει φορείς και προγράμματα που 
δεν σχετίζονται με το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο (φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού). 
Σε επίπεδο Μαθησιακών Αποτελεσμάτων στον Γνωστικό Τομέα τα μεγαλύτερα ποσοστά συνδέονται 
με την ανάπτυξη δεξιοτήτων όπως  η ανάλυση (71%), η αξιολόγηση (66%) και η κατανόηση (53%) 
δεδομένων και σε μικρότερο ποσοστό με την μνήμη, την εφαρμογή και τη δημιουργία (κάτω από 
50%). Στο επίπεδο του Συναισθηματικού Τομέα η οργάνωση, η αποτίμηση, η αντίδραση και η 
πρόσληψη συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο ενδιαφέρον. Τέλος, όσο αφορά στον Ψυχοκινητικό Τομέα, 
όσα μαθήματα θεωρείται ότι τον επηρεάζουν, στοχεύουν στην ακρίβεια και στον χειρισμό. Στο επίπεδο 
ανάπτυξης Γενικών Ικανοτήτων το μεγαλύτερο ποσοστό μαθημάτων στοχεύει στην άσκηση κριτικής 
και αυτοκριτικής (85%), στην προαγωγή της ελεύθερης , δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης (80%), 
στην αυτόνομη εργασία (72%), στον σεβασμό στην διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα (65%), 
καθώς και στην επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε 
θέματα φύλου (55%) και σεβασμού του φυσικού περιβάλλοντος (52%). Σε ποσοστό 97% 
εφαρμόζονται νέες  τεχνολογίες στη διδασκαλία.  Σε όλα τα μαθήματα, εκτός από τα φροντιστηριακά, 
διανέμονται διδακτικά συγγράματα μέσα από το κεντρικό σύστημα ΕΥΔΟΞΟΣ. 107 μαθήματα  
χρησιμοποιούν τεχνολογία Blackboard, ενώ  πληροφορίες  για τα μαθήματα υπάρχουν και στην 
ιστοσελίδα του Τμήματος (www.hist.auth.gr). Χρησιμοποιούνται τεχνολογίες επικοινωνίας με τους 
φοιτητές σε ποσοστό 31% αυτή την στιγμή και το ποσοστό αυτό αυξάνεται σημαντικά. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η εισαγωγή υποχρεωτικών φροντιστηριακών μαθημάτων (τρία για τους πτυχιούχους του Τμήματος με 
ειδίκευση στην Ιστορία και δύο για αυτούς με ειδίκευση στην Αρχαιολογία και Ιστορία της Τέχνης) που 
περιλαμβάνουν αντίστοιχες φροντιστηριακές εργασίες αναπληρώνει την έλλειψη τελικής  πτυχιακής 
εργασίας που ισχύει σε άλλα τμήματα. Επιπλέον, τα φροντιστηριακά μαθήματα δίνουν τη δυνατότητα 
στους φοιτητές να συνεργαστούν με τους καθηγητές σε μικρές ομάδες για τη διάρκεια δύο ή τριών 
εξαμήνων. Ιδιαίτερη σημαντική κρίνεται η εκπαίδευση των φοιτητών στις πανεπιστημιακές ανασκαφές, 
όπου έρχονται σε καθημερινή άμεση  επαφή με την αρχαιολογική πράξη, ενώ επιπλέον προσφέρονται 
σεμινάρια για ειδικά αρχαιολογικά θέματα. 
 
 
Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 
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Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Επεξεργαζόμενοι τα ερωτηματολόγια των φοιτητών εξάγουμε τα συμπεράσματα: Τα σχόλια είναι 
θετικά τόσο για το περιεχόμενο που συχνά κρίνεται ως ενδιαφέρον όσο και τον τρόπο διδασκαλίας. Οι 
φοιτητές και οι φοιτήτριες αξιολογούν ιδιαίτερα θετικά τους εναλλακτικούς τρόπους διδασκαλίας πέρα 
από τις διαλέξεις καθώς και την άμεση και θετική επικοινωνία με τους διδάσκοντες. Επιπλέον, μόνο 
θετικά είναι τα σχόλια για τα εργαστήρια και τις ασκήσεις των μαθημάτων, που ζητείται να αυξηθεί η 
βαρύτητά τους στη βαθμολογία του μαθήματος. Το ζητούμενο του εφαρμοσμένου και του σύγχρονου 
χαρακτήρα των μαθημάτων επανέρχεται και στην κριτική εκ μέρους των φοιτητών.  Ακόμα,  είναι 
διχασμένες οι απόψεις για την συμμετοχή των φοιτητών στη διδασκαλία είτε με τις παρουσιάσεις 
εργασιών, είτε μέσα από διαδραστικότητα.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Πολλά μέλη ΔΕΠ χρησιμοποιούν την ηλεκτρονική πλατφόρμα για την υποστήριξη της διδασκαλίας των 
μαθημάτων τους (BLACKBOARD , e-class). Υπάρχουν ηλεκτρονικές ανακοινώσεις των μελών ΔΕΠ 
στην ιστοσελίδα του τμήματος για την άμεση ενημέρωση των φοιτητών σχετικά με τα μαθήματα. 
Λειτουργεί και forum των φοιτητών μας για την μεταξύ τους επικοινωνία και έχουν πέρα από τις ώρες 
συνεργασίας με τους διδάσκοντες, δυνατότητα και ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Στο Τμήμα λειτουργεί 
νησίδα ηλεκτρονικών υπολογιστών (20 θέσεων), ανοιχτή για τους φοιτητές όλων των επιπέδων και 
ειδικό μάθημα για να εντάξει τους φοιτητές στη χρήση των νέων τεχνολογιών τόσο στη διάρκεια των 
σπουδών τους όσο και στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Από τους φοιτητές, επισημαίνεται η 
ανάγκη για μεγαλύτερη βιβλιογραφική υποστήριξη και σε κάποιες περιπτώσεις μεγαλύτερη σύνδεση 
της βιβλιογραφίας με το περιεχόμενο του μαθήματος, και το κόστος για ορισμένες σημειώσεις που 
καλούνται να αγοράσουν. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Γίνεται προσπάθεια από τους διδάσκοντες να διευρύνουν τις μεθόδους διδασκαλίας πέρα των 
διαλέξεων με εργασίες, παρουσιάσεις, έρευνα, εργαστηριακές ασκήσεις. Βελτιώνεται συνεχώς η 
λειτουργία του Τμήματος με τον εκσυγχρονισμό του ηλεκτρονικού συστήματος της Γραμματείας για 
καλύτερη πρόσβαση και εξυπηρέτηση των φοιτητών καθώς και την νέα ιστοσελίδα  που δίνει άμεση 
ενημέρωση και  διευρύνει τις δυνατότητες για πληροφόρηση τους. Ιδιαίτερα θετική είναι η ύπαρξη της 
πρακτικής άσκησης των φοιτητών, η οποία διαρκεί από πέντε (5)  έως επτά (7)  εβδομάδες,  η οποία 
αποτελεί ένα συγκριτικό πλεονέκτημα τόσο για τους απόφοιτους του Τμήματος όσο και για το 
Πρόγραμμα Σπουδών. 
 
 
Τμήμα Ψυχολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Στη συντριπτική τους πλειοψηφία τα μαθήματα του Τμήματος έχουν τη μορφή διαλέξεων με ομαδική 
και, σε λιγότερες περιπτώσεις, σε ατομική, κυρίως όσον αφορά την εποπτεία προπτυχιακών 
εργασιών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών διατριβών. Ακολουθούν οι εργαστηριακές ασκήσεις και τα 
φροντιστήρια. Όσον αφορά τις δραστηριότητες που ανατίθενται στους φοιτητές, σημαντική θέση 
κατέχουν οι μελέτες και αναλύσεις βιβλίων και άρθρων και η συγγραφή εργασιών. Στο σύνολό τους τα 
μαθήματα αφορούν διδασκαλία πρόσωπο με πρόσωπο και είναι αποδεκτές από τους φοιτητές σε 
ποσοστό 80%. Το υπόλοιπο 20% διατύπωσε απόψεις για λιγότερο φόρτο εργασίας και λιγότερες ώρες 
παροκολούθησης. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η χρήση των νέων τεχνολογιών στα μαθήματα, περιλαμβάνει κυρίως τη χρήση παρουσιάσεων 
powerpoint, τόσο στις διαλέξεις, όσο και στα εργαστήρια και τα φροντιστήρια. Η χρήση των νέων 
τεχνολογιών στην απευθείας επικοινωνία με τους φοιτητές/τριες χρησιμοποιείται στο 72% των 
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περιπτώσεων, ποσοστό που θεωρείται υψηλό, αν λάβει κανείς υπόψη του τα μεγάλα ακροατήρια, και 
τις δυσκολία που συνεπάγεται η απευθείας ηλεκτρονική επικοινωνία με το σύνολο των φοιτητών που 
τα απαρτίζουν, πράγμ απου και οι φοιτητές σημειώνουν στις αξιολογήσεις τους. Το διδακτικό υλικό 
που διατίθεται για τα μαθήματα είναι κατεξοχήν το διδακτικό σύγγραμμα, ενώ σε αρκετά μαθήματα 
παρέχονται επιπλέον διδακτικές σημειώσεις και οι διαφάνειες που χρησιμοποιούνται στη διδασκαλία. 
Μετά από διαμαρτυρίες των φοιτητών για το κόστος των επιπλέον σημεοιώσεων, αυτές αναρτώνται 
ηλεκτρονικά και είναι διαθέσιμες για όλους τους φοιτητές δωρεάν.  Οι διαδραστικές ασκήσεις και το 
πολυμεσικό υλικό χρησιμοποιούνται σπανιότερα, καθώς πρόκειται για μέσα με τα οποία δεν έχει 
εξοικειωθεί ακόμη μεγάλος αριθμός διδασκόντων. Τέλος, τα μαθήματα διατίθενται ηλεκτρονικά κυρίως 
στην ιστοσελίδα του Τμήματος, ενώ όλο και περισσότεροι διδάσκοντες χρησιμοποιούν το blackboard 
πράγμα που χαιρετίζουν με ιδιαίτερη θέρμη οι φοιτητές. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι καινοτομίες και οι καλές πρακτικές που χρησιμοποιούνται από τους διδάσκοντες αφορούν κυρίως: 
(α) προσπάθειες αύξησης του αριθμού αυτών που παρακολουθούν (με την παροχή κινήτρων και 
ελκυστικών δράσεων) 
(β) προσπάθειες εμπλοκής των φοιτητών στη μαθησιακή διαδικασία (με τη μορφή παρουσιάσεων, τη 
διοργάνωση δραστηριοτήτων στα μαθήματα κλπ) 
(γ) προσπάθειες διεύρυνσης των δεξιοτήτων και σε τομείς που δεν ήταν ως τώρα αυτονόητοι για την 
προπτυχιακή διδασκαλία (πχ υλοποίηση μικρών ερευνών, δημιουργικές δραστηριότητες, χρήση των 
νέων τεχνολογιών κοινωνικής δικτύωσης κλπ) 
Οι οποίες είναι αποδεκτές από το σύνολο των φοιτητών, οι οποίοι σημειώνουν ότι θα πρέπει να γίνουν 
περισσότερες και να εμπλουτιστούν με νέα εργαλεία και πρακτικές. 
 
 
Τμήμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Στις δύο σχετικές ερωτήσεις του ερωτηματολογίου: 
1. Οι στόχοι (μαθησιακά αποτελέσματα) του μαθήματος ήταν σαφείς; 
2. Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους (μαθησιακά αποτελέσματα) του μαθήματος; 
Τα αποτελέσματα έδειξαν ένα υψηλό μέσο όρο >80% με ‘πολύ θετικά’ σχόλια στο επίπεδο του 50% 
και ‘θετικά’ στο επίπεδο του 30%. Τα σχόλια των φοιτητών επίσης έδειξαν στο σύνολό τους την 
ικανοποίηση των φοιτητών ως προς το περιεχόμενο και τις μεθόδους διδασκαλίας. Εντοπίζονται 
σχόλια με προτάσεις για την έκταση της ύλης και τον τρόπο παράδοσης των μαθημάτων τα οποία θα 
πρέπει να αξιολογηθούν με βάση τη συχνότητά τους σε κάθε μάθημα καθώς και το ποσοστό των 
φοιτητών που αξιολόγησαν το μάθημα.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
α) Οι μέθοδοι διδασκαλίας ποικίλλουν ανάλογα με το περιεχόμενο και τους στόχους των μαθημάτων.   
(i) Τα εργαστηριακά μαθήματα του Τμήματος συμπεριλαμβάνουν κατεξοχήν ασκήσεις και εργασίες με 
σκοπό την εξάσκηση των φοιτητών και την ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων.  
(ii) Στα μαθήματα που γίνονται με διαλέξεις, πέρα από  τη θεωρητική διδασκαλία οι φοιτητές εκτίθενται 
επίσης σε εργασίες και ασκήσεις καθώς και παρουσιάσεις στην τάξη,  οι οποίες βοηθούν στην 
εμπέδωση των βασικών εννοιών του μαθήματος δίνοντας έτσι τη δυνατότητα για περαιτέρω εξάσκηση 
και κριτική ανάλυση. Οι φοιτητές ενθαρρύνονται να παίρνουν μέρος σε συζητήσεις μέσα στην τάξη, να 
διατυπώνουν απορίες και ερωτήσεις (αναλυτικά στοιχεία για τις μεθόδους διδασκαλίας 
παρουσιάζονται στην έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος). 
(β) Το περιεχόμενο των μαθημάτων περιλαμβάνει μία μεγάλη γκάμα θεμάτων και εννοιών ανάλογα με 
την κατεύθυνση που ανήκει κάποιο συγκεκριμένο μάθημα (π.χ. Γλωσσολογίας, Λογοτεχνίας, 
Μετάφρασης)  και το γνωστικό αντικείμενο του.  Οι διδάσκοντες ανανεώνουν σε τακτά χρονικά 
διαστήματα το περιεχόμενο των μαθημάτων τους με βάση τόσο τα καινούρια δεδομένα στον 
επιστημονικό χώρο όσο και την αξιολόγηση του μαθήματος από τους φοιτητές. Το περιεχόμενο  των 
μαθημάτων, η ύλη και οι στόχοι, είναι διαθέσιμοι από την αρχή του εξαμήνου.  
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Το περιεχόμενο των μαθημάτων δημοσιοποιείται στον οδηγό σπουδών κάθε έτους ο οποίος είναι 
αναρτημένος στην ιστοσελίδα του Τμήματος, γνωστοποιείται από τον διδάσκοντα στο πρώτο μάθημα 
στην τάξη από το διδάσκοντα, και αναγράφεται στις ηλεκτρονικές σελίδες των μαθημάτων (eclass, 
blackboard κτλ.). Το περιεχόμενο των μαθημάτων βρίσκεται επίσης στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ.  
Για τη διδασκαλία των περισσοτέρων μαθημάτων χρησιμοποιούνται Η/Υ και βιντεοπροβολείς. Γίνεται 
χρήση του διαδικτύου και του λογισμικού τηλεκπαίδευσης (blackboard και eclass) από τους 
διδάσκοντες μέσω του οποίου διανέμεται εκπαιδευτικό υλικό, ασκήσεις και εργασίες. Επιπλέον, συχνά 
οι φοιτητές έχουν πρόσβαση σε ηλεκτρονικά βιβλία. Το μεγαλύτερο ποσοστό των διδασκόντων και 
των φοιτητών είναι απόλυτα εξοικειωμένοι με τη χρήση νέων τεχνολογιών τόσο στα πλαίσια  
διεξαγωγής και παρουσίασης του μαθήματος όσο και της μεταξύ τους επικοινωνίας (ανακοινώσεις, 
ηλεκτρονική αλληλογραφία, ανάρτηση βαθμολογίας). 
 Όσον αφορά τα βοηθήματα/ συγγράμματα, για κάθε μάθημα προβλέπεται η δωρεάν διανομή ενός 
βιβλίου. Στην πλειοψηφία τους τα βιβλία είναι ξενόγλωσσα και μόνο ένα πολύ μικρό ποσοστό βιβλίων 
είναι ελληνόγλωσσα (ή εκδίδονται από ελληνικούς εκδοτικούς οίκους και διανέμονται μέσω του 
κεντρικού συστήματος του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Εύδοξος»). Επίσης, για το 75% 
των μαθημάτων υπάρχουν ηλεκτρονικές σελίδες (eclass, blackboard, κτλ) με υλικό και σημειώσεις του 
διδάσκοντα για τα μαθήματα.  
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Συνεχείς ευκαιρίες για εκπόνηση έρευνας από τους φοιτητές και συγγραφής εργασιών. 
Επικαιροποιημένη βιβλιογραφία. 
Εκτενής χρήση ΤΠΕ στη διδασκαλία και επικοινωνία με τους φοιτητές.  
Πρακτική Άσκηση σε σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας συμπεριλαμβανομένου και του 
Πειραματικού Σχολείου Ευόσμου που εποπτεύει το Τμήμα. 
Διδακτικό έργο που τροφοδοτείται από την ερευνητικό έργο του προσωπικού μέσω των ερευνητικών 
εργαστηρίων, ερευνητικών προγραμμάτων, προγραμμάτων ανταλλαγών.  
 
 
Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Σε ποσοστό 72% με 75% οι φοιτητές του Τμήματος αξιολογούν θετικά τόσο τα μαθήματα (στόχος, ύλη 
κλπ) όσο και τους διδάσκοντες (οργάνωση και παρουσίαση του μαθήματος, συνέπεια, αμεσότητα). 
Δεν υπάρχουν στην αναφορά σχόλια των φοιτητών, αλλά από τη βαθμολογία της αξιολόγησης 
προκύπτει η ανάγκη μεγαλύτερης σαφήνειας στη στοχοθεσία και τα κριτήρια αξιολόγησης των 
μαθημάτων.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Όπως προκύπτει από τα Δελτία Μαθήματος, δύο είναι οι επικρατούσες μέθοδοι στο Τμήμα Γαλλικής 
Γλώσσας και Φιλολογίας: οι διαλέξεις και οι εργαστηριακές ασκήσεις. Συγκεκριμένα, τα Εργαστήρια 
επιλέγονται κατά 42% έναντι του 75% των Διαλέξεων και 4% των Σεμιναρίων. Η διδασκαλία είναι σε 
ποσοστό 88% πρόσωπο με πρόσωπο και δεν υπάρχει θεσμοθετημένη εξ αποστάσεως εκπαίδευση, 
παρότι η μέθοδοί της χρησιμοποιούνται προφανώς επικουρικά από ορισμένους συναδέλφους, με 
δεδομένες τις πλατφόρμες ασύγχρονης εκπαίδευσης. Πέραν των εργαστηριακών μαθημάτων, τα 
οποία στην ουσία σημαίνουν μάθημα στα υπολογιστικά κέντρα του Τμήματος, είναι σημαντικό να 
σημειωθούν τα υψηλά ποσοστά χρήσης ΤΠΕ στο μάθημα και στην επικοινωνία με τους φοιτητές, 84% 
και στις δύο περιπτώσεις, με το ποσοστό 46%, αντίστοιχο με αυτό των εργαστηριακών ασκήσεων.  Ως 
προς το εκπαιδευτικό υλικό, διαφάνειες χρησιμοποιεί το 42% των διδασκόντων, με το 18% να κάνει 
διαδραστικές ασκήσεις και το 35% να χρησιμοποιεί πολυμεσικό υλικό. Τέλος, η πλειονότητα των 
διδασκόντων δίνει σημειώσεις (81%),  εξού και το μεγάλο ποσοστό δηλώσεων στα Ανοιχτά 
Ακαδημαϊκά Μαθήματα, ενώ οι μισοί περίπου (48%) χρησιμοποιούν επίσης βιβλίο.  
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
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Είναι πολύ σημαντικό το γεγονός ότι το σύνολο σχεδόν των μαθημάτων είναι διαθέσιμα σε 
πλατφόρμες, παρότι υπάρχει μια σύγχυση σχετικά με το τι σημαίνει η ανάρτηση στην ιστοσελίδα του 
τμήματος, η οποία δεν έχει ανάλογες δυνατότητες. Προφανώς στην περίπτωση αυτή εννοείται η 
περιγραφή του μαθήματος (20%). Το 4% του blackboard, το 20% του moodle και το 55% των άλλων 
δύο επιλογών ωστόσο είναι έγκυρα,  στον βαθμό που αφορούν ως επί το πλείστον το eclass  και 
δείχνουν μια συνολική τάση ανοίγματος στο διαδίκτυο. Το 0% όσον αφορά τα Open Courses δεν είναι 
ακριβές,  στον βαθμό που έχουν ήδη ετοιμαστεί πολλά μαθήματα και συνεχίζουν να ετοιμάζονται με 
ζήλο,  αλλά δεν έχουν ανέβει ακόμη. Αυτά υποστηρίζονται και από την ενότητα Γενικές ικανότητες,  η 
μελέτη της οποίας αναδεικνύει ως κύριο μέλημα των διδασκόντων και των μαθημάτων:  α.  την 
εφαρμογή της γνώσης στην πράξη (88%). β. Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών (66%) γ. Ομαδική εργασία (77%) δ. 
Εργασία σε διεθνές και διεπιστημονικό περιβάλλον 52% και 47% αντίστοιχα.  Υψηλά είναι επίσης τα 
ποσοστά που αφορούν την ηθική του επαγγέλματος και του πολίτη αλλά και την αυτοσυνειδησία: 
σεβασμός στη διαφορετικότητα και την πολυπολιτισμικότητα (73%), άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
71% και προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης (78%).  
 
 
Τμήμα Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Σε ποσοστό 75% με 80% οι φοιτητές του Τμήματος αξιολογούν θετικά τόσο τα μαθήματα (στόχος, ύλη 
κλπ) όσο και τους διδάσκοντες (οργάνωση και παρουσίαση του μαθήματος, συνέπεια, αμεσότητα)  
Οι παρατηρήσεις των φοιτητών/τριών συνοψίζονται σε γενικές γραμμές στα εξής σημεία: 
1.  Σχετικά με τις μεθόδους διδασκαλίας γίνεται αναφορά στις παρουσιάσεις των εργασιών των 
φοιτητών/τριών, στην αλληλεπίδραση ανάμεσα στον διδάσκοντα και τους φοιτητές/τριες αλλά και τη 
ροή και συνοχή του μαθήματος. 
2. Σχετικά με το περιεχόμενο των μαθημάτων γίνεται αναφορά στο στόχο του μαθήματος, στο εύρος 
της ύλης και τις απαιτήσεις αυτού καθώς και στην κατανομή θεωρητικού και πρακτικού μέρους (όπου 
αυτό υπάρχει). 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η εκπαιδευτική διαδικασία γίνεται, κατά κύριο λόγο, με παράδοση πρόσωπο με πρόσωπο και με την 
οργάνωση της διδασκαλίας σε διαλέξεις και σεμινάρια,  με μελέτη και ανάλυση βιβλίων και άρθρων,  
ενώ συνήθως απαιτείται η συγγραφή εργασίας. Χρησιμοποιούνται κυρίως βιβλία, σημειώσεις και 
διαφάνειες με χρήση Η/Υ ή/και προβολέα διαφανειών, όπως και πολυμέσα και διαδραστικές ασκήσεις. 
Η χρήση των ΤΠΕ γίνεται τόσο στη διδασκαλία,  όσο και στην επικοινωνία με τους φοιτητές.  Η 
ηλεκτρονική πλατφόρμα μάθησης blackboard και Moodle χρησιμοποιούνται ως εργαλείο διδασκαλίας 
με την παροχή διδακτικού υλικού για ανάρτηση σημειώσεων και γενικότερα του υλικού που οι φοιτητές 
θα πρέπει να μελετήσουν, με την παροχή σχολίων και ανατροφοδότησης, ανακοινώσεων, ακόμα και 
(ενδιάμεσων) βαθμολογιών,  αλλά και ως εργαλείο επικοινωνίας μεταξύ των φοιτητών και 
διδασκόντων. Επιπρόσθετα, γίνεται χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για ενημέρωση των φοιτητών 
αλλά και για την αποστολή γραπτών ασκήσεων στους διδάσκοντες, όπως και παρουσιάσεων με  
χρήση Η/Υ, διαφανειών και power point. Τέλος, η επικοινωνία ανάμεσα σε διδάσκοντες και φοιτητές 
γίνεται και μέσω skype. Οι φοιτητές αξιολογούνται, σε μεγάλο βαθμό, με γραπτή ή προφορική εξέταση 
στο τέλος τους εξαμήνου, με γραπτή εργασία και προφορική παρουσίαση αυτής, με ερωτήσεις 
ανάπτυξης δοκιμίων καθώς και σύντομης απάντησης. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η ηλεκτρονική διάθεση των μαθημάτων περιλαμβάνει πληροφορίες σχετικά με το εκάστοτε μάθημα και 
το υλικό του, όπως περίληψη, βιβλιογραφία, πλάνο του μαθήματος με την εβδομαδιαία διάρθρωσή 
του. Οι πληροφορίες αυτές είναι διαθέσιμες τόσο στην ιστοσελίδα του Τμήματος, στον ιστότοπο 
«Υλικό μαθημάτων» όσο και στις πλατφόρμες blackboard και moodle. 
Τα μαθησιακά αποτελέσματα είναι συνυφασμένα με το περιεχόμενο του κάθε μαθήματος. 
Οι γενικές ικανότητες που προάγονται είναι κυρίως οι παρακάτω: 
Ομαδική εργασία 
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Αυτόνομη εργασία 
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
Εφαρμογή της γνώσης στην πράξη 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών 
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
Λήψη αποφάσεων κ.ά. 
 
 
Τμήμα Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Το μεγαλύτερο ποσοστό των φοιτητών έδωσε θετικές αξιολογήσεις σχετικά με τις μεθόδους και το 
περιεχόμενο των μαθημάτων.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Όλα τα μαθήματα γίνονται με χρήση νέων τεχνολογιών . Τα βοηθήματα και συγγράμματα διανέμονται 
μέσω του Εύδοξος και γίνεται χρήση σημειώσεων και πολυμεσικού υλικού. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
 Όλα τα μαθήματα έχουν τη δική τους αυτόνομη παρουσία στο διαδίκτυο, καθώς επίσης πολλά 

μαθήματα έχουν ενταχθεί στο ιδρυματικό project ‘open courses’. 
 Εφαρμογές της γνώσης στην πράξη 
 Αυτόνομη εργασία 
 Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
 Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
 Σεβασμός στη διαφορετικό του και την πολυπολυτισμικότητα 

 
 
Τμήμα Φυσικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Οι φοιτητές δεν εξέφρασαν συγκεκριμένη άποψη για τις μεθόδους διδασκαλίας των μαθημάτων που 
αξιολογήθηκαν. Στα περισσότερα μαθήματα το ενδιαφέρον εστιάζεται στην βελτίωση του τρόπου 
ανάθεσης/επίλυσης, του αριθμού και του βαθμού δυσκολίας των ασκήσεων και προβλημάτων. Το 
περιεχόμενο των περισσότερων μαθημάτων παρουσιάζεται ικανοποιητικό και ενδιαφέρον. Σε 
ορισμένα μαθήματα εκφράζεται η άποψη ότι η ύλη είναι μεγάλη και καλύπτεται δύσκολα στο διαθέσιμο 
χρόνο,  σε άλλα ότι το περιεχόμενο είναι δυσνόητο και οι μαθησιακοί στόχοι ασαφείς,  ενώ σε άλλα 
προτείνεται η βελτίωση της ποιότητας των συγγραμμάτων και η διανομή βοηθητικών σημειώσεων από 
τους διδάσκοντες. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στην πλειονότητα των μαθημάτων (92%) η διδασκαλία γίνεται υπό τη μορφή διαλέξεων και στο 25% 
των μαθημάτων οι φοιτητές εκπονούν εργασίες. Σε μικρότερο αριθμό μαθημάτων η εκπαιδευτική 
διαδικασία περιλαμβάνει σεμινάρια, ασκήσεις πεδίου, διαδραστική διδασκαλία, μελέτη και ανάλυση 
βιβλίων ή άρθρων. 
 
 
Τμήμα Μαθηματικών 
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Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των φοιτητών καταδεικνύουν το υψηλό επίπεδο της ποιότητας του 
διδακτικού έργου που επιτελείται στο Τμήμα Μαθηματικών και, συνακόλουθα, τον υψηλό βαθμό 
ικανοποίησης των φοιτητών από τις σπουδές τους.  
Ενδεικτικά και πιο συγκεκριμένα, οι σχετικοί συγκεντρωτικοί δείκτες στην αξιολόγηση των μαθημάτων 
του χειμερινού εξαμήνου 2013-14 δίνουν πολύ υψηλά ποσοστά στις δύο υψηλότερες βαθμολογικές 
κατηγορίες (75: Θετικά και 100: Πολύ Θετικά): 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: 38.5% Θετικά και 31.1% Πολύ Θετικά  
- μαθησιακά αποτελέσματα: 38,3% Θετικά και 33.9% Πολύ Θετικά  
- διδακτικό προσωπικό: 26.2% Θετικά και 39.8% Πολύ Θετικά  
Αντίστοιχα και για το χειμερινό εξάμηνο του 2012-13: 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: 40.1% Θετικά και 30.4% Πολύ Θετικά  
- οργάνωση μαθήματος: 32.3% Θετικά και 39.4% Πολύ Θετικά 
- εκπαιδευτικό υλικό : 33.3% Θετικά και 27.6% Πολύ Θετικά 
- διδακτικό προσωπικό: 28.8% Θετικά και 41.6% Πολύ Θετικά  
- δείκτης ποιότητας μαθήματος 68.2% 
και το εαρινό εξάμηνο του 2012-13 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: 29.8% Θετικά και 41.3% Πολύ Θετικά  
- οργάνωση μαθήματος: 29.4% Θετικά και 43.7% Πολύ Θετικά 
- εκπαιδευτικό υλικό : 31.3% Θετικά και 25.4% Πολύ Θετικά 
- διδακτικό προσωπικό: 27.2% Θετικά και 40.8% Πολύ Θετικά  
- δείκτης ποιότητας μαθήματος 63.8% 
Θα πρέπει επίσης να σημειωθεί ότι η συμμετοχή των φοιτητών στην αξιολόγηση για το χειμερινό 
εξάμηνο του 2013-14 μειώθηκε στο 12,4% από το  10.7% που ήταν το χειμερινό εξάμηνο του 2012-13 
(το ποσοστό υπολογίζεται με βάση τις εγγραφές στον Εύδοξο). Αντίστοιχα το εαρινό εξάμηνο του 
2012-13 το ποσοστό ήταν 7.3%. Συνεπώς η συμμετοχή των φοιτητών στην αξιολόγηση του τμήματος 
είναι αρκετά χαμηλή. Η μεγαλύτερη συγκέντρωση στον δείκτη ποιότητας μαθήματος για το εαρινό 
εξάμηνο (αντ. χειμερινό εξάμηνο) του 2012-13 είναι στο 70-80 (αντ. 70-80) αν και ο μέσος όρος είναι 
στο 63.8 (αντ. 68.2). Η συμμετοχή των φοιτητών είναι πολύ μικρή για να εξαχθούν ασφαλή 
συμπεράσματα. Με βάση τα όσα ουσιαστικά σχόλια έγιναν μπορεί κανείς να παρουσιάσει ως βασικά 
στοιχεία της αξιολόγησης των φοιτητών τα εξής: 
 αύξηση των εργαστηριακών ωρών για τα μαθήματα των «εφαρμοσμένων» μαθηματικών,  
 υποχρεωτικός χωρισμός σε 2 τμήματα, όπου είναι απαραίτητος, ώστε να μην υπάρχει 

συσσώρευση φοιτητών στις παρουσιάσεις,  
 καλύτερη κατανομή ωρών στο εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα,  
 κάποια μαθήματα που απαιτούν καλύτερη γνώση μαθηματικών να μετακινηθούν σε μεγαλύτερα 

έτη από αυτά που βρίσκονται, 
 να μπουν ώρες ασκήσεων στα μαθήματα θεωρητικών Μαθηματικών των πρώτων ετών. 

Σχετικά με την αξιολόγηση των μαθημάτων του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών, η συμμετοχή 
είναι απογοητευτικά χαμηλή και δεν επιτρέπει την εξαγωγή συμπερασμάτων. Όσα σχόλιά έγιναν είναι 
θετικά. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η διδακτική διαδικασία περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, διαλέξεις με τη βοήθεια προβολής σε πίνακα, 
ενδιάμεσες και τελικές εξετάσεις, ασκήσεις και εργασίες, καθώς, για ορισμένα μαθήματα, και ασκήσεις 
στα εργαστήρια Η/Υ. Στις διαδικασίες αυτές συμμετέχουν ενεργά οι μεταπτυχιακοί φοιτητές και 
υποψήφιοι διδάκτορες του τμήματος επικουρώντας τους διδάσκοντες-μέλη Δ.Ε.Π. στη διόρθωση 
ασκήσεων και εργασιών. Η γνωστοποίηση της ύλης των μαθημάτων, των μαθησιακών στόχων και του 
τρόπου αξιολόγησης, για την πλειονότητα των μαθημάτων γίνονται κυρίως στο πρώτο μάθημα. Εκτός 
αυτών, γνωστοποίησή τους γίνεται μέσω οδηγού σπουδών, διαδικτύου, προσωπικής επαφής 
διδασκόντων με τους φοιτητές ή με συνδυασμό των παραπάνω. Η επίτευξη των μαθησιακών στόχων 
ελέγχεται τόσο κατά τη διάρκεια της μάθησης, όσο, κυρίως, με την ολοκλήρωση του μαθήματος. Η 
αξιολόγηση της μάθησης γίνεται μέσω φροντιστηριακών και εργαστηριακών ασκήσεων και εργασιών. 
Τα διδακτικά βοηθήματα, που διανέμονται στους φοιτητές, είναι βιβλία (για περίπου το 77% των 
μαθημάτων), σημειώσεις, σημειώσεις και βιβλία σε ψηφιακή μορφή και διατίθενται στην αρχή κάθε 
εξαμήνου, ενώ πρόσθετη βιβλιογραφία (πέραν των διανεμομένων βοηθημάτων) προτείνεται για το 
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83% των μαθημάτων . Τα βοηθήματα καλύπτουν επαρκώς την διδακτέα ύλη και η επικαιροποίηση 
είναι αρκετά ικανοποιητική. Αυτό είναι αναμενόμενο λόγω της φύσης της επιστήμης των Μαθηματικών 
και των περισσοτέρων μαθημάτων. Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) 
χρησιμοποιούνται σε μικρό ποσοστό των μαθημάτων (powerpoint, χρήση διαδικτύου, e-mail, τη 
διενέργεια εξετάσεων-αξιολόγησης με τη βοήθεια υπολογιστή, κ.λπ.). Η διαδικασία ελέγχου των 
γνώσεων καθορίζεται από τον διδάσκοντα, ο οποίος οργανώνει γραπτές ή/και προφορικές εξετάσεις, 
ή/και στηρίζεται σε εργαστηριακές ασκήσεις και θέματα.  Οι πλέον ενδεικτικές μέθοδοι είναι η γραπτή 
εξέταση στο τέλος του εξαμήνου η οποία μπορεί να συνδυαστεί με ενδιάμεσες γραπτές εργασίες. 
Σύμφωνα με τα δελτία Μ1 που έχουν συμπληρωθεί από τα μέλη ΔΕΠ (σε 74 μαθήματα), έχουμε τα 
παρακάτω αποτελέσματα : 
- Σε ένα δείγμα 31.08% των μαθημάτων, τα μαθήματα προσφέρονται κατά 31% σε φοιτητές 
προγραμμάτων ανταλλαγής. 
-  Σε ένα δείγμα 59.45% των μαθημάτων, η γλώσσα διδασκαλίας είναι κατά κύριο λόγο τα Ελληνικά,  
εκτός από κάποιες μικρές εξαιρέσεις. 
- Σε ένα δείγμα 31.08% των μαθημάτων, η παρακολούθηση ενός 30% των μαθημάτων, απαιτεί το να 
έχει γνώση ο φοιτητής κάποιων προαπαιτούμενων μαθημάτων, κάτι όμως το οποίο ποτέ δεν 
ελέγχεται. 
- Σε δείγμα 44.59% των μαθημάτων, τα μαθησιακά αποτελέσματα έχουν οριστεί σε ένα σύνολο 45% 
των μαθημάτων στα Ελληνικά και σε ένα 39% στα αγγλικά. 
- Σε δείγμα 63.51% των μαθημάτων, επιπρόσθετη βιβλιογραφία (πέραν των συγγραμμάτων από το 
Εύδοξος) για μελέτη χρησιμοποιείται από το 36% των μελών ΔΕΠ. 
-  Σε δείγμα 55.40%  των μαθημάτων,  το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιείται είναι κατά μεγάλο 
ποσοστό το βιβλίο (90%) και ακολουθούν οι σημειώσεις (71%) και οι διαφάνειες (24%). 
- Σε ένα δείγμα 33.78% των μαθημάτων, η ηλεκτρονική διάθεση του μαθήματος γίνεται κατά 59% από 
τον ιστοχώρο του τμήματος. 
- Σε δείγμα 27.02% των μαθημάτων, χρήση Τ.Π.Ε. στη διδασκαλία κάνει το 50% των μελών ΔΕΠ, 
χρήση Τ.Π.Ε. στην Εργαστηριακή Εκπαίδευση κάνει το 40% και χρήση Τ.Π.Ε. στην Επικοινωνία με 
τους φοιτητές κάνει το 90%. 
- Σε δείγμα 51.35% των μαθημάτων, η οργάνωση του μαθήματος γίνεται κατά κύριο λόγο με διαλέξεις 
(92%), ενώ άλλοι τρόποι είναι εργαστηριακές ασκήσεις (18%), Φροντιστήριο (29%), Μελέτη και 
ανάλυση βιβλίων και άρθρων (18%). 
- Σε δείγμα 58.10% των μαθημάτων, η αξιολόγηση των φοιτητών γίνεται κυρίως με επίλυση 
προβλημάτων (67%), με γραπτές εργασίες (56%), με ερωτήσεις σύντομης απάντησης (47%), 
προφορική εξέταση (16%), ερωτήσεις ανάπτυξης δοκιμίων (12%), εργαστηριακές εργασίες (12%). 
- Σε δείγμα 59.45% των μαθημάτων, οι γενικές ικανότητες που πρέπει να αναπτύξουν οι φοιτητές στα 
μαθήματα είναι η εφαρμογή της γνώσης στην πράξη (86%), η αυτόνομη εργασία (73%), η αναζήτηση, 
ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 
(61%), η ομαδική εργασία (59%), η λήψη αποφάσεων (57%), η προαγωγή της ελεύθερης, 
δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης (57%) κ.α. 
- Σε δείγμα 64.86% των μαθημάτων, τα μαθησιακά αποτελέσματα κατά κύριο λόγο αφορούν τον 
γνωστικό τομέα, ενώ ακολουθεί ο ψυχοκινητικός τομέας και τέλος ο συναισθηματικός τομέας. Κύριο 
βάρος δίνεται στην ανάλυση,  κατανόηση και εφαρμογή στον γνωστικό τομές,  στην οργάνωση στον 
συναισθηματικό τομέα και τέλος στην ακρίβεια και επιδεξιότητα στον ψυχοκινητικό τομέα. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η ανάθεση εργασιών σε τακτική βάση,  σε συνδυασμό με προόδους,  αντί μιας και τελικής εξέτασης 
κρατάει τους φοιτητές σε εγρήγορση και σε συνεχή παρακολούθηση των μαθημάτων. Φυσικά αυτό 
μπορεί να γίνει και γίνεται στο Τμήμα μας μόνο σε μικρά τμήματα, αλλά καθίσταται αδύνατο σε μεγάλα 
ακροατήρια λόγω έλλειψης προσωπικού. Η σύνδεση της θεωρίας με την πράξη αλλά και η χρήση της 
τεχνολογίας στα μαθήματα κρατάει σε εγρήγορση τους φοιτητές. Άλλο είναι να περιγράψεις πως θα 
είναι μια καμπύλη και άλλο να την δει έτοιμη στον υπολογιστή ο φοιτητής. Άλλο να λύσεις ή να λύσετε 
μαζί, ένα απλό παράδειγμα στην τάξη και άλλο ένα πραγματικό παράδειγμα με την βοήθεια του 
υπολογιστή. Άλλο να λύσεις μια διαφορική εξίσωση και άλλο να κάνεις μια προσομοίωση το σύστημα 
το οποίο περιγράφεται από αυτή την διαφορική εξίσωση στον υπολογιστή και να δεις άμεσα τα 
αποτελέσματα για διάφορες παραμέτρους.  Ο χωρισμός σε ομάδες των φοιτητών και η απασχόληση 
τους με την επίλυση προβλημάτων υπό την καθοδήγηση φοιτητών ανωτέρων ετών ή και 
μεταπτυχιακών φοιτητών δείχνει να βοηθάει. Η χρήση του blackboard αλλά και του eclass βοηθάει 
πολύ στην άμεση επικοινωνία με τους φοιτητές. Θα έπρεπε όμως όλο το υλικό να συγκεντρώνεται σε 
μια σελίδα και όχι να είναι διάσπαρτο σε ιστοσελίδες μελών ΔΕΠ και σε διάφορα άλλα περιβάλλοντα. 
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Η ενοποίηση όλων σε μια υπηρεσία είναι η λύση. Αυτό γίνεται μέσω του Moodle στο Ε.Α.Π. και ήταν 
πάγιο αίτημα των φοιτητών.  Η χρήση της ηλεκτρονικής γραμματείας από όλα τα μέλη ΔΕΠ θα 
βοηθούσε φοιτητές και γραμματεία γενικά. Οι φοιτητές ενημερώνονται άμεσα ηλεκτρονικά όταν 
κατατεθεί η βαθμολογία. Οι καθηγητές έχουν άμεσα στατιστικά για την πορεία του τμήματος (θα 
μπορούσαν να προστεθούν και άλλα). Η γραμματεία γλυτώνει χρόνο. Και γενικά όλοι είναι 
κερδισμένοι. Η διοργάνωση σεμιναρίων/ημερίδων/συνεδρίων που γίνονται στον δήμο, θα μπορούσε 
να γίνεται στην Σχολή/ΑΠΘ με απώτερο στόχο τον εμπλουτισμό των γνώσεων των φοιτητών. 
Πρόσφατα έγινε μια ημερίδα με θέμα την διδακτική των μαθηματικών, την οποία παρακολούθησε 
πλήθος εκπαιδευτικών και φοιτητών μας και προτείναμε να γίνονται παρόμοιες ενέργειες από όλους 
τους φορείς και στο μέλλον. Η ανάθεση εργασιών, που προϋποθέτει αναζήτηση και χρήση 
βιβλιογραφίας, διατύπωση ερευνητικών υποθέσεων και επίλυση προβλημάτων, με απώτερο στόχο 
την καταγραφή τους σε μορφή εργασίας (πτυχιακής ή διπλωματικής) εισάγει τους φοιτητές στην 
ερευνητική διαδικασία.  
 
 
Τμήμα Χημείας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Ο αριθμός των μαθημάτων που αξιολογούνται από τους φοιτητές σε κάθε εξάμηνο σπουδών είναι 
σχετικά μικρός, όμως συνολικά στη διάρκεια των τελευταίων τριών ακαδημαϊκών ετών έχουν 
αξιολογηθεί σχεδόν όλα τα μαθήματα, γεγονός που επιτρέπει την εξαγωγή μιας πρώτης αξιόπιστης 
εικόνας σχετικά με το επίπεδο ποιότητας του παρεχόμενου διδακτικού έργου. Σε ποσοστό 44% και 
16% οι φοιτητές έχουν θετική ή πολύ θετική γνώμη αντίστοιχα για το μάθημα και εκφράζονται θετικά 
(30%) ή πολύ θετικά (31%) για τον διδάσκοντα/τη διδάσκουσα. Από το ακαδημαϊκό έτος 2010-11 
ξεκίνησε στο Τμήμα Χημείας η εφαρμογή ενός νέου προγράμματος προπτυχιακών σπουδών. Το 
πρόγραμμα αυτό, έχοντας σχεδιαστεί με στόχο τη ριζική αναθεώρηση της προηγούμενης πορείας του 
τμήματος, περιέχει αριθμό υποχρεωτικών μαθημάτων μειωμένο σε σχέση με το προηγούμενο 
πρόγραμμα, αντίστοιχο προς τα ομοειδή ευρωπαϊκά τμήματα και η ύλη των μαθημάτων 
ανταποκρίνεται ποιοτικά και ποσοτικά στις προδιαγραφές και απαιτήσεις του Eurobachelor®. Παρ’ όλα 
αυτά, οι πιο συχνές παρατηρήσεις των φοιτητών στα πλαίσια της ηλεκτρονικής αξιολόγησης αφορούν 
σε προβλήματα που σχετίζονται με τον όγκο της διδακτέας ύλης. Η εκπαίδευση που παρέχεται στους 
φοιτητές του Τμήματος Χημείας είναι από τη φύση της σε μεγάλο βαθμό εργαστηριακή. Ως εκ τούτου, 
το περιεχόμενο πολλών μαθημάτων είναι σύνθετο και ενσωματώνει, εκτός από τις διαλέξεις (στο 
σύνολο των μαθημάτων), εργαστηριακή άσκηση (στο 50% των μαθημάτων), φροντιστήριο (55%) και 
συγγραφή εργασιών (13%).  Οι φοιτητές αξιολογούν σε γενικές γραμμές θετικά τις εργαστηριακές 
ασκήσεις, τις οποίες χαρακτηρίζουν ενδιαφέρουσες, ασκούν όμως κριτική στις υποδομές των 
εργαστηρίων και στις ελλείψεις που παρατηρούνται  στον εργαστηριακό εξοπλισμό (αποτέλεσμα της 
συνεχώς επιδεινούμενης οικονομικής κατάστασης του Τμήματος που αναγκάζεται σε περιορισμό των 
δαπανών για τον εξοπλισμό των εργαστηριακών αιθουσών και για την αγορά αναλωσίμων). 
Συγκεκριμένα γίνεται αναφορά στο γεγονός ότι οι φοιτητές υποχρεούνται να αντικαθιστούν γυάλινα 
όργανα και συσκευές που από δική τους υπαιτιότητα  έχουν σπάσει κατά τη διάρκεια της άσκησης.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Τα μαθήματα γίνονται αποκλειστικά με τον παραδοσιακό τρόπο, δηλαδή είναι απαραίτητη η φυσική 
παρουσία (παράδοση πρόσωπο με πρόσωπο)  και με μορφή διαλέξεων,  ενώ τα μισά από τα 
προσφερόμενα μαθήματα συνοδεύονται από φροντιστήρια σε μικρότερα ακροατήρια. Σε ποσοστό 
50% τα μαθήματα περιλαμβάνουν εργαστηριακή εξάσκηση (ατομική ή σε ομάδες των 2-3 ατόμων) με 
τα μεγάλα ακροατήρια να διαχωρίζονται σε μικρότερα τμήματα. Σε ορισμένες περιπτώσεις μέρος του 
μαθήματος αποτελεί η συγγραφή εργασίας σχετικής με την ύλη του μαθήματος. Στους φοιτητές 
διατίθεται σύγγραμμα (80%) σε συνδυασμό με σημειώσεις (60%) και διαφάνειες (73%) ως 
εκπαιδευτικό υλικό. Οι Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών έχουν καθιερωθεί την τελευταία 
πενταετία στο Τμήμα Χημείας και η χρήση τους στη διδασκαλία είναι πλέον καθολική. Εκτεταμένη ( σε 
ποσοστό 70%) είναι επίσης και η χρήση Τ.Π.Ε στην επικοινωνία διδασκόντων-φοιτητών. Στην 
αξιολόγηση των φοιτητών, εκτός από την καθιερωμένη μέθοδο της γραπτής εξέτασης με ερωτήσεις 
σύντομης απάντησης (90%) και επίλυση προβλημάτων (50%), εφαρμόζεται κατά περίπτωση 
εναλλακτικά ή συμπληρωματικά η υποβολή γραπτής εργασίας (35%), η προφορική εξέταση (20%) και 
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η υποβολή εργαστηριακής εργασίας (40%). Οι εναλλακτικές αυτές μέθοδοι αξιολόγησης βρίσκουν 
ιδιαίτερα θετική ανταπόκριση σε πολλούς φοιτητές. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Το Τμήμα Χημείας έχει ως πρώτη προτεραιότητα την παροχή υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικού έργου 
στους φοιτητές του, εφάμιλλο με εκείνο των ομοειδών τμημάτων της Ευρώπης. Στα πλαίσια της όσο το 
δυνατόν καλύτερης ανταπόκρισης στις σύγχρονες τάσεις της εκπαίδευσης έχει εξοπλιστεί ικανός 
αριθμός αιθουσών διδασκαλίας με οπτικοακουστικά μέσα. Στη διάθεση των φοιτητών υπάρχει ικανός 
αριθμός ηλεκτρονικών υπολογιστών για βιβλιογραφική ενημέρωση τόσο στη  βιβλιοθήκη όσο και στις 
νησίδες Υπολογιστών του Τμήματος. Γίνεται προσπάθεια να διατηρηθεί έστω το υπάρχον επίπεδο του 
παρεχόμενου διδακτικού έργου, καθώς ο στόχος για αναβάθμιση των εργαστηριακών ασκήσεων με 
εισαγωγή νέων που να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες εξελίξεις της Χημείας καθώς και η βελτίωση 
της αναλογίας μονάδων εργαστηριακού εξοπλισμού ανά προπτυχιακό φοιτητή κρίνεται,  με βάση την 
παρούσα οικονομική συγκυρία, ανέφικτος.   
 
 
Τμήμα Βιολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
(α) Μέθοδοι διδασκαλίας. Σύμφωνα με την ανάλυση των ερωτηματολογίων που συμπληρώθηκαν από 
τους φοιτητές για το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013, προκύπτει ότι οι φοιτητές έχουν θετική άποψη για το 
εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε, τα εκπαιδευτικά βοηθήματα και το κύριο βιβλίο (ή τις 
σημειώσεις).  Από την αξιολόγηση των φοιτητών φαίνεται ότι δεν υπάρχει εκτεταμένη 
αλληλοεπικάλυψη μεταξύ των μαθημάτων του Τμήματος, καθώς θεωρούν ότι οι αποκτούμενες 
γνώσεις από άλλα μαθήματα βοηθούν εν μέρει στην αντιμετώπιση δυσκολιών του αξιολογούμενου 
μαθήματος. Όσον αφορά τις εργασίες που δίνονται στα πλαίσια του μαθήματος, οι φοιτητές έχουν 
θετική άποψη για το χρόνο εκπόνησης της εργασίας, την καθοδήγηση από τον/την 
διδάσκοντα/διδάσκουσα και τα σχόλια στην εργασία και θεωρούν ότι η εργασία τους βοήθησε σε 
μεγάλο ποσοστό να κατανοήσουν το συγκεκριμένο θέμα. Ωστόσο, δεν είναι ικανοποιημένοι από την 
ύπαρξη σχετικού ερευνητικού υλικού στη βιβλιοθήκη και από την απουσία δυνατότητας βελτίωσης της 
εργασίας. Σχετικά με τα εργαστήρια, από τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων των φοιτητών, 
προκύπτει ότι επιδέχεται βελτίωσης ο εξοπλισμός του εργαστηρίου και οι σημειώσεις των 
εργαστηριακών ασκήσεων ενώ οι βασικές αρχές των εργαστηριακών ασκήσεων εξηγούνται καλά από 
τους διδάσκοντες/διδάσκουσες. Τέλος, η άποψη των φοιτητών για την ύπαρξη και την ποιότητα των 
φροντιστηριακών μαθημάτων είναι μάλλον ουδέτερη.  
 
(β) Περιεχόμενο μαθημάτων. Το 84% των μαθημάτων έχει καλά ορισμένο και διαθέσιμο στους 
φοιτητές στο διαδίκτυο αναλυτικά το περιεχόμενό του. Επίσης, περιγράφονται με ακρίβεια οι 
προαπαιτούμενες γνώσεις, ο τρόπος διδασκαλίας και αξιολόγησης των φοιτητών, οι αποκτούμενες 
δεξιότητες και οι επιδιωκόμενοι στόχοι, κτλ. Από την αξιολόγηση των συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων των φοιτητών για το ακαδημαϊκό έτος 2012 2013 φαίνεται ότι οι στόχοι των 
μαθημάτων ήταν σαφείς και ότι η ύλη που διδάχθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους τους και ήταν 
πολύ καλά οργανωμένη. Ο βαθμός δυσκολίας των μαθημάτων για το εξάμηνό τους κρίθηκε από τους 
φοιτητές ως κανονικός-δύσκολος.   
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Από τα παρεχόμενα μαθήματα του Τμήματος, μόνο ένα δίνει και τη δυνατότητα εξ’ αποστάσεως 
εκπαίδευσης (όλα πραγματοποιούνται «πρόσωπο με πρόσωπο». Από τα 48 μαθήματα για τα οποία 
υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία, φαίνεται ότι οι τύποι εκπαιδευτικού υλικού που χρησιμοποιούντα στα 
μαθήματα είναι βιβλία (77%), σημειώσεις (71%), διαφάνειες (71%), βιντεοδιαλέξεις (8%), διαδραστικές 
ασκήσεις (8%) και πολυμεσικό υλικό (6%). Δεν χρησιμοποιούνται καθόλου μέθοδοι ήχου και podcast. 
Αναφορικά με τη χρήση ΤΠΕ, το σύνολο των μαθημάτων περιλαμβάνει τη χρήση ΤΠΕ στη διδασκαλία, 
σε ποσοστό 94% περιλαμβάνει τη χρήση ΤΠΕ στην εργαστηριακή εκπαίδευση και το 95% 
χρησιμοποιεί ΤΠΕ για την επικοινωνία με τους φοιτητές. Ωστόσο, πρέπει να σημειωθεί ότι η 
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ηλεκτρονική διάθεση των μαθημάτων του Τμήματος είναι περιορισμένη, καθώς το 42% χρησιμοποιεί 
τον ιστοχώρο του Τμήματος και το 44% χρησιμοποιεί το Blackboard.   
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι μέθοδοι διδασκαλίας που εφαρμόζονται στα μαθήματα που παρέχει το Τμήμα Βιολογίας είναι: 
διαλέξεις, σεμινάρια, εργαστηριακές ασκήσεις, ασκήσεις πεδίου, φροντιστηριακά μαθήματα, μελέτες 
και αναλύσεις βιβλίων και άρθρων, εκπόνηση μελετών (projects) και συγγραφές εργασιών. Η 
πλειονότητα των μαθημάτων περιλαμβάνει διαλέξεις και εργαστηριακές ασκήσεις. Επίσης, 
προβλέπεται η προαιρετική εκπόνηση Διπλωματικής Ερευνητικής Εργασίας στο 7ο-8ο εξάμηνο 
(ισοδυναμεί με τρία μαθήματα επιλογής) καθώς και η προαιρετική εκπόνηση Πρακτικής Άσκησης στο 
7ο-8ο εξάμηνο (ισοδυναμεί με δύο μαθήματα επιλογής). Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία από τα 
συμπληρωμένα δελτία των μαθημάτων για το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013, τα μαθήματα που 
παρέχονται από το Τμήμα προάγουν την εφαρμογή της γνώσης στην πράξη, την αναζήτηση, ανάλυση 
και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών, καθώς και 
την ομαδική εργασία, σε ποσοστό μεγαλύτερο του 80%. Από τους στόχους που επιτυγχάνονται σε 
ικανοποιητικό βαθμό μέσω των μαθημάτων του Τμήματος είναι ο σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον, η 
προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης, η εργασία σε διεθνές/διεπιστημονικό 
περιβάλλον, η παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών και η άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής. Ωστόσο, 
εξαιρετικά χαμηλά ποσοστά σημειώνονται στους δείκτες του σεβασμού στη διαφορετικότητα και στην 
πολυπολιτισμικότητα, στην επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και 
ευαισθησίας σε θέματα φύλου καθώς και στο σχεδιασμό και διαχείριση έργων. 
 
 
Τμήμα Γεωλογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
(α) Μέθοδοι διδασκαλίας: 
Η διδασκαλία των μαθημάτων γίνεται αξιοποιώντας όλες τις σύγχρονες μεθόδους. Το πρόγραμμα 
διδασκαλίας περιλαμβάνει  
1) Θεωρητικά μαθήματα, με διαλέξεις ανάλυσης της προβλεπόμενης διδακτέας ύλης (99%) 
2) Πρακτική-Φροντιστηριακή εκπαίδευση υπολογιστικών ασκήσεων (26%) 
3) Εργαστηριακή εκπαίδευση σύγχρονων μεθόδων, απαραίτητων για την εύρεση δεδομένων που 
απαιτούνται για τον υπολογισμό γεωλογικών-γεωτεχνικών παραμέτρων (35%) 
4) Υπαίθρια άσκηση πεδίου για τη συλλογή των απαραίτητων γεωλογικών-γεωτεχνικών δεδομένων 
που είναι απαραίτητα για την εκπόνηση γεωλογικών-γεωτεχνικών μελετών και  επιστημονικής έρευνας 
(19%) 
5) Ετοιμασία και παρουσίαση επιστημονικών διαλέξεων σύγχρονων θεμάτων, σχετικών με το 
περιεχόμενο των σπουδών (1%) 
6) Ετοιμασία, εκπόνηση, συγγραφή και παρουσίαση πρωτότυπων γεωλογικών θεμάτων, με όλους 
τους κανόνες επαγγελματικής δεοντολογίας, στο πλαίσιο διπλωματικών εργασιών (6%). 
7) Στις παραπάνω δράσεις, συμβάλλει η παρεχόμενη βιβλιογραφική υποστήριξη από συγγράμματα, 
κυρίως, των διδασκόντων Καθηγητών και η  η άριστα εξοπλισμένη βιβλιοθήκη, που προσφέρει γνώση 
και βιβλιογραφική τεκμηρίωση. 
8) Τέλος, οι εξετάσεις των φοιτητών δεν γίνονται μόνο με τον παραδοσιακό γραπτό τρόπο αλλά 
ανατίθενται,  συγχρόνως,  και εργασίες βιβλιογραφικής ή πρακτικής αναζήτησης δεδομένων με 
συγγραφή σχετικής έκθεσης, προκειμένου να  εκπαιδευτούν οι φοιτητές στον τρόπο εκπόνησης και 
συγγραφής επαγγελματικών τεχνικών μελετών. 
 
(β) Περιεχόμενο μαθημάτων: 
Το περιεχόμενο των μαθημάτων καλύπτει όλη την διεθνώς αναφερόμενη διδακτική ύλη, με χρήση της 
αντίστοιχης βιβλιογραφικής υποστήριξης. Στο πλαίσιο αυτό, υπάρχουν και διατίθενται, δωρεάν στους 
φοιτητές,  
1)  έντυπα διδακτικά βοηθήματα,  υπό μορφή βιβλίων και διδακτικών σημειώσεων,  τόσο για τη 
θεωρητική διδασκαλία όσο και για την πρακτική και εργαστηριακή άσκηση 
2) διαδικτυακές ψηφιακές διδακτικές σημειώσεις των καθηγητών, τόσο α) για τη θεωρητική διδασκαλία 
όσο και β) για την πρακτική και εργαστηριακή άσκηση 
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Σύμφωνα με τις εκθέσεις αξιολόγησης των φοιτητών, μεγάλο ενδιαφέρον (87%) εμφανίζουν, κατά τις 
εξετάσεις, οι ερωτήσεις σύντομης απάντησης, καθώς επίσης και η επίλυση προβλημάτων (34%), κατά 
την ώρα διδασκαλίας, καθώς και η ανάθεση γραπτών εργασιών (27%) και εργστηριακών εργασιών 
(19%). Οι δράσεις αυτές επιτρέπει στους φοιτητές να έλθουν σε επαφή με την επίλυση πραγματικών 
προβλημάτων που θα αντιμετωπίσουν, αργότερα ως πτυχιούχοι, κατά την άσκηση του επαγγέλματος 
του Γεωλόγου. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Σε όλα τα μαθήματα αξιοποιούνται οι νέες τεχνολογίες, όπως: 
1) εκμάθηση χρήσης Η/Υ και γλωσσών υπολογισμού, από τους φοιτητές 
2) χρήση Η/Υ στη διδασκαλία είτε α) με παρουσιάσεις power point, είτε β) με τη χρήση (και εκπαίδευση 
των φοιτητών) εξειδικευμένων γεωλογικών, γεωτεχνικών και γεωφυσικών λογισμικών πακέτων, τα 
οποία ανήκουν είτε στο τμήμα είτε στους διδάσκοντες. 
3) Εκμάθηση χρήσης ειδικών μηχανημάτων εργαστηριακής και επί τόπου λήψης δεδομένων. Η 
πρακτική αυτή διασφαλίζει την καλή προετοιμασία των φοιτητών  στις επαγγελματικές απαιτήσεις. 
Ως παράδειγμα αναφέρεται η εκπαίδευση των προπτυχιακών, αλλά κυρίως των μεταπτυχιακών 
φοιτητών, στην ψηφιακή συσκευή τριαξονικής φόρτισης ακόρεστων εδαφών (και από τη νέα χρονιά και 
στην ψηφιακή συσκευή άμεσης διάτμησης ακόρεστων εδαφών ) του Εργαστηρίου Τεχνικής Γεωλογίας 
& Υδρογεωλογίας,  που είναι μοναδικές συσκευές στην Ελλάδα και είναι απαραίτητες για την 
εκπόνηση εδαφομηχανικών μελετών τεχνικών έργων, από τους πτυχιούχους Γεωλόγους, με 
κατεύθυνση Τεχνικής Γεωλογίας. 
Αναφορικά με τον τρόπο παράδοσης των μαθημάτων, οι φοιτητές φαίνεται ότι προτιμούν (100%) τη 
διαπροσωπική διδασκαλία αντί της εξ’ αποστάσεως διδασκαλίας. Ως προς τον τύπο μαθήματος, οι 
φοιτητές δείχνουν να προτιμούν τα μαθήματα εξειδικευμένης επιστημονικής περιοχής (79%) αντί 
αυτών του υποβάθρου (22%). Είναι χαρακτηριστικό ότι όπου τα μαθήματα υποβάθρου έχουν 
περιεχόμενο εξειδικευμένης επιστημονικής περιοχής, οι φοιτητές τα προτιμούν λόγω της εξειδίκευσης 
που παρέχουν. Αναφορικά με τους τρόπους διδασκαλίας, το βιβλίο (75%) και οι διδακτικές σημειώσεις 
(44%),  μαζί με τη χρήση διαφανειών (44%),  κατά τη διδασκαλία,  είναι τα επικρατέστερο διδακτικά 
μέσα. Η χρήση διαδραστικών μεθόδων διδασκαλίας χρησιμοποιείται σε ποσοστό 7%, δεδομένου ότι 
περιορίζεται σε εφαρμοσμένους τομείς. Στην παρουσίαση του περιεχομένου όλων των μαθημάτων 
(100%), περιγράφονται οι μαθησιακοί στόχοι του κάθε μαθήματος, τόσο στην ελληνική, όσο και στην 
αγγλική γλώσσα, έτσι ώστε ο αναγνώστης της ιστοσελίδας του Τμήματος, να μπορεί μα πληροφορηθεί 
το περιεχόμενο και τους στόχους διδασκαλίας του κάθε μαθήματος. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Το Τμήμα Γεωλογίας εφαρμόζει καινοτόμες πρακτικές στην εκπαίδευση των φοιτητών,  με χρήση 
επιστημονικών λογισμικών πακέτων επίλυσης  εξειδικευμένων υπολογιστικών γεωλογικών, 
κοιτασματολογικών, γεωφυσικών και γεωτεχνικών εργασιών. Γενικά, εφαρμόζεται η διαπροσωπική 
διδασκαλία αντί της εξ’ αποστάσεως διδασκαλίας, δεδομένου ότι η διαπροσωπική αμεσότητα βοηθά 
την επίλυση αποριών. Γενικά, τα πεδία που αναφέρονται στα «Επίπεδα Επιδιωκόμενων Μαθησιακών 
Αποτελεσμάτων», παραμένουν ασυμπλήρωτα, σε ποσοστό περίπου 60%. Ισως δεν είναι πλήρως 
αποσαφηνισμένο το επίπεδο στο οποίο αντιστοιχεί το κάθε μάθημα, σε σχέση με το έτος διδασκαλίας. 
 
 
Τμήμα Πληροφορικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
(α) Οι μέθοδοι διδασκαλίας περιλαμβάνουν χρήση διαφανειών και εποπτικού υλικού (π.χ. επιδείξεις), 
διαλέξεις- αναλύσεις στον πίνακα, επιλύσεις φροντιστηριακές ασκήσεις, προσφορά εργαστηριακών 
μαθημάτων σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών.  
(β) Γίνεται μεγάλη προσπάθεια από τους διδάσκοντες και τα όργανα διοίκησης του Τμήματος να 
παρακολουθούν συστηματικά την ποιότητα τόσο του προπτυχιακού όσο και των μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων σπουδών και να φροντίζουν για τη συνεχή βελτίωσή τους.  Ωστόσο,  ως προς την 
αξιολόγηση των μαθημάτων, καταγράφεται συστηματική απροθυμία συμμετοχής, ιδιαίτερα των 
προπτυχιακών φοιτητών στη διαδικασία. Μάλιστα ενώ με τα έντυπα ερωτηματολόγια επιτυγχάνονταν 
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μεγάλα ποσοστά συμμετοχής, μετά την κατάργησή τους και την καθιέρωση των ηλεκτρονικών 
ερωτηματολογίων τα ποσοστά αυτά έπεσαν. Επισημαίνεται λοιπόν η ανάγκη επίλυσης των 
προβλημάτων που προκύπτουν στην αξιολόγηση από την πολύ μικρή συμμετοχή των φοιτητών. 
Μέτρα όπως αφαίρεση μαθημάτων με ελάχιστες αξιολογήσεις από τη γενική κατάταξη και υλοποίηση 
κεντρικών δράσεων του Πανεπιστημίου που θα εξασφαλίζουν καθολική συμμετοχή των φοιτητών είναι 
απολύτως αναγκαία. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην εκπαίδευση (π.χ. παρουσιάσεις powerpoint, pdf), επιδείξεις λογισμικού 
(π.χ. MATLAB) και αξιοποιούνται οι προσβάσεις σε ηλεκτρονικές πηγές μέσω του Συνδέσμου 
Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (HEAL-LINK) καθώς και η πλούσια (έντυπη) βιβλιοθήκη του 
ΑΠΘ. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Στο σύνολο των μαθημάτων κορμού και σε πολλά μαθήματα επιλογής επιζητείται  η διαρκής 
αξιολόγηση των φοιτητών μέσω ανάθεσης εργασιών και/ή διεξαγωγής ενδιάμεσων εξετάσεων. Το 
διδακτικό υλικό που χρησιμοποιείται σε κάθε μάθημα είναι αναρτημένο στην πύλη 
http://pileas.csd.auth.gr. 
 
 
Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών. Για το σύνολο των μαθημάτων (100%) η διδασκαλία γίνεται 
πρόσωπο με πρόσωπο. Και τα τρία τελευταία χρόνια το 96% των μαθημάτων γίνεται με διαλέξεις. Το 
23% των μαθημάτων (22% το 2011-12) περιλαμβάνουν την εκπόνηση μελέτης (project), με την 
πλειοψηφία (το 17 από το 23%) να είναι ατομικές. Επίσης, το 36% των μαθημάτων (35% το 2011-12) 
περιλαμβάνουν την εκπόνηση εργασίας/εργασιών με την πλειοψηφία και πάλι τις ατομικές. Ένα 15% 
των μαθημάτων περιλαμβάνουν ομαδικές εκπαιδευτικές επισκέψεις και παρακολούθηση συνεδρίων / 
σεμιναρίων / εκδηλώσεων. Η αξιολόγηση των φοιτητών γίνεται κυρίων με τη δοκιμασία σε επίλυση 
προβλημάτων (71%). Κυριαρχούν οι ερωτήσεις σύντομης απάντησης (59%). Για το 49% των 
μαθημάτων η αξιολόγηση γίνεται με γραπτή εργασία ενώ το 21% περιλαμβάνει και προφορική 
εξέταση. Από τα ερωτηματολόγια που συμπληρώνουν οι φοιτητές προκύπτει ότι το ποσοστό των 
φοιτητών που συμμετέχουν είναι συστηματικά πολύ μικρό (κάτω από 10%). Έτσι δεν είναι δυνατόν να 
εξαχθούν αξιόπιστα συμπεράσματα. Στο χειμερινό εξάμηνο του 2013-14, το 48% περίπου έχει θετική 
γνώμη για τα μαθήματα και το 27% περίπου πολύ θετική. Αντίστοιχα για τους διδάσκοντες τα ποσοστά 
είναι 32% και 35%. Στο εαρινό εξάμηνο του 2012-13 τα αντίστοιχα ποσοστά είναι 30% και 31% για τα 
μαθήματα και 28% και 51% για τους διδάσκοντες. Σε ό, τι αφορά τις πιστωτικές μονάδες, στο χειμερινό 
εξάμηνο του 2013-14 το 52% κρίνει τον αριθμό τους σωστό. Αντίθετα, στο εαρινό του 2012-13, το 30% 
τον κρίνει μεγάλο και το 31% πολύ μεγάλο. Ουσιαστικά το περιεχόμενο του συνόλου των μαθημάτων 
είναι προσβάσιμο μέσω της  ιστοσελίδας του Τμήματος στα Ελληνικά και σε ποσοστό 90% και στα 
Αγγλικά. 
Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών. Δεν υπάρχουν σχετικά στοιχεία 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών. Το 53% των μαθημάτων διατίθενται ηλεκτρονικά μέσω του 
ιστοχώρου του Τμήματος, το 21% μέσω Blackboard, το 10% μέσω Open Courses και το 16% μέσω 
άλλης ηλεκτρονικής διαδικασίας. Το 49% των μαθημάτων προσφέρεται σε φοιτητές προγραμμάτων 
ανταλλαγής. Για το 75% των μαθημάτων έχουν δηλωθεί τα μαθησιακά αποτελέσματα. Το εκπαιδευτικό 
υλικό που χρησιμοποιείται είναι κυρίως τα βιβλία (78%), οι σημειώσεις (78%) και οι διαφάνειες (67%). 
Πολυμεσικό υλικό και διαδραστικές ασκήσεις χρησιμοποιούνται σε μικρό ποσοστό (21% και 11% 
αντίστοιχα). Οι Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών χρησιμοποιούνται στη διδασκαλία του 
συνόλου σχεδόν (98%) των μαθημάτων και στα εργαστήρια (29%-αλλά δεν έχουν όλα τα μαθήματα 
εργαστήρια) και σε ένα μεγάλο ποσοστό (78%) για την επικοινωνία με τους φοιτητές. 
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Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Η χρήση  των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών στη διδασκαλία του συνόλου σχεδόν 
(98%) των  και η δυνατότητα ηλεκτρονικής πρόσβασης του συνόλου των μαθημάτων μέσω  του 
ιστοχώρου του Τμήματος, Blackboard, Open Courses και άλλης ηλεκτρονικής διαδικασίας. 
 
 
Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Η συμμετοχή των φοιτητών στη διαδικασία ηλεκτρονικής αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου του 
Τμήματος εμφανίζεται υποτονική. Η συμμετοχή τους δε έχει ποτέ ξεπεράσει το ποσοστό του 10%, 
γεγονός που καθιστά το δείγμα αναξιόπιστο και ως εκ τούτου την εξαγωγή των συμπερασμάτων 
ανασφαλή.  Ωστόσο,  θα πρέπει να αναφερθεί ότι από το μικρό δείγμα αυτό δείγμα μπορούν να 
αναδυθούν ενδείξεις οι οποίες έχουν ενδιαφέρον για την εκτίμηση της ποιότητας του προσφερόμενου 
εκπαιδευτικού έργου. Σχετικά με τις μεθόδους διδασκαλίας που εφαρμόζει το Τμήμα διαπιστώνεται μια 
γενική ικανοποίηση εκ μέρους των φοιτητών. Αν και ο βαθμός ικανοποίησης παραμένει 
μεταβαλλόμενος στη διάρκεια των τριών χρόνων, ένα μέσο ποσοστό ικανοποίησης καταγράφεται σε 
ποσοστό γύρω στο 70%. Αυτό είναι ιδιαίτερα ενθαρρυντικό για την ποιότητα του εκπαιδευτικού έργου.  
Η οργάνωση των μαθημάτων,  η ποιότητα της διδασκαλίας,  η συνέπεια των διδασκόντων και η 
διαθεσιμότητα των διδασκόντων συγκεντρώνει υψηλές ποιοτικές εκτιμήσεις που κυμαίνονται μεταξύ 
81,3 και 68%. Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2012-13 παρουσιάστηκε μια μικρή κάμψη της ποιότητας (69% 
μέσος όρος ικανοποίησης) ο οποίος ανέκαμψε το επόμενο έτος. Σε ό,τι αφορά στο περιεχόμενο της 
διδασκαλίας, τα ποσοστά ικανοποίησης εμφανίζονται περίπου στα ίδια επίπεδα. Η γενική τάση είναι το 
ποσοστά αυτά να αγγίζουν κατά μέσο όρο το 70%. Οι φοιτητές εμφανίζονται να θεωρούν τους 
στόχους των μαθημάτων σαφείς, την κάλυψη των εκπαιδευτικών στόχων ικανοποιητική, την 
οργάνωση των μαθημάτων ενδιαφέρουσα, το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε επαρκές και 
την υποστηρικτική υποδομή της βιβλιοθήκης σημαντική. Η χαμηλότερη εκτίμηση εμφανίστηκε το 
ακαδημαϊκό έτος 2012-13 με μέσο όρο 63% ενώ η μεγαλύτερη 72%. Τα παραπάνω στοιχεία θα ήταν 
ικανοποιητικά, αν προέρχονταν από επαρκές στατιστικό δείγμα. Προς την κατεύθυνση της αύξησης 
της συμμετοχής των φοιτητών στις διαδικασίες αξιολόγησης θα πρέπει να εστιάσει την προσοχή του 
το Τμήμα,   έτσι ώστε να προκύψουν χρήσιμα συμπεράσματα για τη διαχείριση και ανάπτυξη της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η επεξεργασία των ερωτηματολογίων των φοιτητών αποκαλύπτει την ικανοποίηση τους για τον τρόπο 
χρήσης και αξιοποίησης των τεχνικών και άλλων υποδομών του Τμήματος στην Εκπαιδευτική 
διαδικασία. Τα βοηθήματα που προσφέρονται στα μαθήματα συγκεντρώνουν υψηλότερους βαθμούς 
ικανοποίησης  που κυμαίνονται γύρω στο 70% έναντι των κυρίων συγγραμμάτων το οποία, ωστόσο 
διατηρούν ποσοστά που βρίσκονται πάνω από το 50%. Είναι σαφές ότι οι φοιτητές αναμένουν 
καλύτερες υποδομές και μέσα για την εκπαίδευσης τους γεγονός που θα πρέπει να λάβει υπόψιν του 
σοβαρά το Τμήμα και οι διδάσκοντες. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Στο Τμήμα Αρχιτεκτόνων δεν έχουν καταγραφεί διακρίσεις σε ζητήματα καινοτομίας και καλών 
εκπαιδευτικών πρακτικών τα τελευταία τρία χρόνια. 
 
 
Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
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Γενικά οι φοιτητές δείχνουν ευχαριστημένοι με τις μεθόδους διδασκαλίας και το περιεχόμενο των 
μαθημάτων, όπως προκύπτει από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που συμπληρώνουν. 
Ειδικότερα, θα ήθελαν περισσότερες επισκέψεις στη βιομηχανία για τη διασύνδεσή τους με την 
παραγωγή. Επίσης, τονίζουν ότι σε μερικά μαθήματα υπάρχουν μικρές επικαλύψεις (της τάξεως του 
10%) της ύλης. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στην παρουσίαση των μαθημάτων και τη διδασκαλία χρησιμοποιούνται κατά κόρον ΤΠΕ (ICT) μέσω 
ηλεκτρονικής παρουσίασης διαλέξεων και βίντεο με φορητό Η/Υ και σχετικό προβολέα.  Σε αρκετές 
περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ασύγχρονες πλατφόρμες τηλεκπαίδευσης (e-class και Blackboard®). 
Οι περιπτώσεις όπου δεν χρησιμοποιούνται ΤΠΕ αποτελούν εξαίρεση του κανόνα. Η χρησιμοποίηση 
ΤΠΕ στην εργαστηριακή εκπαίδευση είναι εδραιωμένη σε ένα υψηλό ποσοστό. Συνήθως 
χρησιμοποιούνται ΤΠΕ για επίλυση ασκήσεων με χρήση ειδικού λογισμικού και για την προβολή 
βίντεο κατά τις εκπαιδευτικές ασκήσεις.  Υπάρχει όμως και ένα ποσοστό στο οποίο δεν 
χρησιμοποιούνται ΤΠΕ στην εργαστηριακή εκπαίδευση. Η χρήση ΤΠΕ στην αξιολόγηση των φοιτητών 
έγκειται στην ανακοίνωση βαθμολογιών εργασιών, προόδων και τελικής εξέτασης μαθήματος μέσω 
του e-class. Στην επικοινωνία των φοιτητών με τον διδάσκοντα χρησιμοποιούνται ΤΠΕ σχεδόν σε 
απόλυτο ποσοστό. Οι τρόποι επικοινωνίας είναι οι εξής: με email, μέσω της ηλεκτρονικής σελίδας του 
μαθήματος και μέσω του e-class. 

 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Ως καλές πρακτικές αναφέρονται:  
• Η εμπλοκή σημαντικού αριθμού φοιτητών στην σχεδίαση και κατασκευή αγωνιστικού μονοθέσιου 
‘Formula SAE’ με το οποίο συμμετέχουν σε διεθνείς διαγωνισμούς. Αυτό δίνει την δυνατότητα στους 
φοιτητές να δοκιμάσουν στην πράξη όλες τις θεωρητικές γνώσεις που έχουν λάβει κατά τη διάρκεια 
των σπουδών τους.  
• Το σπονδυλωτό μάθημα «Μηχανολογικό Εργαστήριο» που δίνει την δυνατότητα στους φοιτητές να 
επιλέξουν πέντε από ένα σύνολο δέκα προσφερόμενων διαθεματικών εργαστηρίων. 
 
 
Τμήμα Χημικών Μηχανικών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Ένα ποσοστό κατά μέσο όρο 36% των φοιτητών συμμετέχει στην συμπλήρωση ερωτηματολογίου που 
αφορά κατά μέσο όρο το 55% των προσφερόμενων μαθημάτων ανά εξάμηνο. Από αυτό το ποσοστό 
το ένα τρίτο και παραπάνω (από 30% έως 65 % στα 5 εξεταζόμενα εξάμηνα) προέρχεται από φοιτητές 
του 1ου έτους ενώ σχολιασμοί γίνονται ως επί το πλείστον από φοιτητές του 5ο έτους σπουδών. Με 
βάση τα σχόλια ως πολύ σημαντικό για την εμπέδωση της διδασκόμενης θεωρίας κρίνονται τα 
φροντιστήρια και οι ασκήσεις επί της θεωρίας. Σε πολλές περιπτώσεις προτείνεται η ενίσχυση των 
μαθημάτων με επιπλέον ασκήσεις. Οι επισκέψεις-ενημερωτικές διαλέξεις από εξωτερικούς 
διδάσκοντες προερχόμενους από το χώρο της βιομηχανίας καθώς και οι επισκέψεις των ίδιων των 
φοιτητών σε εργασιακούς χώρους της βιομηχανίας στο πλαίσιο του μαθήματος σημειώνεται ως πολύ 
θετικό. Ως πολύ ενδιαφέροντα και επιδραστικά διαφαίνονται τα εργαστηριακά μαθήματα ενώ 
παράλληλα σε αρκετές περιπτώσεις προτείνεται από τους φοιτητές η αναδιαμόρφωση θεωρητικών 
μαθημάτων με προσθήκη σε αυτά εργαστηριακών ασκήσεων. Οι περιπτώσεις μαθημάτων όπου 
συντελείται ομαδική μελέτη (project) επισημαίνονται ως σημαντικά και πολύ βοηθητικά για την 
αφομοίωση της θεωρητικής γνώσης. Το περιεχόμενο των μαθημάτων με εξαίρεση ελαχίστων 
περιπτώσεων κρίνεται ως πολύ ενδιαφέρον και χρήσιμο αλλά και αρκετά επικαιροποιημένο. Τονίζεται 
ιδιαίτερα η δυνατότητα άμεσης επικοινωνίας με τον διδάσκοντα και αξιολογείται πολύ θετικά η καλή 
οργάνωση του μαθήματος. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Πέραν της χρήσης διαφανειών για την παρουσίαση του μαθήματος, εφαρμόζεται χρήση πολυμέσων 
και προβολή οπτικοακουστικών μέσων με προτζέκτορα. Παρέχονται φροντιστηριακά μαθήματα όπου 
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απαιτείται, για τη βαθύτερη κατανόηση, κάλυψη αποριών και επίλυση ασκήσεων. Εφαρμόζεται χρήση 
λογισμικών προγραμμάτων και εκμάθηση-πρακτική άσκηση αυτών σε υπολογιστές ατομικά ή ανά 
ομάδες. Παρέχονται διαδραστικά εργαστηριακά μαθήματα. Παρέχονται από τους διδάσκοντες 
σημειώσεις παράλληλα με τα προτεινόμενα συγγράμματα καθώς και παραπομπές στο διαδίκτυο.  
Γίνεται η ανάθεση μελετών ανά ομάδα ή ατομικά με παραδοτέο την συγγραφή εργασίας και 
παρουσίασης. Πραγματοποιούνται εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επαγγελματικούς χώρους σχετικούς 
με το αντικείμενο των σπουδών. Γίνεται ηλεκτρονική διάθεση μαθημάτων μέσω ιστοχώρων του 
μαθήματος ή του Τμήματος αλλά και μέσω χρήσης πλατφόρμας όπως blackboard. Χρήση Τ.Π.Ε. 
γίνεται τόσο κατά τη διδασκαλία όπως χρήση  ηλεκτρονικών υπολογιστών, προβολή videos κ.α. ,αλλά 
και για έκδοση ανακοινώσεων, ανάρτηση σημειώσεων, επικοινωνία φοιτητών –διδασκόντων και 
υποβολή και διόρθωση εργασιών. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Υποχρεωτική παρακολούθηση πολλών εργαστηριακών ασκήσεων δίνουν τη δυνατότητα ανάπτυξης 
δεξιοτήτων, αυτονομίας και ικανότητας  αντιμετώπισης και επίλυσης πρακτικών ζητημάτων και λήψη 
αποφάσεων. Άμεση επαφή με τους διδάσκοντες μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή πλατφόρμας 
όπως Blackboard. Εκμάθηση σύγχρονων μεθόδων αναζήτησης και σύνθεσης πληροφορίας μέσω 
διαδικτύου και ηλεκτρονικών πηγών αλλά και σύγχρονων μεθόδων παρουσίασης αποτελεσμάτων. 
Εκμάθηση στην πράξη χρήσης σύγχρονων λογισμικών προγραμμάτων (σχεδιαστικών κ.α.) με 
εφαρμογές στο πεδίο της Χημ. Μηχανικής και άλλων επιστημών. Εφαρμογή της γνώσης σε πράξη 
μέσω δίμηνης πρακτικής άσκησης σε εργασιακούς χώρους σχετικούς με το αντικείμενο. Η υπό 
σύσταση του Κέντρου Αριστείας για τη Μοριακή Δομή και Λειτουργικότητα της Ύλης κατά την περίοδο 
από 2008 έως 2014 σχεδιάστηκε, έγινε η προμήθεια και εγκατάσταση του επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η διαμόρφωση της κτιριακής υποδομής του με κυρίως εξοπλισμό: α) διπλό φασματόμετρο 
NMR στερεάς και υγρής κατάστασης και β) χρωματογράφος υπερυψηλής επίδοσης σε συνδυασμό με 
φασματογράφο μάζας-ιοντισμού και ηλεκτροψεκασμού. 
 
 
Τμήμα Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Σύμφωνα με την ανάλυση των ερωτηματολόγιων που συμπλήρωσαν οι φοιτητές φαίνεται ότι οι 
μέθοδοι διδασκαλίας καθώς και το περιεχόμενο των μαθημάτων του Τμήματος ικανοποιούν τις σε 
μεγάλο βαθμό τις μαθησιακές ανάγκες τους. Ειδικότερα από την ανάλυση των ερωτηματολογίων 
προκύπτει ότι στα μαθήματα του Τμήματος όσον αφορά στο περιεχόμενο των μαθημάτων υπάρχει 
μικρή επικάλυψη ύλης μεταξύ των μαθημάτων,  και η έκταση της ύλης του μαθήματος είναι αρκετή 
στην πλειονότητα τους. Οι μαθησιακοί στόχοι του μαθήματος, έχουν επιτευχθεί σε μεγάλο βαθμό. 
Όσον αφορά στις μεθόδους διδασκαλίας, φαίνεται ότι οι σύγχρονες μέθοδοι που χρησιμοποιούνται 
σχεδόν σε όλα τα μαθήματα του Τμήματος, (βιβλία ή/και σημειώσεις σε ηλεκτρονική μορφή, 
ηλεκτρονικές παρουσιάσεις της ύλης των μαθημάτων, υλικό πολυμέσων κλπ.) ικανοποιούν σε μεγάλο 
βαθμό τις ανάγκες των φοιτητών. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στη διδασκαλία μαθημάτων του Τμήματος γίνεται εκτεταμένη χρήση πολυμέσων. Διδακτικό και 
εκπαιδευτικό υλικό παρέχεται στους φοιτητές μέσω του ιστότοπου ηλετρονικής βιβλιοθήκης του ΑΠΘ 
blackboard αλλά και του e-topo, του εκπαιδευτικού ιστότοπου του Τμήματος. Το υλικό αυτό αφορά σε 
1) ηλεκτρονικές παρουσιάσεις 2) σημειώσεις σε ηλεκτρονική μορφή 3) εφαρμογές 4) λοιπό 
πολυμεσικό υλικό. Σε πολλά μαθήματα η παρακολούθηση ασκήσεων που δίνονται και η αξιολόγηση 
των φοιτητών γίνεται διαδραστικά μέσω του ιστότοπου blackboard. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι φοιτητές διδάσκονται από τα μαθήματα των πρώτων εξαμήνων να ερευνούν για πόρους που 
σχετίζονται με αντικείμενο των μαθημάτων, να χρησιμοποιούν ηλεκτρονικούς υπολογιστές και το 
διαδίκτυο τόσο για εύρεση πόρων,  όσο και για την διαδραστική επικοινωνία με τα μέλη ΔΕΠ του 
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Τμήματος και την αξιολόγηση τους. Η καλή σχέση επίσης του Τμήματος μας με την αγορά εργασίας 
αφενός διαμορφώνει σε μεγάλο βαθμό το θεωρητικό και το εργαστηριακό υλικό των σχετιζόμενων 
μαθημάτων. Σε ειδικευμένα μαθήματα όπως στο «Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» του 7ου 
εξαμήνου, οι φοιτητές εκπαιδεύονται να αναπτύσσουν την δική τους επιχειρηματική δραστηριότητα, 
και να εκπαιδευθούν στην προετοιμασία “επιχειρηματικών σχεδίων”. Στο Τμήμα έχει αναπτυχθεί 
σύγχρονη τεχνογνωσία (know-how) και υπάρχει έτοιμη η υποδομή λογισμικού (δυνατότητα 
επεξεργασίας με HY) για την επίλυση γεωδαιτικών και τοπογραφικών δικτύων στα οποία στηρίζονται 
οι λεπτομερείς τοπογραφικές αποτυπώσεις (οριζοντιογραφικές και υψομετρικές), δηλαδή η διαδικασία 
γεωμετρικής αναπαράστασης της γήινης εδαφικής επιφάνειας. Έχει αναπτυχθεί η απαραίτητη 
τεχνογνωσία για την εφαρμογή γεωδαιτικών και τοπογραφικών μεθόδων ελέγχου μετακινήσεων και 
παραμορφώσεων τεχνικών έργων, καθώς και του γήινου φλοιού σε περιοχές με γεωδυναμικό 
ενδιαφέρον (γεωτεκτονικά ενεργές περιοχές), όπως είναι η περιοχή των λιμνών Bόλβης, Λαγκαδά και 
άλλων περιοχών της χώρας και του εξωτερικού. Έχει δημιουργηθεί μια βάση βαθμονόμησης 
ηλεκτρομαγνητικών οργάνων μέτρησης αποστάσεων στην περιοχή Αξιού και έχει αναπτυχθεί η 
τεχνογνωσία και η λογιστική υποδομή για τον έλεγχο και τη βαθμονόμηση των γεωδαιτικών οργάνων. 
Στον τομέα των αποτυπώσεων μνημείων και αρχαιολογικών χώρων έχουν γίνει πολυάριθμες 
εργασίες, είτε με τοπογραφικές μεθόδους ακριβείας είτε με χρήση φωτογραφιών και απόδοσή τους 
στα ειδικά όργανα που διαθέτει το T.A.T.M.. Επίσης, έχουν αναπτυχθεί συστήματα μαγνητομετρήσεων 
σε αρχαιολογικούς χώρους για τον εντοπισμό θαμμένων αρχαιολογικών κατασκευών και αντικειμένων, 
καθώς και προγράμματα για HY που αναλύουν και σχεδιάζουν αυτόματα τα αποτελέσματα. Στο 
πλαίσιο των αναγκών των μαθημάτων τοπογραφικής κατεύθυνσης έχει συνταχθεί κατάλληλο 
λογισμικό για τους απαραίτητους μετασχηματισμούς συντεταγμένων σημείων και για τις αναλυτικές 
διορθώσεις των αποτυπώσεων. 
 
 
Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Τα γενικά συμπεράσματα που προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων των φοιτητών και 
τα οποία αφορούν τις μεθόδους διδασκαλίας και το περιεχόμενο των μαθημάτων είναι τα εξής:  
 
 Οι στόχοι του προγράμματος γενικά αλλά και των επιμέρους μαθημάτων συνδέονται απολύτως με 

το είδος και το επίπεδο των σπουδών. 
 Τα μαθησιακά αποτελέσματα καθορίζονται με σαφήνεια και οι σχετικές πληροφορίες για κάθε 

μάθημα είναι εύκολα προσβάσιμες μέσω της ιστοσελίδας του Τμήματος, του ηλεκτρονικού οδηγού 
σπουδών της ΜΟΔΙΠ, αλλά και μέσα από τα αναλυτικά περιγράμματα μαθημάτων που 
προσφέρονται στους φοιτητές από το ηλεκτρονικό σύστημα «blackboard», το οποίο 
χρησιμοποιείται σ’ όλα τα μαθήματα του Προγράμματος Σπουδών. 

 Επίσης, τα μαθησιακά αποτελέσματα κρίνονται στην πλειοψηφία των μαθημάτων ως σαφή αλλά 
και ως κατάλληλα τόσο για το επίπεδο σπουδών όσο και για τον τίτλο σπουδών (καλύπτουν 
δηλαδή πλήρως τις θεματικές ενότητες της Χωροταξίας, Πολεοδομίας και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης). Η ύλη που καλύφθηκε στα μαθήματα σύμφωνα με τη στατιστική ανάλυση των 
ερωτηματολογίων κρίνεται ότι ανταποκρίνεται στους στόχους και τα αντίστοιχα μαθησιακά 
αποτελέσματα του κάθε μαθήματος 

 Με ελάχιστες εξαιρέσεις,  το περιεχόμενο των μαθημάτων κρίνεται από τους φοιτητές ότι είναι 
σύμφωνο με το είδος και το επίπεδο των σπουδών. Μικρές προσαρμογές που προτείνονται από 
τους φοιτητές αφορούν κυρίως τη μετακίνηση κάποιων μαθημάτων σε μικρότερα ή μεγαλύτερα 
εξάμηνα. 

 Σε γενικές γραμμές δεν επισημαίνονται θέματα επικαλύψεων μεταξύ των μαθημάτων. 
 Επίσης η πλειοψηφία των μαθημάτων του Προγράμματος Σπουδών χαρακτηρίζονται ως καλά 

οργανωμένα και ιδιαίτερα περιεκτικά 
 
Τα παραπάνω ιδιαίτερα θετικά στοιχεία διαπιστώθηκαν και κατά τη διαδικασία της εξωτερικής 
αξιολόγησης, στην οποία οι φοιτητές του Τμήματος εξέφρασαν πολύ θετική άποψη για το πρόγραμμα 
σπουδών, κυρίως ως προς το εύρος των γνώσεων που προσφέρει αλλά και ως προς την ευελιξία του. 
Σύμφωνα επίσης με την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης 
(http://www.plandevel.auth.gr/sites/default/files/ekthesi_eksoterikhs_aksiologisis_tmxa.pdf): 
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- Το πρόγραμμα σπουδών περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα αντικειμένων ιδιαίτερα ικανοποιητικό 

αναφορικά με το πλήθος των αντικειμένων αλλά και με τον συνδυασμό θεωρητικών και 
πρακτικών γνώσεων που παρέχει. 

- Υπάρχει ένα εξαιρετικό περιβάλλον συνεργασίας μεταξύ διδασκομένων και διδασκόντων 
- Οι φοιτητές είναι ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από τους διδάσκοντες και τη διδακτική εμπειρία 
- Τα μαθησιακά αποτελέσματα έχουν σημαντική επίδραση στους φοιτητές, οι οποίοι με τη σειρά 

τους αξιολογούν πολύ θετικά τους διδάσκοντές τους. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στο Τμήμα Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης του ΑΠΘ προσφέρεται μεγάλη ποικιλία μεθόδων 
και εργαλείων, μέσα από τα συνθετικά εργαστήρια, τα εργαστηριακά μαθήματα αλλά και τα θεωρητικά 
μαθήματα. Όπως επιβεβαιώνεται και από τους φοιτητές του Τμήματος υπάρχει σημαντικός βαθμός 
διαδραστικότητας μεταξύ διδασκόντων και φοιτητών και καθολική χρήση των νέων τεχνολογιών σ’ όλα 
τα μαθήματα. 
 
Τα περισσότερα μαθήματα προσφέρουν εξοικείωση με τη βιβλιογραφική έρευνα, τη διεθνή 
βιβλιογραφία και την ξενόγλωσση ορολογία, ενώ ιδιαίτερη βαρύτητα στον τομέα αυτό αποδίδεται στο 
τελευταίο έτος μέσα από τη συστηματική επίβλεψη των ερευνητικών και διπλωματικών εργασία των 
φοιτητών. 
 
Οι ιστοσελίδες των μαθημάτων επικαιροποιούνται κάθε ακαδημαϊκό έτος με νέο συμπληρωματικό 
εκπαιδευτικό υλικό. 
 
Στο πλαίσιο κυρίως των εργαστηριακών μαθημάτων οι φοιτητές αποκτούν πρακτικές γνώσεις και 
εξοικειώνονται με τη χρήση πληθώρας βασικών λογισμικών προγραμμάτων (επεξεργασίας κειμένου, 
υπολογιστικών φύλλων, παρουσιάσεων, βάσεων δεδομένων), καθώς και πιο εξειδικευμένων 
λογισμικών προγραμμάτων, απαραίτητων για νέους απόφοιτους ενός Τμήματος Μηχανικών 
Χωροταξίας και Ανάπτυξης: (λογισμικά Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών και σχεδίασης 
(AUTOCAD, ARCGIS), Τηλεπισκόπησης, Φωτογραμμετρίας, λήψης αποφάσεων, διαχείρισης έργων 
(MS Project), στατιστικής ανάλυσης (SPSS), κτλ.). 
 
Χρήση πληθώρας ηλεκτρονικών εργαλείων για την αμεσότερη επικοινωνία των διδασκόντων με τους 
φοιτητές (e-mails, ftp server, blackboard, dropbox, κτλ.) 
 
Όπως επιβεβαιώνουν τα ερωτηματολόγια των φοιτητών τα συγγράμματα και εκπαιδευτικά βοηθήματα 
χορηγήθηκαν όλα εγκαίρως, ενώ κρίθηκαν στο σύνολό τους ως ιδιαίτερα ικανοποιητικά σε σχέση με το 
περιεχόμενο και τους στόχους των μαθημάτων. 
 
Όλα τα παραπάνω ιδιαίτερα θετικά στοιχεία του Τμήματος Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης του 
ΑΠΘ διαπιστώθηκαν και κατά τη διαδικασία της εξωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος σύμφωνα με 
την οποία:  «η μεγάλη ποικιλία μεθόδων και εργαλείων που προσφέρονται στους φοιτητές συμβάλει 
σημαντικά στις συνθετικές δεξιότητες που αναπτύσσονται» 
(http://www.plandevel.auth.gr/sites/default/files/ekthesi_eksoterikhs_aksiologisis_tmxa.pdf) 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Πολλές από τις παραπάνω αναφορές μπορούν να θεωρηθούν ως καλές πρακτικές,  ενώ σε επίπεδο 
διδασκαλίας, σύμφωνα με την έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης αλλά και τη γνώμη των φοιτητών που 
καταγράφηκε σε αυτή, υπάρχουν σημαντικά στοιχεία καινοτομίας και καλών πρακτικών. Ωστόσο, αυτά 
τα κριτήρια δεν συμπεριλαμβάνοντας ως ειδικά κριτήρια στο ως τώρα σύστημα εσωτερικής και 
εξωτερικής αξιολόγησης. Συνεπώς, η αποσπασματική καταγραφή  κάποιων στοιχείων από 
προηγούμενες εκθέσεις αξιολόγησης (π.χ. ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης, εκθέσεις εσωτερικής και 
εξωτερικής αξιολόγησης, κτλ), έρευνες (ερωτηματολόγια φοιτητών) και έμμεσα δεδομένα 
(ηλεκτρονικός οδηγός ΜΟΔΙΠ) θα έχει ως συνέπεια την υποβάθμιση της αντίστοιχης κατηγορίας αλλά 
και ένα μεγάλο βαθμό υποκειμενικότητας από μέρος του αξιολογητή. Εφόσον οι αναφορές σε 
καινοτομίες και καλές πρακτικές εντάσσονται στα νέα κριτήρια πιστοποίησης, το Τμήμα Μηχανικών 
Χωροταξίας και Ανάπτυξης θα φροντίσει να αξιολογήσει κατάλληλα τα στοιχεία αυτά στο άμεσο 
μέλλον και να παρουσιάσει μια ρεαλιστική και πλήρη εικόνα στα επόμενα ακαδημαϊκά έτη.   
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Τμήμα Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Δεν υπάρχει επαρκές δείγμα από τους φοιτητές που απάντησαν στα ερωτηματολόγια ώστε να 
συναχθούν συμπεράσματα. Άλλωστε τα ερωτήματα που τίθενται ηλεκτρονικά στο ερωτηματολόγιο της 
αξιολόγησης που συμπληρώνουν οι φοιτητές, δεν ανταποκρίνονται στην ιδιομορφία των καλλιτεχνικών 
μαθημάτων. H OMEA του Τμήματος έχει προτείνει εντελώς διαφορετικό ερωτηματολόγιο το οποίο 
ανταποκρίνεται στα καλλιτεχνικά εργαστήρια και μαθήματα. Το ερωτηματολόγιο αυτό δεν κατέστη 
δυνατό να αναρτηθεί στο διαδύκτυο από το ΑΠΘ. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Το Τμήμα, προσανατολίζεται στην δημιουργία εργαστηρίου και κατεύθυνσης Νέων Μέσων Εικαστικών 
Τεχνών. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Στο Τμήμα εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών δεν έχουν καταγραφεί διακρίσεις σε ζητήματα 
καινοτομίας και καλών εκπαιδευτικών πρακτικών τα τελευταία τρία χρόνια.  
 
 
Τμήμα Μουσικών Σπουδών 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Η εξεταζόμενη περίοδος (2010-2014) καλύπτει και την έναρξη της χρήση των ηλεκτρονικών 
υποδομών αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ ΑΠΘ. 
Συμμετοχή των φοιτητών στην ηλεκτρονική αξιολόγηση  
Θα πρέπει να σημειώσουμε ότι, παρά τις προτροπές των διδασκόντων, η συμμετοχή των φοιτητών 
στην ηλεκτρονική αξιολόγηση παραμένει χαμηλή. Αν και παρατηρείται κατά την 2η χρονιά εφαρμογής 
του συστήματος αύξηση της συμμετοχής των φοιτητών, εντούτοις, αυτή εξακολουθεί να μην είναι 
ικανοποιητική. Πιο συγκεκριμένα, κατά το έτος 2011-2012, αξιολογήθηκε (κατά μ.ο.) το 34% των 
μαθημάτων, με την συμμετοχή των φοιτητών να ανέρχεται σε μόλις 7.5%. Κατά το έτος 2012-2013, 
αξιολογήθηκε το 31% των μαθημάτων, με την συμμετοχή των φοιτητών να ανέρχεται σε 14.7%. Ως εκ 
τούτου λοιπόν, οι σχολιασμοί με βάση τα στοιχεία από την ηλεκτρονική αξιολόγηση, θα πρέπει να 
αντιμετωπίζονται ως ενδεικτικά. 
Με βάση λοιπόν τα ενδεικτικά αυτά δεδομένα, η γενικότερη εικόνα που αποτυπώνεται σχετικά με την 
ποιότητα του παρεχόμενου διδακτικού και επιστημονικού έργου είναι πολύ ικανοποιητική. 
Στηριζόμενοι στον μ.ο. και την τ.α. της βαθμολογίας των φοιτητών για το σύνολο των αξιολογηθέντων 
μαθημάτων, παρατηρούνται τα εξής: 
      2011-2012  2012-2013 
      μ.ο. τ.α.  μ.ο. τ.α. 
Αξιολόγηση μαθημάτων    74 32  76 29  
Αξιολόγηση εκπαιδευτικού προσωπικού  80 30  84 27 
Όπως φαίνεται λοιπόν, η γενική εικόνα των αξιολογηθέντων μαθημάτων αλλά και του εκπαιδευτικού 
προσωπικού είναι πολύ καλή (>75-80, σε κλίμακα 0-100). 
Εργαστηριακά μαθήματα και Projects 
Ιδιαίτερη μνεία πρέπει να γίνει για τα Εργαστηριακά μαθήματα, αλλά και για αυτά στα οποία η 
διδακτική διαδικασία βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στην ανάθεση εργασιών (Projects). Και σε αυτά η 
εικόνα που αποτυπώνεται (κλίμακα 0-100) είναι αρκετά ικανοποιητική, με σχετική βελτίωση κατά την 
δεύτερη χρονιά αξιολόγησης: 

2011-2012  2012-2013 
Εργαστηριακά μαθήματα:    70   74 
Projects:      74   83 
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Υπενθυμίζεται ότι για τα Εργαστηριακά μαθήματα,  η βαθμολογία αναφέρεται στον μ.ο.  των εξής 
ερωτήσεων: 
1. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του εργαστηρίου για το εξάμηνό του; 
2. Είναι επαρκείς οι σημειώσεις ως προς τις εργαστηριακές ασκήσεις; 
3. Εξηγούνται καλά οι βασικές αρχές των πειραμάτων / ασκήσεων; 
4. Είναι επαρκής ο εξοπλισμός του εργαστηρίου; 
Αντίστοιχα, για τα μαθήματα με ανάθεση Εργασίας (Projects), η βαθμολογία αναφέρεται στον μ.ο. των 
εξής ερωτήσεων: 
1. Το θέμα δόθηκε εγκαίρως; 
2. Η χρονική περίοδος που δόθηκε για τη ολοκλήρωση των εργασιών ήταν επαρκής; 
3. Υπήρχε σχετικό ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη; 
4. Υπήρχε καθοδήγηση από το διδάσκοντα / τη διδάσκουσα; 
5. Τα σχόλια του / της ήταν εποικοδομητικά; 
6. Δόθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; 
7. Η συγκεκριμένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το συγκεκριμένο θέμα; 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Αναφορικά με τις μεθόδους διδασκαλίας, την χρήση νέων τεχνολογιών και τα διαθέσιμα-παρεχόμενα 
βοηθήματα-συγγράμματα, μπορούν να γίνουν οι εξής παρατηρήσεις: 
1. Μέθοδοι διδασκαλίας: Η διδασκαλία γίνεται σε όλα τα μαθήματα με την «πρόσωπο με πρόσωπο» 
μέθοδο. Δεν  έχουν υιοθετηθεί στο Τμήμα, μέθοδοι που να μπορεί να θεωρηθεί ότι εντάσσονται 
απολύτως στην «εξ’ αποστάσεως» εκπαίδευση. Ασφαλώς, με την εισαγωγή νέων διδακτικών 
αντικειμένων αλλά και με τις δραματικές περικοπές στο διδακτικό προσωπικό,  ενδεχομένως στο 
προσεχές μέλλον να παρατηρήσουμε μια προσαρμογή σε τέτοιες μεθόδους διδασκαλίας. Πρέπει να 
τονιστεί ότι αν και στο Τμήμα διεξάγονται εκπαιδευτικές δραστηριότητες από απόσταση με την χρήση 
των κατάλληλων τεχνολογικών υποδομών, εντούτοις δεν μπορούμε να τις εντάξουμε στον πυρήνα 
μιας εκπαιδευτικής προσέγγισης του τύπου «εξ’ αποστάσεως» εκπαίδευσης. 
2. Χρήση σύγχρονης  τεχνολογίας: Η χρήση ΤΠΕ είναι ιδιαίτερα διαδεδομένη στο Τμήμα, τόσο στην 
θεωρητική διδασκαλία και την εργαστηριακή εκπαίδευση (διείσδυση 90%, και 40% του συνόλου των 
μαθημάτων, αντιστοίχως), όσο και στην επικοινωνία διδασκόντων-φοιτητών (87% των μαθημάτων). 
Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι το 53% των μαθημάτων υποστηρίζεται από την κεντρική πλατφόρμα 
ηλεκτρονικών μαθημάτων του ΑΠΘ, ενώ στο 16% των μαθημάτων υπάρχει υποστήριξη και από την 
ιστοσελίδα του Τμήματος. 
3. Χρήση πολυμέσων: Αντίστοιχα, οι πολυμεσικές οντότητες (εικόνα, ήχος, γραφικά, κ.ά.) 
αξιοποιούνται στο 70% των μαθημάτων του Π.Σ. Η διεξαγωγή των παραδόσεων υιοθετεί την χρήση 
ψηφιακών διαφανειών στο 60% των μαθημάτων, ενώ οι διαδραστικές ασκήσεις χρησιμοποιούνται στο 
30%  των μαθημάτων (το ποσοστό δεν είναι μικρό,  αν λάβει κανείς υπόψη την αναλογία των 
μαθημάτων του Π.Σ. που βασίζονται σε ασκήσεις και πρακτική). Μια επιπλέον μορφή 
πολυμεσικότητας που παράλληλα προωθεί και την διαδραστικότητα είναι και αυτή της βιντεοδιάλεξης, 
η οποία αξιοποιείται στο 20% των μαθημάτων. 
4. Σημειώσεις –  διδακτικά βοηθήματα: Σαν έντυπο υποστηρικτικό υλικό, οι σημειώσεις 
χρησιμοποιούνται στο 85% των μαθημάτων, ενώ το σύγγραμμα στο 40%. Η κατεύθυνση αυτή 
αποτυπώνει σε κάποιο βαθμό την ανάγκη για συγγραφή εγχειριδίων που θα μπορούν να 
αξιοποιηθούν και πέρα από τα πλαίσια των μαθημάτων του Τμήματος (π.χ. σε άλλα ΑΕΙ). 
5. Διάρθρωση διδακτικών δραστηριοτήτων: Η οργάνωση των μαθημάτων παρουσιάζει σημαντική 
ευελιξία και προσαρμογή στις εκπαιδευτικές ανάγκες του Τμήματος. Αν και η μεγάλη πλειοψηφία τους 
βασίζεται στην διάλεξη (80%), οι εργαστηριακές ασκήσεις και οι ασκήσεις πεδίου υιοθετούνται στο 
60% και 21% των μαθημάτων αντίστοιχα.  Επιπλέον στο Τμήμα υπάρχουν οι κλινικές ασκήσεις και,  
ασφαλώς, η πρακτική (π.χ. σχολεία α’βάθμιας εκπαίδευσης), που καλύπτουν επιμέρους αντικείμενα 
του Π.Σ. (~4% των μαθημάτων). 
6. Καθιέρωση  υποχρεωτικών σεμιναρίων: Ο θεσμός του σεμιναριακού μαθήματος, που εισήχθη 
πρόσφατα στο Τμήμα, έχει διείσδυση 7% στο σύνολο του Π.Σ., γεγονός που αντανακλά και την 
δυναμική του αλλά και την ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυσή του. 
7. Χρήση πολλαπλής βιβλιογραφίας και εκπαίδευση των φοιτητών για την έρευνα: Ιδιαίτερα σημαντικό 
είναι το γεγονός ότι η εκπαιδευτική διαδικασία στο Τμήμα έχει σαφή προσανατολισμό στην δυναμική 
αναζήτηση γνώσης, και όχι στην «απευθείας» απόδοσή της, όπως φαίνεται και από το γεγονός ότι στο 
45% των μαθημάτων υιοθετείται η μελέτη και ανάλυση της οικείας επιστημονικής βιβλιογραφίας. Το 
γεγονός αυτό προσδίδει ένα ακόμα θετικό χαρακτηριστικό, αυτό της ανάπτυξης ικανοτήτων και της 
εισαγωγής στην επιστημονική μεθοδολογία, στοιχείο απαραίτητο για την περαιτέρω ακαδημαϊκή 
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πορεία των φοιτητών.  Αντίστοιχα,  η εκπόνηση μελέτης και η συγγραφή εργασίας αξιοποιούνται στο 
15-20% των μαθημάτων. Σημαντικές είναι επίσης και οι δραστηριότητες με εκπαιδευτικές επισκέψεις 
και παρακολούθηση συνεδρίων/σεμιναρίων/εκδηλώσεων (συμπεριλαμβανομένων και των 
καλλιτεχνικών), που, αξιοποιώντας την παράδοση και ενεργή παρουσία του Τμήματος, αξιοποιούνται 
συστηματικά σε περισσότερο από 20% των μαθημάτων. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Το προφίλ της εκπαιδευτικής διαδικασίας στο Τ.Μ.Σ. προωθεί συστηματικά και σχεδόν καθ’ ολοκληρία 
την εφαρμογή της γνώσης στην πράξη. Παράλληλα, με έμφαση ακολουθούνται η διεπιστημονικότητα, 
η εργασία και συνεργασία στο διεθνές επιστημονικό περιβάλλον, και ενθαρρύνεται η παραγωγή νέων 
ερευνητικών ιδεών, όπως αυτά αποτυπώνονται στον σημαντικό αριθμό των μαθημάτων που 
ακολουθούν τέτοιες αρχές (>30% του συνόλου των μαθημάτων). Στο ίδιο αυτό πνεύμα της 
επιστημονικής και καλλιτεχνικής δημιουργίας, ένα πολύ σημαντικό ποσοστό των μαθημάτων (>70%) 
επιδιώκει την προαγωγή της επαγωγικής σκέψης, την κριτική και αυτοκριτική θεώρηση, και την 
προσαρμογή σε νέες καταστάσεις, μέσω της ατομική και ομαδικής εργασίας. 
 
Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως,  η εκπαιδευτική διαδικασία στο Τμήμα έχει υιοθετήσει έναν 
προσανατολισμό σε δυναμικές και διαδραστικές πρακτικές, στις οποίες εδράζεται και η επιδίωξη για 
αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών-γνώσης. Είναι χαρακτηριστικό ότι 
αυτές οι προσεγγίσεις, με την υποστήριξη και των κατάλληλων τεχνολογικών υποδομών, 
ακολουθούνται σε περισσότερο από το 65% του συνόλου των μαθημάτων του Π.Σ. Ιδιαίτερη μνεία 
γίνεται για τις υποδομές πληροφορικής και επικοινωνιών της Βιβλιοθήκης του Τμήματος, που, παρά 
τις ιδιαίτερα δύσκολες οικονομικά συνθήκες, όχι μόνο επιτυγχάνουν να καλύψουν τις ερευνητικές και 
διδακτικές ανάγκες του Τμήματος, αλλά κατορθώνουν να αποτελούν και πόλο επιστημονικού 
ενδιαφέροντος σε διεθνές επίπεδο.  
 
Ασφαλώς, για την επίτευξη των στόχων του Τμήματος και στην κατεύθυνση της προώθησης του 
διεθνούς χαρακτήρα των δράσεων του, γίνεται εκτεταμένη χρήση των τεχνολογικών υποδομών που 
είναι διαθέσιμες τόσο σε τοπικό (εντός του Τμήματος) όσο και ιδρυματικό (κεντρικά, εντός του ΑΠΘ) 
επίπεδο. Πρόσφατα, με την απόκτηση της κατάλληλης υποδομής και εξοπλισμού, οι τεχνολογίες 
επικοινωνιών υψηλών ταχυτήτων κατέστησαν δυνατή την λήψη και μετάδοση οπτικοακουστικού 
υλικού υψηλής ευκρίνειας (HD) με στόχο τόσο την υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας (π.χ. 
Opera Oberta) όσο και την αμφίδρομη και σε πραγματικό χρόνο κάλυψη πολλών επιστημονικών και 
καλλιτεχνικών εκδηλώσεων-δραστηριοτήτων του Τμήματος. 
 
 
Τμήμα Θεάτρου 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των φοιτητών καταδεικνύουν το υψηλό επίπεδο της ποιότητας του 
διδακτικού έργου που επιτελείται στο Τμήμα Θεάτρου και, συνακόλουθα, τον υψηλό βαθμό 
ικανοποίησης των φοιτητών από τις σπουδές τους. Ενδεικτικά και πιο συγκεκριμένα, οι σχετικοί 
συγκεντρωτικοί δείκτες στην αξιολόγηση των μαθημάτων του χειμερινού εξαμήνου 2013-14 δίνουν 
πολύ υψηλά ποσοστά στις δύο υψηλότερες βαθμολογικές κατηγορίες (75: Θετικά και 100: Πολύ 
Θετικά): 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: 29,4% Θετικά και 53,5% Πολύ Θετικά  
- μαθησιακά αποτελέσματα: 30,3% Θετικά και 51,6% Πολύ Θετικά  
- διδακτικό προσωπικό: 23,1% Θετικά και 60,5% Πολύ Θετικά  
 
Αντίστοιχα και για το εαρινό εξάμηνο του 2012-13: 
- σαφήνεια στόχων μαθήματος: 28,8% Θετικά και 51,8% Πολύ Θετικά  
- οργάνωση μαθήματος: 27,0% Θετικά και 49,6% Πολύ Θετικά 
- διδακτικό προσωπικό: 23,0% Θετικά και 54,6% Πολύ Θετικά.  
Θα πρέπει επίσης να σημειωθεί ότι, σε σχέση με το εαρινό εξάμηνο του 2012-13, η συμμετοχή των 
φοιτητών στην αξιολόγηση για το χειμερινό εξάμηνο του 2013-14 αυξήθηκε κατακόρυφα, από το 
27,4% στο 46,7% (το ποσοστό υπολογίζεται με βάση τις εγγραφές στον Εύδοξο). 
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Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στο ΠΠΣ του ΤΘ προσφέρονται τόσο θεωρητικά όσο και καλλιτεχνικά μαθήματα. Η φύση τους είναι 
διαμετρικά αντίθετη:  τα πρώτα απαιτούν κυρίως διαλέξεις,  χρήση νέων τεχνολογιών,  μελέτη βιβλίων 
και εκπόνηση εργασιών, ενώ τα δεύτερα καλλιτεχνικά εργαστήρια και διαδραστικές ασκήσεις. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι παραδόσεις στο σύνολό τους ανήκουν στην κατηγορία «Πρόσωπο με πρόσωπο». Η καινοτόμος 
διάσταση του διδακτικού έργου αφορά κυρίως τον τρόπο διδασκαλίας των καλλιτεχνικών μαθημάτων, 
καθώς το ΤΘ ήταν το πρώτο Τμήμα της χώρας που σχεδίασε και εφάρμοσε διδακτικές διαδικασίες για 
πανεπιστημιακού επιπέδου θεατρικές καλλιτεχνικές σπουδές. Οι καλές πρακτικές, που εφαρμόζονται 
τόσο στα θεωρητικά όσο και στα καλλιτεχνικά μαθήματα, τεκμηριώνονται από τη στενή σχέση 
διδασκόντων και διδασκομένων, την αξιοκρατική αξιολόγηση, και το δημοκρατικό πνεύμα που διέπει 
την εκπαιδευτική διαδικασία – στοιχεία που αποτυπώνονται και στον υψηλό βαθμό ικανοποίησης των 
φοιτητών από τις σπουδές τους.  
 
 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Α. Μέθοδοι διδασκαλίας. Από τους 515 φοιτητές/τριες που αναφέρθηκαν στην «ποιότητα 
διδασκαλίας» προέκυψαν τα ακόλουθα αποτελέσματα: το 4% χαρακτήρισε την ποιότητα διδασκαλίας 
«κακή», το 14% χαρακτήρισε την ποιότητα διδασκαλίας «καλή-αποδεκτή», το 31% «αρκετά καλή», το 
36% «πολύ καλή-αποτελεσματική» και το 15% «πλούσια-εξαιρετική-εντυπωσιακή». 
 
Β. Περιεχόμενο των μαθημάτων. Σύμφωνα με ορισμένα ενδεικτικά στοιχεία που προέκυψαν από την 
επεξεργασία των 587 ερωτηματολογίων 
1. Από τους 497 φοιτητές/τριες που αναφέρθηκαν στο «περιεχόμενο των μαθημάτων» το 36% το 
έκρινε ενδιαφέρον, το 22% αρκετά ενδιαφέρον, το 31% πολύ/ιδιαίτερα ενδιαφέρον και το 8% 
εξαιρετικό.  
2. Από τους 190 φοιτητές/τριες που αναφέρθηκαν στην «ποιότητα του περιεχομένου των 
μαθημάτων», το 3% το έκρινε κακό, το 10% μέτριο/ικανοποιητικό και το 87% πλούσιο.  
3. Από τους 268 φοιτητές/τριες που αναφέρθηκαν στη «χρηστικότητα» του περιεχομένου των 
μαθημάτων» στην καθημερινή διδακτική πράξη το 4% απάντησε καθόλου έως λίγο χρηστικό, ενώ οι 
257 (95.9%) απάντησαν χρηστικό – πολύ χρηστικό.  
4. Τέλος, από τους 83 φοιτητές/τριες που αναφέρθηκαν στη «γενικότερη χρησιμότητα του 
περιεχομένου των μαθημάτων στη ζωή του ανθρώπου» χρήσιμο απάντησε το 80% και πολύ χρήσιμο 
το 20%.  
Τα παραπάνω στοιχεία, σε συνδυασμό με το γεγονός ότι από τους 136 φοιτητές/τριες που 
αναφέρθηκαν στη «διεύρυνση σκέψης/καλλιέργεια κριτικής σκέψης/ολοκλήρωση προσωπικότητας» το 
100% απαντούν καταφατικά, δείχνουν ότι η ικανοποιητική λειτουργία του προγράμματος αποδίδει 
καρπούς προς την κατεύθυνση της επίτευξης των σκοπών του Τμήματος.   
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Τρόπος Παράδοσης: Στο 100% των προσφερόμενων μαθημάτων ο τρόπος παράδοσης βασίζεται 
στην δια ζώσης επικοινωνία. Σε αρκετές ωστόσο περιπτώσεις μαθημάτων, η πρόσωπο με πρόσωπο 
επικοινωνία υποστηρίζεται και από μορφές σύγχρονης και ασύγχρονης επικοινωνίας από απόσταση. 
  
Τύποι Εκπαιδευτικού υλικού: Πέρα από τα διδακτικά συγγράμματα που διανέμονται μέσω του 
κεντρικού συστήματος «Εύδοξος», η διδασκαλία των προσφερόμενων μαθημάτων υποστηρίζεται σε 
ποσοστό 100% από την παροχή διδακτικών σημειώσεων και τη χρήση ηλεκτρονικών και 
παραδοσιακών διαφανειών. Σε ένα σημαντικό αριθμό μαθημάτων (περίπου το 50%) αξιοποιούνται 
διάφορα είδη και μορφές πολυμεσικού υλικού, διαδραστικές ασκήσεις, ηχητικό και οπτικοακουστικό 
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υλικό. Σε ελάχιστες περιπτώσεις μαθημάτων (5%) χρησιμοποιούνται βιντεοδιαλέξεις και online 
ψηφιακά εργαλεία Web 2.0. 
 
Χρήση ΤΠΕ: Στο 80% των προσφερόμενων μαθημάτων, η εκπαιδευτική διαδικασία υποστηρίζεται από 
τις υπηρεσίες της πλατφόρμας ηλεκτρονικής μάθησης Blackboard. Επιπρόσθετα, η χρήση 
Τεχνολογιών της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (εφαρμογές γενικής χρήσης, εκπαιδευτικό 
λογισμικό, online περιβάλλοντα, εξειδικευμένο επαγγελματικό λογισμικό) τόσο στη διδασκαλία, όσο και 
στην επικοινωνία με τους φοιτητές και τις φοιτήτριες είναι ιδιαίτερα αυξημένη και αναφέρεται στο 90% 
των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών.  Μικρή είναι η χρήση των ΤΠΕ σε επίπεδο 
εργαστηριακής εκπαίδευσης.  
 
Οργάνωση Μαθήματος: Στη συντριπτική τους πλειοψηφία τα μαθήματα του προγράμματος σπουδών 
αξιοποιούν ποικίλους συνδυασμούς μορφών και μεθόδων διδασκαλίας και μάθησης. Παρότι η διάλεξη 
παραμένει η κύρια διδακτική συνθήκη, από την άλλη σε ένα σημαντικό αριθμό μαθημάτων, αυτή 
συνδυάζεται με τη μελέτη, συζήτηση και ανάλυση άρθρων και βιβλίων (30%), την εργαστηριακή 
εργασία (30%), την εκπόνηση μελετών τύπου prοject, την άσκηση πεδίου ή τις πρακτικές ασκήσεις 
(30%). Μικρό ποσοστό μαθημάτων (10%) αξιοποιούν πέραν της διάλεξης τα σεμινάρια, τη 
φροντιστηριακή διδασκαλία ή τα καλλιτεχνικά δημιουργικά εργαστήρια. 
 
Αξιολόγηση Μαθημάτων: Σε ποσοστό 50% περίπου των μαθημάτων του προγράμματος σπουδών, η 
αξιολόγηση έχει τελικό, απολογιστικό ή συμπερασματικό χαρακτήρα. Ωστόσο, αντίστοιχο είναι και το 
ποσοστό των μαθημάτων που αξιοποιούν μορφές διαμορφωτικής αξιολόγησης προκειμένου να 
ανταποκριθούν στις ανάγκες των φοιτητών/τριών και να βελτιώσουν την ποιότητα και τα 
αποτελέσματα της διδακτικο-μαθησιακής διαδικασίας. Οι κύριες μορφές αξιολόγησης, που μπορεί να 
χρησιμοποιούνται συνδυαστικά στα διάφορα μαθήματα, είναι οι γραπτές εργασίες και οι εκθέσεις / 
αναφορές (50%), οι δημόσιες παρουσιάσεις (30%), οι προφορικές εξετάσεις (30%), και οι εργασίες 
εργαστηριακής μορφής (20%). Σημαντική επίσης μέθοδος αξιολόγησης είναι η γραπτή εξέταση που 
βασίζεται σε ερωτήματα ανάπτυξης δοκιμίων (50%),  σε επίλυση προβλημάτων (20%)  και σε 
ερωτήσεις σύντομης απάντησης (20%).   
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Τα μαθήματα του προγράμματος σπουδών αναφέρονται και αποσκοπούν σε όλο το φάσμα των 
γενικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων που μπορούν να επιδιωχθούν κατά τη διάρκεια του προπτυχιακού 
κύκλου σπουδών. Στο 80% περίπου των προσφερόμενων μαθημάτων επιδιώκεται η εφαρμογή της 
γνώσης στην πράξη, η λήψη αποφάσεων, η αναζήτηση και επεξεργασία δεδομένων και πληροφοριών 
με τη χρήση των απαραίτητων τεχνολογιών, η άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής και η προαγωγή της 
ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης. Έμφαση αποδίδεται επίσης τόσο στην αυτόνομη, 
όσο και στην ομαδική εργασία (70%), ενώ παράλληλα προωθείται η ικανότητα προσαρμογής σε νέες 
καταστάσεις,   καλλιεργείται η κοινωνική υπευθυνότητα και η ευαισθησία σε θέματα φύλου,   ο  
σεβασμός στη διαφορετικότητα και την πολυπολιτισμικότητα (60%). Αξιοσημείωτη τέλος (30%) είναι η 
σημαντικότητα που αποδίδεται στην ικανότητα εργασίας σε διεπιστημονικό περιβάλλον, στην 
ανάπτυξη του σεβασμού προς το φυσικό περιβάλλον και την παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών. 
Κατά συνέπεια και σε επίπεδο μαθησιακών αποτελεσμάτων η σύνθεση και η οργάνωση των 
προσφερόμενων μαθημάτων καλύπτουν όλα τα επίπεδα στόχων του γνωστικού, του συναισθηματικού 
και του ψυχοκινητικού τομέα, έτσι τουλάχιστον όπως αυτά προσδιορίζονται και υιοθετούνται στα 
έντυπα αναφοράς Μ1. Από την άλλη και σε ότι αφορά στις καλές πρακτικές, είναι γεγονός ότι τα 
μαθήματα του προγράμματος σπουδών υιοθετούν και αξιοποιούν πολλές, εναλλακτικές, σύγχρονες 
και προοδευτικές μεθόδους διδασκαλίας και μορφές αξιολόγησης, οι οποίες με τη σειρά τους 
προϋποθέτουν την χρησιμοποίηση κάθε είδους μέσων διδασκαλίας και υλικών μάθησης από τα πιο 
παραδοσιακά μέχρι τα πιο σύγχρονα. Επιπρόσθετα, η χρήση και αξιοποίηση ηλεκτρονικών εργαλείων 
σύγχρονης και ασύγχρονης επικοινωνίας και εκπαίδευσης αποτελεί μια αναμφίβολα διαδεδομένη 
πρακτική για το τμήμα μας, καθώς το 80% των προσφερόμενων μαθημάτων υποστηρίζονται μέσω της 
πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης Blackboard. Παράλληλα, η αξιοποίηση άλλων γλωσσών σε επίπεδο 
διδασκαλίας και μάθησης  (Αγγλικά, Γαλλικά, Ιταλικά, Γερμανικά, Τουρκικά) πέραν της ελληνικής στο 
15% των μαθημάτων αποτελεί μία επιπρόσθετη καλή πρακτική που βοηθά τους φοιτητές να 
εξοικειωθούν πολύπλευρα με το περιεχόμενο διδασκαλίας και να αναπτύξουν ικανότητες εργασίας σε 
διεθνές περιβάλλον. 
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Τμήμα Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Το ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών στην αξιολόγηση έφτασε το 20%. Με βάση αυτά τα στοιχεία 
διαπιστώθηκε ότι σε μεγάλο βαθμό (71-78%) οι στόχοι των μαθημάτων ήταν σαφείς, η ύλη των 
μαθημάτων ανταποκρινόταν στους στόχους, η ενημέρωση σχετικά με τον τρόπο εξέτασης έγινε 
έγκαιρα και τηρήθηκε. Σύμφωνα με την αξιολόγηση των φοιτητών (περίπου 50%) ο φόρτος εργασίας 
δεν αντιστοιχεί στον αριθμό πιστωτικών μονάδων,  και με βάση τα σχόλια τους ο φόρτος εργασίας 
θεωρείται πολύ μεγάλος και αυτό συχνά αποτυπώνεται στο πόσο πολλές ή χρονοβόρες αξιολογούν 
τις εργασίες τους. Σχετικά με το πώς αξιολογούν συνολικά το διδακτικό προσωπικό, αρκετά 
ικανοποιητικά (73-76%) το βαθμολογούν σχετικά με το πώς οργανώνει την παρουσίαση της ύλης των 
μαθημάτων και  κατά πόσο διεγείρει το ενδιαφέρον και πολύ ικανοποιητικά για τη συνέπεια στις 
υποχρεώσεις του, δηλ. διόρθωση εργασιών, ώρες συνεργασίας κ.λ.π. (84%) και επίσης πολύ 
ικανοποιητικά για το κατά πόσο είναι προσιτοί οι διδάσκοντες (81%). 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Κατά την παράδοση του μαθήματος η πρόσωπο με πρόσωπο διδασκαλία,  αλλά υπάρχει και 4% εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση. Για τα μαθήματα το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιείται είναι κατά κύριο 
λόγο βιβλία και σημειώσεις, αλλά επίσης διαφάνειες και πολυμέσα, ενώ κατά τη διδασκαλία 
χρησιμοποιούνται οι ΤΠΕ σε ποσοστό 100%, ενώ για την επικοινωνία κατά 96%. Για την οργάνωση 
των μαθημάτων γίνονται κατά βάση διαλέξεις και σεμινάρια, αλλά επίσης ανάλογα και με τη φύση του 
μαθήματος εργαστηριακές ασκήσεις, καλλιτεχνικά εργαστήρια, μελέτη και ανάλυση βιβλίων, 
εκπαιδευτικές επισκέψεις. Η υποχρεωτική πρακτική άσκηση των φοιτητών μπορεί να θεωρηθεί ως 
άσκηση πεδίου. Για την οργάνωση του μαθήματος και ταυτόχρονα αξιολόγηση των φοιτητών 
εκπονούνται ή/και συγγράφονται εργασίες. Για την αξιολόγηση των φοιτητών, η συνήθης πρακτική 
είναι ερωτήσεις σύντομης απάντησης και πολλαπλών επιλογών, αλλά επίσης γραπτή εργασία (90%), 
ανάπτυξη δοκιμίων, επίλυση προβλημάτων,  καλλιτεχνική δημιουργία, προφορική εξέταση και δημόσια 
παρουσίαση. Υπάρχει η δυνατότητα (προαιρετικά) συγγραφής διπλωματικής εργασίας. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι καινοτόμες και καλές πρακτικές είναι άμεσα συνυφασμένες με τη φυσιογνωμία του Τμήματος, την 
πολύσυλλεκτικότητα των αντικειμένων και τον δημιουργικό συνδυασμό οπτικών από διαφορετικές 
επιστήμες. Οι σπουδές των φοιτητών είναι σε μεγάλο βαθμό προσανατολισμένες στην εφαρμογή της 
γνώσης στην πράξη, αλλά επίσης κατευθύνονται και υποστηρίζονται για την προσαρμογή σε νέες 
καταστάσεις και λήψη αποφάσεων, για διεπιστημονικότητα, σεβασμό στη διαφορετικότητα, προαγωγή 
της ελεύθερης και δημιουργικής σκέψης. Εκεί που το τμήμα πρέπει να εντείνει τις προσπάθειές του 
είναι για εργασία σε διεθνές περιβάλλον.  Σχετικά με την ηλεκτρονική διάθεση των μαθημάτων,  69% 
των μαθημάτων αναρτώνται στον ιστοχώρο του Τμήματος και επιπλέον και 31% στο blackboard, e-
class ή άλλες ηλεκτρονικές πηγές. Ήδη έχουν ολοκληρωθεί δύο μαθήματα στα open course, το ένα 
έχει ήδη αναρτηθεί (http://eclass.auth.gr/modules/auth/courses.php) και άλλα ετοιμάζονται.  
 
 
Τμήμα Ιατρικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
• Εφαρμογή ενοποιημένης διδασκαλίας. Γίνονται συνεχείς προσπάθειες, αλλά η εφαρμογή της 
αντιμετωπίζει πολλές δυσκολίες λόγω πολλών Εργαστηρίων – Κλινικών με ίδιο αντικείμενο. Οι 
φοιτητές διαμαρτύρονται για μαθήματα δύο ταχυτήτων. 
• Εφαρμογή κοινών εξετάσεων σε όλα τα μαθήματα καθώς και ενιαίας βαθμολόγησης. 
• Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής προγράμματος σπουδών, με προσπάθεια εφαρμογής των 
αλλαγών που προτείνονται (Συχνά παρατηρείται μη εφαρμογή των μαθησιακών στόχων). 
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• Έναρξη της διαδικασίας εκπόνησης νέου προπτυχιακού προγράμματος σπουδών, με ριζικές 
αλλαγές βασισμένες στα διεθνή πρότυπα.  Προτείνεται απο τους φοιτητές αλλά η διαδικασία έχει 
προχωρήσει και αναμένεται εφαρμογή νέου Προγράμματος Σπουδών απο τα ακαδημαϊκό έτος 2015 – 
2016. 
• Η συμμετοχή των φοιτητών στην ηλεκτρονική αξιολόγηση της ΜΟΔΙΠ παραμένει σχετικά χαμηλή 
(6,4%), έχοντας όμως σημειώσει άνοδο σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά (2,2%). Θετικό σημείο η 
μεγάλη συμμετοχή των πρωτοετών φοιτητών (περίπου 12%), ενώ μείωση της συμμετοχής 
παρατηρείται στα ενδιάμεσα έτη. Ειδικότερα:  
1. Συμμετοχή φοιτητών σε γενικό ποσοστό (όλα τα έτη σπουδών):  6,4% (Απο τους 2240 
εγγεγραμένους φοιτητές συμμετείχαν οι 143) 
2. Παρατήρηση: Μικρή συμμετοχή στο 2ο, 3ο και 6ο έτος Σπουδών (από 1,1 έως 2,8%). Αισθητά 
βελτιωμένη συμμετοχή στο 1ο, 4ο και 5ο έτος Σπουδών (από 11,5 έως 13,4%). Ιδιαίτερα υψηλό 
ποσοστό συμμετοχής στην Οφθαλμολογία 14%, με μεγαλύτερη συμμετοχή στην Β Οφθαλμολογική 
(18.5%) 
3. Αξιολόγηση μαθημάτων σε ποσοστό 40% (Απο τα 135 μαθήματα αξιολογήθηκαν τα 54, όλα 
κορμού, ενώ δεν αξιολογήθηκαν τα επιλεγόμενα) 
Σε σχέση με το περιεχόμενο και τις μεθόδους διδασκαλίας: 
1. Το 72,5% ήταν ικανοποιημένοι από τη σαφήνεια των μαθησιακών αποτελεσμάτων 
2. Το 74% των φοιτητών πιστεύει ότι η καλυφθείσα ύλη ανταποκρίθηκε στα μαθησιακά αποτελέσματα 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Α)  Η βασική μέθοδος διδασκαλίας στο Τμήμα Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας παραμένει η 
πρόσωπο με πρόσωπο διδασκαλία σε ποσοστό 99% (115 από τα 117 μαθήματα), ενώ η ηλεκτρονική 
διάθεση του μαθήματος είναι δυνατή στο 69% των  δηλωθέντων μαθημάτων (34,4% του συνόλου των 
μαθημάτων). Η γλώσσα της διδαχής είναι η ελληνική (96% λόγω των ξένων γλωσσών), ενώ στο 27% 
των μαθημάτων παρέχεται και η δυνατότητα διδαχής στην αγγλική γλώσσα. 32% των μαθημάτων 
παρέχουν την δυνατότητα σε Erasmus φοιτητές να τα παρακολουθήσουν. 
Β) Το περιεχόμενο του μαθήματος (Syllabus) εμφανίζεται στο 90% στην ελληνική γλώσσα, ενώ στην 
αγγλική στο 51%. Τα μαθησιακά αποτελέσματα αντίστοιχα είναι 90% και 55%. Από τις απαντήσεις των 
ερωτηματολογίων (ποσοστό 11,5% του συνολικού αριθμού των φοιτητών απάντησαν στα 
ερωτηματολόγια – μεγαλύτερο ποσοστό στην Οφθαλμολογία με 14%) φαίνεται ότι σε ποσοστό 73,9% 
οι μαθησιακοί στόχοι του μαθήματος ήταν σαφείς, ενώ σε ποσοστό 69,9% η ύλη κάλυπτε τους 
μαθησιακούς στόχους. 
Ο τρόπος παράδοσης παραμένει η πρόσωπο με πρόσωπο διδασκαλία σε ποσοστό 99,9%, ο τύπος 
του εκπαιδευτικού υλικού είναι σε ποσοστό 96% το βιβλίο (63% διαφάνειες, 45% σημειώσεις ενώ μόνο 
25% πολυμεσικό υλικό), η οργάνωση του μαθήματος γίνεται κατά 93% με διαλέξεις (ενώ σε 35% 
γίνεται εργαστηριακή άσκηση, 33% κλινική άσκηση και σε 34% των μαθημάτων απαιτείται συγγραφή 
εργασίας.  Η συνολική αξιολόγηση των μαθημάτων απο τους φοιτητές που απάντησαν στα 
ερωτηματολόγια ήταν θετική στο 69% (τυπική απόκλιση 27,3%) 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Ο Ηλεκτρονικός Ασθενης και η εφαρμογή του σε διάφορες Κλινικές είναι απο τις καινοτομίες που 
ζητούνται να εφαρμοσθούν σε περισσότερες Κλινικές και εργαστήρια. Το Εργαστήριο Κλινικών 
Δεξιοτήτων θεωρείται επίτευγμα και απαιτείται η περαιτέρω διεύρυνση του τόσο σε προκλινικές, όσο 
και σε κλινικές εφαρμογές. Η Διδασκαλία σε μικρές ομάδες εφαρμόζεται σε κάποια Κλινικά κυρίως 
Μαθήματα και είναι και αυτή η εφαρμογή ζητούμενη. Η Διδασκαλία στην αγγλική γλώσσα απαιτείαται 
να διευρυνθεί. 
 
 
Τμήμα Κτηνιατρικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Αναφορικά με την αξιολόγηση των μαθημάτων παρατηρείται απροθυμία συμπλήρωσης των 
ηλεκτρονικών δελτίων από τους προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές παρά την ενημέρωση εκ 
μέρους της διοίκησης και των μελών ΔΕΠ του Τμήματος. Πιθανόν η εφαρμογή του νέου 
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προγράμματος σπουδών που εφαρμόζεται από το 2013-2014 να αλλάξει την κατάσταση αυτή. 
Παρόλα αυτά για τη διόρθωση της κατάστασης αυτής απαιτούνται κεντρικά μέτρα με σκοπό να 
πείσουν τους φοιτητές στην συμπλήρωση των καρτών ηλεκτρονικής αξιολόγησης. Στην αξιολόγηση 
του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών το χειμερινό εξάμηνο 2012-2013 το ποσοστό των 
φοιτητών που συμμετείχαν ήταν πολύ χαμηλό με αποτέλεσμα την αδυναμία εξαγωγής αξιόπιστων 
συμπερασμάτων. Συγκεκριμένα 4,6% (17) των ενεργών φοιτητών συμπλήρωσαν 52 ερωτηματολόγια 
(2,1%)   και αξιολόγησαν το 11,6% των μαθημάτων. Το 3,7% των φοιτητών ήταν από το 2ο έτος, το 
7,2% από το 3ο έτος και το 4,5% από το 5ο έτος.  Από την ανάλυση των παραπάνω μαθημάτων 
φαίνεται ότι ο μέσος όρος του δείκτη ποιότητας είναι 63,1 % ενώ ό αντίστοιχος του 2011-2012 ήταν 
60,1%. Αναλυτικότερα 11 κύκλοι μαθημάτων από τους 20 είχαν δείκτη ποιότητας μεγαλύτερο του 70% 
και  2  είχαν >  85%.  Αναφορικά με τα σχόλια των φοιτητών για το περιεχόμενο των μαθημάτων  οι 
φοιτητές επιθυμούν περισσότερη πρακτική και κλινική άσκηση και ελάφρυνση των ωρών θεωρητικής 
διδασκαλίας και ειδικά για τον κύκλο 8ΙΙΙ που φαίνεται υπερφορτωμένος.  
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η διοίκηση του τμήματος και τα μέλη ΔΕΠ παρακολουθούν συστηματικά την παρεχόμενη ποιότητα του 
προγράμματος  σπουδών τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο.  Αναφορικά με την 
κλινική άσκηση οι προπτυχιακοί φοιτητές είναι υποχρεωμένοι να συμπληρώνουν ένα ελάχιστο αριθμό 
περιστατικών και ασκήσεων έτσι ώστε να μπορούν να συμμετέχουν στις προφορικές εξετάσεις του 
πτυχίου. Η παρακολούθηση της προόδου των φοιτητών γίνεται με την πιστοποίηση από το ΔΕΠ της 
πληρότητας των κλινικών περιστατικών και ασκήσεων.  Η διδασκαλία γίνεται με εργαστηριακές και 
κλινικές ασκήσεις, χρήση  προσομοιωτών, power point, video και υπολογιστών, φροντιστηριακές 
ασκήσεις και εργασίες. Οι φοιτητές κατά κόρον χρησιμοποιούν τη βιβλιοθήκη του Τμήματος και την 
ηλεκτρονική βιβλιοθήκη του ΑΠΘ. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
  
Η εισαγωγή των ενδιάμεσων εξετάσεων –προόδων, η χρήση του βιβλιαρίου πιστοποίησης των 
κλινικών ασκήσεων, τα μαθήματα επιλογής, η αύξηση των ωρών πρακτικής-κλινικής άσκησης 
αποτελούν τις καινοτομίες του προγράμματος σπουδών. 
 
 
Τμήμα Φαρμακευτικής 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Για  το σύνολο των παρεχομένων μαθημάτων του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών του 
Φαρμακευτικού Τμήματος, η μέθοδος διδασκαλίας που ακολουθείται (100%) είναι η πρόσωπο με 
πρόσωπο. Η ποιότητα της μεθόδου όπως διαφαίνεται από την αξιολόγηση των φοιτητών στα σχόλια/ 
απαντήσεις ερωτηματολογίων δείχνει ότι σε ποσοστό  ≥ 70%  γενικά οι στόχοι των μαθημάτων και των 
εργαστηρίων επιτυγχάνονται και είναι σαφείς, η ύλη που περιλαμβάνεται καλύπτει τους στόχους του 
μαθήματος, είναι καλά οργανωμένη, το εκπαιδευτικό υλικό που χορηγείται βοηθά στην καλύτερη 
κατανόηση και είναι αρκετά ικανοποιητικό. Στο ίδιο ποσοστό (μέσος όρος) αξιολογείται και η 
προσπάθεια από μέρους του διδακτικού προσωπικού  για την οργάνωση, παρουσίαση, ανάλυση  των 
μαθημάτων.  Οι διαπροσωπικές σχέσεις,  η στήριξη,  η ενθάρρυνση και η συνέπεια των διδασκόντων 
κυμαίνονται αξιολογικά στα ίδια επίπεδα περίπου.  Αναφορικά με τα εργαστήρια το επίπεδο δυσκολίας 
χαρακτηρίζεται στο  ποσοστό 59 %. Στο  65% χαρακτηρίζεται η επάρκεια του εργαστηριακού 
εξοπλισμού. Περίπου στο 60% αξιολογείται η ποιότητα των φροντιστηρίων (όπου γίνεται)  αλλά και η 
χρησιμότητα της ύπαρξης τους. Το περιεχόμενο όλων των μαθημάτων με την μορφή Syllabus στα 
Ελληνικά και Αγγλικά είναι ανηρτημένο στην ιστοσελίδα του τμήματος και είναι εξαιρετικό βοήθημα. Το 
δείγμα των φοιτητών που αξιολογούν είναι γενικά μικρό, αλλά έχει παρουσιάσει στατιστικά σημαντική 
αύξηση από την πρώτη ηλεκτρονική αξιολόγηση μέχρι σήμερα (5 αξιολογήσεις), με μεγαλύτερη 
συμμετοχή στα χαμηλά εξάμηνα και μικρότερη στα ανώτερα. Το θέμα των ECTS φαίνεται να έχει 
προβληματίσει τους φοιτητές στις εκτιμήσεις τους (αριθμός σε σχέση με τον φόρτο εργασίας κλπ). 
Σχετικά με το Μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών τα στοιχεία είναι πάρα πολύ περιορισμένα όσο 
αφορά την αξιολόγηση εξαιτίας του πάρα πολύ μικρού αριθμού συμμετεχόντων (περίπου 3 ανά 
κατεύθυνση) οπότε δεν μπορούν να αξιοποιηθούν. 
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Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Η χρήση των νέων τεχνολογιών καλύπτει το 98% στη διδασκαλία, το 35% στην εργαστηριακή 
εκπαίδευση και αξιοποιείται στο 61% στην επικοινωνία. Διδακτικό υλικό είναι ανηρτημένο σε ποσοστό 
46% στην ιστοσελίδα του τμήματος, αντίστοιχα 13% υπάρχει στο Blackboard . Γίνεται χρήση του e-
class  ενώ το ποσοστό βίντεο διαλέξεων είναι πολύ περιορισμένο.  Συγγράμματα χορηγούνται μέσω 
του Εύδοξος αλλά υπάρχουν και σημειώσεις και βοηθητικό υλικό ανηρτημένο στον ιστοχώρο του 
τμήματος ή σε προσωπικές ιστοσελίδες των διδασκόντων. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Εκτός από την χρήση των νέων τεχνολογιών στην διδασκαλία (e-class, blackboard, website) για το 
διάστημα 2010-14 δεν αναφέρεται ούτε σχολιάζεται κάποια άλλη καινοτομία στην διδακτική πρακτική 
αλλά ούτε κάποιο παράδειγμα καλής πρακτικής. Με σταθερό βήμα έγιναν προσπάθειες στο πλαίσιο 
της εξέτασης των φοιτητών να εφαρμοσθούν και άλλες μέθοδοι εξέτασης όπως οι πρόοδοι για 
καλύτερη κατανόηση/εμβάνθυση και επίτευξη των μαθησιακών στόχων.  
 
 
Τμήμα Γεωπονίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Τα σχόλια βασίζονται στις στατιστικές της αξιολόγησης των 132 μαθημάτων του Χειμερινού εξαμήνου 
2013-2014, όπου συμμετείχαν 181 από τους 1536 εγγεγραμμένους φοιτητές. Συγκεντρωτικά εκτιμάται 
ότι οι συμμετέχοντες φοιτητές κρίνουν ότι η ύλη που διδάχθηκε ήταν καλά οργανωμένη (κατά μέσο 
όρο 64)%, κι ότι η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του μαθήματος, με μέσο όρο 
56% (κλίμακα: 0: διαφωνώ ριζικά, 100: συμφωνώ απόλυτα). Οι φοιτητές συμφωνούν ότι οι 
διδάσκοντες οργανώνουν καλά την παρουσίαση της ύλης στα μαθήματα (68%), και το διδακτικό 
προσωπικό επετύγχανε να διεγείρει το ενδιαφέρον για το αντικείμενο του μαθήματος (47%), ήταν 
συνεπείς στις υποχρεώσεις του (69,5%) και προσιτό (63,7%). Σημειώνουμε εδώ ότι 86% δήλωσε ότι 
ανταποκρίνεται συστηματικά στις γραπτές εργασίες / ασκήσεις παρακολούθησε τουλάχιστον τα μισά 
μαθήματα, κι ότι το 73% των φοιτητών παρακολουθεί τακτικά τις διαλέξεις. Επίσης σημειώνουμε ότι το 
ποσοστό συμμετοχής των φοιτητών, (1319 εγγραφές, δηλαδή ~11.7% είναι μικρό, και επομένως είναι 
δύσκολο να βγουν ασφαλή στατιστικά συμπεράσματα. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα αξιοποιούνται τα σύγχρονα μέσα και τεχνολογίες σε πολύ μεγάλο βαθμό 
όπως: Εκτός από το γεγονός ότι οι διαλέξεις γίνονται στο σύνολο με παρουσιάσεις μέσω Η/Υ, γίνεται 
μεγάλη χρήση της ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης με τα σχετικά πακέτα προγραμμάτων (software), τις 
βάσεις δεδομένων κλπ. Σε εξειδικευμένα μαθήματα είτε οι διαλέξεις είτε το εργαστήριο/φροντιστήριο 
γίνεται αποκλειστικά με την βοήθεια των Η/Υ και αντιστοίχων προγραμμάτων. Στην πλειονότητα των 
μαθημάτων οι διαφάνειες των διαλέξεων διανέμονται στους φοιτητές.  Εκτός από το σύγγραμμα που 
δίδεται μέσω του Ευδόξου στο κάθε μάθημα προτείνονται και επιπλέον πηγές πληροφόρησης (βιβλία 
ή ιστοσελίδες).  Ενας μεγάλος αριθμός των συγγραμμάτων των διδασκόντων έχει ανανεωθεί και η 
προσπάθεια αυτή συνεχίζεται. Η αξιολόγηση των περισσοτέρων μαθημάτων βασίζεται τόσο στην 
κλασσική γραπτή (ερωτήσεις με σύντομη απάντηση, πολλαπλή επιλογή, ανάπτυξη δοκιμίων) ή/και 
προφορική εξέταση αλλά πολλά μαθήματα συνδιαμορφώνουν τον τελικό βαθμό με γραπτή εργασία, 
δημόσια παρουσίαση, επίλυση προβλημάτων, αλλά και εργαστηριακή εργασία. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Οι μέθοδοι διδασκαλίας αναφέρονται σε διαλέξεις (ανάπτυξη θεωρίας), εργαστηριακές ασκήσεις 
(πρακτική εφαρμογή επιλεγμένων μεθόδων εκτίμησης και ανάλυσης) καθώς και φροντιστηριακές 
ασκήσεις (επίλυση προβλημάτων). Στην εκπαίδευση συμπεριλαμβάνονται και εκπαιδευτικές εκδρομές 
(στους αγρούς, μονάδες πρωτογενούς παραγωγής και μεταποιητικές μονάδες) καθώς και συγγραφή 
συνθετικών εργασιών καθώς και παρουσιάσεις εργασιών. Το περιεχόμενο των μαθημάτων αναφέρεται 
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σε τρείς διαφορετικούς τύπους. Γενικά μαθήματα των βασικών επιστημών (φυσική, χημεία, 
μαθηματικά) και των βιολογικών επιστημών (Βιοχημεία, Φυσιολογία κα) καθώς και των επιστημών του 
κλάδου (πχ. Δενδροκομία, Χημεία τροφίμων, κα). Το περιεχόμενο πολλών μαθημάτων είναι αρκετά 
εκτεταμένο και θα πρέπει να γίνει πιο συνοπτικό.  Σε πολλές περιπτώσεις γίνεται εκτεταμένη 
αλληλεπικάλυψη. Τα μαθησιακά αποτελέσματα βασίζονται κυρίως (90-100%) στην κατανόηση, 
εφαρμογή, ανάλυση, δημιουργία και αξιολόγηση του εκπαιδευτικού υλικού, και λιγότερο στην 
απομνημόνευσή του (45%). Τα στοιχεία του συναισθηματικού και ψυχοκινητικού τομέα αποτελούν 
μικρότερους στόχους αναφορικά με τα μαθησιακά αποτελέσματα (8-35%). Αναφορικά με τις γενικές 
ικανότητες, η εφαρμογή της γνώσης στην πράξη, η αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών, η λήψη αποφάσεων, η αυτόνομη 
εργασία, η εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον, και η προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και 
επαγωγικής σκέψης υπερτερούν των άλλων ικανοτήτων (175-100%). Εκτός από την εφαρμογή των 
νέων τεχνολογιών όπως αναλύθηκε παραπάνω, οι φοιτητές έχουν ζητήσει να έχουν περισσότερες 
πρακτικές ασκήσεις σε μαθήματα τα οποία είναι πιο εφαρμοσμένα. Η πρακτική άσκηση σε μονάδες 
παραγωγής και υποστήριξης αποτελεί ένα σημαντικό μέρος του προγράμματος σπουδών. Επίσης, η 
ύπαρξη πτυχιακής διατριβής δίνει την ευκαιρία να ασχοληθούν πρακτικά να επιλύσουν συγκεκριμένα 
προβλήματα και να εμπλουτίσουν τις εμπειρίες του και να αναπτύξουν την κρίση τους. Επιπλέον, τόσο 
η συγγραφή όσο και παρουσίαση των αποτελεσμάτων τους ενώπιον ακροατηρίου του δίδει 
μεγαλύτερη ευχέρεια στην ανάλυση, εξήγηση των στοιχείων τους. Τέλος, οι φοιτητές έχουν την 
ευκαιρία να συμμετέχουν σε μεγάλο αριθμό σεμιναρίων τόσο προσκεκλημένων ερευνητών, όσο και 
μεταπτυχιακών και υποψηφίων διδακτόρων και με τον τρόπο αυτό να διευρύνουν το πεδίο των 
γνώσεών τους. 
 
 
Τμήμα Δασολογίας 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Οι Φοιτητές του Τμήματος είναι περισσότερο (>75%) ικανοποιημένοι από τη σαφήνεια στους στόχους 
που τίθενται από τα μαθήματα, την κάλυψη της ύλης, καθώς επίσης και από τον τρόπο ενημέρωσης 
για τον τρόπο εξετάσεων και τα κριτήρια βαθμολόγησης. Εμφανίζονται λιγότεροι ικανοποιημένοι για 
τον τρόπο που η βιβλιοθήκη του τμήματος καλύπτει τις ανάγκες των μαθημάτων. Τέλος, οι φοιτητές 
κατά σχετική πλειοψηφία (48%) πιστεύουν ότι ο αριθμός πιστωτικών μονάδων ανταποκρίνεται στο 
πραγματικό φόρτο εργασίας του κάθε μαθήματος. Όσον αφορά στους διδάσκοντες, οι φοιτητές του 
τμήματος είναι περισσότερο ικανοποιημένοι από τη συνέπεια, την προσιτότητα και την οργάνωση 
διδασκαλίας των μελών ΔΕΠ (>73%) και λιγότερο από την ικανότητα τους να εγείρουν το ενδιαφέρον 
για το αντικείμενο των μαθημάτων. Γενικά οι φοιτητές του τμήματος φαίνεται να είναι σχετικά 
περισσότερο ευχαριστημένοι από τους ίδιους τους διδάσκοντες και λιγότερο από  τα περιεχόμενα των 
μαθημάτων. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στα μαθήματα του Τμήματος γίνεται εκτεταμένη χρήση οπτικοακουστικών πολυμέσων (60%), ενώ 
αξιοποιούνται σημαντικά οι δυνατότητες βιντεοδιαλέξεων (13%), και διαδραστικών ασκήσεων (9%). 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
▪ Διευρυμένη χρήση ICT στην εκπαίδευση και διαδικασία δημιουργίας διδακτικού και μαθησιακού 
υλικού που θα είναι προσβάσιμο σε όλους (open educational resources). 
▪ Συνεργασία του Τμήματος και Τμημάτων που εμπλέκονται στην εκπαίδευση στο διεθνή χώρο μέσω 
του προγράμματος Erasmus  (σήμερα με Πανεπιστημιακά Τμήματα 13 ευρωπαϊκών χωρών),. 
Διακρατικές κινητικότητες προπτυχιακών φοιτητών, μεταπτυχιακών φοιτητών και μελών ΔΕΠ. ▪ 
Εκπαίδευσης και κατάρτιση φοιτητών μέσω του προγράμματος πρακτικής άσκησης φοιτητών 
ΕΠΕΑΕΚ. 
 
 
Τμήμα Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
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Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 
 
Από την ανάλυση των απαντήσεων των φοιτητών/τριών προκύπτει ότι οι μαθησιακοί στόχοι ήταν 
αρκετά σαφείς για όλα τα μαθήματα του Τμήματος και η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους 
στόχους των μαθημάτων. Αντίθετα, από τις απαντήσεις των φοιτητών φάνηκε ότι οι ανάγκες του 
μαθήματος δεν καλύπτονται πλήρως από τη βιβλιοθήκη του Τμήματος. Αναφορικά με τα περιεχόμενα 
των μαθημάτων, σε γενικές γραμμές οι φοιτητές/τριες τα βρίσκουν αρκετά ενδιαφέροντα και χρήσιμα 
για την επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Ωστόσο, για ορισμένα μαθήματα, ιδίως εφαρμογής, 
πιστεύουν ότι η ύλη είναι αρκετά δύσκολη και δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες της αγοράς. Από τα 
σχόλια των φοιτητών/τριών φαίνεται ότι ο Καθηγητής παίζει πολύ σημαντικό ρόλο στην πρόκληση του 
ενδιαφέροντος για την παρακολούθηση των μαθημάτων, καθώς και στην παρακίνηση των φοιτητών 
για περαιτέρω μελέτη και ενασχόληση με το αντικείμενο.  Οι φοιτητές/τριες φαίνονται αρκετά 
ικανοποιημένοι από τις μεθόδους, τα βιβλία/βοηθήματα και τη χρήση νέων τεχνολογιών στη 
διδασκαλία των μαθημάτων του Τμήματος.  Σύμφωνα με τις γενικές ικανότητες που αποκτούν οι 
φοιτητές/τριες από τα μαθήματα,  φαίνεται ότι αυτό που έχει μεγαλύτερη σημασία για αυτούς είναι η 
εφαρμογή της γνώσης στην πράξη, καθώς και η αυτόνομη αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση 
δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών. 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στην οργάνωση του μαθήματος φαίνεται ότι οι διαλέξεις καταλαμβάνουν το μεγαλύτερο ποσοστό στη 
διδασκαλία που επιτελείται ομαδικά. Επίσης, οι εργαστηριακές ασκήσεις, οι ασκήσεις πεδίου, η 
πρακτική εφαρμογή, η συγγραφή εργασίας και τα φροντιστηριακά μαθήματα έχουν ένα σημαντικό 
μερίδιο στη λειτουργία των μαθημάτων του Τμήματος. Όλα τα μαθήματα διδάσκονται στην ελληνική 
γλώσσα, ενώ ο τρόπος παράδοσης γίνεται πρόσωπο με πρόσωπο. Τα βιβλία και οι σημειώσεις 
καταλαμβάνουν το μεγαλύτερο ποσοστό στους τύπους του εκπαιδευτικού υλικού που διανέμεται 
στους φοιτητές. Επίσης, στη διδασκαλία των μαθημάτων χρησιμοποιείται πολυμεσικό υλικό και 
βιντεοδιαλέξεις, καθώς και τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Στο Τμήμα μας επιμορφώθηκε μεγάλος αριθμός προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών σε 
σύγχρονους τομείς της αθλητικής επιστήμης, δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στη σύνδεση της αθλητικής 
επιστήμης και της έρευνας με τις σύγχρονες απαιτήσεις και ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας.  Η 
συνεργασία με άλλα πανεπιστημιακά Τμήματα της χώρας και του εξωτερικού βοήθησε στην 
κατεύθυνση αυτή. Επίσης, δόθηκε η δυνατότητα ανταλλαγής προπτυχιακών και μεταπτυχιακών 
φοιτητών μεταξύ των συνεργαζόμενων Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων. Επιπλέον, το Τμήμα εδώ και 
πολλά χρόνια έχει συνεργασία με διάφορους φορείς της τοπικής και νομαρχιακής αυτοδιοίκησης σε 
θέματα που αφορούν στην άσκηση και τη υγεία. Υπογραμμίζεται η προσφορά του Τμήματος με την 
οργάνωση προγραμμάτων που αφορούν τόσο σε υγιή άτομα μικρής, μέσης και μεγάλης ηλικίας, όσο 
και σε άτομα με ειδικές ανάγκες ή με χρόνιες παθήσεις, με στόχο την άθληση, την ψυχαγωγία και την 
προαγωγή της σωματικής και ψυχικής υγείας τους. Ένα άλλο θετικό σημείο έγκειται στην οργάνωση 
προγραμμάτων για την εκτίμηση της λειτουργικής ικανότητας και των δεξιοτήτων, καθώς και την 
προάσπιση της υγείας των αθλητών διαφόρων αθλημάτων,  μετά από ιατρικό έλεγχο και μετρήσεις 
που διενεργούνται στα διάφορα εργαστήρια του Τμήματος. Ένα μεγαλόπνοο σχέδιο για το Τμήμα μας, 
είναι αυτό της ένταξής του στην πράξη "Ενεργειακή αναβάθμιση κτηρίων στο παράρτημα του 
Αριστοτέλειου Πανεπιστήμιου Θεσσαλονίκης στη Θέρμη Θεσσαλονίκης". Τέλος, πριν από τρία χρόνια 
τέθηκε σε λειτουργία η εφαρμογή e-tefaa -που βρίσκεται στον διαδικτυακό ιστότοπο του Τμήματος- για 
την επικοινωνία των υπευθύνων των μαθημάτων με τους φοιτητές/-τριες και την εξ’ αποστάσεως 
ενημέρωσή τους, που αφορά εκδηλώσεις του Τμήματος, δηλώσεις μαθημάτων, καθώς και 
περιεχόμενα και ημερομηνίες εξετάσεων. 
 
 
Τμήμα Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σερρών) 
 
Γενικές ποιοτικές παρατηρήσεις (α)  για τις μεθόδους διδασκαλίας και (β)  για το περιεχόμενο 
των μαθημάτων, οι οποίες προκύπτουν από την ανάλυση των ερωτηματολογίων που 
συμπληρώνουν οι φοιτητές. 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 

 371 

 
Σε γενικές γραμμές, από την ανάλυση και αποθησαύριση των υπαρχόντων αξιολογήσεων - και 
αναφορικά με τις μεθόδους διδασκαλίας και το περιεχόμενο των μαθημάτων - προκύπτει ότι οι 
φοιτητές/-ήτριες του Τμήματος διάκεινται ιδιαίτερα θετικά προς αυτά και είναι ιδιαίτερα 
ικανοποιημένοι/ες. Ειδικότερα φαίνεται ότι: 
- Η σαφήνεια με την οποία διατυπώθηκαν οι στόχοι των μαθημάτων και τα μαθησιακά 

αποτελέσματα αυτών αξιολογούνται πολύ θετικά από τους φοιτητές/τριες (81±24.4, με άριστα το 
100)  

- Οι φοιτητές/τριες απαντούν ιδιαίτερα θετικά στο ερώτημα αν η ύλη που καλύφθηκε 
ανταποκρινόταν στους εκάστοτε στόχους του συνόλου των μαθημάτων (80±25.5) 

- Οι φοιτητές/τριες δηλώνουν εντελώς  ενημερωμένοι σε θέματα που αφορούν στα κριτήρια 
εξέτασης και βαθμολόγησης επί του συνόλου των μαθημάτων (82.7±26.3) 

-  Οι φοιτητές/τριες απαντούν θετικά επί του συνόλου των μαθημάτων στα ερωτήματα αν ο/η 
διδάσκον/ουσα (80±25.5) οργανώνει καλά την παρουσίαση της διδακτέας ύλης και αν διεγείρει το 
ενδιαφέρον των φοιτητών (79±26.5 και 75±29.7 αντίστοιχα). 

Σε συνοπτική διατύπωση, η ανάλυση και η κριτική προσέγγιση των συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων δείχνει ότι η γνώμη των φοιτητών/τριών για το σύνολο των μαθημάτων του 
Προγράμματος Σπουδών (ΠΣ) είναι πολύ θετική (80.3±24.7) και το ίδιο ισχύει και για τους διδάσκοντες 
του Τμήματος (79.5±27.8). 
 
Αναφορά σε μεθόδους, χρήση νέων τεχνολογιών, βοηθήματα/συγγράμματα. 
 
Στο σύνολο των μαθημάτων του ΠΣ η μέθοδος διδασκαλίας που εφαρμόζεται είναι η άμεση 
διδασκαλία (πρόσωπο με πρόσωπο), κι αυτό αφορά τόσο σε μαθήματα θεωρητικού όσο και σε 
μαθήματα εφαρμοσμένου/πρακτικού χαρακτήρα. Επιπλέον, η χρήση νέων τεχνολογιών (για 
παρουσίαση της διδακτέας ύλης αλλά και για την επικοινωνία των φοιτητών/τριών με τον/την εκάστοτε 
διδάσκοντα/ουσα) είναι η συνήθης πρακτική που απαντάται σε όλο το φάσμα των μαθημάτων του ΠΣ. 
Σε κάποιες περιπτώσεις μάλιστα η κοινοποίηση των σημειώσεων για ορισμένα μαθήματα γίνεται και 
μέσω του Blackboard ή και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Τέλος, όλα τα προτεινόμενα 
συγγράμματα για όλα τα μαθήματα του ΠΣ είναι συγγράμματα που καλύπτονται από το Εύδοξος. 
 
Αναφορά σε καινοτομίες και καλές πρακτικές. 
 
Από τα 91 μαθήματα του παρεχόμενου ΠΣ που αξιολογήθηκαν,  παρατέθηκαν ποιοτικά σχόλια από 
τους φοιτητές/τριες για 26 μαθήματα. Στο σύνολό τους τα σχόλια αυτά ήταν θετικά (για παράδειγμα 
«Ενδιαφέρον αλλά δύσκολο μάθημα», «Απ' τα πιο ενδιαφέροντα μαθήματα του εξαμήνου», 
«Απαιτητικό μάθημα αλλά ενδιαφέρον!!»), χωρίς όμως να παρατίθενται αρνητικά σχόλια ή/και 
παρατηρήσεις για καινοτομίες/καλές πρακτικές. Εκείνο που αξίζει να σημειωθεί εδώ είναι ότι στο 
ερώτημα ποια είναι η γνώμη των φοιτητών/τριών για τα μαθήματα του ΠΣ, αυτοί/ες απάντησαν πολύ 
θετικά (80.3±24.7). 
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Πίνακας ΙV.5. Ερευνητικό Έργο της τελευταίας 4ετίας (ανά Τμήμα) (2013-2014)* 
 
Τμήμα Σύνολο 

Ερευνητικών και 
Αναπτυξιακών 
Κονδυλίων  
(κύκλος εργασιών) 

Από Ελληνικές 
πηγές/φορείς 

Από το Εξωτερικό Παρατηρήσεις 

Θεολογίας 39.648,00 39.648,00 0,00  
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 0,00 0,00 0,00  
Νομικής 590.354,28 561.239,10 29.115,18  
Οικονομικών Επιστημών 425.611,56 385.634,57 39.976,99  
Πολιτικών Επιστημών 368.349,87 329.768,87 38.581,00  
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 14.220,57 14.220,57 0,00  
Φιλολογίας 8.506,02 8.506,02 0,00  
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 752.638,35 593.342,16 159.296,19  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 15.955,31 14.787,08 1.168,23  
Ψυχολογίας 246.384,72 215.189,72 31.195,00  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 787.189,23 730.371,82 56.817,41  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 33.497,34 11.400,00 22.097,34  
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 19.227,02 19.227,02 0,00  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 0,00 0,00 0,00  
Φυσικής 3.292.138,72 1.773.531,35 1.518.607,37  
Μαθηματικών 1.145,76 1.145,76 0,00  
Χημείας 2.759.276,31 2.057.053,49 702.222,82  
Βιολογίας 1.001.672,40 850.676,35 150.996,05  
Γεωλογίας 854.323,78 806.537,95 47.785,83  
Πληροφορικής 1.306.371,44 312.107,69 994.263,75  
Πολιτικών Μηχανικών 2.948.917,63 2.190.502,19 758.415,44  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1.030.370,52 500.925,39 529.445,13  
Μηχανολόγων Μηχανικών 2.472.599,52 1.032.047,90 1.440.551,62  
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 2.513.544,13 1.559.309,69 954.234,44  
Χημικών Μηχανικών 1.412.762,81 639.061,53 773.701,28  
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1.739.103,49 1.577.010,17 162.093,32  
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 63.669,47 57.905,12 5.764,35  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 6.788,94 6.788,94 0,00  
Μουσικών Σπουδών 158.124,94 1.682,10 156.442,84  
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Θεάτρου 0,00 0,00 0,00  
Κινηματογράφου 0,00 0,00 0,00  
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 338.407,95 318.286,52 20.121,43  
Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 258.482,66 258.482,66 0,00  
Ιατρικής 4.534.550,62 3.575.180,41 959.370,21  
Κτηνιατρικής 849.001,00 536.671,36 312.329,64  
Οδοντιατρικής 966.308,16 950.234,85 16.073,31  
Φαρμακευτικής 393.525,71 287.619,57 105.906,14  
Γεωπονίας 2.419.720,88 2.315.815,55 103.905,33  
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 1.226.435,25 877.322,96 349.112,29  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 296.797,90 293.331,47 3.466,43  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 7.658,54 7.658,54 0,00  
* Μέχρι 31/5/2014 
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Πίνακας ΙV.5. Ερευνητικό Έργο της τελευταίας 4ετίας (ανά Τμήμα) (2012-2013) 
 
Τμήμα Σύνολο 

Ερευνητικών και 
Αναπτυξιακών 
Κονδυλίων  
(κύκλος εργασιών) 

Από Ελληνικές 
πηγές/φορείς 

Από το Εξωτερικό Παρατηρήσεις 

Θεολογίας 4.470,00 4.470,00 0,00  
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 72.000,00 70.000,00 2.000,00  
Νομικής 189.679,76 97.786,18 91.893,58  
Οικονομικών Επιστημών 308.872,40 308.372,40 500,00  
Πολιτικών Επιστημών 65.799,22 62.756,08 3.043,14  
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 1.787,26 1.787,26 0,00  
Φιλολογίας 15.492,22 15.492,22 0,00  
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 742.630,25 731.790,25 10.840,00  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 70.299,69 38.754,18 31.545,51  
Ψυχολογίας 313.591,63 252.733,79 60.857,84  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 579.395,40 541.752,57 37.642,83  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 21.123,81 0,00 21.123,81  
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 26.784,86 26.784,86 0,00  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 0,00 0,00 0,00  
Φυσικής 3.147.680,17 1.298.923,21 1.848.756,96  
Μαθηματικών 155.070,08 155.070,08 0,00  
Χημείας 1.650.894,09 1.210.647,54 440.246,55  
Βιολογίας 564.755,72 418.755,34 146.000,38  
Γεωλογίας 906.303,77 826.933,86 79.369,91  
Πληροφορικής 957.844,64 415.266,93 542.577,71  
Πολιτικών Μηχανικών 2.712.484,95 2.166.908,53 545.576,42  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1.318.573,74 980.341,33 338.232,41  
Μηχανολόγων Μηχανικών 2.989.645,40 952.486,02 2.037.159,38  
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 2.051.850,29 1.356.664,00 695.186,29  
Χημικών Μηχανικών 1.751.203,24 1.146.083,27 605.119,97  
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1.704.858,20 1.331.074,56 373.783,64  
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 47.257,35 45.257,35 2.000,00  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 38.511,06 38.511,06 0,00  
Μουσικών Σπουδών 35.000,00 0,00 35.000,00  
Θεάτρου 0,00 0,00 0,00  
Κινηματογράφου 7.065,04 7.065,04 0,00  
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Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 592.674,99 592.674,99 0,00  
Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 115.557,20 103.325,00 12.232,20  
Ιατρικής 5.479.491,98 4.198.737,01 1.280.754,97  
Κτηνιατρικής 817.386,18 560.496,94 256.889,24  
Οδοντιατρικής 850.230,57 850.230,57 0,00  
Φαρμακευτικής 560.966,48 437.866,31 123.100,17  
Γεωπονίας 2.001.306,58 1.526.436,82 474.869,76  
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 829.753,79 754.195,69 75.558,10  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 365.624,44 286.878,72 78.745,72  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 1.000,00 1.000,00 0,00  
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Πίνακας ΙV.5. Ερευνητικό Έργο της τελευταίας 4ετίας (ανά Τμήμα) (2011-2012) 
 
Τμήμα Σύνολο 

Ερευνητικών και 
Αναπτυξιακών 
Κονδυλίων  
(κύκλος εργασιών) 

Από Ελληνικές 
πηγές/φορείς 

Από το Εξωτερικό Παρατηρήσεις 

Θεολογίας 17.478,50 17.478,50 0,00  
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 20.000,00 20.000,00 0,00  
Νομικής 0,00 0,00 0,00  
Οικονομικών Επιστημών 181.567,10 181.567,10 0,00  
Πολιτικών Επιστημών 7.317,07 7.317,07 0,00  
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 0,00 0,00 0,00  
Φιλολογίας 9.311,03 9.311,03 0,00  
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 115.935,71 95.105,71 20.830,00  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 66.061,84 26.060,03 40.001,81  
Ψυχολογίας 214.494,08 187.224,34 27.269,74  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 357.592,93 319.407,89 38.185,04  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 26.946,11 5.000,00 21.946,11  
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 45.855,00 45.855,00 0,00  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 7.980,00 7.980,00 0,00  
Φυσικής 4.022.182,30 1.284.758,57 2.737.423,73  
Μαθηματικών 91.000,00 91.000,00 0,00  
Χημείας 1.044.666,25 544.244,11 500.422,14  
Βιολογίας 382.912,72 197.812,81 185.099,91  
Γεωλογίας 709.007,96 591.056,02 117.951,94  
Πληροφορικής 1.463.042,00 724.757,90 738.284,10  
Πολιτικών Μηχανικών 3.006.830,60 1.536.792,18 1.470.038,42  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1.497.299,06 718.483,05 778.816,01  
Μηχανολόγων Μηχανικών 3.133.797,83 904.428,70 2.229.369,13  
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 1.332.292,71 1.052.944,21 279.348,50  
Χημικών Μηχανικών 1.044.348,06 503.439,61 540.908,45  
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 1.159.945,33 938.938,58 221.006,75  
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 44.487,98 19.525,70 24.962,28  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 45.243,90 45.243,90 0,00  
Μουσικών Σπουδών 0,00 0,00 0,00  
Θεάτρου 0,00 0,00 0,00  
Κινηματογράφου 31.004,80 9.000,00 22.004,80  
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Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 831.549,45 831.549,45 0,00  
Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 145.580,00 136.580,00 9.000,00  
Ιατρικής 5.563.400,58 3.914.436,55 1.648.964,03  
Κτηνιατρικής 654.151,99 484.834,43 169.317,56  
Οδοντιατρικής 836.769,60 829.438,76 7.330,84  
Φαρμακευτικής 248.198,23 146.766,91 101.431,32  
Γεωπονίας 2.631.411,99 2.010.361,62 621.050,37  
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 413.562,73 285.495,65 128.067,08  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 413.993,56 319.615,35 94.378,21  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 4.630,00 4.630,00 0,00  
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Πίνακας ΙV.5. Ερευνητικό Έργο της τελευταίας 4ετίας (ανά Τμήμα) (2010-2011) 
 
Τμήμα Σύνολο 

Ερευνητικών και 
Αναπτυξιακών 
Κονδυλίων  
(κύκλος εργασιών) 

Από Ελληνικές 
πηγές/φορείς 

Από το Εξωτερικό Παρατηρήσεις 

Θεολογίας 14.308,94 14.308,94 0,00  
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 0,00 0,00 0,00  
Νομικής 160.120,90 3.383,95 156.736,95  
Οικονομικών Επιστημών 110.239,03 110.239,03 0,00  
Πολιτικών Επιστημών 0,00 0,00 0,00  
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 0,00 0,00 0,00  
Φιλολογίας 819.264,40 819.264,40 0,00  
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 127.584,07 90.481,07 37.103,00  
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 58.548,41 25.863,51 32.684,90  
Ψυχολογίας 308.598,76 264.738,95 43.859,81  
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 455.354,23 427.252,23 28.102,00  
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 36.294,15 2.000,00 34.294,15  
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 63.912,20 63.912,20 0,00  
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 12.650,00 12.650,00 0,00  
Φυσικής 2.068.642,91 647.980,68 1.420.662,23  
Μαθηματικών 42.500,00 42.500,00 0,00  
Χημείας 739.186,15 362.887,40 376.298,75  
Βιολογίας 372.869,00 254.279,70 118.589,30  
Γεωλογίας 434.898,24 400.627,59 34.270,65  
Πληροφορικής 852.683,94 402.626,45 450.057,49  
Πολιτικών Μηχανικών 2.691.778,29 1.324.705,27 1.367.073,02  
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1.156.442,12 974.668,10 181.774,02  
Μηχανολόγων Μηχανικών 1.987.339,73 546.725,74 1.440.613,99  
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 1.586.544,60 1.199.198,68 387.345,92  
Χημικών Μηχανικών 257.886,91 149.453,29 108.433,62  
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 996.802,44 696.217,36 300.585,08  
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 4.065,04 4.065,04 0,00  
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 99.219,24 99.219,24 0,00  
Μουσικών Σπουδών 1.249,00 1.249,00 0,00  
Θεάτρου 0,00 0,00 0,00  
Κινηματογράφου 0,00 0,00 0,00  
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Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 465.212,84 444.435,59 20.777,25  
Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 198.044,25 198.044,25 0,00  
Ιατρικής 5.344.076,09 4.340.408,14 1.003.667,95  
Κτηνιατρικής 961.627,73 678.368,02 283.259,71  
Οδοντιατρικής 621.653,21 621.653,21 0,00  
Φαρμακευτικής 76.357,99 33.485,08 42.872,91  
Γεωπονίας 2.764.406,05 1.818.976,63 945.429,42  
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 621.649,04 347.926,84 273.722,20  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 152.653,38 143.362,70 9.290,68  
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 15.332,52 15.332,52 0,00  
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Πίνακας IV.6. Λοιπές Υπηρεσίες (ανά Τμήμα) (2013-2014) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ Ι 
  Γ1 Γ2  Ε1 Ε2   0-50 51-100 101-200 >200  0-50 51-100 101-200 >200 

1 5 12.8% 0.1% 5 12.8% 0.1% 18 7 3 2 2  2 2    
2 3 9.1% 0.2%  0.0% 0.0% 23 4  2 2  2 2    
3 23 26.7% 0.4% 1 1.2% 0.0% 28 20 11 5 3 1 14     
4 3 11.1% 0.1% 2 7.4% 0.0% 87 7 1 3 1 2 4 4    
5 6 33.3% 0.5%  0.0% 0.0% 15 5 2 2 1       
6 4 19.0% 0.6% 1 4.8% 0.1% 37 5 2 2 1  4 4    
7 8,5 14.7% 0.4% 0 0.0% 0.0% 23 5 1 2 1 1 1 1    
8 20 45.5% 0.9% 5 11.4% 0.2% 13 9 5 1 2 1 12 12    
9 4 18.2% 0.3% 2 9.1% 0.1% 20 4 1 1 1 1 4 4    
10 6 26.1% 0.4% 2 8.7% 0.1% 14 4  1 2 1 2 2    
11 3 10.3% 0.1% 2 6.9% 0.1% 38 10 3 4 3  2 5    
12 3 14.3% 0.4% 2 9.5% 0.3% 30 4 2 2   3 3    
13 2 10.5% 0.2% 1 5.3% 0.1% 16 4 1 3   1 1    
14 3 15.8% 0.3% 1 5.3% 0.1% 15 4 3 1   1 1    
15 22 28.2% 0.9% 9 11.5% 0.4% 103 16 7 3 2  20 20    
16 11 40.7% 0.4% 1 3.7% 0.0% 61 8 4 1 1 2 2 2    
17 14 16.3% 1.0% 8 9.3% 0.6% 26 12 9 2  1 28 26 2   
18 11 19.3% 1.1% 1 1.8% 0.1% 33 5 2 1 2  10 10    
19 27 61.4% 2.2% 3 6.8% 0.2% 72 16 12 3 1  9 9    
20 6 21.4% 0.6% 2 7.1% 0.2% 94 6 3 3   4 4    
21 28 28.9% 1.2% 6 6.2% 0.3% 117 9  4 4 1 21 15 1   
22 20 52.6% 1.6% 3 7.9% 0.2% 33 6 1 2 3  16 12 3 1  
23 13 39.4% 0.8% 6 18.2% 0.4% 20-25 7 3  4  10 10    
24 7 14.0% 0.3% 7 14.0% 0.3% 75 8 0 5 3 0 10 15 0 0 0 
25 9 25.7% 0.9% 6 17.1% 0.6% 59 6 1 5   5 5    
26 7 22.6% 0.8% 3 9.7% 0.4% 70    1  4  1   
27 1 5.3% 0.2% 1 5.3% 0.2% 65 11 4 5 2  2 2    
28 2 8.3% 0.2% 2 8.3% 0.2% 33 7     7     
29 4 21.1% 0.6% 2 10.5% 0.3%       1     
30 3 15.8% 0.5% 4 21.1% 0.6% 14 3 2 1 0 0 8 8 0 0 0 
31 3 17.6% 0.5%  0.0% 0.0%            
32 6 20.0% 0.3% 1 3.3% 0.1% 60 8    8 3  3   
33 4 13.3% 0.3% 8 26.7% 0.6% 27 12 4 5 2 1 3 20    
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34 34 7.8% 1.1% 38 8.7% 1.3% 40 35 26 3 1 5 22    22 
35 13 14.8% 1.4% 8 9.1% 0.8% 24 8     20     
36 5 5.7% 0.6% 10 11.5% 1.2% 26 13 11 1 1 0 21 20 1 0 0 
37 4 18.2% 0.4% 2 9.1% 0.2% 8 1 1    9 9    
38 11 11.7% 0.4% 6 6.4% 0.2% 66 13 5 3 160 1 20 33    
39 15 29.4% 1.3% 1 2.0% 0.1% 20 11 6 3 2  18 18    
40 5 8.1% 0.2% 5 8.1% 0.2% 37 11    600 11   165  
41 2 8.0% 0.2% 2 8.0% 0.2% 28 9  9   4 4    

 
Α Τμήμα 
Β Συνολικός αριθμός διοικητικού προσωπικού 
Γ Σχέση του αριθμού διοικητικού προσωπικού 
Γ1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Γ2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Δ Συνολικός αριθμός Τεχνικού Προσωπικού 
Ε Σχέση του αριθμού Τεχνικού Προσωπικού 
Ε1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Ε2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Στ Αριθμός Η/Υ διαθέσιμων για χρήση από φοιτητές 
Ζ Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 
Η Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στις αίθουσες 
Θ Αριθμός εργαστηρίων 
I Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στα εργαστήρια 
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Πίνακας IV.6. Λοιπές Υπηρεσίες (ανά Τμήμα) (2012-2013) 
 
Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ Ι 
  Γ1 Γ2  Ε1 Ε2   0-50 51-100 101-200 >200  0-50 51-100 101-200 >200 
1 5 12.8% 0.1% 5 12.8% 0.1% 15 7 3 2 2   2 2       
2 9 26.5% 0.5%   0.0% 0.0% 23 4   2 2   2 2       
3 17 18.9% 0.4% 1 1.1% 0.0% 28 20 11 5 3 1 14         
4 9 30.0% 0.2% 2 6.7% 0.0% 87 7 1 3 1 2 4 4       
5 6 33.3% 0.6%   0.0% 0.0% 15 5 2 2 1             
6 8 25.8% 1.3% 1 3.2% 0.2% 36 4 2 2 -  4 4       
7 12 20.7% 0.6%   0.0% 0.0% 26 5 1 2 1 1 1 1       
8 23 44.2% 1.1% 6 11.5% 0.3%                       
9 12 44.4% 1.0% 2 7.4% 0.2% 19 4 1 1 1 1 4 4       

10 6 26.1% 0.5% 2 8.7% 0.2% 16 4   1 2 1 2 2       
11 8 27.6% 0.4% 1 3.4% 0.1% 38 10 3 4 3   2 5       
12 3 13.0% 0.4% 2 8.7% 0.3% 30 4 2 2     3 3       
13 4 21.1% 0.4% 1 5.3% 0.1% 16 4 1 3     1 1       
14 3 13.0% 0.4% 1 4.3% 0.1% 17 4 3 1     1 1       
15 22 28.2% 1.0% 9 11.5% 0.4% 124 16 7 3 2   20 20       
16 11 42.3% 0.3% 1 3.8% 0.0% 61 8 4 1 1 2 2 2       
17 14 16.3% 0.9% 8 9.3% 0.5% 26 12 9 2   1 28 26 2     
18 13 22.8% 1.0% 1 1.8% 0.1% 28 5 2 1 2   10 10       
19 27 60.0% 2.4% 3 6.7% 0.3% 72 16 12 3 1   9 9       
20 6 20.7% 0.8% 2 6.9% 0.3% 94 6 3 3     4 4       
21 28 29.8% 15.0% 9 9.6% 4.8% 117 9   4 4 1 20 15 1     
22 20 23.8% 1.9% 3 3.6% 0.3% 33 6 1 2 3   16 12 3 1   
23 19 59.4% 1.4% 6 18.8% 0.4% 20-25 7 3   4   10 10       
24 3 5.6% 0.1% 7 13.0% 0.3% 75 8 0 5 3 0 10 15 0 0 0 
25 11 33.3% 1.2% 8 24.2% 0.9% 59 6 1 5     5 5       
26 9 28.1% 1.3% 2 6.3% 0.3% 30       1     1       
27 2 7.7% 0.5% 1 3.8% 0.3% 65 6 4 6     3 3       
28 4 16.7% 0.4% 2 8.3% 0.2% 33 7         7         
29 4 20.0% 0.7% 2 10.0% 0.4%             1         
30 3 15.8% 0.5% 4 21.1% 0.7% 14 3 2 1 0 0 8 8 0 0 0 
31 6 28.6% 1.2%   0.0% 0.0%                       
32 9 29.0% 0.5% 1 3.2% 0.1% 60 8       8 3   3     
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Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ Ι 
  Γ1 Γ2  Ε1 Ε2   0-50 51-100 101-200 >200  0-50 51-100 101-200 >200 

33 4 13.3% 0.3% 8 26.7% 0.7% 15 12 4 5 2 1 3 20       
34 33 7.6% 1.2% 38 8.7% 1.4% 40 35 26 3 1 5 22       22 
35 13 14.8% 2.7% 8 9.1% 1.6% 24 8         20         
36 5 7.0% 0.8% 11 15.5% 1.8% 26 13 11 1 1 0 21 20 1 0 0 
37 4 17.4% 0.5% 3 13.0% 0.4% 8 1   1     9 9       
38 22 23.7% 0.8% 10 10.8% 0.4% 66 13 5 3 160 1 20 33       
39 17 33.3% 1.5% 1 2.0% 0.1% 20 11 6 3 2   18 18       
40 5 9.1% 0.1% 2 3.6% 0.1% 32 11       600 11     155   
41 5 18.5% 0.2% 2 7.4% 0.1% 28 9   9     4 4       

 
Α Τμήμα 
Β Συνολικός αριθμός διοικητικού προσωπικού 
Γ Σχέση του αριθμού διοικητικού προσωπικού 
Γ1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Γ2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Δ Συνολικός αριθμός Τεχνικού Προσωπικού 
Ε Σχέση του αριθμού Τεχνικού Προσωπικού 
Ε1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Ε2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Στ Αριθμός Η/Υ διαθέσιμων για χρήση από φοιτητές 
Ζ Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 
Η Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στις αίθουσες 
Θ Αριθμός εργαστηρίων 
I Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στα εργαστήρια 
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Πίνακας IV.6. Λοιπές Υπηρεσίες (ανά Τμήμα) (2011-2012) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ Ι 

  Γ1 Γ2  Ε1 Ε2   0-50 51-
100 

101-
200 >200  0-50 51-

100 
101-
200 >200 

1 5 11.9% 0.1% 5 11.9% 0.1% 15 7 3 2 2  2 2    
2 9 26.5% 0.5%  0.0% 0.0% 23 4  2 2  2 2    
3 14 14.6% 0.3% 1 1.0% 0.0% 28 20 11 5 3 1 14     
4 14 43.8% 0.3% 2 6.3% 0.0% 87 7 1 3 1 2 4 4    
5 8 42.1% 0.9%  0.0% 0.0% 15 5 2 2 1       
6 7 21.2% 1.2% 1 3.0% 0.2% 36 4 2 2 -  2 2    
7 9 13.8% 0.4%  0.0% 0.0% 30 5 1 2 1 1 1 1    
8 23 43.4% 1.1% 5 9.4% 0.2%            
9 14 36.8% 1.1% 2 5.3% 0.2% 19 4 1 1 1 1 4 4    
10 8 32.0% 0.6% 2 8.0% 0.1% 16 3   2 1 2 2    
11 11 34.4% 0.6% 1 3.1% 0.1% 38 10 3 4 3  2 5    
12 8 26.7% 1.2% 2 6.7% 0.3% 30 4 2 2   3 3    
13 4  0.4% 1  0.1% 16 4 1 3   1 1    
14  0.0% 0.0% 1 5.0% 0.1% 17 4 3 1   1 1    
15 24 21.4% 1.0% 11 9.8% 0.5% 124 16 7 3 2  20 20    
16 12 40.0% 0.4% 2 6.7% 0.1% 61 8 4 1 1 2 2 2    
17 14 15.1% 0.8% 9 9.7% 0.5% 26 12 9 2  1 28 26 2   
18 15 23.1% 1.1% 2 3.1% 0.1% 28 5 2 1 2  10 10    
19 28 60.9% 2.5% 3 6.5% 0.3% 67 16 12 3 1  9 9    
20 7 24.1% 0.8% 2 6.9% 0.2% 94 5 2 3   4 4    
21 37 60.7% 19.9% 8 13.1% 4.3% 117 9  4 4 1 20 15 1   
22 22 29.7% 2.0% 4 5.4% 0.4% 33 6 1 2 3  16 12 3 1  
23 19 57.6% 1.3% 13 39.4% 0.9% 20-25 7 3  4  10 10    
24 6 13.6% 0.3% 7 15.9% 0.3% 75 8 0 5 3 0 10 15 0 0 0 
25 13 40.6% 1.5% 8 25.0% 0.9% 59 6 1 5   5 5    
26 8 23.5% 1.0% 2 5.9% 0.2% 30    1   1    
27 3 9.7% 0.9% 1 3.2% 0.3% 65 6 4 6   3 3    
28 6 22.2% 0.7% 4 14.8% 0.5% 33 7     7     
29 5 16.7% 0.9% 3 10.0% 0.6%       1     
30 4 13.3% 0.7% 4 13.3% 0.7% 14 3 2 1 0 0 8 8 0 0 0 
31 5 16.1% 1.1% 1 3.2% 0.2%            
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32 11 29.7% 0.6% 2 5.4% 0.1% 60 8    8 3  3   
33 5 13.9% 0.4% 8 22.2% 0.6% 15 12 4 5 2 1 3 20    
34  0.0% 0.0% 39 8.6% 1.3% 40 35 26 3 1 5 22    22 
35 13 15.3% 2.8% 8 9.4% 1.7% 24 8     20     
36 7 8.9% 1.0% 13 16.5% 1.8% 26 13 11 1 1 0 21 20 1 0 0 
37 4 17.4% 0.5% 3 13.0% 0.4% 8 1  1   9 9    
38 26 27.1% 0.9% 13 13.5% 0.5% 66 13 5 3 160 1 20 33    
39 19 33.3% 1.8% 1 1.8% 0.1% 20 11 6 3 2  18 18    
40 4 8.2% 0.1% 2 4.1% 0.1% 32 11    600 11   157  
41 8 28.6% 0.3% 2 7.1% 0.1% 28 9  9   4 4    

 
Α Τμήμα 
Β Συνολικός αριθμός διοικητικού προσωπικού 
Γ Σχέση του αριθμού διοικητικού προσωπικού 
Γ1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Γ2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Δ Συνολικός αριθμός Τεχνικού Προσωπικού 
Ε Σχέση του αριθμού Τεχνικού Προσωπικού 
Ε1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Ε2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Στ Αριθμός Η/Υ διαθέσιμων για χρήση από φοιτητές 
Ζ Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 
Η Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στις αίθουσες 
Θ Αριθμός εργαστηρίων 
I Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στα εργαστήρια 
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Πίνακας IV.6. Λοιπές Υπηρεσίες (ανά Τμήμα) (2010-2011) 
 

Α Β Γ Δ Ε Στ Ζ Η Θ Ι 
  Γ1 Γ2  Ε1 Ε2   0-50 51-100 101-200 >200  0-50 51-100 101-200 >200 
1 6 17.6% 0.1% 9 26.5% 0.2% 15 7 3 2 2  2 2    
2 9 25.0% 0.6%  0.0% 0.0% 23 4  2 2  2 2    
3 7 6.5% 0.2%  0.0% 0.0% 28 20 11 5 3 1 14     
4 18 46.2% 0.3% 2 5.1% 0.0% 87 7 1 3 1 2 4 4    
5 8 38.1% 0.8%  0.0% 0.0% 15 5 2 2 1       
6 7 24.1% 1.5% 3 10.3% 0.6% 35 4 2 2 -  2 2    
7 9 13.4% 0.4%  0.0% 0.0% 30 5 1 2 1 1 1 1    
8 23 41.1% 1.1% 6 10.7% 0.3%            
9 15 34.1% 1.2% 2 4.5% 0.2% 19 4 1 1 1 1 4 4    

10 9 36.0% 0.7% 2 8.0% 0.2% 17 3   2 1 2 2    
11 12 36.4% 0.7% 1 3.0% 0.1% 38 10 3 4 3  2 5    
12 8 28.6% 1.3% 2 7.1% 0.3% 30 4 2 2   3 3    
13 4 21.1% 0.4% 1 5.3% 0.1% 16 4 1 3   1 1    
14 3 12.5% 0.4% 1 4.2% 0.1% 18 4 3 1   1 1    
15 28 32.6% 1.2% 12 14.0% 0.5% 124 16 7 3 2  20 20    
16 12 32.4% 0.4% 5 13.5% 0.2% 61 8 4 1 1 2 2 2    
17 15 15.2% 0.8% 11 11.1% 0.6% 26 12 9 2  1 28 26 2   
18 15 21.4% 1.1% 2 2.9% 0.1% 30 5 2 1 2  10 10    
19 28 58.3% 2.4% 2 4.2% 0.2% 67 16 12 3 1  9 9    
20 8 21.1% 0.9% 2 5.3% 0.2% 71 3 1 2   3 3    
21 36 36.4% 17.9% 8 8.1% 4.0% 117 9  4 4 1 20 15 1   
22 23 30.3% 2.1% 4 5.3% 0.4% 33 6 1 2 3  16 12 3 1  
23 21 50.0% 1.4% 11 26.2% 0.7% 20-25 7 3  4  10 10    
24 6 13.0% 0.3% 8 17.4% 0.4% 75 8 0 5 3 0 10 15 0 0 0 
25 5 14.7% 0.6% 8 23.5% 0.9% 59 6 1 5   5 5    
26 8 24.2% 1.1% 4 12.1% 0.5% 30    1   1    
27 3 9.1% 1.0% 1 3.0% 0.3% 65 6 4 6   3 3    
28 7 26.9% 0.9% 2 7.7% 0.2% 33 7     7     
29 5 16.1% 0.9% 4 12.9% 0.7%       1     
30 3 8.1% 0.5% 7 18.9% 1.3% 14 3 2 1 0 0 8 8 0 0 0 
31 5 21.7% 1.2% 1 4.3% 0.2%            
32           60 8    8 3  3   
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33 5 13.2% 0.3% 8 21.1% 0.5% 17 12 4 5 2 1 3 20    
34  0.0% 0.0% 53 11.0% 2.1% 40 35 26 3 1 5 22    22 
35 7 7.7% 1.4% 5 5.5% 1.0% 24 8     20     
36 18 20.9% 2.5% 14 16.3% 2.0% 26 13 11 1 1 0 21 20 1 0 0 
37 5 20.8% 0.6% 3 12.5% 0.3% 8 1  1   9 9    
38 26 24.8% 1.0% 15 14.3% 0.6% 66 13 5 3 160 1 20 33    
39 20 33.9% 1.9% 2 3.4% 0.2% 20 11 6 3 2  18 18    
40 9 17.0% 0.3% 2 3.8% 0.1% 31 11    600 11   157  
41 6 21.4% 0.2% 3 10.7% 0.1% 28 9  9   4 4    

 
Α Τμήμα 
Β Συνολικός αριθμός διοικητικού προσωπικού 
Γ Σχέση του αριθμού διοικητικού προσωπικού 
Γ1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Γ2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Δ Συνολικός αριθμός Τεχνικού Προσωπικού 
Ε Σχέση του αριθμού Τεχνικού Προσωπικού 
Ε1 Προς συνολικό αριθμό Διδακτικού Προσωπικού 
Ε2 Προς συνολικό αριθμό φοιτητών 
Στ Αριθμός Η/Υ διαθέσιμων για χρήση από φοιτητές 
Ζ Αριθμός αιθουσών διδασκαλίας 
Η Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στις αίθουσες 
Θ Αριθμός εργαστηρίων 
I Αριθμός θέσεων εκπαίδευσης στα εργαστήρια 
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Πίνακας IV.7A. Βαθμολογική βάση εισαγωγής 90% 
 
Τμήμα 2013 2012 2011 2010 2009 
Θεολογίας 10933 11527 11441 12164 12194 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 10232 10424 10797 11311 11318 
Νομικής 18400 18715 18435 18746 18735 
Οικονομικών Επιστημών 14084 15568 15192 16473 16472 
Πολιτικών Επιστημών 16240 16354 15623 16085 15676 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 16848 18102 17767 18454 17536 
Φιλολογίας 17375 17745 17247 17594 17350 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 16687 16524 15845 16404 16027 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 16133 16432 16039 16537 16290 
Ψυχολογίας 17881 18184 17638 17943 17574 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 21054 20244 20463 20822 20419 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 6595 11143 12981  11950 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 15288 15927 17049 16770 13361 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 6455 6580 9670 7722 12138 
Φυσικής 15338 15626 15665 17146 16824 
Μαθηματικών 15449 16157 16470 17743 17410 
Χημείας 15540 15806 15880 17231 17047 
Βιολογίας 17253 17653 17598 18412 18333 
Γεωλογίας 12865 13530 13127 14636 13916 
Πληροφορικής 15529 16322 16340 17757 17578 
Πολιτικών Μηχανικών 16504 17529 17822 18879 19094 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 19170 20740 21258 21896 22212 
Μηχανολόγων Μηχανικών 17508 18161 18204 18770 18845 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 17767 18314 18333 18842 19004 
Χημικών Μηχανικών 16421 17184 16585 17979 17962 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 14142 16014 16270 18206 18243 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 12329 13279 13033 16481 16496 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών      
Μουσικών Σπουδών 14287 11932 17795 16748 15819 
Θεάτρου 13326 14735 14195 15020 14340 
Κινηματογράφου 13536 14686 14331 15020 14396 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 16199 17415 17710 18711 18887 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 15558 16647 16481 17650 17877 
Ιατρικής 18680 19003 18946 19334 19360 
Κτηνιατρικής 17587 18091 17928 18725 18690 
Οδοντιατρικής 18000 18450 18355 18966 19069 
Φαρμακευτικής 17801 18324 18225 18914 18948 
Γεωπονίας 13927 14318 13819 15079 14516 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 11643 12747 11964 13874 13209 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 15235 14548 14545 15036 15027 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 13515 13116 13417 13697 13726 
 
 
Παρατηρήσεις: 
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Πίνακας IV.7B. Βαθμολογική βάση εισαγωγής 10% 
 
Τμήμα 2013 2012 2011 2010 2009 
Θεολογίας 11839 12591 13758 10301 18106 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 11239 11367 11769 7513 17859 
Νομικής 18574 18.368 18636 18476 18697 
Οικονομικών Επιστημών 15885 16944 17666 15992 18617 
Πολιτικών Επιστημών 16871 15887 16284 13663 19012 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 17385 18543 18724 15432 20375 
Φιλολογίας 17522 17063 17404 15445 18503 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 16531 15815 16500 13166 18482 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 16497 15935 16555 14135 18760 
Ψυχολογίας 18110 17635 18061 17212 18934 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 20073 20184 20528 19328 21660 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 9764 12849 17447  19966 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 13229 16193 16253 10226 19309 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 7652 6813 8860 11146 17689 
Φυσικής 15731 16939 17857 16125 18982 
Μαθηματικών 17001 17402 18624 17331 19020 
Χημείας 16224 16710 17938 16028 18863 
Βιολογίας 17904 18031 18712 18129 19270 
Γεωλογίας 14574 14997 16509 11976 18896 
Πληροφορικής 16799 17671 18097 17647 19260 
Πολιτικών Μηχανικών 17457 18352 18790 18846 19093 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 20085 21043 21673 21881 21160 
Μηχανολόγων Μηχανικών 18082 18438 18727 18636 18945 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 18013 18323 18803 18800 18731 
Χημικών Μηχανικών 17219 17618 18457 17962 18832 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 16189 17860 18379 18161 18939 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 15255 15003 17019 16073 18503 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών      
Μουσικών Σπουδών 9609 16734 16210 14398 19581 
Θεάτρου 16303 16334 16798 15367 18996 
Κινηματογράφου 15898 16755 17874 17283 19455 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 17076 17629 18649 18634 19342 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 16539 16732 17740 17498 19065 
Ιατρικής 18839 19001 19278 19293 19118 
Κτηνιατρικής 18045 18575 18931 18753 18950 
Οδοντιατρικής 18406 18816 19095 19032 19201 
Φαρμακευτικής 18217 18780 18920 18930 19443 
Γεωπονίας 15138 15531 16793 14033 18540 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 13556 15339 16413 12054 18698 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 15908 13806 14834 13561 17588 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 13832 12617 13946 10564 16046 
 
 
Παρατηρήσεις: 
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Πίνακας IV.8. Ελκυστικότητα 
 
Τμήμα 2013 2012 2011 2010 2009 
Θεολογίας 3% 4% 2% 3% 3% 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 1% 2% 1% 2% 2% 
Νομικής 27% 28% 26% 24% 23% 
Οικονομικών Επιστημών 4% 5% 5% 6% 5% 
Πολιτικών Επιστημών 2% 2% 2% 3% 3% 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 7% 7% 6% 6% 6% 
Φιλολογίας 7% 6% 6% 7% 5% 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 4% 3% 3% 4% 3% 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 2% 2% 2% 3% 3% 
Ψυχολογίας 17% 8% 12% 11% 9% 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 32% 31% 31% 30% 26% 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 14% 10% 13% 10% 15% 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 29% 30% 36% 33% 38% 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 34% 29% 30% 22% 29% 
Φυσικής 5% 5% 4% 6% 5% 
Μαθηματικών 8% 9% 9% 10% 8% 
Χημείας 4% 3% 3% 4% 3% 
Βιολογίας 7% 5% 4% 5% 4% 
Γεωλογίας 2% 2% 2% 3% 2% 
Πληροφορικής 6% 6% 7% 7% 5% 
Πολιτικών Μηχανικών 8% 9% 13% 14% 13% 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 30% 29% 27% 25% 27% 
Μηχανολόγων Μηχανικών 9% 8% 7% 7% 6% 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 18% 16% 14% 14% 13% 
Χημικών Μηχανικών 5% 4% 2% 3% 2% 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 3% 2% 3% 3% 4% 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 1% 1% 1% 1% 2% 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών      
Μουσικών Σπουδών 19% 20% 19% 12% 19% 
Θεάτρου 3% 3% 4% 4% 3% 
Κινηματογράφου 4% 4% 4% 5%  
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 6% 9% 15% 11% 28% 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 5% 5% 6% 8% 7% 
Ιατρικής 26% 25% 25% 27% 26% 
Κτηνιατρικής 13% 12% 11% 15% 11% 
Οδοντιατρικής 7% 7% 7% 10% 10% 
Φαρμακευτικής 8% 8% 9% 11% 11% 
Γεωπονίας 9% 7% 6% 7% 7% 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 2% 1% 2% 3% 3% 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 19% 9% 18% 22% 23% 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 2% 2% 2% 2% 2% 
 
 
Παρατηρήσεις: 
 
Η ελκυστικότητα έχει υπολογιστεί ως ποσοστό των υποψηφίων που δήλωσαν το Τμήμα ως 1η προτίμηση επί του συνόλου των υποψηφίων που το δήλωσαν. 
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Πίνακας IV.9. Πλήθος προπτυχιακών τίτλων που απονεμήθηκαν 
 
Τμήμα 2013-2014* 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Θεολογίας 63 146 264 182 222 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας 48 132 134 197 213 
Νομικής 133 434 494 466 672 
Οικονομικών Επιστημών 135 366 439 416 614 
Πολιτικών Επιστημών 39 141 155 115 130 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας 21 77 48 51 75 
Φιλολογίας 95 308 276 300 288 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας 88 256 226 205 260 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 44 264 206 154 223 
Ψυχολογίας 55 191 220 210 224 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 127 269 263 246 295 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 10 57 53 74 76 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας 22 95 107 95 103 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας 21 24 26 44 53 
Φυσικής 50 160 165 191 176 
Μαθηματικών 70 224 222 160 198 
Χημείας 39 154 121 147 168 
Βιολογίας 37 119 101 103 105 
Γεωλογίας 23 88 84 76 70 
Πληροφορικής 16 143 113 95 89 
Πολιτικών Μηχανικών 48 228 251 356 264 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 43 137 141 173 190 
Μηχανολόγων Μηχανικών 39 126 126 119 137 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 49 224 185 198 204 
Χημικών Μηχανικών 20 69 89 99 111 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 18 106 93 73 97 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης 15 26 33 27 23 
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 29 69 72 73 75 
Μουσικών Σπουδών 8 44 51 34 41 
Θεάτρου 10 44 66 42 37 
Κινηματογράφου 14 32 33 17 22 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης 15 416 450 437 435 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 29 235 352 242 239 
Ιατρικής 54 289 343 380 364 
Κτηνιατρικής 30 113 161 196 122 
Οδοντιατρικής 32 91 131 126 126 
Φαρμακευτικής 42 116 155 172 117 
Γεωπονίας 65 249 270 242 264 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 33 90 102 110 78 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 127 329 288 353 348 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες) 17 84 95 78 69 
* 31/5/2014 
 
Παρατηρήσεις: 
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Πίνακας IV.10. Πλήθος μεταπτυχιακών τίτλων που απονεμήθηκαν 
 
Τμήμα  2013* 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Θεολογίας  0 64 117 115 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας  54 37 65 32 
Νομικής  120 124 106 131 
Οικονομικών Επιστημών  47 45 34 35 
Πολιτικών Επιστημών  19 16 21 11 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας  10 42 1 1 
Φιλολογίας  32 27 0 49 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας  0 63 0 64 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής  70 39 23 52 
Ψυχολογίας  28 15 24 20 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  29 10 20 16 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  3 15 10 9 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας  8 4 5 1 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  10 48 0 0 
Φυσικής  63 45 52 50 
Μαθηματικών  24 46 28 24 
Χημείας  55 33 39 28 
Βιολογίας  36 15 21 34 
Γεωλογίας  16 85 18 24 
Πληροφορικής  93 95 84 106 
Πολιτικών Μηχανικών  91 37 97 99 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  17 0 50 28 
Μηχανολόγων Μηχανικών  0 28 0 0 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών  28 0 24 24 
Χημικών Μηχανικών  0 32 0 0 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών  21 0 25 65 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης  0 0 0   
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών  0 11 0   
Μουσικών Σπουδών  0 2 0 0 
Θεάτρου  5 61 6 13 
Κινηματογράφου  0 59 0 0 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης  1 24 17 29 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης  47 5 14 0 
Ιατρικής  94 36 44 44 
Κτηνιατρικής  0 28 10 12 
Οδοντιατρικής  16 14 0 22 
Φαρμακευτικής  11 19 14 3 
Γεωπονίας  49 13 71 70 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος  17 12 44 14 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού  17 0 30 51 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες)  18 0 10 12 
* Τα στοιχεία αναφέρονται στο ημερολογιακό έτος 
 
Παρατηρήσεις: 
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Πίνακας IV.11. Πλήθος διδακτορικών τίτλων που απονεμήθηκαν 
 
Τμήμα  2013* 2011-2012 2010-2011 2009-2010 
Θεολογίας  0 14 14 14 
Ποιμαντικής και Κοινωνικής Θεολογίας  7 7 9 3 
Νομικής  18 11 7 8 
Οικονομικών Επιστημών  0 1 5 5 
Πολιτικών Επιστημών  7 1 0 0 
Δημοσιογραφίας και Μέσων Μαζικής Επικοινωνίας  2 5 1 1 
Φιλολογίας  4 16 0 10 
Ιστορίας και Αρχαιολογίας  0 8 0 17 
Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής  0 4 0 9 
Ψυχολογίας  6 10 1 2 
Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  11 2 8 4 
Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  2 0 0 1 
Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας  0 2 0 1 
Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας  4 8 0 1 
Φυσικής  10 7 10 10 
Μαθηματικών  3 17 6 8 
Χημείας  15 16 8 8 
Βιολογίας  6 7 12 15 
Γεωλογίας  8 9 7 17 
Πληροφορικής  6 16 10 6 
Πολιτικών Μηχανικών  10 13 27 18 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  0 12 2 64 
Μηχανολόγων Μηχανικών  9 13 0 10 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών  13 7 19 19 
Χημικών Μηχανικών  6 2 17 17 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών  5 3 5 4 
Μηχανικών Χωροταξίας και Ανάπτυξης  3 4 0   
Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών  0 0 0 0 
Μουσικών Σπουδών  1 2 1 1 
Θεάτρου  1 4 5 2 
Κινηματογράφου  0 17 0 0 
Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης  7 16 9 4 
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Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης  2 10 2 1 
Ιατρικής  70 95 110 95 
Κτηνιατρικής  0 3 5 12 
Οδοντιατρικής  9 7 0 12 
Φαρμακευτικής  1 7 2 5 
Γεωπονίας  17 1 20 18 
Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος  11 2 12 13 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού  0 0 15 3 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σέρρες)  7 0 6 0 
* Τα στοιχεία αναφέρονται στο ημερολογιακό έτος 
 
Παρατηρήσεις: 
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V. ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΔΙΠ ΑΠΘ
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V.1. Δελτία 
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V.1.1. Ατομικό Απογραφικό Δελτίο 
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V.1.2. Ατομικό Απογραφικό Δελτίο – 
Αναγνώριση του Επιστημονικού / Ερευνητικού και Καλλιτεχνικού Έργου 
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V.1.3. Δελτίο Αξιολόγησης Υποδομών 
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V.1.4. Δελτία Διακρίσεων & Εκδηλώσεων 
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V.1.5. Δελτία Διακρίσεων & Εκδηλώσεων – Καταχώρηση Διάκρισης 
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V.1.6. Δελτία Διακρίσεων & Εκδηλώσεων – Καταχώρηση Εκδήλωσης 
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V.1.7. Δελτίο Περιγραφής Μαθήματος 
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V.1.7A. Course Description Form 
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V.1.8. Δελτίο Αποτίμησης Μαθήματος 
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V.1.8A. Course Evaluation Form 
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V.1.9. Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης Μαθήματος 
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V.1.9A. Course Assessment Questionnaire 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 420 

V.1.10. Ερωτηματολόγιο Διαδικασίας Αξιολόγησης 
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V.1.10A. Procedure Evaluation Questionnaire 

 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 422 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.2. Αναφορές 
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V.2.1. Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών 
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V.2.1A. Electronic Study Guide 
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V.2.2. Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών – Πρόγραμμα Σπουδών 
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V.2.2A. Electronic Study Guide – Programme of Studies 
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V.2.3.Ηλεκτρονικός Οδηγός Σπουδών – Πληροφορίες Προγράμματος Σπουδών 
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V.2.3A. Electronic Study Guide – Information of the Programme of Studies 
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V.2.4. Διακρίσεις Καθηγητών / Λεκτόρων 
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V.2.4A. Faculty Members Distinctions 
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V.2.5. Εκδηλώσεις 
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V.2.5A. Events 
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V.2.6. Αξιολόγηση Μαθημάτων 
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V.2.7. Αξιολόγηση Μαθημάτων – Ημερομηνίες 
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V.2.8. Αξιολόγηση Μαθημάτων – Συμμετοχή 
 

Οι φοιτητές του ΑΠΘ, προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί, αξιολογούν ηλεκτρονικά τα μαθήματά 

τους από το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2011–2012 μέσω του Συστήματος 

Διαχείρισης Ποιότητας (ΣΔΠ) της ΜΟΔΙΠ. Η συμμετοχή των προπτυχιακών φοιτητών στη 

διαδικασία της αξιολόγησης παρουσιάζεται στον επόμενο Πίνακα. 

 

Πίνακας. Συμμετοχή των προπτυχιακών φοιτητών του ΑΠΘ στη διαδικασία της ηλεκτρονικής 

αξιολόγησης των μαθημάτων 

 Περίοδος Αξιολόγησης 

 Ι ΙΙ ΙΙ IV V VI* 

Φοιτητές 1631 3368 4330 2894 4320 3908 
Μαθήματα 1116 1682 1779 1728 1809 2291 
Ερωτηματολόγια 12910 25344 16383 10451 19296 16709 
Ερωτηματολόγια Διαδικασίας 246 444 554 174 793 447 

Δείκτης Συμμετοχής 8,3% 15,5% 18,7% 13,6% 17,1%  

* Η διαδικασία βρίσκεται σε εξέλιξη 

 

Κατά τη διάρκεια του χειμερινού εξαμήνου του ακαδημαϊκού έτους 2013–2014 (Περίοδος 

Αξιολόγησης V) συμμετείχαν στην αξιολόγηση των μαθημάτων 4.320 προπτυχιακοί φοιτητές, 

που αντιστοιχούν στον 17,1% των φοιτητών που είναι εγγεγραμμένοι στο «Εύδοξος», οι 

οποίοι υπέβαλαν 19.296 ερωτηματολόγια αξιολόγησης για 1.809 μαθήματα. Υποβλήθηκαν 

επίσης 793 ερωτηματολόγια αξιολόγησης της διαδικασίας αξιολόγησης από αντίστοιχους 

φοιτητές. 
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V.2.9. Αξιολόγηση Μαθημάτων – Αποτελέσματα 
 

Το ερωτηματολόγιο αξιολόγησης των μαθημάτων (βλέπε Παράρτημα V.1.9) περιλαμβάνει 4 

ενότητες ερωτήσεων (Μάθημα, Διδακτικό Προσωπικό, Εγώ (ο φοιτητής / η φοιτήτρια), 

Συνολικά). Η κλίμακα βαθμολογίας σε όλες τις περιπτώσεις είναι πενταβάθμια τύπου Likert 

με απαντήσεις 0: Πολύ Αρνητικά, 25: Αρνητικά, 50: Ουδέτερα, 75: Θετικά, 100: Πολύ Θετικά. 

Σε κάθε ερώτηση υπήρχε και η δυνατότητα απάντησης Α: Δεν αφορά αυτό το μάθημα και Δ: 

Δε γνωρίζω / Δεν απαντώ. 

Από την ανάλυση των απαντήσεων των φοιτητών διαπιστώνεται ότι η γνώμη τους είναι 

θετική (Μ.Ο. > 50) σε όλες τις ερωτήσεις. Συγκεκριμένα, από τις ερωτήσεις της ενότητας 

Μάθημα η υψηλότερη βαθμολογία (ΜΟ=80) παρατηρείται στην ερώτηση 11. Οι ανάγκες του 

μαθήματος καλύπτονται από τους εργαστηριακούς χώρους του Τμήματος και του 

Πανεπιστημίου, και η χαμηλότερη βαθμολογία (ΜΟ=54,5) στην ερώτηση 10. Σε ποιό βαθμό 

θεωρείτε ότι είναι επαρκείς οι διδαχθείσες κλινικές δεξιότητες, η οποία αφορά ειδικά τη Σχολή 

Επιστημών Υγείας. Σε ό,τι αφορά τις διαθέσιμες υποδομές υποστήριξης της μάθησης, εκτός 

από την ερώτηση 11 για τους εργαστηριακούς χώρους που προαναφέρθηκε, οι φοιτητές 

κρίνουν θετικά (ΜΟ=71,2) ότι οι ανάγκες του μαθήματος καλύπτονται από τις βιβλιοθήκες της 

Σχολής, του Τμήματος και του Πανεπιστημίου (ερώτηση 6). 

Πολύ θετικά (ΜΟ>75) αξιολογήθηκαν και οι ερωτήσεις που αφορούσαν τα μαθησιακά 

αποτελέσματα και συγκεκριμένα η ερώτηση 1 για το αν αυτά είναι σαφή (ΜΟ=75,9) και η 

ερώτηση 2 για το αν η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν σε αυτά (ΜΟ=76,8). Πολύ θετικές 

ήταν και οι απαντήσεις των φοιτητών για το διδακτικό προσωπικό. Η υψηλότερη βαθμολογία 

(ΜΟ=83) σημειώθηκε στην ερώτηση 17. Ήταν συνεπής στις υποχρεώσεις του/της,  ενώ η 

χαμηλότερη (ΜΟ=67,7) στην ερώτηση 15. Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το 

αντικείμενο του μαθήματος. 

Στις ερωτήσεις που αφορούσαν τους ίδιους, οι φοιτητές απάντησαν σε ποσοστό περίπου 

50% ότι παρακολούθησαν όλα τα μαθήματα και κατά ποσοστό 30,9% ότι παρακολούθησαν 

περισσότερα από τα μισά, απαντήσεις που καταδεικνύουν ότι στη διαδικασία αξιολόγησης 

των μαθημάτων συμμετείχαν οι φοιτητές που παρακολούθησαν και τις διαλέξεις των 

μαθημάτων. Ο ένας στους τρεις από αυτούς απάντησε ότι αφιερώνει κατά μέσο όρο 0–2 

ώρες την εβδομάδα για τη μελέτη του μαθήματος που αξιολόγησε.  

Τέλος, στις ερωτήσεις συνολικής αξιολόγησης, οι απαντήσεις των φοιτητών ήταν θετικές 

τόσο για το μαθήματα (ΜΟ=72) όσο και για τους διδάσκοντες (ΜΟ=73,3), άποψη που 

επιβεβαιώνεται και από τα συγκεντρωτικά αποτελέσματα των αντίστοιχων ενοτήτων που 

είναι ΜΟ=70,8 και ΜΟ=75,2 αντίστοιχα. 
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Σημείωση: Στους παραπάνω Πίνακες παρουσιάζονται τα ποσοστά κάθε απάντησης (Α, 0, 
25, 50, 75, 100, Δ) καθώς και τα στατιστικά μέτρα της κεντρικής τάσης μέσος όρος (Μ.Ο.) και 
τυπικά απόκλιση (Τ.Α.) για τις 4 ενότητες και κάθε ερώτηση αναλυτικά, όπως αυτά 
παρουσιάζονται στο ΣΔΠ. Ο αριθμός n αντιστοιχεί στο συνολικό αριθμό απαντήσεων από τις 
οποίες έχουν προκύψει αυτά τα αποτελέσματα. 
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Σημείωση: Το Ν αντιστοιχεί στο συνολικό αριθμό εγγεγραμμένων φοιτητών, το ΝΕ στον 
αριθμό των εγγεγραμμένων φοιτητών στο Εύδοξος, το n στον αριθμό των φοιτητών που 
συμμετείχαν στη διαδικασίας ηλεκτρονικής αξιολόγησης των μαθημάτων και το P εκφράζει το 
δείκτη συμμετοχής (n/NE). Τα 1-5 αντιστοιχούν στις ενότητες των ερωτήεων, 1: Μάθημα, 2: 
Διδακτικό Προσωπικό, 3: Εγώ (ο φοιτητής / η φοιτήτρια), 4: Ειδική ερώτηση μαθήματος και 5: 
Συνολικά. Το Q είναι ο δείκτης ποιότητας και υπολογίζεται ως ο μέσος όρος όλων των 
βαθμολογούμενων ερωτήσεων. Τέλος, το Ε είναι δείκτης της κατάταξης του συγκεκριμένου 
Τμήματος σε σχέση με τα υπόλοιπα Τμήματα του Ιδρύματος. 
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V.2.10. Αξιολόγηση Μαθημάτων – Διαδικασία 
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V.2.11. Απογραφικά Δελτία – Ατομικό Απογραφικό Δελτίο 
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V.2.12. Απογραφικά Δελτία – Δελτίο Αξιολόγησης Υποδομών 
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V.2.13. Απογραφικά Δελτία – Δελτίο Περιγραφής Μαθήματος 
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V.2.14. Απογραφικά Δελτία – Δελτίο Αποτίμησης Μαθήματος 
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V.2.15. Στοιχεία Ατομικού Απογραφικού Δελτίου – Γνωστικό Αντικείμενο 
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V.2.16. Στοιχεία Ατομικού Απογραφικού Δελτίου – Editorial Board 
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V.2.17. Στοιχεία Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος – Συγκεντρωτική Αναφορά 
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V.2.18. Στοιχεία Δελτίου Περιγραφής Μαθήματος – Μαθησιακά Αποτελέσματα 
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V.2.19. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Κατάταξη Βαθμολογίας 
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V.2.20. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Βαθμός Πτυχίου 
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V.2.21. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Διάρκεια Σπουδών 
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V.2.22. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Πλήθος Μαθημάτων 
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V.2.23. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Διδακτικές Μονάδες 
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V.2.24. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Μονάδες ECTS 
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V.2.25. Ακαδημαϊκά Στατιστικά – Κλίμακα ECTS 
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V.2.26. ΙΚΕΕ – Συγκεντρωτικός Πίνακας μέλους ΔΕΠ 
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V.2.27. ΙΚΕΕ – Κατάλογος Δημοσιεύσεων μέλους ΔΕΠ 
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V.2.28. ΙΚΕΕ – Συγκεντρωτικός Πίνακας Τμήματος 
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V.2.29. ΙΚΕΕ – Κατάλογος Δημοσιεύσεων Τμήματος 
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V.2.30. ΙΚΕΕ – Συγκεντρωτικός Πίνακας Ιδρύματος 
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V.2.31. ΙΚΕΕ – Κατάλογος Δημοσιεύσεων Ιδρύματος 
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V.3. Οδηγίες Χρήσης 
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V.3.1. Ερωτηματολόγια Αξιολόγησης Μαθημάτων 
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V.3.2. Οδηγίες για τις Γραμματείες 
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V.4. Επισκεψιμότητα 
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V.4.1. Επισκεψιμότητα ιστοσελίδας ΜΟΔΙΠ για το 2012 
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V.4.2. Επισκεψιμότητα ιστοσελίδας ΜΟΔΙΠ για το 2013 

 
 

 

 
 



Έκθεση Αυτοαξιολόγησης ΑΠΘ 
2010-2014 

 481 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο
0000 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 24.781.540,54 19.267.096,80 19.198.643,07

   0200
ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, 
ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

353.641,21 420.537,62 532.430,16

      0210 Βασικός μισθός 26.620,00 119.079,95 178.426,04
         0212 Βασικός μισθός εκτάκτων 26.620,00 119.079,95 178.426,04
      0220 Γενικά τακτικά επιδόματα 2.900,00 14.830,06 22.268,44

         0221 Επίδομα χρόνου υπηρεσίας (χρονοεπίδομα) 0,00 0,00 0,00

         0223 Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών 1.500,00 5.564,60 8.431,32

         0224
Οικογενειακή παροχή (επίδομα 
οικογενειακών βαρών)

1.400,00 3.048,40 3.055,65

         0225 Κίνητρο απόδοσης 0,00 0,00 0,00

         0226
Επίδομα εξομάλυνσης διαφορών μισθολογίου 
(Επίδομα 1978)

0,00 0,00 0,00

         0228
Επίδομα δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και 
άδειας

0,00 6.217,06 10.781,47

      0230 Γενικά τακτικά επιδόματα 0,00 0,00 0,00

         0233
Επίδομα Αποφοίτων Εθνικής Σχολής 
Δημόσιας Διοίκησης

0,00 0,00 0,00

         0236 Επίδομα Πληροφορικής 0,00 0,00 0,00
         0237 Α.Τ.Α. αποδοχών εκτάκτων 0,00 0,00 0,00

         0239
Λοιπά γενικά τακτικά επιδόματα (ειδικών 
συνθηκών, χορηγία, ερευνητικό επίδομα)

0,00 0,00 0,00

      0240 Ειδικά τακτικά επιδόματα 7.360,00 33.514,53 50.254,37

         0244
Επίδομα Διδακτικής Προετοιμασίας και 
Εξωδιδακτικής Απασχόλησης

7.360,00 33.514,53 50.254,37

      0250 Ειδικά τακτικά επιδόματα 0,00 0,00 0,00
         0259 Λοιπά ειδικά τακτικά επιδόματα 0,00 0,00 0,00
      0260 Πρόσθετες παροχές υπαλλήλων 125.761,21 38.332,40 50.597,95

         0261 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 32.268,21 0,00 13.728,15

         0263
Αμοιβή εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτ.ώρες

0,00 0,00 0,00

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012

         0264
Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια ή 
επιτροπές (περιλαμβάνονται και ιδιώτες)

93.493,00 38.332,40 36.869,80

            0264.01
Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια ή 
επιτροπές (περιλαμβάνονται και ιδιώτες)

32.200,00 0,00 0,00

            0264.02
Αποζημιώσεις Προέδρων Συλλογικών 
Οργάνων (Ν.2083/92)

4.600,00 0,00 0,00

            0264.03
Αποζημιώσεις επιτροπών εξετάσεων 
μετεγγραφών

56.693,00 38.332,40 36.869,80

         0267
Επιμίσθιο για  διδασκαλία  στις  Σχολές ή 
Τμήματα (Ν.2188/93)

0,00 0,00 0,00

         0268

Αποζημίωση μελών, γραμματέων, εποπτών 
κλπ βοηθ.προσωπικού εξετ.επιτροπών και 
επιτροπών επιλογής προσωπικού για 
διορισμό σε θέσεις ΝΠΔΔ (ΝΔ 4548/66 
άρθ.23)

0,00 0,00 0,00

            0268.01 Επιτροπών επιλογής προσωπικού 0,00 0,00 0,00
      0280 Διάφορες αποζημιώσεις 191.000,00 214.780,68 216.939,36
         0281 Αποζημιώσεις για εργατικά ατυχήματα 0,00 0,00 0,00

         0286
Αποζημιώσεις των άρθρων 9 κ 10 του 
Ν.2085/92

0,00 0,00 0,00

         0289
Διάφορες αποζημιώσεις που δεν 
κατονομάζονται ειδικά

191.000,00 214.780,68 216.939,36

            0289.01
Αποζημιώσεις που δεν κατονομάζονται ειδικά 
(Εκπ/κές άδειες εξωτερικού)

149.000,00 211.820,68 117.155,36

            0289.02 Αποζημιώσεις  μεταπτυχιακών φοιτητών 42.000,00 2.960,00 99.784,00
      0290 Οικονομικές ενισχύσεις 0,00 0,00 13.944,00

         0291
Οικονομική ενίσχυση για αγορά κατοικίας σε 
προβληματικές περιοχές (άρθ.9 παρ.4 
Ν.2085/92)

0,00 0,00 13.944,00

   0400
ΑΜΟΙΒΕΣ ΟΣΩΝ ΕΚΤΕΛΟΥΝ ΕΙΔΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

149.017,10 83.070,64 83.419,29

      0410
Με την ιδιότητα των ελεύθερων 
επαγγελματιών

52.227,42 10.173,04 1.599,00
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         0411
Αμοιβές νομικών, που εκτελούν ειδικές 
υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 
επαγγελματία

30.305,40 8.173,06 0,00

         0412
Αμοιβές τεχνικών, που εκτελούν ειδικές 
υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 
επαγγελματία

0,00 0,00 0,00

         0415 Αμοιβές συγγραφέων και συντακτών 0,00 0,00 0,00
         0416 Αμοιβές καλλιτεχνών γενικά 14.050,00 0,00 0,00

         0417

Αμοιβές μεταφραστών και 
στενοδακτυλογράφων που εκτελούν ειδικές 
υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 
επαγγελματία

0,00 0,00 0,00

         0419
Αμοιβές λοιπών, που εκτελούν ειδικές 
υπηρεσίες με την ιδιότητα ελευθέρων 
επαγγελματιών

7.872,02 1.999,98 1.599,00

      0420
Με κάθε άλλη ιδιότητα φυσικού 
προσώπου

96.789,68 72.897,60 81.820,29

         0425 Αμοιβές πραγματογνωμώνων 0,00 0,00 0,00

         0429
Λοιπές αμοιβές φυσικών προσώπων, που 
εκτελούν ειδικές υπηρεσίες

96.789,68 72.897,60 81.820,29

            0429.01 Αμοιβές εκτελωνιστών 18.000,00 0,00 0,00

            0429.02
Αμοιβές για τοξικολογικές και ιατροδικαστικές 
εργασίες

0,00 0,00 0,00

            0429.03
Αμοιβές για εργασίες που έγιναν σε 
εργαστήρια

0,00 0,00 0,00

            0429.04
Αμοιβές για σεισμολογικές έρευνες του 
Εργαστηρίου Γεωφυσικής

0,00 0,00 0,00

            0429.05
Αμοιβές φυσικών προσώπων που εκτελούν 
υπηρεσία με ανάθεση έργου

0,00 0,00 0,00

            0429.06 Αμοιβές σπουδαστών 78.789,68 72.897,60 81.820,29

      0430 Με την ιδιότητα νομικού προσώπου 0,00 0,00 0,00

         0439
Λοιπές αμοιβές προσώπων για ειδικές 
υπηρεσίες

0,00 0,00 0,00
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   0500

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΣΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ, ΑΣΦΑΛΙΣΗ, 
ΕΚΠ/ΣΗ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ, 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΤΟΥΣ

554.561,83 110.105,41 181.069,11

      0510 Έξοδα νοσηλείας 1.745,38 0,00 0,00
         0512 Έξοδα νοσηλείας υπαλλήλων 1.255,92 0,00 0,00
         0515 Έξοδα νοσηλείας οικογενειών υπαλλήλων 489,46 0,00 0,00

         0519
Λοιπές περιπτώσεις παροχής εξόδων 
νοσηλείας

0,00 0,00 0,00

      0530 Έξοδα κηδειών 15.000,00 6.000,00 4.000,00
         0532 Έξοδα κηδείας    15.000,00 6.000,00 4.000,00

         0534
Έξοδα κηδείας  μελών των οικογενειών των 
υπαλλήλων

0,00 0,00 0,00

      0540 Δαπάνες εκπαίδευσης 379.321,00 2.578,20 35.548,99

         0541
Δαπάνες για την επιμόρφωση  υπαλλήλων  
Ν.Π.Δ.Δ.

29.207,00 0,00 3.300,00

         0542
Δαπάνες για τη λειτουργία ειδικών Σχολών 
και Σεμιναρίων

0,00 0,00 0,00

         0543 Δαπάνες για εκπαιδευτικές εκδρομές 350.000,00 0,00 24.996,35

            0543.01
Εκδρομές στο εξωτερικό σε εκτέλεση 
διμερών συμφωνιών επιστημονικής 
συνεργασίας

0,00 0,00 0,00

            0543.02
Λοιπές δαπάνες εκδρομών εσωτερικού και 
μεταφορά φοιτητών

350.000,00 0,00 24.996,35

         0549 Λοιπές δαπάνες εκπαίδευσης 114,00 2.578,20 7.252,64

            0549.01
Συνδρομή για την οργάνωση ομιλιών από 
καθηγητές Παν/μίων, Ελληνικών και ξένων

114,00 2.578,20 7.252,64

            0549.02
Συνδρομή για την οργάνωση ομιλιών σε 
εκτέλεση διμερών συμφωνιών επιστημονικής 
συνεργασίας

0,00 0,00 0,00

      0550
Εργοδοτικές εισφορές για την 
κοινωνική ασφάλιση

158.495,45 101.527,21 141.520,12

         0551
Εισφορές στο ΙΚΑ (εκτός από την περίπτωση 
του Κ.Α.0523)

128.030,98 70.101,88 103.660,41
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         0552
Εισφορές σε άλλους Ασφαλιστικούς 
Οργανισμούς (εκτός από τηνπερίπτωση του 
Κ.Α. 05

30.464,47 31.425,33 37.859,71

         0559 Λοιπές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση 0,00 0,00 0,00

   0600 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 75.911,20 97.812,06 18.067,60
      0630 Παροχές Πρόνοιας 75.911,20 97.812,06 18.067,60
         0631 Παροχές εφάπαξ βοηθήματος Ν.103/75 0,00 18.115,54 0,00
         0638 Αποζημιώσεις απολυομένων 75.911,20 79.696,52 18.067,60

      0660

Μηνιαία βοηθήματα λόγω αποχώρησης 
καθηγητών κλπ. προσωπικού των ΑΕΙ, 
καταβαλλόμενα από αυτά, καθώς και 
μηνιαία βοηθήματα σε ιδρυτές και 
κληροδότες των ιδρυμάτων αυτών

0,00 0,00 0,00

         0661
Μηνιαία βοηθήματα λόγω αποχώρησης 
καθηγητών Α.Ε.Ι., καταβαλλόμενα από αυτά

0,00 0,00 0,00

         0662
Μηνιαία βοηθήματα λόγω αποχώρησης 
Γενικών Γραμματέων Α.Ε.Ι. καταβαλλόμενα 
από αυτά

0,00 0,00 0,00

   0700
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ή ΜΗ

134.711,27 75.680,23 126.252,65

      0710
Οδοιπορικά έξοδα για μετακίνηση 
υπαλλήλων στο εσωτερικό

37.239,86 31.176,45 75.359,78

         0711
Οδοιπορικά έξοδα μετακίνησης για εκτέλεση 
υπηρεσίας στο εσωτερικό υπαλλήλων

15.323,61 2.324,22 2.586,89

            0711.01
Οδοιπορικά έξοδα μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους σε συνέδρια του 
εσωτερικού

4.123,60 1.699,08 1.208,36

            0711.02 Οδοιπορικά έξοδα γενικά του προσωπικού 9.154,61 625,14 983,25

            0711.03
Οδοιπορικά έξοδα μελών επιτροπής 
μετεγγραφών

2.045,40 0,00 0,00
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            0711.04
Οδοιπορικά έξοδα μελών ΔΕΠ και λοιπού 
προσωπικού για υπηρεσιακούς λόγους

0,00 0,00 395,28

         0712
Έξοδα κίνησης υπαλλήλων που 
μετακινούνται εντός έδρας

3.330,00 4.050,00 5.760,00

         0719
Άλλες πληρωμές για τη μετακίνηση υπαλλ. 
και επισκεπτών

18.586,25 24.802,23 67.012,89

      0720
Ημερήσια αποζημίωση για μετακίνηση 
υπαλλήλων στο εσωτερικό

15.301,98 3.100,24 11.120,13

         0721
Ημερήσια αποζημίωση μετακίνησης για 
εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό 
υπαλλήλων

15.301,98 3.100,24 11.120,13

            0721.01
Ημερήσια αποζημίωση μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους σε συνέδρια του 
εσωτερικού

2.863,94 1.736,14 845,55

            0721.02
Ημερήσια αποζημίωση γενικά του 
προσωπικού

12.027,81 1.364,10 10.274,58

            0721.03
Ημερήσια αποζημίωση μελών επιτροπής 
μετεγγραφών

410,23 0,00 0,00

            0721.04
Ημερήσια αποζημίωση μελών ΔΕΠ και λοιπού 
εκπαιδευτικού προσωπικού για υπηρεσιακούς 
λόγους

0,00 0,00 0,00

         0723
Ημερήσια αποζημίωση υπαλλήλων που 
μετακινούνται μέσα στη χώρα για 
εκπαίδευση

0,00 0,00 0,00

         0729
Άλλες πληρωμές για τη μετακίνηση 
υπαλλήλων και επισκεπτών καθηγητών

0,00 0,00 0,00

      0730
Πληρωμές για αποστολή ή μετακίνηση 
υπαλλήλων στο εξωτερικό

30.806,89 41.203,54 39.772,74

         0731
Οδοιπορικά έξοδα μετακίνησης για εκτέλεση 
υπηρεσίας υπαλλήλων από εσωτερικό σε 
εξωτερικό ή και αντίστροφα

18.329,04 24.207,17 16.802,17

            0731.01
Οδοιπορικά έξοδα μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους σε συνέδρια του εξωτερικού

8.140,00 17.549,45 6.003,56



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012

            0731.02
Οδοιπορικά έξοδα του υπόλοιπου 
προσωπικού για συνέδρια και άλλες 
υπηρεσιακές μετακινήσεις στο εξωτερικό

0,00 0,00 0,00

            0731.03
Οδοιπορικά έξοδα μελών ΔΕΠ, επιμελητών, 
βοηθών και επιστημονικών συνεργατών στο 
εξωτερικό

10.189,04 6.657,72 10.798,61

         0732
Ημερήσια αποζημίωση μετακίνησης για 
εκτέλεση υπηρεσίας υπαλλήλων από 
εσωτερικό σε εξωτερικό ή και αντίστροφα

6.053,00 7.495,94 2.922,64

            0732.01
Ημερήσια αποζημίωση μελών ΔΕΠ για τη 
συμμετοχή τους σε συνέδρια του εξωτερικού

2.053,00 7.495,94 2.922,64

            0732.02
Ημερήσια αποζημίωση του υπόλοιπου 
προσωπικού για συνέδρια ή άλλες 
υπηρεσιακές μετακινήσεις στο εξωτερικό

4.000,00 0,00 0,00

         0737
Οδοιπορικά έξοδα για την αποστολή 
υπαλλήλων στο εξωτερικό για εκπαίδευση

6.424,85 9.500,43 20.047,93

      0770
Πληρωμές για μετακίνηση στο 
εσωτερικό προσώπων που δεν έχουν 
την υπαλληλική ιδιότητα

5.875,28 200,00 0,00

         0771
Οδοιπορικά έξοδα μετακίνησης για εκτέλεση 
υπηρεσίας στο εσωτερικό προσώπων που 
δεν έχουν την υπαλληλική ιδιότητα

4.875,28 200,00 0,00

         0772

Ημερήσια αποζημίωση μετακίνησης για 
εκτέλεση υπηρεσίας στο εσωτερικό 
προσώπων που δεν έχουν την υπαλληλική 
ιδιότητα

1.000,00 0,00 0,00

      0780
Πληρωμές για αποστολή ή μετακίνηση 
στο εξωτερικό προσώπων που δεν 
έχουν την υπαλληλική ιδιότητα

45.487,26 0,00 0,00
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         0781

Οδοιπορικά έξοδα για αποστολή στο 
εξωτερικό ή μετακίνηση από το εξωτερικό 
προσώπων που δεν έχουν την υπαλληλική 
ιδιότητα

36.487,26 0,00 0,00

         0782

Ημερήσια αποζημίωση για αποστολή στο 
εξωτερικό ή μετακίνηση από το εξωτερικό 
προσώπων που δεν έχουν την υπαλληλική 
ιδιότητα

9.000,00 0,00 0,00

      0790 Λοιπές πληρωμές 0,00 0,00 0,00

         0791
Εξοδα για τη μεταφορά οικοσκευής και για 
την πρώτη εγκατάσταση καθηγητών των 
Α.Ε.Ι

0,00 0,00 0,00

   0800
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

22.214.082,55 17.252.741,49 18.035.962,71

      0810 Μισθώματα 1.574.238,57 1.037.363,83 1.008.418,26

         0813 Μισθώματα κτιρίων και έξοδα κοινοχρήστων 1.574.238,57 1.037.363,83 1.008.418,26

            0813.01 Μίσθωση κτιρίων γενικά 1.574.238,57 934.375,15 838.634,88

            0813.02 Μίσθωση κτιρίων για τη στέγαση φοιτητών 0,00 102.988,68 169.783,38

         0815 Μισθώματα για μεταφορικά μέσα 0,00 0,00 0,00

         0817 Μισθώματα για μηχανικό και άλλο εξοπλισμό 0,00 0,00 0,00

         0819 Λοιπά μισθώματα 0,00 0,00 0,00
      0820 Μεταφορές προσώπων και αγαθών 0,00 2.000,00 0,00

         0822
Μεταφορά ασθενών γενικά (και έξοδα 
συνοδών)

0,00 0,00 0,00

         0824
Μεταφορές αγαθών (περιλαμβάνονται τα 
πλοηγικά και τα τέλη αεροδρομίων)

0,00 0,00 0,00

         0829 Αλλες μεταφορές 0,00 2.000,00 0,00
      0830 Επικοινωνίες 1.153.940,19 511.142,15 209.245,51
         0831 Ταχυδρομικά 45.028,82 0,00 30.000,00
         0832 Τηλεφωνικά -Τηλεγραφικά 400.000,00 679.911,37 0,00 1.079.911,37 497.735,15 179.245,51

         0833
Τηλεφωνικά τηλεγραφικά και τηλετυπικά 
τέλη εξωτερικού

0,00 0,00 0,00

         0834
Εξοδα για τηλεπικοινωνιακές εγκαταστάσεις 
κ.λ.π

15.000,00 0,00 0,00
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         0839 Αλλες δαπάνες επικοινωνίας 14.000,00 13.407,00 0,00

      0840
Ύδρευση - άρδευση, φωτισμός και 
καθαριότητα

12.475.020,38 8.879.664,87 8.544.413,93

         0841 Ύδρευση 180.000,00 72.631,37 0,00 252.631,37 679.513,06 0,00

         0842
Φωτισμός-κίνηση-θέρμανση-με ηλεκτρ.και 
φυσικό αέριο

4.000.000,00 3.684.610,82 31.360,86 7.715.971,68 7.454.744,81 1.711.724,58

         0845 Δαπάνες καθαρισμού γραφείων 3.296.355,00 650.432,66 559.629,67 4.506.417,33 745.407,00 6.832.689,35
      0850 Δημόσιες σχέσεις 6.480,00 436,00 0,00
         0851 Διαφημίσεις και δημοσιεύσεις 0,00 0,00 0,00
         0853 Δαπάνες για εκθέσεις στο εσωτερικό 0,00 0,00 0,00
         0855 Επιδείξεις γιορτές και λοιπά θεάματα 1.000,00 0,00 0,00
         0856 Φιλοξενίες-Δεξιώσεις 1.000,00 0,00 0,00

         0857
Οργάνωση συνεδρίων-συμμετοχή σε 
συνέδρια

3.000,00 0,00 0,00

         0859 Λοιπές δαπάνες δημόσιων σχέσεων 1.480,00 436,00 0,00

            0859.01
Προσφορά αναμνηστικών δώρων σε 
εξέχουσες προσωπικότητες

0,00 0,00 0,00

            0859.02
Άλλες δαπάνες σχετικές με την οργάνωση 
εορτών κλπ

1.480,00 436,00 0,00

      0860
Συντήρηση και επισκευή μόνιμων 
εγκαταστάσεων

1.168.700,85 683.817,10 1.047.956,37

         0863 Συντήρηση και επισκευή κτιρίων 1.045.204,88 123.495,97 0,00 1.168.700,85 683.817,10 1.047.956,37

      0870
Συντήρηση και επισκευή μόνιμων 
εγκαταστάσεων

255.608,93 104.489,03 86.130,29

         0878
Συντήρηση και επισκευή υδραυλικών 
αρδευτικών και λοιπών έργων 
εγγυοβελτιωτικών

0,00 0,00 7.353,24

         0879
Συντήρηση και επισκευή λοιπών μονίμων 
εγκαταστάσεων

255.608,93 104.489,03 78.777,05

            0879.01
Έξοδα για τη συντήρηση και καλλιέργεια 
Πανεπιστημιακών κήπων (αμοιβές εργολάβου 
κλπ)

42.506,30 1.687,82 4.050,00

            0879.02
Έξοδα για τη  συντήρηση και επισκευή των 
εγκαταστάσεων κεντρικής θέρμανσης

62.897,23 34.273,95 36.511,32

            0879.03
Έξοδα για τη συντήρηση και επισκευή των 
άλλων μόνιμων εγκαταστάσεων

150.205,40 68.527,26 38.215,73
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      0880
Συντήρηση και επισκευή μηχανικού και 
λοιπού εξοπλισμού

63.721,51 49.050,96 13.677,11

         0887
Συντήρηση και επισκευή λοιπών 
μηχανημάτων

35.122,12 26.534,46 12.725,76

         0888 Συντήρηση και επισκευή επίπλων και σκευών 0,00 0,00 495,94

         0889 Συντήρηση και επισκευή λοιπού εξοπλισμού 28.599,39 22.516,50 455,41

      0890 Λοιπές δαπάνες 5.516.372,12 5.984.777,55 7.126.121,24

         0891
Εκτυπώσεις, εκδόσεις γενικά και 
βιβλιοδετήσεις

27.002,56 31.959,55 1.944,89

            0891.01 Αμοιβές επιμελητών ξενόγλωσσων εκδόσεων 0,00 0,00 0,00

            0891.02
Αμοιβές διορθωτών δοκιμίων, εκδόσεων 
Πανεπιστημίου

0,00 0,00 0,00

            0891.03
Άλλες δαπάνες εκτυπώσεων, εκδόσεων 
επιστημονικών επετηρίδων

0,00 0,00 0,00

            0891.04 Βιβλιοδεσίες και εκτυπώσεις 27.002,56 31.959,55 1.944,89
            0897 Αποζημιώσεις ν.4152/13, αρ.1 παρ.Ζ 0,00 0,00 0,00

         0892

Ασφάλιστρα και φύλακτρα ακινήτων, 
μεταφορικών μέσων, μηχανικού εξοπλισμού, 
επίπλων, χρεωγράφων, ενεχύρων κλπ (τρεχ. 
έτους)

3.263.323,00 1.049.634,90 0,00 4.312.957,90 5.596.232,54 6.823.368,58

         0893
Εκτέλεση δικαστ.αποφάσεων ή 
συμβιβαστικών πράξεων

250.000,00 209.125,70 479.763,00 938.888,70 152.277,31 148.041,68

         0894 Δικαστικά έξοδα 11.048,31 920,00 1.456,58
         0896 Επιδόσεις-Δημοσιεύσεις-Προσκλήσεις 127.779,08 108.188,59 86.225,11

         0898
Δαπάνες κοινωνικής και πολιτιστικής 
αποστολής των Α.Ε.Ι.(Ν.2156/93 άρθ.7)

17.234,96 3.939,27 4.544,57

         0899 Λοιπές δαπάνες 81.460,61 91.260,29 60.539,83

   0900
ΦΟΡΟΙ - ΤΕΛΗ - ΕΞΟΔΑ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ ΕΣΟΔΩΝ

1.299.615,38 1.227.149,35 221.441,55

      0910 Φόροι - Τέλη 1.299.615,38 1.227.149,35 221.441,55
         0911 Φόροι 8.000,00 0,00 0,00

            0911.01
Έμμεσοι φόροι (δασμοί,τέλη και άλλα 
δικαιώματα)

8.000,00 0,00 0,00



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012

         0912 Τέλη 1.291.615,38 1.227.149,35 221.441,55

            0912.01 Δημοτικά τέλη καθαριότητας και φωτισμού 500.000,00 777.358,44 4.256,94 1.281.615,38 1.227.149,35 0,00

            0912.02
Τέλη κυκλοφορίας αυτοκινήτων του 
Πανεπιστημίου

10.000,00 0,00 221.441,55

            0912.03 Τέλη χαρτοσήμου 0,00 0,00 0,00
            0912.04 Ο.Γ.Α.  Χαρτοσήμου 0,00 0,00 0,00
            0912.05 Φ.Π.Α 0,00 0,00 0,00
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1000
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ

1.133.537,16 88.964,84 1.222.502,00 132.083,81 784.501,57

   1200
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
ΚΛΠ. (ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ 
ΕΠΙΠΛΩΝ ΚΑΙ ΣΚΕΥΩΝ)

805.294,59 17.143,31 822.437,90 15.233,80 664.530,59

      1220 Προμήθεια μέσων επιστημονικών εργασιών 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1229
Προμήθεια μέσων επιστημονικών εργασιών 
που δεν κατονομάζονται ειδικά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      1250 Προμήθεια βιβλίων και εντύπων γενικά 753.294,59 7.322,94 760.617,53 850,00 654.933,79

         1251
Προμήθεια επιστημονικών συγγραμμάτων και 
λοιπών βοηθημάτων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1251.01
Προμήθεια διδακτικών συγγραμμάτων για να 
διανεμηθούν δωρεάν σε σπουδαστές

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1251.02
Προμήθεια χαρτιού και λοιπών δαπανών για 
εκτύπωση Παν/κών σημειώσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1251.03 Δικαιώματα ιδιοκτησίας και μεταφραστικά 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1259
Προμήθεια βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων 
και λοιπών εκδόσεων

753.294,59 7.322,94 760.617,53 850,00 654.933,79

            1259.01
Προμήθεια βιβλίων, περιοδικών και άλλων 
εκδόσεων για την Παν/κή Βιβλιοθήκη

500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 537.110,49

            1259.02
Προμήθεια βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων 
και άλλων εκδόσεων για τις άλλες υπηρεσίες

370,00 185,00 555,00 0,00 0,00

            1259.03
Προμήθεια ξενόγλωσσων βιβλίων για τις 
ανάγκες ξενόγλωσσων Τμημάτων της 
Φιλοσοφικής

250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 117.823,30

            1259.04 Προμήθεια πάσο 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1259.05
Δαπάνες κάθε είδους από τη διάθεση εσόδων 
των βιβλιοθηκών

2.924,59 7.137,94 10.062,53 850,00 0,00

      1260
Προμήθεια γραφικής ύλης (και 
μικροαντικειμένων γραφείου γενικά)

10.000,00 1.992,41 11.992,41 9.168,62 1.270,34

         1261
Προμήθεια γραφικής ύλης και 
μικροαντικειμένων γραφείου

10.000,00 1.992,41 11.992,41 9.168,62 1.270,34
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      1280
Προμήθεια υλικών μηχανογραφικών και 
λοιπών συναφών εφαρμογών

40.000,00 6.880,86 46.880,86 3.958,06 8.326,46

         1281
Προμήθεια υλικών μηχανογραφικών και 
λοιπών συναφών εφαρμογών

40.000,00 6.880,86 46.880,86 3.958,06 8.326,46

      1290
Λοιπές προμήθειες εξοπλισμού γραφείων, 
εργαστηρίων και εκμεταλλεύσεων

2.000,00 947,10 2.947,10 1.257,12 0,00

         1292 Προμήθεια ηλεκτρικών λαμπτήρων 2.000,00 947,10 2.947,10 0,00 0,00

         1293
Προμήθεια εντύπων και δελτίων 
μηχανογράφησης

0,00 0,00 0,00 1.257,12 0,00

   1300
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΥΓΙΕΙΝΗΣ, 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΥΠΡΕΠΙΣΜΟΥ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      1380 Είδη καθαριότητας και ευπρεπισμού 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1381
Προμήθεια ειδών καθαριότητας και 
ευπρεπισμού

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   1400
Προμήθεια ειδών συντήρησης και 
επισκευήςαγαθών διαρκούς χρήσης

15.000,00 1.339,91 16.339,91 15.301,23 3.041,91

      1410
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
μόνιμων εγκαταστάσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1413
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
κτιρίων γενικά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      1420
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
μόνιμων εγκαταστάσεων

10.000,00 240,29 10.240,29 15.301,23 3.041,91

         1429
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
λοιπών μονίμων εγκαταστάσεων

10.000,00 240,29 10.240,29 15.301,23 3.041,91

      1430
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
μηχανικού και λοιπού εξοπλισμού

5.000,00 1.099,62 6.099,62 0,00 0,00

         1431
Προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής 
μεταφορικών μέσων ξηράς

1.000,00 1.099,62 2.099,62 0,00 0,00

         1435 Προμήθεια ελαστικών 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00

         1439
Λοιπές προμήθειες ειδών συντήρησης και 
επισκευής μηχανικού και λοιπού εξοπλισμού

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00

   1500
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ, 
ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΥΠΟΔΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ 
ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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      1520 Προμήθεια ειδών ιματισμού 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1521
Προμήθεια τηβένων καθηγητών και επίτιμων 
διδακτόρων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1522 Προμήθεια στολών φυλάκων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         1528 Προμήθεια στολών λοιπού προσωπικού 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1528.01
Προμήθεια στολών εργατοτεχνιτών γενικά 
(θερμαστών, τεχνιτών, ξυλουργών, 
συντηρητών, καθαριστών και κηπουρών)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1529 Προμήθεια ιματισμού λοιπών περιπτώσεων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1529.01
Δαπάνες για την προμήθεια αδιαβρόχων, 
χειροκτίων, πηλικίων κλπ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      1530 Προμήθεια ειδών υπόδησης 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         1532 Προμήθεια υλικών υπόδησης 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            1532.01
Προμήθεια ειδών υπόδησης προσωπικού που 
προβλέπονται από τις συλλογικές συμβάσεις

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   1600 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΥΣΙΜΩΝ ΚΑΙ ΛΙΠΑΝΤΙΚΩΝ 120.000,00 35.558,52 155.558,52 7.261,74 30.281,53

      1610
Προμήθεια υγρά-στερεών καυσίμων, 
υγραερίων, φωταερίων, αερίων ψύξης

120.000,00 35.558,52 155.558,52 7.261,74 30.281,53

         1611 Προμήθεια υγρών καυσίμων και λιπαντικών 120.000,00 35.558,52 155.558,52 7.261,74 30.281,53

            1611.01
Προμήθεια υγρών καυσίμων και λιπαντικών 
για μεταφορικά μέσα

20.000,00 2.050,16 22.050,16 6.739,21 14.894,58

            1611.02 Προμήθεια υγρών καυσίμων για τη θέρμανση 100.000,00 33.508,36 133.508,36 522,53 15.386,95

            1611.03 Δαπάνες τηλεθέρμανσης 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         1613 Προμήθεια υργαερίου - φωταερίου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   1700
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΛΙΚΟΥ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ, 
ΤΥΠΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

0,00 0,00 0,00 0,00 4.111,52

      1710
Προμήθεια υλικού εκτυπώσεων και 
βιβλιοδετήσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1719
Προμήθεια υλικού εκτυπώσεων και 
βιβλιοδετήσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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      1720
Προμήθεια υλικού τοπογραφήσεων και 
σχεδιάσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1729
Προμήθεια υλικού τοπογραφήσεων και 
σχεδιάσεων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      1730
Προμήθεια φωτογραφικών και φωτοτυπικών 
υλικών

0,00 0,00 0,00 0,00 4.111,52

         1731
Προμήθεια φωτογραφικού και φωτοτυπικού 
υλικού

0,00 0,00 0,00 0,00 4.111,52

      1770 Δαπάνες τηλεπικοινωνιακού υλικού 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         1779
Προμήθεια τηλεπικοινωνιακού υλικού που 
δεν κατονομάζεται ειδικά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   1800
ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΠΑΡΑΠΑΝΩ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

193.242,57 34.923,10 228.165,67 94.287,04 82.536,02

      1820 Προμήθεια παρασήμων και μεταλλίων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         1821 Προμήθεια παρασήμων και μεταλλίων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      1890 Διάφορες προμήθειες 193.242,57 34.923,10 228.165,67 94.287,04 82.536,02
         1891 Προμήθεια μεμβρανών πτυχίων 95.000,00 1.722,86 96.722,86 44.412,48 35.467,18

         1899
Διάφορες προμήθειες που δεν 
κατονομάζονται ειδικά

98.242,57 33.200,24 131.442,81 49.874,56 47.068,84
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2000
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ

479.480,28 668.902,43 584.740,11

   2100 ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ 0,00 0,00 0,00
      2110 Επιδοτήσεις 0,00 0,00 0,00
         2112 Επιδότηση ενοικίου 0,00 0,00 0,00

   2200
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΣΕ ΝΠΔΔ, 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

0,00 0,00 0,00

      2210
Επιχορηγήσεις και συνδρομές για έξοδα 
απαλλοτριώσεων

0,00 0,00 0,00

         2219
Επιχορηγήσεις και συνδρομές για 
αποζημίωση ιδιοκτητών ακινήτων που 
απαλλοτριώνονται για λοιπούς σκοπούς

0,00 0,00 0,00

   2400
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΣΕ ΝΠΔΔ, 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

0,00 0,00 0,00

      2490
Λοιπές επιχορηγήσεις και συνδρομές για 
ορισμένους ή μη σκοπούς

0,00 0,00 0,00

         2491
Επιχορηγήσεις και συνδρομές σε 
Πανεπιστημιακά παραρτήματα

0,00 0,00 0,00

            2491.01
Επιχορήγηση στην Παν/κή Φοιτητική Λέσχη 
για κάθε είδους δαπάνες

0,00 0,00 0,00

            2491.02
Επιχορήγηση στο Τ.Δ.Δ.Π. Αγροκτήματος για 
κάθε είδους δαπάνες

0,00 0,00 0,00

            2491.03
Επιχορήγηση στο Τ.Δ.Δ.Π. Δασών για κάθε 
είδους δαπάνες

0,00 0,00 0,00

            2491.04
Επιχορήγηση εταιρείας αξιοποίησης και 
διαχείρησης περιουσίας Α.Π.Θ. (Π.Δ. 349/94)

0,00 0,00 0,00

         2492
Επιχορήγηση σε Ν.Π.Δ.Δ. για διάφορους 
σκοπούς(Ινστιτ. Διεθνούς Δημοσίου Δικαίου)

0,00 0,00 0,00

   2500
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ ΣΕ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ

14.490,50 850,00 8.860,00
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      2510
Επιχορηγήσεις σε οργανισμούς του 
εξωτερικού

14.490,50 850,00 8.860,00

         2511
Επιχορηγήσεις και συνδρομές σε 
Οργανισμούς του εξωτερικού

14.490,50 850,00 8.860,00

            2511.01
Συνδρομή του Παν/μίου για την εγγραφή ως 
μέλους ξένων ενώσεων

14.490,50 850,00 8.860,00

      2520
Επιχορηγήσεις και συνδρομές σε 
Οργανισμούς Ιδιωτικού δικαίου του 
εσωτερικού

0,00 0,00 0,00

         2521
Επιχορηγήσεις και συνδρομές σε φοιτητικούς 
συλλόγους

0,00 0,00 0,00

   2600
ΧΟΡΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΕΘΝΙΚΟΥΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ, 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΥΣ ΣΥΝΑΦΕΙΣ 
ΣΚΟΠΟΥΣ

464.989,78 668.052,43 575.880,11

      2630 Χορηγίες κοινωνικής πρόνοιας 100.000,00 94.778,63 93.177,00
         2639 Λοιπές χορηγίες κοινωνικής πρόνοιας 100.000,00 94.778,63 93.177,00

      2640
Χορηγίες για εθνικούς και θρησκευτικούς 
σκοπούς

0,00 0,00 0,00

         2641
Χορηγίες για εθνικούς και θρησκευτικούς 
σκοπούς

0,00 0,00 0,00

      2650 Χορηγίες για εκπαιδευτικούς σκοπούς 17.094,78 184.478,64 186.072,11

         2651
Βραβεία και βοηθήματα καλής επίδοσης 
σπουδαστών

8.500,00 28.000,00 44.000,00

         2659 Λοιπές χορηγίες για εκπαιδευτικούς σκοπούς 8.594,78 156.478,64 142.072,11

            2659.01
Στο Ινστιτούτο Νεοελληνικών Σπουδών 
(Μ.Τριανταφυλλίδη)

0,00 155.334,00 41.935,00

            2659.02
Στο Τελλόγλειο Ίδρυμα (άρθρ.13 ΒΔ 694/72 
ΦΕΚ 200/14-11-72 )

0,00 0,00 100.000,00

            2659.03
Έδρα της UNESCO  για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα και την ειρήνη στο Α.Π.Θ.

8.594,78 1.144,64 137,11

      2660
Χορηγίες για επιστημονικές μελέτες και 
έρευνες

0,00 0,00 0,00

         2661
Χορηγίες για ανασκαφές  Αρχαιολογικών 
χώρων (Βεργίνας-Δίου)

0,00 0,00 0,00

      2670 Υποτροφίες - μετεκπαιδεύσεις από το ΙΚΥ 347.895,00 388.795,16 296.631,00
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         2678 Ειδικές υποτροφίες (αλλοδαπών φοιτητών) 347.895,00 388.795,16 296.631,00

      2680
Υποτροφίες - μετεκπαιδεύσεις από άλλα 
ΝΠΔΔ

0,00 0,00 0,00

         2683
Υποτροφίες - Μετεκπαίδευση ιδιωτών στη 
χώρα μας

0,00 0,00 0,00
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3000
ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΑΝΤΙΚΡΙΖΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ

6.000,00 5.562,60 6.149,94

   3100
ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΟΣΩΝ ΕΙΣΠΡΑΧΤΗΚΑΝ ΧΩΡΙΣ 
ΝΑ ΟΦΕΙΛΟΝΤΑΙ

0,00 0,00 0,00

      3190 Από λοιπές περιπτώσεις 0,00 0,00 0,00

         3191
Από επιστροφές ποσών που εισπράχτηκαν 
αχρεωστήτως

0,00 0,00 0,00

   3300
ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΕΣΟΔΩΝ ΠΟΥ ΕΙΣΠΡΑΧΤΗΚΑΝ 
ΥΠΕΡ ΤΡΙΤΩΝ

6.000,00 5.562,60 6.149,94

      3310
Απόδοση σε Μετοχικά Ταμεία Υπαλλήλων και 
Στρατιωτικών των εισπράξεων που 
ενεργούνται για αυτά

0,00 0,00 0,00

         3311
Απόδοση στο ΜΤΠΥ των εισπράξεων υπέρ 
αυτού

0,00 0,00 0,00

      3320

Απόδοση στα Ταμεία Πρόνοιας ή 
Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων και 
Στρατιωτικών των εισπράξεων που 
ενεργούνται για αυτά

0,00 0,00 0,00

         3321
Απόδοση στο Τ.Π.Δ.Υ. των εισπράξεων υπέρ 
αυτού

0,00 0,00 0,00

      3340 Απόδοση στα Ασφαλιστικά Ταμεία 0,00 0,00 0,00

         3349
Απόδοση στα λοιπά ασφαλ.Ταμεία των 
εισπρ. που έγιναν για αυτά 

0,00 0,00 0,00

      3360
Απόδοση στα Ταμεία Αρωγής Υπαλλήλων και 
Στρατιωτικών των κρατήσεων που έγιναν για 
αυτά

0,00 0,00 0,00

         3361
Απόδοση στο Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων 
Υπουργείου Παιδείας των εισπράξεων υπέρ 
αυτού

0,00 0,00 0,00

      3390

Απόδοση των εισπράξεων που έγιναν για 
λογαριασμό του Δημοσίου, Αποκεντρωμένων 
Δημ. Υπηρεσιών, λοιπών Ν.Π. Ειδικών 
Λογαριασμών, Οργανισμών και φυσικών 
προσώπων

6.000,00 5.562,60 6.149,94

         3391
Απόδοση των εισπράξεων που έγιναν για 
λογαριασμό του Δημοσίου

6.000,00 5.562,60 6.149,94
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            3391.01 Απόδοση Χαρτοσήμου - Ο.Γ.Α. χαρτοσήμου 6.000,00 5.562,60 6.149,94
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4000

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΣΥΝΘΕΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 
ΔΑΠΑΝΕΣ Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΟΥΝ 
ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ

3.041.660,51 1.232.893,35 4.274.553,86 4.098.729,78 6.015.399,36

   4100
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ, 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

3.041.660,51 1.232.893,35 4.274.553,86 4.098.729,78 6.015.399,36

      4120
Δαπάνες εκπαίδευσης και επιστημονικών 
ερευνών και εργασιών

3.041.660,51 1.232.893,35 4.274.553,86 4.098.729,78 6.015.399,36

         4121

Δαπάνες κάθε είδους για την εκπαίδευση των 
φοιτητών, την επιστημονική έρευνα, τον 
εξοπλισμό, και τη λειτουργία των εδρών 
Εργαστηρίων, Σπουδαστηρίων, Κλινικών και 
Μουσείων

3.041.660,51 1.232.893,35 4.274.553,86 4.098.729,78 6.015.399,36

            4121.01

Προμήθεια επιστημονικών οργάνων κάθε 
είδους με τα εξαρτήματά τους, υλικών, 
σκευών και δαπάνες για τη συντήρησή τους 
και εκτέλεση κάθε είδους εργασίας

988.351,38 752.435,75 1.740.787,13 1.034.316,26 384.298,80

               4121.ΒΕ.01 ΚΕΝΤΡΟ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΒΥ.01 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 5.028,29 20.555,00 25.583,29 0,00 0,00
               4121.ΓΥ.01 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 12.784,07 5.070,50 17.854,57 16.487,54 7.534,14

               4121.ΔΓ.01
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

73.965,19 43.369,32 117.334,51 112.312,72 42.053,74

               4121.ΕΟ.01
ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

6.481,76 9.448,83 15.930,59 2.730,00 0,00

               4121.ΕΥ.01 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 194.522,99 125.520,31 320.043,30 196.549,86 68.314,49
               4121.ΘΕ.01 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 177.545,32 123.005,56 300.550,88 233.195,36 70.114,95
               4121.ΘΣ.01 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 24.310,33 9.782,89 34.093,22 27.034,06 14.022,61
               4121.ΚΛ.01 ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 73.155,37 47.264,04 120.419,41 87.209,64 23.501,06
               4121.ΝΣ.01 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 16.692,76 14.618,27 31.311,03 12.205,09 5.306,28
               4121.ΞΓ.01 ΚΕΝΤΡΟ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΟΠ.01
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

35.343,36 34.082,59 69.425,95 34.615,67 6.588,30

               4121.ΠΔ.01 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 31.152,59 37.555,50 68.708,09 39.064,87 7.763,86
               4121.ΠΡ.01 ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 656,00 903,90 1.559,90 0,00 0,00
               4121.ΠΣ.01 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 255.340,09 224.888,27 480.228,36 203.574,31 105.201,39
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               4121.ΣΦ.01
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

28.661,55 23.227,45 51.889,00 39.582,13 10.746,60

               4121.ΦΛ.01 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 24.583,89 27.062,90 51.646,79 22.880,32 10.613,99

            4121.02
Προμήθεια επιστημονικών συγγραμμάτων, 
περιοδικών κλπ

133.943,79 126.059,72 260.003,51 66.314,46 33.118,51

               4121.ΒΥ.02 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 2.850,47 1.552,24 4.402,71 1.552,21 0,00
               4121.ΓΥ.02 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΔΓ.02
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

12.079,74 12.036,18 24.115,92 8.810,84 666,54

               4121.ΕΥ.02 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 13.228,22 6.663,90 19.892,12 8.110,29 462,16
               4121.ΘΕ.02 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 15.663,67 20.485,10 36.148,77 5.008,80 9.524,04
               4121.ΘΣ.02 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 7.082,37 6.461,63 13.544,00 4.231,67 2.215,02
               4121.ΚΛ.02 ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΝΣ.02 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 10.232,21 15.654,62 25.886,83 6.916,69 3.174,95

               4121.ΟΠ.02
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

11.383,18 708,69 12.091,87 5.963,29 0,00

               4121.ΠΔ.02 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1.778,27 2.524,15 4.302,42 200,03 0,00
               4121.ΠΡ.02 ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 100,86 143,98 244,84 0,00 0,00
               4121.ΠΣ.02 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 22.533,57 25.930,37 48.463,94 9.335,97 2.254,31

               4121.ΣΦ.02
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

3.440,90 0,00 3.440,90 2.780,15 0,00

               4121.ΦΛ.02 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 33.570,33 33.898,86 67.469,19 13.404,52 14.821,49

            4121.03
Χορηγίες για επιστημονικές έρευνες στο 
εσωτερικό και στο εξωτερικό και την 
απασχόληση εποχιακού προσωπικού

101.501,36 81.115,85 182.617,21 91.417,07 26.802,70

               4121.ΒΥ.03 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 2.441,13 2.084,72 4.525,85 4.304,41 717,87

               4121.ΔΓ.03
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

11.185,69 7.422,04 18.607,73 8.086,27 5.792,21

               4121.ΕΥ.03 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 18.937,40 8.887,20 27.824,60 18.353,01 3.031,93
               4121.ΘΕ.03 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 27.252,06 33.270,71 60.522,77 22.263,26 5.879,34
               4121.ΘΣ.03 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 4.378,83 443,91 4.822,74 6.522,84 3.140,07
               4121.ΝΣ.03 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 3.152,07 0,00 3.152,07 6.400,00 205,00

               4121.ΟΠ.03
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

3.574,75 3.459,05 7.033,80 2.578,47 994,46

               4121.ΠΣ.03 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 13.762,11 13.920,47 27.682,58 8.324,76 0,00

               4121.ΣΦ.03
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

25,87 0,00 25,87 0,00



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012

               4121.ΦΛ.03 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 16.791,45 11.627,75 28.419,20 14.584,05 7.041,82

            4121.04
Δαπάνες κάθε είδους των προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Ν.2083/92)

403.686,01 213.590,30 617.276,31 277.017,19 136.896,30

               4121.ΔΓ.04
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

14.400,00 30.252,70 44.652,70 11.653,48 4.952,63

               4121.ΕΥ.04 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 28.800,00 12.175,31 40.975,31 18.527,22 6.125,98
               4121.ΘΕ.04 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 126.461,21 52.421,60 178.882,81 71.752,35 20.531,54
               4121.ΘΣ.04 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 14.400,00 1.868,90 16.268,90 6.709,32 7.291,70
               4121.ΚΛ.04 ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 7.200,00 1.920,00 9.120,00 1.428,00 3.491,64
               4121.ΝΣ.04 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 16.000,00 500,00 16.500,00 2.396,08 0,00

               4121.ΟΠ.04
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

21.600,00 9.985,19 31.585,19 9.959,54 5.828,53

               4121.ΠΔ.04 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 16.000,00 16.849,59 32.849,59 21.790,62 17.617,35
               4121.ΠΣ.04 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 60.000,00 38.229,79 98.229,79 31.194,63 23.145,92

               4121.ΣΦ.04
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

11.200,00 27.234,14 38.434,14 25.646,87 1.440,00

               4121.ΦΛ.04 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 87.624,80 22.153,08 109.777,88 75.959,08 46.471,01

            4121.05
Οικονομική ενίσχυση φοιτητών για την 
κάλυψη εκπαιδευτικών αναγκών (Π.Δ. 37/84)

75.651,85 879,72 76.531,57 44.753,61 70.238,44

               4121.ΒΥ.05 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΔΓ.05
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

60.347,50 0,00 60.347,50 40.954,80 69.638,20

               4121.ΕΥ.05 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 10.159,18 0,00 10.159,18 0,00 0,00
               4121.ΘΕ.05 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 887,91 0,00 887,91 138,89 62,88
               4121.ΘΣ.05 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1.203,13 0,00 1.203,13 1.059,92 537,36

               4121.ΣΦ.05
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΦΛ.05 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 3.054,13 879,72 3.933,85 2.600,00 0,00

            4121.07
Δαπάνες κάθε είδους από τη διάθεση εσόδων 
του ΤΣΜΕΔΕ

1.065.170,89 7.345,06 1.072.515,95 2.508.788,60 5.093.939,66

               4121.ΠΣ.07 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1.065.170,89 7.345,06 1.072.515,95 2.508.788,60 5.093.939,66

            4121.08
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
επιστημονικού σταθμού του Αστερ. Στεφα

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΠΣ.08 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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            4121.09
Δαπάνες κάθε είδους για τις ανασκαφές στη 
Ρεντίνα, Νικήτη κλπ

8.559,73 0,00 8.559,73 0,00 8.000,00

               4121.ΠΣ.09 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 8.559,73 0,00 8.559,73 0,00 8.000,00

            4121.10
Χορηγίες για αρχαιολογικές ανασκαφές, 
προμήθεια εκμαγείων, αντιγράφων και 
αρχαίων

14.450,00 0,00 14.450,00 0,00 4.900,72

               4121.ΦΛ.10 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 14.450,00 0,00 14.450,00 0,00 4.900,72

            4121.11
Δαπάνες κάθε είδους για τις ανασκαφές στις 
περιοχές Βεργίνας, Δίου, Κάτω Τούμπας

50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 29.732,72

               4121.ΦΛ.11 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 29.732,72

            4121.12
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Λαογραφικού Μουσείου

238,80 340,10 578,90 247,87 0,00

               4121.ΦΛ.12 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 238,80 340,10 578,90 247,87 0,00

            4121.13
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Σχολείου Νέας Ελληνικής Γλώσσας 
(Εκτυπώσεις)

5.919,74 6.063,31 11.983,05 5.025,80 0,00

               4121.ΦΛ.13 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 5.919,74 6.063,31 11.983,05 5.025,80 0,00

            4121.14
Δαπάνες κάθε είδους για τη σύνταξη και 
εκτύπωση του Λεξικού της Μεσαιωνικής 
Ελληνικής

1.709,31 0,00 1.709,31 0,00 0,00

               4121.ΦΛ.14 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1.709,31 0,00 1.709,31 0,00 0,00

            4121.15
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Κέντρου Έρευνας Σχολικών Βιβλίων και Δ

213,66 303,47 517,13 220,96 0,00

               4121.ΦΛ.15 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 213,66 303,47 517,13 220,96 0,00

            4121.16
Δαπάνες κάθε είδους δαπάνες για τη 
λειτουργία του Ιστορικού Αρχείου 
Νεοελληνικής Εκπαίδευσης

213,66 303,47 517,13 220,96 0,00

               4121.ΦΛ.16 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 213,66 303,47 517,13 220,96 0,00

            4121.17
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Μετεωρολογικού Σταθμού Ολύμπου

1.593,69 190,00 1.783,69 2.100,00 1.700,00

               4121.ΘΕ.17 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1.593,69 190,00 1.783,69 2.100,00 1.700,00

            4121.18
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Διατμ/κού Τεχν. κ Ξυλουργ. Εργαστηρίου

1.138,35 838,86 1.977,21 1.398,98 0,00

               4121.ΘΕ.18 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1.138,35 838,86 1.977,21 1.398,98 0,00
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            4121.19
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Σεισμολογικού Σταθμού του Εργαστηρίου

2.959,71 470,00 3.429,71 3.641,43 2.512,00

               4121.ΘΕ.19 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 2.959,71 470,00 3.429,71 3.641,43 2.512,00

            4121.20
Δαπάνες κάθε είδους για τη λειτουργία του 
Αστεροσκοπίου Στεφανίου Κορινθίας

978,98 1.406,60 2.385,58 1.063,00 0,00

               4121.ΘΕ.20 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 978,98 1.406,60 2.385,58 1.063,00 0,00

            4121.21
Δαπάνες για την καλλιέργεια και τη 
συντήρηση του πειραματικού αμπελώνα

2.420,97 1.300,00 3.720,97 1.277,68 4.275,95

               4121.ΔΓ.21
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

2.420,97 1.300,00 3.720,97 1.277,68 4.275,95

            4121.22
Δαπάνες για τη λειτουργία του 
Δασοβοτανικού κήπου

758,44 263,00 1.021,44 774,14 0,00

               4121.ΔΓ.22
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

758,44 263,00 1.021,44 774,14 0,00

            4121.23 Προμήθεια πειραματόζωων της Κτηνιατρικής 4.115,71 2.602,88 6.718,59 1.968,00 4.537,69

               4121.ΕΥ.23 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 4.115,71 2.602,88 6.718,59 1.968,00 4.537,69

            4121.24
Δαπάνες Διδασκαλείων Δημοτικής 
Εκπαίδευσης

0,00 0,00 0,00 9.512,26 93.347,05

               4121.ΠΔ.24 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 9.512,26 93.347,05

            4121.25
Δαπάνες Διδασκαλείου Τμήματος 
Νηπιαγωγών (Ν. 2327/95)

0,00 1.716,56 1.716,56 0,00 58.007,37

               4121.ΠΔ.25 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 1.716,56 1.716,56 0,00 58.007,37

            4121.26
Χορηγίες για ανασκαφές αρχαιολογικών 
χώρων

698,50 1.027,53 1.726,03 0,00 1.027,53

               4121.ΒΥ.26 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 698,50 1.027,53 1.726,03 0,00 1.027,53

            4121.27
Άλλες δαπάνες σχετικές με τη λειτουργία των 
Τμημάτων του Πανεπιστημίου

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΓΔ.27 ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 0,00 596,00 596,00 0,00 7.081,88
            4121.28 Επιτροπή Η/Υ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΗΥ.28 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 0,00 0,00 0,00 1.383,75 2.488,75
            4121.29 Επιτροπή Δικτύου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΗΥ.29 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 0,00 0,00 0,00 0,00 2.966,76
            4121.30 Επιτροπή Τηλεφωνικού Δικτύου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΗΥ.30 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 28.127,82 5.484,42 33.612,24 2.612,52 0,00



ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Έξοδα Τακτικού Προϋπολογισμού

Α Β Γ Σύνολο

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2014

Κ.Α.Ε. ΟΝΟΜΑΣΙΑ Προϋπολογισμός 2014
Διαμορφωθείσες

πιστώσεις
έως 31/12/2013

Απολογισμός
2012

            4121.31
Δαπάνες για τη συμμετοχή αθλητικών 
ομάδων του Παν/μίου σε αγώνες εσωτερικού-
εξωτερικού

4.896,61 0,00 4.896,61 0,00 0,00

               4121.ΓΥ.31 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 4.896,61 0,00 4.896,61 0,00 0,00

            4121.33
Δαπάνες κάθε είδους από τη διάθεση εσόδων 
των βιβλιοθηκών

67.533,74 19.367,68 86.901,42 19.091,01 43.264,92

               4121.ΔΓ.33
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

1.112,00 1.314,85 2.426,85 2.229,21 0,00

               4121.ΕΥ.33 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 2.484,95 0,00 2.484,95 1.333,58 196,80
               4121.ΘΕ.33 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 4.664,29 553,98 5.218,27 2.489,12 5.989,76
               4121.ΘΣ.33 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 3.290,29 2.499,35 5.789,64 1.499,96 8.119,95
               4121.ΚΛ.33 ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 10.688,64 2.131,19 12.819,83 1.053,34 5.920,71
               4121.ΝΣ.33 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 159,43 0,00 159,43 0,00 995,64

               4121.ΟΠ.33
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

2.641,02 0,00 2.641,02 0,00 713,60

               4121.ΠΔ.33 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 7.437,47 2.381,82 9.819,29 0,00 3.851,83
               4121.ΠΣ.33 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 19.483,47 4.334,01 23.817,48 5.930,00 11.120,57

               4121.ΣΦ.33
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΦΛ.33 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 15.572,18 6.152,48 21.724,66 4.555,80 6.356,06

            4121.34
Δαπάνες κάθε είδους από τη διάθεση εσόδων 
από νοσήλια

83.665,46 3.782,37 87.447,83 11.180,19 11.757,94

               4121.ΕΥ.34 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 83.665,46 3.782,37 87.447,83 11.180,19 11.757,94

            4121.90
Δαπάνες έκδοσης αυτογράφων Δ.Σολωμού, 
λεξικού Πατρ.Φωτίου και αποζημίωση 
ειδικών

213,66 313,27 526,93 228,70 0,00

               4121.ΦΛ.90 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 213,66 313,27 526,93 228,70 0,00

            4121.91
Δαπάνες για ταξινόμηση βιβλιοθηκών από 
δωρεά και αμοιβή προσωπικού

100,55 74,99 175,54 54,99 0,00

               4121.ΦΛ.91 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 100,55 74,99 175,54 54,99 0,00

            4121.92
Δαπάνες για την αγορά φωτ/φικού υλικού 
για την δακτυλογράφηση βιβλίων και 
σημειώσεων

5.592,96 521,33 6.114,29 4.939,18 3.245,40

               4121.ΦΛ.92 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 5.592,96 521,33 6.114,29 4.939,18 3.245,40

            4121.99 Άλλες δαπάνες μη ειδικά κατονομαζόμενες 15.383,00 10.581,53 25.964,53 13.177,44 3.795,66

               4121.ΒΥ.99 ΚΕΝΤΡΟ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 526,13 0,00 526,13 1.549,26 0,00
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               4121.ΓΥ.99 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ 679,32 0,00 679,32 0,00 140,45

               4121.ΔΓ.99
ΣΧΟΛΗ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

45,20 0,00 45,20 0,00 0,00

               4121.ΕΟ.99
ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΕΥ.99 ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 2.199,78 2.419,09 4.618,87 1.810,97 593,98
               4121.ΗΥ.99 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 0,00 0,00 0,00 2.878,42 0,00
               4121.ΘΕ.99 ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΘΣ.99 ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΚΛ.99 ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΝΣ.99 ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΞΓ.99 ΚΕΝΤΡΟ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 1.962,21 854,97 2.817,18 1.393,96 0,00

               4121.ΟΠ.99
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               4121.ΠΔ.99 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
               4121.ΠΡ.99 ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 28,02 0,00 28,02 0,00 0,00
               4121.ΠΣ.99 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 2.268,48 3.324,69 5.593,17 1.733,00 56,24

               4121.ΣΦ.99
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

7.673,86 3.982,78 11.656,64 6.690,25 3.004,99

               4121.ΦΛ.99 ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7000 ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 177.596,86 20.809,76 198.406,62 118.072,87 29.920,89

   7100 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΓΑΘΩΝ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΧΡΗΣΗΣ 177.596,86 20.809,76 198.406,62 118.072,87 29.920,89

      7110
Προμήθεια επίπλων και ηλεκτρικών 
συσκευών

75.304,39 2.289,28 77.593,67 0,00 1.217,70

         7111 Προμήθεια επίπλων 10.000,00 2.289,28 12.289,28 0,00 1.217,70

         7112
Προμήθεια ηλεκτρικών συσκευών και 
μηχανημάτων κλιματισμού γραφείων

65.304,39 0,00 65.304,39 0,00 0,00

      7120 Προμήθεια μηχανικού εξοπλισμού Υπηρεσιών 102.292,47 18.520,48 120.812,95 118.072,87 28.703,19

         7123
Προμήθεια ηλεκτρονικών υπολογιστών 
λογισμικού και λοιπού συναφούς βοηθητικού 
εξοπλισμού

102.292,47 18.520,48 120.812,95 118.072,87 28.703,19

         7124 Προμήθεια φωτοτυπικών μηχανημάτων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         7129 Προμήθεια λοιπών μηχανών γραφείου 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9000 ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΓΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 264.966,18 0,00 0,00

   9700
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΑ 
ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΝΠΔΔ

263.828,43 1.137,75 264.966,18 0,00 0,00

      9720
Επισκευή και συντήρηση κτιρίων καθώς και 
κάθε είδους εγκαταστάσεις σε αυτά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         9722
Επισκευή και συντήρηση διδακτηρίων, 
βιβλιοθηκών, μουσείων, μνημείων κλπ και 
κάθε είδους εγκαταστάσεις σ’ αυτά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         9729
Επισκευή και συντήρηση λοιπών ακινήτων 
και κάθε είδους εγκαταστάσεις σ’ αυτά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      9730
Ανέγερση κτιρίων και κάθε είδους 
εγκαταστάσεις σε αυτά

3.333,00 0,00 3.333,00 0,00 0,00

         9739
Ανέγερση λοιπών κτιρίων και κάθε είδους 
εγκαταστάσεις σ’ αυτά

3.333,00 0,00 3.333,00 0,00 0,00

            9739.01 Προμήθεια και τοποθέτηση ανελκυστήρων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9739.02
Ανέγερση λοιπών κτιρίων και κάθε είδους 
εγκαταστάσεων σ'αυτά

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9739.03
Εξοπλισμός, κατασκευή και ηλεκτρ/κές 
εγκαταστάσεις για κτηνοτροφικές 
εγκαταστάσεις

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9739.04 Προμήθεια λυόμενων οικίσκων, σκηνών κλπ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9739.05 Κατασκευή έργων υποδομής 3.333,00 0,00 3.333,00 0,00 0,00

      9740
Προμήθεια μηχανικού και λοιπού 
κεφαλαιουχικού εξοπλισμού

260.495,43 1.137,75 261.633,18 0,00 0,00

         9741
Προμήθεια κινητήριων μηχανών, 
μηχανημάτων και μηχανικών συσκευών μη 
ηλεκτρικών πλην μηχανών γραφείου

1.845,00 0,00 1.845,00 0,00 0,00

         9746
Προμήθεια ψυγείων, ψυκτικών μηχανημάτων 
κλιματισμού κλπ (τρέχ.έτους)

227.850,43 1.137,75 228.988,18 0,00 0,00

         9749
Προμήθεια μηχανικού και λοιπού 
κεφαλαιουχικού εξοπλισμού που δεν 
κατονομάζεται ειδικά

30.800,00 0,00 30.800,00 0,00 0,00

            9749.01 Προμήθεια πυροσβεστήρων 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00
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            9749.02 Άλλες προμήθειες 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9749.03
Εξοπλισμός κατασκήνωσης Καλλάνδρας 
Α.Π.Θ.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            9749.04
Προμήθεια μηχανικού και κεφαλαιουχικού 
εξοπλισμού

5.800,00 0,00 5.800,00 0,00 0,00

      9750 Προμήθεια μεταφορικών μέσων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         9752 Προμήθεια αυτοκινήτων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            9752.01 Προμήθεια επιβατικών αυτοκινήτων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

         9753
Προμήθεια μοτοσυκλετών, μοτοποδηλάτων 
και ποδηλάτων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      9770 Εκτέλεση έργων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
         9775 Εκτέλεση αποχετευτικών έργων 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   9800
ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΑ 
ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΝΠΔΔ

0,00 0,00 0,00

      9830 Αγορά κτιρίων 0,00 0,00 0,00
         9839 Αγορά λοιπών ακινήτων 0,00 0,00 0,00
      9840 Αγορά εδαφών 0,00 0,00 0,00
         9841 Αγορά οικοπέδων 0,00 0,00 0,00
      9850 Αγορά αξιών 0,00 0,00 0,00

         9854
Αγορά μεριδίων Κοινού Κεφαλαίου ΝΠΔΔ και 
Ασφ.Φορέων

0,00 0,00 0,00


