
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης)
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ (τιμή δείκτη)-

δείκτες 2016/2017
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣΑ ΤΙΜΗ 

(δείκτες 2017/2018-

02/09/2019 από ΑΔΙΠ)

Σ01: Εξορθολογισμός των προγραμμάτων 

προπτυχιακών σπουδών.

Μείωση αριθμού μαθημάτων 

- syllabi - L/O

Πλήθος προγραμμάτων που 

αναμορφώθηκαν: 8 Έλεγχος 

Ιούλιος 2018

9

(1)Αναπροσαρμογή του 

προγράμματος σπουδών  - 

Απόφαση Γ.Σ.    

(2)Συμπλήρωση του 

Κανονισμού προγράμματος 

σπουδών                                  

(3) Κατανομή των φοιτητών 

στα μέλη ΔΕΠ

(1) ΓΣ Τμήματος                  

(2) Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών - 

Πρόεδρος                              

(3)Γραμματεία Τμήματος    

(4)Τμήμα Σπουδών - ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 9

Σ01: Εξορθολογισμός των προγραμμάτων 

προπτυχιακών σπουδών.

Aναμόρφωση 

προγραμμάτων ΠΠΣ

Πλήθος βελτιωτικών 

δράσεων που αναληφθηκαν 

μετά από υπόδειξη της 

ΜΟΔΙΠ - Υποδείξεις 

Βελτιωτικών δράσεων μετά 

τον έλεγχο (Ιούλιο 2018) των 

προγραμμάτων : 56

40

(1)Αναπροσαρμογή του 

προγράμματος σπουδών  - 

Απόφαση Γ.Σ.    

(2)Συμπλήρωση του 

Κανονισμού προγράμματος 

σπουδών                                  

(3) Κατανομή των φοιτητών 

στα μέλη ΔΕΠ

(1) ΓΣ Τμήματος                  

(2) Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών - 

Πρόεδρος                              

(3)Γραμματεία Τμήματος    

(4)Τμήμα Σπουδών - ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 Σε εξέλιξη

Σ02: Παρακολούθηση της πορείας των 

φοιτητών 

Υιοθέτηση του θεσμού των 

συμβούλων καθηγητών

Πλήθος προγραμμάτων που 

υιοθέτησαν το θεσμό του 

συμβούλου καθηγητή :6 

Έλεγχος Ιούλιος 2018

9

(1)Αναπροσαρμογή του 

προγράμματος σπουδών  - 

Απόφαση Γ.Σ.    

(2)Συμπλήρωση του 

Κανονισμού προγράμματος 

σπουδών                                  

(3) Κατανομή των φοιτητών 

στα μέλη ΔΕΠ

(1) ΓΣ Τμήματος                  

(2) Επιτροπή 

Προγράμματος Σπουδών - 

Πρόεδρος                              

(3)Γραμματεία Τμήματος    

(4)Τμήμα Σπουδών - ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 9

Σ02: Παρακολούθηση της πορείας των 

φοιτητών 

Δ1.4.36-Αύξηση του μέσου 

ετήσιου ποσοστού 

αποφοίτων κανονικής 

διάρκειας σπουδών (ν έτη)  

8,74% 10,00%

Παρακολούθηση του δείκτη 

του Πανεπιστημίου και των 

Τμημάτων μέσω ΟΠΕΣΠ

(1) ΟΜΕΑ Τμήματος           

(2) Πρόεδρος Τμήματος & 

Σύμβουλοι Καθηγητές      

(3) ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 21,76%

Σ03: Σύνδεση των προπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών με την αγορά 

εργασίας - πρακτικής άσκησης 

Δ1.4.15:Αύξηση του μέσου 

ετήσιου ποσοστού φοιτητών 

που συμμετέχουν στην 

πρακτική άσκηση  

8,22% 9%

(1)Δημοσιοποίηση της 

δυνατότητας πρακτικής (στα 

ΠΠΣ που είναι προαιρετική) 

(2) Ενεργοποίηση  της 

επιτροπής πρακτικής 

άσκησης -Εποπτών                                   

               (3) Παρακολούθηση 

του δείκτη του 

Πανεπιστημίου και των 

Τμημάτων μέσω ΟΠΕΣΠ

(1) ΟΜΕΑ Τμήματος           

(2) Πρόεδρος Τμήματος & 

Επιτροπή Πρακτικής 

Άσκησης - Επόπτες 

πρακτικής                              

(3)ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 9,49%

Σ04: Ίδρυση Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια 

βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ) εντός του 

ακαδημαϊκού έτους 2018-19

Ν/Α Ν/Α

(1)Ίδρυση του ΚΕΔΙΒΙΜ 

(ΦΕΚ4861,τ.Β’,29.12.2017) 

(2)Συγκρότηση οργάνων 

ΚΕΔΙΒΙΜ (Απόφαση 

Πρύτανη -ΑΔΑ: 64Θ8469Β7Δ-

ΑΙΤ) (3)Πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

για τη θέση του Δ/ντή του 

ΚΕΔΙΒΙΜ

Αρ. Πρωτ.: 9207/15.11.2018

(1) Συμβούλιο ΚΕΔΙΒΙΜ     

(2) Σύγκλητος                       
31/12/2019

Έναρξη λειτουργίας 

και υλοποίηση 

προγραμμάτων δια 

βίου μάθησης

Σ05: Διαμόρφωση πολιτικής αριστείας για 

την ενεργότερη εμπλοκή των φοιτητών 

στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Δ1.104: Ποσοστό φοιτητών 

με βραβεία - υποτροφίες 
0% 1%

(1) Υιοθέτηση πολιτικής 

αριστείας από τα Τμήματα 

(2) Παρακολούθηση του 

δείκτη του Πανεπιστημίου 

και των Τμημάτων μέσω 

ΟΠΕΣΠ

(1) Πρόεδρος Τμήματος & 

Γ.Σ Τμήματος                       

(2) Διευθυντές ΠΜΣ             

(3) ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 0,00%

Σ06: Το Πανεπιστήμιο επιδιώκει αρχικά τη 

διατήρηση και σταδιακά από το 2019-20 

μικρή ποσοστιαία αύξηση (της τάξης του 

1% ετησίως) των οικονομικών πόρων που 

προέρχονται από χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα

 Δ1.038:Ποσοστό 

χρηματοδότησης  έργων από 

την Ευρωπαϊκή Ένωση 

(ΕΕ)επί εξωτερικών 

χρηματοδοτήσεων 

48,46% 48,50%

(1) Δημοσιοποίηση 

δυνατοτήτων έρευνας από 

τον ΕΛΚΕ                                   

(2) Διαμόρφωση Πολιτικής 

από τις Επιτροπές Έρευνας 

Τμημάτων                               

(3) Αύξηση του αριθμού 

προτάσεων που υποβάλονται

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/Μέλη ΔΕΠ
31/12/2019 50,55%

Σ06: Το Πανεπιστήμιο επιδιώκει αρχικά τη 

διατήρηση και σταδιακά από το 2019-20 

μικρή ποσοστιαία αύξηση (της τάξης του 

1% ετησίως) των οικονομικών πόρων που 

προέρχονται από χρηματοδοτούμενα 

ερευνητικά προγράμματα

Δ1.041: Ποσοστό 

χρηματοδότησης έργων από 

εθνικούς ιδιωτικούς φορείς 

επί εξωτερικών 

χρηματοδοτήσεων

4,11% 5%

(1) Δημοσιοποίηση 

δυνατοτήτων έρευνας από 

τον ΕΛΚΕ                                   

(2) Διαμόρφωση Πολιτικής 

από τις Επιτροπές Έρευνας 

Τμημάτων                               

(3) Αύξηση του αριθμού 

προτάσεων που υποβάλονται

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/Μέλη ΔΕΠ
31/12/2019 2,73%

Σ07: Το Πανεπιστήμιο θα επιδιώξει μικρή 

αύξηση (συνολικά της τάξης του 1%) στον 

ετήσιο αριθμό δημοσιεύσεων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π., συνολικά σε όλες στις 

προβλεπόμενες από το ΟΠΕΣΠ 

κατηγορίες.

Δ1.084:Μέσο πλήθος  

εργασιών σε επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές

10,20 11

(1) Έλεγχος των στοιχείων 

των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων από τις 

Επιτροπές Έρευνας των 

Τμημάτων και τις ΟΜΕΑ (2) 

Έλεγχος από τη ΜΟΔΙΠ - 

Παρακολούθηση του δείκτη 

σε επίπεδο Πανεπιστημίου 

και Τμημάτων.

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ 

ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 18,45%

   1. ΣΤΟΧΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζονται αναλυτικοί οι ποιοτικοί και ποσοτικοί στόχοι του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου σε αντιστοιχία με το στρατηγικό σχεδιασμό του. Σημειώνεται ότι για τους ποιοτικούς στόχους δεν υπάρχει άμεση 

συσχέτιση με τους δείκτες ΟΠΕΣΠ και για το λόγο αυτό είτε έχουν διαμορφωθεί δείκτες του Πανεπιστημίου είτε αναγράφεται η τιμή Ν/Α (Not applicable)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΣΤΟΧΩΝ & ΔΡΑΣΕΩΝ (2018-2019)

   2. ΣΤΟΧΟΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ



Σ07: Το Πανεπιστήμιο θα επιδιώξει μικρή 

αύξηση (συνολικά της τάξης του 1%) στον 

ετήσιο αριθμό δημοσιεύσεων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π., συνολικά σε όλες στις 

προβλεπόμενες από το ΟΠΕΣΠ 

κατηγορίες.

Δ1.085:Μέσο πλήθος  

εργασιών σε επιστημονικά 

περιοδικά χωρίς κριτές

2,77 3

(1) Έλεγχος των στοιχείων 

των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων από τις 

Επιτροπές Έρευνας των 

Τμημάτων και τις ΟΜΕΑ (2) 

Έλεγχος από τη ΜΟΔΙΠ - 

Παρακολούθηση του δείκτη 

σε επίπεδο Πανεπιστημίου 

και Τμημάτων.

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ 

ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 3,57%

Σ07: Το Πανεπιστήμιο θα επιδιώξει μικρή 

αύξηση (συνολικά της τάξης του 1%) στον 

ετήσιο αριθμό δημοσιεύσεων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π., συνολικά σε όλες στις 

προβλεπόμενες από το ΟΠΕΣΠ 

κατηγορίες.

Δ1.087: Μέσο πλήθος 

ετεροαναφορών
71,52 80

(1) Έλεγχος των στοιχείων 

των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων από τις 

Επιτροπές Έρευνας των 

Τμημάτων και τις ΟΜΕΑ (2) 

Έλεγχος από τη ΜΟΔΙΠ - 

Παρακολούθηση του δείκτη 

σε επίπεδο Πανεπιστημίου 

και Τμημάτων.

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ 

ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 177,59

Σ07: Το Πανεπιστήμιο θα επιδιώξει μικρή 

αύξηση (συνολικά της τάξης του 1%) στον 

ετήσιο αριθμό δημοσιεύσεων ανά μέλος 

Δ.Ε.Π., συνολικά σε όλες στις 

προβλεπόμενες από το ΟΠΕΣΠ 

κατηγορίες.

Δ1.3.45:Μέσο πλήθος 

αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ
81 90

(1) Έλεγχος των στοιχείων 

των επιστημονικών 

δημοσιεύσεων από τις 

Επιτροπές Έρευνας των 

Τμημάτων και τις ΟΜΕΑ (2) 

Έλεγχος από τη ΜΟΔΙΠ - 

Παρακολούθηση του δείκτη 

σε επίπεδο Πανεπιστημίου 

και Τμημάτων.

ΕΛΚΕ/Επιτροπές Έρευνας 

των Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ 

ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 201,6

Σ08: Διοχέτευση πόρων σε νέους ερευνητές 

(μεταδιδάκτορες) και υποψήφιους 

διδάκτορες 

Πόροι για τη στήριξη της 

έρευνας των νέων 

επιστημόνων

0 € 18.000€ από τα έσοδα του ΕΛΚΕ

(1) Απόφαση Πρυτανικών 

αρχών για υιοθέτηση 

πολιτικής αριστείας (2) 

Αποφάση Επιτροπής 

Ερευνών

Πρύτανης/Σύγκλητος/ 

ΕΛΚΕ
31/12/2019

Σ09: Αύξηση του αριθμού εισερχομένων 

και εξερχομένων φοιτητών Erasmus, τόσο 

για σπουδές όσο και για πρακτική άσκηση 

στο εξωτερικό (placement).

 Δ1.4.34: Μέσο ετήσιο 

ποσοστό εξερχόμενων 

φοιτητών Erasmus στο 

σύνολο των ενεργών 

φοιτητών

0,94% 1%

(1) Παρακολούθηση 

κινητικότητας με βάση τις 

υφιστάμενες συμφωνίες       

(2) Αύξηση του αριθμού των 

υφιστάμενων ενεργών 

συμφωνιών                               

(3) Προγραμματισμός 

Κινητικότητας - Επιτροπή 

Εράσμους

Γραφείο Erasmus/ 

Eπιτροπές Εrasmus 

Τμημάτων/Σύμβουλοι 

Καθηγητές/ΟΜΕΑ/ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 0,96%

Σ09: Αύξηση του αριθμού εισερχομένων 

και εξερχομένων φοιτητών Erasmus, τόσο 

για σπουδές όσο και για πρακτική άσκηση 

στο εξωτερικό (placement).

Δ1.4.35: Ποσοστό 

εισερχόμενων φοιτητών 

Erasmus στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών

0,79% 1%

(1) Παρακολούθηση 

κινητικότητας με βάση τις 

υφιστάμενες συμφωνίες       

(2) Αύξηση του αριθμού των 

υφιστάμενων ενεργών 

συμφωνιών                               

(3) Προγραμματισμός 

Κινητικότητας - Επιτροπή 

Εράσμους

Γραφείο Erasmus/ 

Eπιτροπές Εrasmus 

Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 0,70%

Σ10: Αύξηση του αριθμού των 

εξερχομένων μελών ΔΕΠ για διδασκαλία 

στο εξωτερικό. 

Δ1.3.18: Μέσο ετήσιο 

ποσοστό εξερχόμενων 

μελών ΔΕΠ με Erasmus

7,97% 8%

(1) Παρακολούθηση 

κινητικότητας με βάση τις 

υφιστάμενες συμφωνίες       

(2) Αύξηση του αριθμού των 

υφιστάμενων ενεργών 

συμφωνιών                               

(3) Προγραμματισμός 

Κινητικότητας - Επιτροπή 

Εράσμους

Γραφείο Erasmus/ 

Eπιτροπές Εrasmus 

Τμημάτων/ΟΜΕΑ/ΜΟΔΙΠ

31/12/2019 6,93%

Σ11Διαμόρφωση προγράμματος διεθνούς 

κινητικότητας στα πλαίσια του ERASMUS+. 

Υποβολή σχετικής αίτησης 

στο ΙΚΥ

Aντιπρύτανης Υπεύθυνος 

για τις Διεθνείς Σχέσεις/ 

Γραφείο Εrasmus

28/2/2019
ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΕ Η 

ΑΙΤΗΣΗ ΣΤΟ ΙΚΥ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Διαμόρφωση Εσωτερικού 

Κανονισμού

Ολοκληρώθηκε    Απόφαση 

3/19.07.2018 132ης 

Συνεδρίασης Συγκλήτου

ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Διαμόρφωση Κανονισμού 

Πρακτικής Άσκησης

Ολοκληρώθηκε  Απόφαση 

6/19.07.2018 132ης 

Συνεδρίασης Συγκλήτου

ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Διαμόρφωση Κώδικα 

Δεοντολογίας και Καλών 

Πρακτικών 

Ολοκληρώθηκε    Απόφαση 

4/19.07.2018 132ης 

Συνεδρίασης Συγκλήτου

ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΕ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 
Διαμόρφωση Οργανισμού Σε εξέλιξη 

α) Διαμόρφωση Οργανισμού                        

                      β) Έγκριση 

Οργανισμού

Πρυτανικό Συμβούλιο/ 

Σύγκλητος
 31/12/18 ΝΑΙ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Διαμόρφωση Ψηφιακού 

Οργανογράμματος
Σε εξέλιξη 

α)Συμπλήρωση ψηφιακού 

οργανογράμματος 

β)Έγκριση 

Οργανογράμματος

Διεύθυνση Προσωπικού/ 

Πρυτανικό Συμβούλιο/ 

Σύγκλητος

31/12/2018 ΝΑΙ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 
Τηλεδιασκέψεις Οργάνων

Ολοκληρώθηκε και 

εφαρμόστηκε
ΝΑΙ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 
Ηλεκτρονική Υπογραφή

Ολοκληρώθηκε    Επιστολή 

Τμήματος Πληροφορικών 

Συστημάτων (αριθ. πρωτ. 

50398/13.07.2018)

ΝΑΙ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Ψηφιακή Καταχώριση 

Προσωπικού στο πρόγραμμα 

Ίλυδα

Σε εξέλιξη 
Εισαγωγή δεδομένων στο 

πληροφοριακό σύστημα

Διευθύνσεις Προσωπικού 

και Οικονομικών
31/8/2019 ΝΑΙ

Θεσμικό Πλαίσιο - Οργάνωση - Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Αναβάθμιση λειτουργίας 

ΕΛΚΕ - Μετάπτωση 

δεδομένων στο λογισμικό 

ResCom

Σε εξέλιξη 

α) Εκπαίδευση στο νέο 

λογισμικό β) Μετάπτωση 

δεδομένων 

EΛΚΕ 31/8/2019 ΝΑΙ

   4. ΙΣΧΥΡΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ - ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ

   3. ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ - ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ



Αναβάθμιση κτιριακών υποδομών 

Πανεπισημίου Πελοποννήσου

Αξιοποίηση των παλαιών 

Καπναποθηκων = Ναύπλιο
Σε εξέλιξη 

Εκπόνησης μελέτης / 

Πραγματοποίηση 

διαγωνισμού 

Τεχνική Υπηρεσία / 

Περιφέρεια Πελοποννήσου
31/12/2019 Σε εξέλιξη

Συντήρηση κτιρίων
Συντήρηση κτιρίου 

Πρυτανείας

Πραγματοποίηση 

διαγωνισμού συντήρησης 

Τεχνική Υπηρεσία / 

Πρύτανης

Ολοκληρώθηκε    Απόφαση 

15/14.11.2018 140ης 

Συνεδρίασης Συγκλήτου

ΝΑΙ

Συντήρηση κτιρίων
Συντήρηση Ιδιόκτητων 

διδακτηρίων
Σε εξέλιξη 

Πραγματοποίηση 

διαγωνισμού συντήρησης 

Τεχνική Υπηρεσία / 

Πρύτανης
31/12/2019 Σε εξέλιξη


