
Στο πλαίσιο του έργου με τίτλο «Αναβάθμιση της ποιότητας του Πανεπιστημίου
Πελοποννήσου για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του -
Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5124141, ΚΑ 80592, που
εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», Άξονας Προτεραιότητας 6 «Βελτίωση της
Ποιότητας και Αποτελεσματικότητας του Εκπαιδευτικού Συστήματος», ΕΣΠΑ
2014-2020 και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

Δράσεις Έργου ΕΣΠΑ 

«Αναβάθμιση της ποιότητας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου για την αποτελεσματικότερη και 

αποδοτικότερη λειτουργία του - Υποστήριξη της 

ΜΟ.ΔΙ.Π»

Ανθούλα Παπαπορφυρίου, Αν. Προισταμένη Υπηρεσίας 

Διασφάλισης Ποιότητας ΠΑΠΕΛ



2020

• Δημοσίευση Πρόσκλησης της ΕΥΔ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» με τίτλο 
«Αναβάθμιση της Ποιότητας των ΑΕΙ, για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία τους-Υποστήριξη της 
ΜΟΔΙΠ» (κωδ. ΕΔΒΜ124)

2021

• 06/2021 Υποβολή Τεχνικού Δελτίου Πράξης στην ΕΥΔ

• 07/2021 Ένταξη της Πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα με Κωδικό ΟΠΣ 5124141 (σύμφωνη γνώμη ΕΘΑΑΕ)

• Αρχικός Προϋπολογισμός: 250.000€ & Αρχική λήξη Φυσικού Αντικειμένου: 31.08.2023

• 12/2021 Η ΕΘΑΑΕ εξασφαλίζει, μετά από συμφωνία του ΥΠΑΙΘ και της Διαχειριστικής Αρχής, πρόσθετη χρηματοδότηση των 
έργων ΜΟΔΙΠ για την «Αυτοματοποιημένη συλλογή δεδομένων ΑΕΙ»

2022
• 5/2022 Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης με την προσθήκη του Πακέτου Εργασίας (ΠΕ 6) & Αύξηση προϋπολογισμού κατά 

14.900€ 

2023
• 10/2023 Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης - Λήξη του Φυσικού Αντικειμένου στις 31.10.2023 & Οικονομικού Αντικειμένου 

30/11/2023 



Έξι (6) 
αλληλοσυνδεόμενα 

Πακέτα Εργασίας

ΠΕ 1: Εκπαίδευση 
ομάδων του 
ανθρώπινου 

δυναμικού σε 
θέματα διασφάλισης 

ποιότητας

ΠΕ 2: 
Αναδιοργάνωση 
πληροφοριακών 

συστημάτων 
Ιδρύματος

ΠΕ 3: 
Αντικατάσταση 

παραδοσιακών και 
γραφειοκρατικών 

λειτουργιών

ΠΕ 4: Διοικητική, 
διαχειριστική και 

τεχνική 
υποστήριξη έργου

ΠΕ 5: Σχεδιασμός, 
παρακολούθηση, 
αξιολόγηση και 

διάχυση 
αποτελεσμάτων 

του έργου

ΠΕ 6 : 
Αυτοματοποιημένη 
συλλογή δεδομένων

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ



Πακέτο Εργασίας 1

Εκπαίδευση ομάδων του ανθρώπινου δυναμικού του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου σε

θέματα διασφάλισης ποιότητας

 Πρόσκληση υποβολής προσφορών με τη διαδικασία απευθείας ανάθεσης

 Ανάθεση της εκπαίδευσης σε εξωτερικό ανάδοχο (εταιρεία)

 Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού επιμορφωτικών δράσεων σύμφωνα με οδηγίες της ΕΘΑΑΕ

 Υλοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων Ιούνιο-Ιούλιο 2023

Ομάδα 
Εκπαιδευομένων-
Ομάδες Στόχοι

Μέλη Οργάνων 
Διοίκησης / Μέλη 
ΜΟ.ΔΙ.Π. / ΟΜ.Ε.Α.

Κοσμήτορες Σχολών, 
Πρόεδροι Τμημάτων 

Ακαδημαϊκό προσωπικό 
όλων των κατηγοριών

Διοικητικό Προσωπικό

Φοιτητές (Προπτυχιακοί, 
Μεταπτυχιακοί, 
Υποψήφιοι Διδάκτορες)

Ωφελούμενοι

360 Φοιτητές

413 Ακαδημαϊκοί και 
Διοικητικοί Υπάλληλοι

Μέθοδοι υλοποίησης

Δια ζώσης,  Σύγχρονη εξ 
αποστάσεως & Μικτή 
εκπαίδευση

Ανάρτηση των διαλέξεων 
στην ιστοσελίδα του 

Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου



Διασφάλιση Ποιότητας στην 
Εκπαίδευση

• Ηγεσία και ακαδημαϊκή 
διακυβέρνηση

• Σύνδεση σπουδών με την αγορά 
εργασίας και την κοινωνία

• Διαχείριση κρίσεων-Εκπαίδευση 
ακαδημαϊκών συμβούλων

• Χρήση νέων τεχνολογιών στην 
εκπαίδευση 

• Ευαισθητοποίηση σε θέματα 
ΑμεΑ-προσβασιμότητα στην 
εκπαίδευση

Διασφάλιση Ποιότητας στη 
Διοίκηση

• Ανάλυση και επιλογή στρατηγικής 

• Διοίκηση ποιότητας και 
επιχειρησιακός προγραμματισμός 

• Πρακτικές Εφαρμογές Διοίκησης 
Ποιότητας

• Οικονομικός προγραμματισμός 
και διάθεση πόρων

• Διοίκηση και διαχείριση 
ανθρώπινου δυναμικού

• Αξιολόγηση και διαχείριση 
κινδύνων

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ



Διασφάλιση Ποιότητας στην Έρευνα

• Αξιοποίηση ευκαιριών 
χρηματοδότησης

• Παραγωγή και αξιοποίηση καινοτομίας

• Μεταφορά τεχνολογίας και διαχείρισης 
περιουσιακών δικαιωμάτων

• Διοίκηση και διαχείριση έργων

• Δημοσιότητα και διάχυση ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

• Κατανόηση και προώθηση του Boyer
Model of Scholarship

Ειδικά Θέματα Ποιότητας

•Ιδρυματική ευθύνη ως προς το φυσικό 
περιβάλλον

•Ιδρυματική ευθύνη και διασύνδεση με 
την κοινωνία- προώθηση του 
εθελοντισμού

•Διαφύλαξη δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα

•Ιδρυματική ευθύνη ως προς την 
διαφορετικότητα και την συμπερίληψη

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ



Πακέτο Εργασίας 2

Χρήση εργαλείων λογισμικού στο πλαίσιο ενός δομημένου ακαδημαϊκού συστήματος διαχείρισης

και χρήσης της πληροφορίας. Αναδιοργάνωση πληροφοριακών συστημάτων Ιδρύματος

 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

 Πρόσληψη πέντε εξωτερικών συνεργατών

Πακέτο Εργασίας 6

Αυτοματοποιημένη συλλογή και μεταφορά δεδομένων

 Απευθείας ανάθεση υπηρεσιών σε δύο Αναδόχους για τη διασύνδεση του πληροφοριακού 

συστήματος προσωπικού και του πληροφοριακού συστήματος γραμματειών με το σύστημα 

ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ.



Αντικατάσταση παραδοσιακών και γραφειοκρατικών λειτουργιών με νέες αποτελεσματικές

και αποδοτικές με τη δημιουργία νέων εσωτερικών θεσμών, διαδικασιών και ροής

εργασιών στο πλαίσιο της διοίκησης ποιότητας

 Πρόσληψη, μετά από δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δύο (2) 

εξωτερικών συνεργατών

Βελτιωτικές παρεμβάσεις σε διαδικασίες του ΕΣΔΠ με στόχο τη βελτίωση της απόδοσης

και της αποτελεσματικότητάς τους

Σχεδιασμός νέων διαδικασιών για την κάλυψη δραστηριοτήτων (λόγω νομοθετικού

πλαισίου, νέων προτύπων ποιότητας της ΕΘΑΑΕ & συστάσεων Επιτροπών

Εμπειρογνωμόνων)

Ενδεικτικά: Αναθεώρηση/επικαιροποίηση ΠΠΣ και ΠΜΣ / Κατάρτιση Ετήσιας Έκθεσης 

Επιδόσεων ΠΑΠΕΛ / Εσωτερική αξιολόγηση ΠΜΣ και ΚΕΔΙΒΙΜ

Πακέτο Εργασίας 3



 Πρόσληψη, μετά από δημοσίευση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δύο (2) 

εξωτερικών συνεργατών με αντικείμενα τη διοικητική-διαχειριστική υποστήριξη του 

έργου της ΜΟΔΙΠ 

 Υποστήριξη στην υλοποίηση φυσικού αντικειμένου του έργου 

 Υποστήριξη στην καθημερινή λειτουργία γραφείου της ΜΟΔΙΠ

 Συμβολή στην τυποποίηση διαδικασιών 

 Συλλογή και επεξεργασία δεδομένων

Πακέτο Εργασίας 4

Διοικητική, διαχειριστική 

& τεχνική υποστήριξη έργου



Πακέτο Εργασίας 5

 Πρόσκληση υποβολής προσφορών με τη διαδικασία απευθείας ανάθεσης

 Ανάθεση υπηρεσίας σε εξωτερικό ανάδοχο (εταιρεία)

 Προβολή και δημοσιοποίηση των δράσεων και αποτελεσμάτων του

έργου (φυλλάδια, αφίσες, ψηφιακό προωθητικό υλικό, δημοσιεύσεις στα

social media, οργάνωση Ημερίδων, Δελτία Τύπου)

 Τελική έκθεση αξιολόγησης δράσεων και έργου σε συνεργασία με την

ΕΘΑΑΕ

Τήρηση των απαιτήσεων δημοσιότητας που επιβάλλονται από το ΕΣΠΑ 2014- 2020

Σχεδιασμός, παρακολούθηση, αξιολόγηση και

διάχυση αποτελεσμάτων του έργου



Σας ευχαριστώ 
πολύ για την 
προσοχή σας!!!


